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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., treinta y uno (31) de agosto de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho del sefior Juez, informando que en el proceso
Ordinario Laboral niumero 2023 - 041 la parte demandante dentro del término legal
allego escrito de subsanacién. Sirvase proveer.
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MAGDALENA DUQUE GOMEZ
Secretaria

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bogota D.C., treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho al revisar el escrito de
subsanacién de la demanda advierte que una de las causales de inadmisién fue la
falta de reclamacién administrativa, la que de acuerdo con la providencia inadmisoria
debia ser previa a la presentacion de la demanda por las razones que a continuacién
se explican:

El legislador dispuso como requisito de procedibilidad para iniciar las acciones
contenciosas contra la Nacion, entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la
administracion publica, la obligacion de realizar la reclamacion administrativa, con
la finalidad de evitar controversias y la utilizacion innecesaria del aparato
jurisdiccional, la cual se entiende agotada una vez sea resuelta por parte de las
dependencias publicas o transcurrido un mes después de su radicacion, sin haberse
realizado pronunciamiento alguno, aspecto conocido en el Derecho Administrativo
como silencio administrativo negativo.

El articulo 6 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, trata el tema
de la reclamacion administrativa de la siguiente forma, como requisito de
procedibilidad de la accién en los siguientes términos “Las acciones contenciosas
contra la Nacion, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la administracion
publica so6lo podran iniciarse cuando se haya agotado la reclamacion administrativa. Esta
reclamacion consiste en el simple reclamo escrito del servidor publico o trabajador sobre el
derecho que pretenda, y se agota cuando se haya decidido o cuando transcurrido un mes
desde su presentacion no ha sido resuelta. Mientras esté pendiente el agotamiento de la
reclamacion administrativa se suspende el término de prescripcion de la respectiva accion

(...).

La aludida reclamacion tiene tres finalidades i) dar paso a una modalidad especial
de aseguramiento denominada “autotutela administrativa”, esto es, la posibilidad
que tiene la entidad publica de resolver directamente la controversia planteada por
el administrado, evitando acudir en un proceso judicial; i) interrumpe el término de
prescripcion, y. iii) que, al ser un presupuesto de procedibilidad, otorga competencia
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al Juez Laboral para conocer del asunto, competencia que se refleja tanto en el
aspecto orgénico, es decir, agota la posibilidad de que la misma entidad resuelva el
asunto, que el conflicto pase a ser resuelto por el aparato jurisdiccional del Estado,
como también desde la perspectiva material, pues el litigio se limita Unicamente al
derecho que se pretendid6 ante la entidad publica, por lo la reclamacion
administrativa debe ser clara frente al derecho perseguido, sin dar lugar a
dubitaciones.

Desde ese horizonte, al revisar el escrito de la reclamacion administrativa
presentada por el apoderado de la parte actora con el escrito de subsanacion se
advierte que el mismo se presentd el 15 de febrero de 2023, es decir 19 dias
después de haberse presentado la demanda, razon por el escrito de subsanacién
no satisface los requisitos de procedibilidada, en ese orden de ideas y de
conformidad con lo previsto en el Art. 28 del C.P.T. y S.S. modificado por el Art. 15
de la Ley 712 de 2001, se RECHAZA LA DEMANDA.

DEVUELVANSE al actor sin necesidad de desglose, las presentes diligencias,
previa desanotacion en el sistema de informacion Siglo XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez -
RODRIGO AVALOS OSPINA
Firma escaneada segtn articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo de
2020

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
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La providencia que antecede se notifico a las partes
por anotacion en ESTADO No. 126 publicado hoy
01/09/2023
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