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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Al Despacho del sefior Juez, informando llega a este Juzgado por medio del correo
electrénico institucional la presente demanda ordinaria laboral de la Oficina Judicial de
Reparto, la cual fue radicada bajo el No. 2022-00224. Sirvase Proveer.
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MAGDALENA DUQUE GOMEZ
Secretaria

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bogota D.C., doce (12) de agosto de dos mil veintidds (2022)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede se RECONOCE personeria a la
Dra. FAISURY SAAVEDRA PERDOMO mayor de edad, domiciliada y residente en Bogota,
identificada con la cédula de ciudadania N°.1.030.553.785 de Bogota, con tarjeta
profesional N°. 281.869 del Consejo Superior de la Judicatura,, para actuar como
apoderada judicial de la parte demandante, en los términos y para los efectos del poder
conferido.

Estando dentro de la oportunidad procesal respectiva, procede el despacho a efectuar el
estudio de la demanda, en donde se observa las siguientes deficiencias:

1. Deberd establecer la cuantia para efectos de determinar la competencia, de
conformidad con el numeral 10 del articulo 25 del C.P.T y S.S, que dispone que la
demanda laboral debera contener “(...) La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria
para fijar la competencia”

2. Aclarar la clase de proceso en el encabezado, asi como en el acapite procedimiento.

3. Observa el Despacho que no se aporta el certificado de existencia y representacion de
la entidad demandada, yendo en contravia de lo establecido en el numeral 4° del articulo
26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

4. El articulo 25 del C.P.T.S.S. exige que los hechos de la demanda se presenten de
manera separada y deben servir de fundamento a las pretensiones de la demanda, en
este orden se encuentra que no se da cumplimiento a lo anterior toda vez que:
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a) No existen hechos que fundamenten la pretension 4.

b) Aclarara el hecho 6 indicando las prestaciones laborales que se adeudan y los
periodos los que corresponden las mismas.

Debera relacionar la totalidad de las pruebas documentales que quiera que se decreten
dentro del tramite del proceso y anexarlas en el orden sefialado por el togado.

No se observa envio de los respectivos traslados a los demandados tal y como se
establecié en el articulo 6° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

“...el demandante, al presentar la demanda, simultdneamente debera enviar por medio
electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo modo debera
proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de
subsanacion. El secretario o el funcionario que haga sus veces velar4 por el
cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacion la autoridad judicial inadmitira la
demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se acreditara con
la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos”.

consecuencia, de lo anterior, se INADMITE la presente demanda, para que sea

SUBSANADA dentro del término de CINCO (5) dias hébiles, para lo cual se debera
allegar a través del correo electrénico un nuevo escrito de demanda con las deficiencias
aqui anotadas debidamente corregidas, so pena de rechazo, tal como lo dispone el art. 28

del

C.P.T.S.S., modificado por el art. 15 de la Ley 712 bE 2001.

Ademas, se debera enviar las respectivas subsanaciones por los canales digitales de cada
uno de los demandados conforme a la Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez
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RODRIGO AVALOS OSPINA
Firma escaneada segun articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020



JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D.C.

La providencia que antecede se notifico a las partes
por anotacion en ESTADO No. 111 publicado hoy
16/08/2022

La secretaria, MDG
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