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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintiséis (26) de septiembre de dos mil
veintidos (2022). Al Despacho del sefior Juez, informando que en el proceso
Ordinario Laboral numero 2020-309 las demandadas allegan dentro del término
contestacion de la demanda, por su lado la ANDJE guard¢ silencio. Sirvase proveer.
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MAGDALENA DUQUE GOMEZ
Secretaria

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bogota D.C., veintiséis (26) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, SE RECONOCE
PERSONERIA al Dr. ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ identificado con
la C.C. No. 79.985.203 y T.P. No. 15.849 del C.S. de la J, para actuar como apoderado
judicial de la parte demandada ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., de conformidad al poder de aportado con la
contestacion de la demanda.

De conformidad con el poder conferido mediante escritura publica No. 3375 de 02 de
septiembre de 2019, SE RECONOCE PERSONERIA a la Dra. DANIA YUSSELFY
NAVARRO ROSAS como apoderada judicial principal de COLPENSIONES,
igualmente se reconoce personeria a la Dra. MARIA CLAUDIA TOBITO MONTERO
identificada con C.C 1.020.786.735y T.P 300.432 para actuar como apoderado judicial
sustituto de COLPENSIONES conforme a la sustitucién de poder aportada con la
contestacion virtual.

Examinadas las contestaciones presentadas por los referidos apoderados judicialesde
las demandadas se encuentra que las mismas reunen los requisitos establecidosen el
articulo 31 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en consecuencia,
SE TIENE POR CONTESTADA la demanda a ADMINISTRADORADE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. y A LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

De otro lado advierte el Despacho que si bien, se dio cumplimiento a lo dispuesto por
el Art. 612 del C.G.P. frente a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO, ésta guardo silencio al respecto de conformidad con la discrecionalidad con
la que cuenta para intervenir en los procesos, de conformidad con el Art. 1 del Dec.
1365 del 27 de junio de 2013.

Ahora, superada como se encuentra la etapa para reformar la demanda al tenor delArt.
28 del C.P.T. y de la S.S. y no haciendo uso de este derecho la parte demandante;
con el fin de continuar con el trdmite respectivo dentro del presente proceso, citese a
las partes y a sus apoderados a la AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO,
y AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO (si a ello hubiere lugar). Para efectos
de lo anterior, se sefiala la hora de las 9:30 A.M. del dia LUNES 21 de NOVIEMBRE
de 2022, oportunidad en la cual las PARTES y sus APODERADOS DEBERAN
COMPARECER OBLIGATORIAMENTE A TRAVES DE LOS MEDIOS VIRTUALES,
so pena de incurrir en las consecuencias procesales y econdémicas aque haya lugar,
establecidas en el Art. 77 del C.P.T. y de la S.S., modif. por el Art. 11 de la Ley 1149 de 2007.
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En virtud de lo consagrado en el inciso 2 del articulo 95 de la Ley 270 de 1996, asi
como lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura en la Circular No.
PCSJC20-11011 del 31 de marzo de la anualidad que avanza, la presente audienciase
realizara de forma virtual a través de la plataforma Microsoft Teams, por lo que se
requiere los apoderados de las partes cuenten con los medios tecnoldgicos
necesarios, esto es, computador con acceso a internet. Asi mismo se informa quea
los correos electronicos se les enviara el link para la asistencia a la audiencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez

Firma escaneada segun articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D.C.

La providencia que antecede se notificé a las partes
por anotacion en ESTADO No. 139 publicado hoy
27/09/2022

La secretaria, MDG




