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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA.
Calle 12C N° 7 - 36 Piso 18 Edificio Nemqueteba.
Jlato03@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (01) de marzo de 2021, al
Despacho del Sefior Juez informando que en el presente proceso ordinario laboral
radicado bajo el No. 2019 0642 la apoderada de la parte actora presenta solicitud
de seguir adelante con lo que corresponda debido a que ya se realiz6 el envio del
291y 292 del CGP. Sirvase Proveer.
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MAGDALENA DUQUE GOMEZ
Secretaria

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Bogota D.C., primero (01) de marzo de dos mil veintiuno (2021)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se REQUIERE a la parte
actora para que proceda a realizar el tramite tendiente a la notificacion de la
demandada, en la forma prevista por el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, para
gue se sirva contestar la demanda dentro del término legal de diez (10) dias,
notificacion personal la cual se entendera realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a correr a partir
del dia siguiente al de la notificacion tal y como lo dispuso el paragrafo 2° del
articulo 8° del Decreto 806 DE 2020. Lo anterior en aras de no vulnerar el derecho
a la defensa y al derecho al acceso a la administracién de justicia, teniendo en
cuenta que revisado el aviso tramitado el mismo no llevaba inserto lo mencionado
en el articulo 29 del C.P.T. y la S.S., ademas de ello y dado a la creacion del
decreto mencionado las notificaciones deben realizarse con base a lo alli
estipulado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez

RODRIGO AVALOS OSPINA
Firma escaneada segun articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020
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