JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Correo electronico: j05labctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Portal web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-005-laboral-de-bogota/home

INSTALACION

En Bogotd, D.C., siendo el dia jueves 5 de mayo de 2022 y la hora de las 8:30 a.m. dia y hora
previamente sefialados por auto anterior para llevar a cabo la presente audiencia en el
proceso especial de fuero sindical (permiso para despedir) No. 2021 00151 instaurado por
la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS en contra de ELIANA ISABEL ARIZA
GALEANO proceso que se comunicé al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

ORGANIZACION SANITAS INTERNACIONAL “SINTRAOSI”. Se declara esta audiencia publica

y abierta y se autoriza su realizacién de forma virtual.

Comparece la sefiora PAOLA SOFIA OTERO BAHAMON, representante legal de la ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS. Comparece el doctor NICOLAS RUEDA CORTES, a
guien se reconoce personeria como apoderado de la entidad demandante.

Comparece la demandada ELIANA ISABEL ARIZA GALEANO.

Se deja constancia que no comparece ningun representante del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA ORGANIZACION SANITAS INTERNACIONAL “SINTRAOS!”.

AUDIENCIA ESPECIAL. ARTICULO 114 CPTSS

ETAPA DE CONTESTACION

La demandada ELIANA ISABEL ARIZA GALEANO, comparece sin apoderado.

AUTO:

Se tiene por no contestada la demanda.

Notificados en estrados.
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ETAPA DE CONCILIACION

Se declara fracasada.

Notificados en estrados.

ETAPA DE RESOLUCION DE EXCEPCIONES PREVIAS

Se tuvo por no contestada la demanda.

Notificados en estrados.

ETAPA DE SANEAMIENTO DEL PROCESO

No encuentra el juzgado causal alguna que invalide lo actuado. Se pregunta a las partes si

encuentran alguna.

Notificados en estrados.

ETAPA DE FIJACION DEL LITIGIO

Establecer si resulta procedente o no conceder permiso para despedir a la trabajadora

ELIANA ISABEL ARIZA GALEANO, en su cargo de auxiliar de enfermeria de la empresa

demandante. Si incurrié o no en las causales endilgadas por el empleador, expresamente

las sefalas en la comunicacion obrante a pagina 215 del expediente digital unificado.

ETAPA DE DECRETO DE PRUEBAS

A FAVOR DE LA PARTE DEMANDANTE

Documental: Se decreta la documental aportada junto con el escrito de demanda visible a

paginas 25 a 273.

Interrogatorio: Se decreta el interrogatorio de la demandada con reconocimiento de

documentos.



Testimonios: Se decretan los testimonios de MARIA DEL CARMEN SANABRIA GOMEZ,
DIANA MARCELA BARON RODRIGUEZ y JAIRO ENRIQUE ROBLES ORTEGA.

A FAVOR DE LA DEMANDADA

No se decretan, por cuanto no se presentd contestacion.

Notificados en estrados.

ETAPA DE PRACTICA DE PRUEBAS

De oficio, se decreta interrogatorio de la representante legal de la demandada.

Se practico interrogatorio de la representante legal.

Se practicé interrogatorio de la demandada.

P w N oRE

Se practicaron los testimonios de los sefiores DIANA MARCELA BARON RODRIGUEZ,
JAIRO ENRIQUE ROBLES ORTEGA y MARIA DEL CARMEN SANABRIA GOMEZ.

ETAPA DE ALEGATOS

Teniendo en cuenta que no hay pruebas pendientes por practicar, SE DECLARA CERRADO
EL DEBATE PROBATORIO y se concede la palabra a los apoderados para que presenten
alegatos de conclusion.

Notificados en estrados.

SENTENCIA
ANTECEDENTES DEL PROCESO
CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

Establecer si resulta procedente o no conceder permiso para despedir a la trabajadora
ELIANA ISABEL ARIZA GALEANO, en su cargo de auxiliar de enfermeria de la empresa

demandante. Si incurrié o no en las causales endilgadas por el empleador, expresamente

las sefalas en la comunicacion obrante a pagina 215 del expediente digital unificado.



TESIS DEL DEMANDANTE

Sefiala que en virtud de las funciones que desarrolla la trabajadora ELIANA ISABEL ARIZA
GALEANO, ésta incurrid en varias justas causas graves de despido al no realizar de forma
correcta las funciones de su cargo, dentro del proceso demanda inducida que tiene relacién
con las maternas y en cuatro casos particulares se verificaron errores que implicaron
modificacidn de historia clinica, lo que es prohibido y errores operativos y ocultamiento de
informacién respecto de otras pacientes.

TESIS DE LA DEMANDADA

La organizacién sindical no se hizo presente y la demandada no ejercié su derecho a

designar un profesional del derecho que la representara, por lo que no hay tesis de defensa.

TESIS DEL JUZGADO

Se concedera permiso para que la demandante termine el contrato de trabajo. Se demostré

Unicamente la justa causa respecto del caso de la afiliada y paciente Angie Gémez. Sin

costas.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogota, D.C.,

administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER PERMISO de levantamiento de fuero sindical a EPS SANITAS
S.A. en contra de ELIANA ISABEL ARIZA GALEANO.

SEGUNDO: Sin costas.

TERCERO: En caso de no ser apelado. Consultese con el Superior.

Notificados en estrados.

Sin recursos. Dese cumplimiento al numeral tercero.



El apoderado de la parte demandante, se opone a que se conceda el grado jurisdiccional de

consulta ante Tribunal Superior de Bogota — Sala Laboral.
POR EL DESPACHO:

Se niega el recurso de reposicion contra la sentencia. Sera el Tribunal Superior de Bogota —

Sala Laboral, quien decida si admite o no inadmite el grado jurisdiccional de consulta.

El Juez,

ANDRES GOMEZ ABADIA

GLADYS ROCiO MARTINEZ BORDA.

La Secretaria,



