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JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Correo electronico: j05labctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Portal web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-005-laboral-de-bogota/home

INSTALACION

En Bogotd, Distrito Capital, siendo el dia lunes 22 de enero de 2024 y la hora de las 2:00
p.m., dia y hora previamente sefialados por auto anterior para llevar a cabo la presente
audiencia en el proceso ordinario No. 2023 00080 instaurado por MARLON RODOLFO
FLORES MONSALVE contra OXITENO COLOMBIA SAS. Se declara esta audiencia publica y
abierta y se autoriza su realizacion de forma virtual, de acuerdo a lo establecido en el

articulo 7 de la Ley 2213 de 2022.
Comparece el demandante, sefior MARLON RODOLFO FLORES MONSALVE.

Comparece el doctor OMAR ALEJANDRO GRANADOS ORELLANA, a quien se le reconoce

personeria como apoderado sustituto del demandante.
Comparece la representante legal de la demandada, sefior RENATO ElJIl NAGAMINE.

Comparece la doctora LAURA PAOLA BARACALDO RINCON, a quien se le reconoce

personeria como apoderada sustituta de la demandada.

ANTECEDENTES DEL PROCESO

AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO. ARTICULO 77 CPTSS

ETAPA DE CONCILIACION

Se declara fracasada.

Notificados en estrados.
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ETAPA DE RESOLUCION DE EXCEPCIONES PREVIAS

No se propuso excepciones previas.

ETAPA DE SANEAMIENTO DEL PROCESO

No se evidencian causales de nulidad que invaliden lo actuado. Se pregunta a los

apoderados si advierten alguna.

ETAPA DE FIJACION DEL LITIGIO

Establecer si efectivamente las partes convinieron el pago de un bono anual por
desempeiio. Determinar si el bono equivale a una cifra Unica de 2.5 salarios o ese era el
marco del bono por desempeiio y si dicho bono es o no factor salarial. Como consecuencia
de lo anterior, establecer si hay lugar a saldos insolutos, no insatisfechos y no pagados, y en
caso de que el despacho concluya que es salario, establecer si hay lugar a la indemnizacién
moratoria de que trata el articulo 65 del CST. Finalmente, si hay lugar a la reliquidacién de
vacaciones, aportes al Sistema de Seguridad Social en pensién e indemnizacién por despido

sin justa causa; esta Ultima por ultra y extra petita.

Notificados en estrados.

ETAPA DE DECRETO DE PRUEBAS

A FAVOR DEL DEMANDANTE

Documental: Se decreta la documental aportada junto con el escrito de demanda a la cual

se le dard el valor que en derecho corresponda, visibles a paginas 35 a 97 del expediente

unificado.

Documentos en poder de la demandada: Si con base en el interrogatorio de parte el

despacho considera que es necesario que se allegue alguna documental, en su momento se

realizard el respectivo pronunciamiento.



Interrogatorio de parte: Se decreta el interrogatorio de parte del representante legal de la

demandada.

A FAVOR DE LA DEMANDADA

Documental: Se decreta la documental aportada con la contestacién de la demanda a la

cual se le dard el valor que en derecho corresponda, visible a paginas 241 a 612y 635a 671,

del expediente unificado.

Interrogatorio de parte: Se decreta el del demandante.

Testimonios: Se decreta el testimonio de Ghandi Pulido. Se niega el Renato Eiji Nagamine

por cuanto se decreto el interrogatorio de parte.

Dictamen Pericial: Se niega por sustraccién de materia.

Notificados en estrados.

AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO. ARTICULO 80 CPTSS

ETAPA DE PRACTICA DE PRUEBAS

e Se practicé el interrogatorio del representante legal de la demandada.

e Se practicé el interrogatorio de parte del demandante.

e Se practicd el testimonio de Ghandi Pulido.

ETAPA DE ALEGATOS

Teniendo en cuenta que no existen mas pruebas por practicar, se cierra el debate

probatorio y se concede la palabra a los apoderados para que presente alegatos de

conclusion.

Notificados en estrados.

SENTENCIA

ANTECEDENTES DEL PROCESO



Los antecedentes del proceso ya fueron indicados en la audiencia del articulo 77 del CPTSS.

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

Establecer si efectivamente las partes convinieron el pago de un bono anual por
desempeiio. Determinar si el bono equivale a una cifra Unica de 2.5 salarios o ese era el
marco del bono por desempefio y si dicho bono es o no factor salarial. Como consecuencia
de lo anterior, establecer si hay lugar a saldos insolutos, no insatisfechos y no pagados, y en
caso de que el despacho concluya que es salario, establecer si hay lugar a la indemnizacidn
moratoria de que trata el articulo 65 del CST. Finalmente, si hay lugar a la reliquidacion de
vacaciones, aportes al Sistema de Seguridad Social en pensidn e indemnizacidn por despido

sin justa causa; esta ultima por ultra y extra petita.

TESIS DEL DEMANDANTE

Asegura que, dado que tenia derecho una bonificacién con las caracteristicas de salarios,
tal valor debe ser incluido para la liquidacion de los conceptos y acreencias laborales que se
le adeudan. Y, teniendo en cuenta que se encuentra pendiente un pago insatisfecho de ese

bono salarial, hay lugar a nueva indemnizacién moratoria.

TESIS DE LA DEMANDADA

Indica que durante la vinculacién laboral le fue cancelado al demandante el bono anual de
acuerdo a las politicas de la empresa y de acuerdo al pacto de exclusion salarial celebrado
entre las partes, el cual cobijaba este denominado bono, y por ende, la empresa cumplié a

cabalidad todas sus obligaciones

TESIS DEL JUZGADO

Se accedera parcialmente a una sola de las pretensiones de la demanda correspondiente a
la reliquidacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social en pensién, teniendo en
cuenta como verdadero salario integral la suma de $20.040.625 para 2015; $20.687.188
para 2016; $21.529.019 para 2017; $28.554.708 para 2018; $25.227.219 para 2019 y

$24.951.159 para 2020. Se absolvera de las demas pretensiones de la demanda.



En mérito de lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogota, D.C,

administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELYVE:

PRIMERO: CONDENAR a OXITENO COLOMBIA SAS a reliquidar los aportes al Sistema
de Seguridad Social en pensién a nombre del sefior MARLON RODOLFO FLORES
MONSALVE, teniendo en cuenta como ingreso base de cotizacion real y como salario
integral real, las siguientes sumas $20.040.625 para 2015; $20.687.188 para 2016;
$21.529.019 para 2017; $28.554.708 para 2018; $25.227.219 para 2019y $24.951.159 para
2020. Esta reliquidacion se hara conforme a las reglas propias del salario integral y se pagara
a plena satisfaccién de la entidad de seguridad social a la que se encuentre afiliado el

demandante.

SEGUNDO: ABSOLVER a la demandada de las demas pretensiones de la demanda,
declarando parcialmente probada la excepcidn de insistencia de la obligacién respecto de

las pretensiones no acogidas.

TERCERO: COSTAS a cargo de la demandada. Incliyase como agencias en derecho

la suma de TRES (3) SMLMV.

EL PRESENTE FALLO QUEDA LEGALMENTE NOTIFICADO A LAS PARTES.

El apoderado del DEMANDANTE vy la apoderada de la DEMANDADA interponen los recursos de

apelacion, los cuales se concedieron en el efecto suspensivo.

Notificados en estrados.

El Juez,

ANDRES GOMEZ ABADIA



La Secretaria,
Q\@d\{s

GLADYS ROCiO MARTINEZ BORDA

Para consulta de las partes, se podra acceder a la grabacidon de la audiencia en el siguiente enlace:

13Audiencias Arts. 77 y 80 del CPTSS.mp4

14Audiencias Arts. 77 y 80 del CPTSS.mp4
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