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INSTALACIÓN 

 

En Bogotá, Distrito Capital, siendo el día lunes 24 de agosto de 2020 y la hora de las 2:00 

p.m., día y hora previamente señalados por auto anterior para llevar a cabo la presente 

audiencia en el proceso ordinario No. 2019 00033 instaurado por LEIDY RODRÍGUEZ 

BELTRÁN en contra de CORPORACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD. Se declara esta 

audiencia pública abierta y se autoriza su realización de forma virtual conforme a los 

Acuerdos emitidos por el Consejo Superior de la Judicatura y el Decreto 806 de 2020. 

 

Comparece la parte demandante, señora LEIDY RODRÍGUEZ BELTRÁN. 

 

Comparece el apoderado de la actora, doctor BLAS DE JESÚS POSADA TABORDA. 

 

Comparece el representante legal de la demandada, señor JESÚS FERNANDO LÓPEZ BRAVO. 

 

Comparece el doctor ALEJANDO ARIAS OSPINA a quien se le reconoce personería como 

apoderado sustituto de la CORPORACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD.  

 

ANTECEDENTES DEL PROCESO 

 

AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, 

SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO. ARTÍCULO 77 CPTSS 

 

ETAPA DE CONCILIACIÓN 

 
Se declara fracasada. 

 
Notificados en estrados. 

 

ETAPA DE RESOLUCIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS 

 
No se propusieron excepciones previas. 
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ETAPA DE SANEAMIENTO DEL PROCESO 

 
No se evidencian causales de nulidad que invaliden lo actuado. Se pregunta a los 

apoderados si advierten alguna. 

 

ETAPA DE FIJACIÓN DEL LITIGIO 

 
Establecer si la decisión de no prórroga del contrato de trabajo a término fijo de la señora 

LEIDY RODRÍGUEZ BELTRÁN se realizó en término o no. En caso negativo, si le asiste el 

derecho a la indemnización por despido injusto. 

 
Notificados en estrados. 

 

ETAPA DE DECRETO DE PRUEBAS  

 

A FAVOR DE LA PARTE DEMANDANTE  

 
Documental: Se decreta la documental aportada junto con el escrito de demanda a la cual 

se le dará el valor que en derecho corresponda, visibles a páginas 5 a 10 del archivo PDF del 

expediente digital. 

 
Interrogatorio de parte: Se niega por innecesario. 

 
Exhibición de documentos: Considera el despacho que con la documental aportada por la 

demandada junto con la contestación obra la documental pertinente y necesaria para 

resolver la controversia. 

 

A FAVOR DE LA DEMANDADA 

 
Documental: Se decreta la documental aportada con el escrito de contestación a la cual se 

le dará el valor que en derecho corresponda, visibles a páginas 48 a 67 del archivo del PDF 

del expediente digital. 

 
Interrogatorio de parte: Se niega por innecesario. 

 
Testimonios: Se niegan por innecesarios. 

 
Notificados en estrados. 

 

Agotado el objeto de la presente audiencia, el Despacho considera procedente constituirse 

hoy mismo en audiencia de trámite y juzgamiento. 

 
Notificados en estrados. 

 

AUDIENCIA DE TRÁMITE Y JUZGAMIENTO. ARTÍCULO 80 CPTSS 

 



ETAPA DE PRÁCTICA DE PRUEBAS 

 
No existen pruebas por practicar. 
 

 
ETAPA DE ALEGATOS 

 
Teniendo en cuenta que no existen más pruebas por practicar, se cierra el debate 

probatorio y se concede la palabra a los apoderados para que presente alegatos de 

conclusión. 

 
Notificados en estrados. 

 

S E N T E N C I A 

 

ANTECEDENTES DEL PROCESO 

 

Los antecedentes del proceso ya fueron indicados al inicio de la audiencia del artículo 77 

CPTSS. 

 

C O N S I D E R A C I O N E S 

 

PROBLEMA JURÍDICO 

  
Establecer si la decisión de no prórroga del contrato de trabajo a término fijo de la señora 

LEIDY RODRÍGUEZ BELTRÁN se realizó en término o no. En caso negativo, si le asiste el 

derecho a la indemnización por despido injusto. 

 

TESIS DE LA DEMANDANTE  

 
Manifiesta que el contrato a término fijo que celebraron las partes el 19 de junio de 2012 

se prorrogó y como última fecha de prórroga era el 31 de julio de 2018, por tanto, el 

preaviso que efectuó la demandada resultó extemporáneo y por ende le asiste el derecho 

a una indemnización por despido injusto.   

 

TESIS DE LA DEMANDADA  

 
Señala que el preaviso por medio del cual se dio terminación al contrato a término fijo se 

encontraba dentro del término legal señalado en el CST, en tal sentido, la no prórroga del 

contrato de trabajo se hizo atendiendo la norma sustantiva.   

 

TESIS DEL JUZGADO 

 
Se absolverá a la demandada de todas y cada una de las pretensiones de la demanda. El 

preaviso se realizó en debida forma. 



  

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogotá, D.C., 

administrando Justicia en nombre de la República de Colombia y por autoridad de la Ley,  

 

R   E   S   U   E   L   V   E : 

 

PRIMERO: DECLARAR probada la excepción de inexistencia de la obligación. 

                 

SEGUNDO: ABSOLVER a la CORPORACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD de todas y 

cada una de las pretensiones instauradas por la señora LEIDY RODRÍGUEZ BELTRÁN. 

 

TERCERO: SIN COSTAS para las partes. 

 

CUARTO: En caso que este fallo no fuera apelado, CONSÚLTESE con el superior.   

 

EL PRESENTE FALLO QUEDA LEGALMENTE NOTIFICADO EN ESTRADOS A LAS PARTES 

 

Notificados en estrados. 

 

Sin recursos. 

 

 

El Juez, 

 

ANDRÉS GÓMEZ ABADÍA 

 

 

La Secretaria,  

 

GIOMAR ANDREA NEIRA CRUZ 

 

 

 

 

 

 


