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JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Correo electrdnico: jO5labctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Portal web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-005-laboral-de-bogota/home

INSTALACION

En Bogota, Distrito Capital, siendo el dia lunes 19 de octubre de 2020 y la hora de las 2:00
p.m., dia y hora previamente sefialados por auto anterior para llevar a cabo la presente
audiencia en el proceso ordinario No. 2019 00196 instaurado por SANDRA PATRICIA
RODRIGUEZ MORALES en contra del BANCO POPULAR S.A. Se declara esta audiencia
publica y abierta y se autoriza su realizacidon de forma virtual conforme a lo dispuesto en

los Acuerdos emitidos por el Consejo Superior de la Judicatura y el Decreto 506 de 2020.
Comparece la parte demandante, sefiora SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ MORALES.

Comparece el doctor CARLOS ALFONSO RUIZ BECERRA a quien se reconoce personeria

como apoderado sustituto de la demandante.

Comparece el representante legal del BANCO POPULAR S.A., doctor JUAN CARLOS
PADILLA GALINDO.

Comparece el apoderado de la sociedad demandada, doctor RICARDO ESCUDERO
TORRES.
ANTECEDENTES DEL PROCESO

AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO. ARTICULO 77 CPTSS

ETAPA DE CONCILIACION
Se declara fracasada.

Notificados en estrados.



ETAPA DE RESOLUCION DE EXCEPCIONES PREVIAS

No se propusieron excepciones previas.

ETAPA DE SANEAMIENTO DEL PROCESO

No se evidencian causales de nulidad que invaliden lo actuado. Se pregunta a los

apoderados si advierten alguna.

ETAPA DE FIJACION DEL LITIGIO

Determinar si la finalizacidn del vinculo laboral fue justa o no; si debia existir la necesidad
de cumplir términos convencionales; si el despido esta consagrado en el BANCO POPULAR
S.A. como una sancién disciplinaria o no y, por tanto, si debia acatar el procedimiento
disciplinario establecido para la aplicacion de sanciones disciplinarias. Si el Cédigo de
Conducta y Ftica tiene la magnitud de configurarse en justa causa de despido en este caso
particular. En caso de determinarse que el despido fue injusto, establecer si procede el
reintegro, principalmente solicitado, o en subsidio, la indemnizacién por despido sin justa

causa.

Notificados en estrados.

ETAPA DE DECRETO DE PRUEBAS

A FAVOR DE LA PARTE DEMANDANTE

Documental: Se decreta la documental aportada junto con el escrito de demanda a la cual
se le dara el valor que en derecho corresponda, visibles a paginas 28 a 146 del archivo PDF

del expediente digital.

Interrogatorio de parte: Se decreta el del representante legal del BANCO POPULAR S.A. Se
niega los de Jeimy Isabel Laverde Espejo, Carolina Castellano Lépez, Edgar Uriel Avila Ledn,
Julio Cesar Martinez Rodriguez, Antonio Rodriguez e Ismael Gonzadlez, toda vez que no

ostentan la representacion legal de la demandada.



Testimonios: Se decreta el de VICTORIA EUGENIA GRANDA QUIJANO.
Inspeccidn judicial: Se niega por innecesaria.
Exhibicion de documentos: Considera el despacho que con la documental aportada junto

con la contestacién de la demanda es suficiente para decidir de fondo la controversia.

A FAVOR DE LA DEMANDADA

Documental: Se decreta la documental aportada junto con el escrito de contestacién de la
demanda a la cual se le dara el valor que en derecho corresponda, visibles a paginas 222 a

754 del archivo PDF del expediente digital.

Interrogatorio de parte: Se decreta el de la demandante.

Testimonios: Se decreta los de JEIMY ISABEL LAVERDE ESPEJO, LUIS HERNANDO ROA ROA,
ANGELICA PATRICIA ALARCON y CAROLINA CASTELLANOS LOPEZ.

Inspeccidn judicial: Se niega por innecesaria.

Notificados en estrados.

Agotado el objeto de la presente audiencia, el Despacho considera procedente

constituirse hoy mismo en audiencia de tramite y juzgamiento.

Notificados en estrados.

AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO. ARTICULO 80 CPTSS

ETAPA DE PRACTICA DE PRUEBAS

1. Se practicd el Interrogatorio de parte de la demandante, sefiora SANDRA PATRICIA
RODRIGUEZ MORALES.

2. Se practicé el Interrogatorio de parte del representante legal del BANCO POPULAR
S.A., sefior JUAN CARLOS PADILLA GALINDO.

3. Se practicé el testimonio de la sefiora VICTORIA EUGENIA GRANDA QUIJANO.



Se practico el testimonio de la sefiora JEIMY ISABEL LAVERDE ESPEJO.
Se practico el testimonio del sefior LUIS HERNANDO ROA ROA.
Se practicé el testimonio de la sefiora ANGELICA PATRICIA ALARCON.
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Se practicé el testimonio de la sefiora CAROLINA CASTELLANOS LOPEZ.

ETAPA DE ALEGATOS

Teniendo en cuenta que no existen mas pruebas por practicar, se cierra el debate
probatorio y se concede la palabra a los apoderados para que presente alegatos de

conclusion.

Notificados en estrados.

SENTENCIA

ANTECEDENTES DEL PROCESO

Los antecedentes del proceso ya fueron indicados al inicio de la audiencia del articulo 77

CPTSS.

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si la finalizacidn del vinculo laboral fue justa o no; si debia existir la necesidad
de cumplir términos convencionales; si el despido esta consagrado en el BANCO POPULAR
S.A. como una sancién disciplinaria o no y, por tanto, si debia acatar el procedimiento
disciplinario establecido para la aplicacion de sanciones disciplinarias. Si el Cédigo de
Conducta y Ftica tiene la magnitud de configurarse en justa causa de despido en este caso
particular. De determinarse que el despido fue injusto, establecer si procede el reintegro,

principalmente solicitado, o en subsidio, la indemnizacidn por despido sin justa causa.



TESIS DE LA DEMANDANTE

Sostiene que su despido devino en injusto dado que no se acaté el procedimiento
convencional establecido para la procedencia del mismo. Fueron extemporaneas las
razones que alego el banco demandado para argumentar la decision de terminacion del
contrato. Por tanto solicita, principalmente, el reintegro y subsidiariamente Ia

indemnizacion.

TESIS DE LA DEMANDADA

Manifiesta que no esta obligada a adelantar el procedimiento convencional establecido,
toda vez que dicho procedimiento solo se encuentra consagrado para aplicar sanciones
disciplinarios y en el BANCO POPULAR S.A. el despido no es una sancidn. En tal sentido, si
se le llamé a descargos fue para precisamente garantizar el debido proceso, escucharla y
tomar la decision sin que ello se confunda con el procedimiento establecido para la

aplicacion de sanciones disciplinarias.

TESIS DEL JUZGADO

Se absolvera a la demandada por concepto de reintegro. No se dan los supuestos
consagrados en el ordenamiento juridico colombiano, ni legal ni jurisprudencial, para
acceder al reintegro solicitado. Se condenara al BANCO POPULAR S.A. a la indemnizacion
por terminacidon unilateral del contrato de trabajo sin justa causa, la cual debera
indexarse, indemnizacion que asciende a $138.462.759. Se vulnerd el principio de
inmediatez, no fue oportunamente endilgada la justa causa de terminacién y, ademas,
algo muy diciente, es que el Cédigo de Conducta y Etica consagra expresamente que su
violacion genera sancién, no genera despido. Y, en este caso, a la demandante se le

endilgd, absolutamente, la violacién al Cédigo de Conducta v Etica.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogota, D.C.,

administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,



RESUELYVE:

PRIMERO: CONDENAR al BANCO POPULAR S.A. a pagar a la sefiora SANDRA
PATRICIA RODRIGUEZ MORALES la suma de $138.462.759 por concepto de indemnizacién
por despido injusto convencional. Esta suma deberd indexarse teniendo en cuenta como
IPC inicial el del mes de agosto de 2018 y como IPC final el del mes anterior al que se
efectue su pago.

SEGUNDO: ABSOLVER a la demandada de las demas pretensiones de la demanda,
declarando probada la excepcién de inexistencia de la obligacion respecto de la

pretensidn de reintegro.

TERCERO: COSTAS a cargo de la demandada. Incldyase en la liquidacién la suma

de $8.000.000 valor en que se estiman las agencias en derecho.
EL PRESENTE FALLO QUEDA LEGALMENTE NOTIFICADO EN ESTRADOS A LAS PARTES

El apoderado del BANCO POPULAR S.A. interpuso el recurso de apelacién el cual se concedio en

el efecto suspensivo.
Notificados en estrados.

El Juez,

ANDRES GOMEZ ABADIA
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GIOMAR ANDREA NEIRA CRUZ

La Secretaria,






