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INSTALACION

En Bogotd, Distrito Capital, siendo el dia viernes 16 de octubre de 2020y la hora de las 8:30
a.m., previamente sefalados por auto anterior para llevar a cabo la presente audiencia en
el proceso ordinario No. 2019 00253 instaurado por MILDRE ALEXANDRA DELGADO
GARCIA en contra de la ADMINISTRADORA HOTELERA DANN S.A.S. Se declara esta
audiencia publica y abierta y conforme lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-11557 del 22

de mayo del 2020, se autoriza su realizacidon de forma virtual.

Comparece la demandante MILDRE ALEXANDRA DELGADO GARCIA, acompafiada de su
apoderada judicial, doctora MIRIAM GONZALEZ LOPEZ.

Comparece el representante legal de ADMINISTRADORA HOTELERA DANN S.A.S., seior
JULIO CESAR FONTALVO TORRENTE acompafiado de su apoderado judicial, doctor
ALEJANDRO ARIAS OSPINA.

ANTECEDENTES DEL PROCESO

AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO. ARTICULO 77 CPTSS

ETAPA DE CONCILIACION

Se declara fracasada.

Notificados en estrados.

ETAPA DE RESOLUCION DE EXCEPCIONES PREVIAS
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No fueron propuestas excepciones de esta naturaleza.

ETAPA DE SANEAMIENTO DEL PROCESO

No encuentra el juzgado nulidad que invalide lo actuado. Se pregunta a las partes si

encuentran alguna.

Notificados en estrados.

ETAPA DE FIJACION DEL LITIGIO

Establecer si la justa causal de despido de la sefiora MILDRE ALEXANDRA DELGADO GARCIA
fue oportuna o no, si cumple con el requisito de tempestividad a que estd sometido el
empleador y en caso de que se establezca que fue oportuna determinar si se demuestra o
no la justa causal; y en caso de que se concluya que no fue oportuna, establecer el monto

de la indemnizacion.

ETAPA DE DECRETO DE PRUEBAS
A FAVOR DE LA DEMANDANTE

Documental: Se decreta la documental aportada junto con el escrito de demanda a la cual

se le dard el valor que en derecho corresponda visibles a folios 1 a 48 del PDF.

Interrogatorio de Parte: Se decreta el del representante legal de la demandada.

A FAVOR DE LA DEMANDADA ADMINISTRADORA HOTELERA DANN S.A.S.

Documental: Se decreta la documental aportada con la contestaciéon de la demanda a la

cual se le dard el valor que en derecho corresponda, visible a folios 137 a 161 PDF.

Interrogatorio de Parte: Se decreta el de la demandante.

Testimonios: Se decretan los de LUZ ESTELA FLOREZ HERNANDEZ, y JOHN JAIRO MARTINEZ.

Notificados en estrados.



Agotado el objeto de la audiencia de que trata el articulo 77 del CPTSS el despacho se

constituye en,
AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO. ARTICULO 80 CPTSS
ETAPA DE PRACTICA DE PRUEBAS
1. Se practicé el Interrogatorio de la parte demandada, sefior JULIO CESAR FONTALVO
TORRENTE.
2. Se practicd el Interrogatorio de la parte actora, sefiora MILDRE ALEXANDRA
DELGADO GARCIA.
AUTO: Se decreta de oficio el testimonio de la sefiora SANDRA BUITRAGO.

TESTIMONIOS

1. Se practicé el testimonio de SANDRA BUITRAGO.
2. Se practicé el testimonio de JOHN JAIRO MARTINEZ.

AUTO: Se declara precluida la oportunidad para practicar el testimonio de LUZ ESTELA
FLOREZ HERNANDEZ.

Notificados en estrados.

ETAPA DE ALEGATOS

Teniendo en cuenta que no existen mas pruebas por practicar, se cierra el debate
probatorio y se concede la palabra a los apoderados para que presente alegatos de

conclusion.

Notificados en estrados.



SENTENCIA

ANTECEDENTES DEL PROCESO

Los antecedentes del proceso ya fueron indicados al inicio de la audiencia del articulo 77

CPTSS.

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

Establecer si la justa causal de despido de la sefiora MILDRE ALEXANDRA DELGADO GARCIA
fue oportuna o no, si cumple con el requisito de tempestividad a que esta sometido el
empleador y en caso de que se establezca que fue oportuna determinar si se demuestra o
no la justa causal; y en caso de que se concluya que no fue oportuna, establecer el monto

de la indemnizacidn.

TESIS DEL DEMANDANTE

Sefiala que su despido fue inoportuno; el empleador no alegé la justa causa a tiempo, de
hechos ocurridos en 2016 solo hasta el 2018; dio por finalizada la vinculacién laboral, y

ademas, dada su situacién de madre cabeza de hogar debe ser reintegrada.

TESIS DE LA DEMANDADA ADMINISTRADORA HOTELERA DANN S.A.S.

Se cumple a cabalidad el requisito de la inmediatez y se demostrd dentro del proceso la
justa causal endilgada a la trabajadora con lo que la justicia del despido estuvo sujeta a

derecho.



TESIS DEL JUZGADO
Se absolverd a la demanda de todas y cada una de las pretensiones; se demostré dentro del
proceso que, en el caso particular, estuvo acreditado el requisito de la inmediatez y la justa
causal de despido de la trabajadora.

Costas a cargo de la parte demandante.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogotda, D.C.,

administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVWVE:

PRIMERO: DECLARAR probada la excepcidn de inexistencia de la obligacién.

SEGUNDO: ABSOLVER a ADMINISTRADORA HOTELERA DANN S.A.S. de todas y cada
una de las pretensiones invocadas por la sefiora MILDRE ALEXANDRA DELGADO GARCIA.

TERCERO: COSTAS incluyase como agencias en derecho la suma de un (1) salario
minimo mensual legal vigentes a cargo de la parte demandante sefiora MILDRE

ALEXANDRA DELGADO GARCIA.

CUARTO: en caso de que este fallo no fuere apelado consultese en su totalidad a

favor de la sefiora demandante MILDRE ALEXANDRA DELGADO GARCIA.

EL PRESENTE FALLO QUEDA LEGALMENTE NOTIFICADO EN ESTRADOS A LAS PARTES

la apoderada de la parte demandante interpone recurso de apelacion, el cual se concedioé en el

efecto suspensivo.

Notificados en estrados.

El Juez,



ANDRES GOMEZ ABADIA

La Secretaria,

GIOMAR ANDREA NEIRA CRUZ



