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Remito para su conocimiento, como parte afectada y dado que dentro de lo actuado no
se ha evidenciado.

Cordialmente,

-NOTA DE CONFIDENCIALIDAD-

La informacion transmitida en este correo, asi como cualquier archivo adjunto, tiene cardcter estrictamente confidencial y
reservado. El acceso al contenido de esta comunicacion por cualquier otra persona diferente al destinatario no se

encuentra autorizado. El uso total o parcial, impresion, reproduccion, retencion o distribucion por personas diferentes al
destinatario estd absolutamente prohibido y es sancionado por la ley. Por las caracteristicas del medio de comunicacion,
cualquier mensaje electronico es susceptible de alteracion y su integridad no se puede asegurar. WE'RE CROMY PUBLICIDAD

S.A.S. declina cualquier responsabilidad por este mensaje en el evento de ser comprobada su alteracion o falsificacion.

Cordialmente,

Monica Lorena Moreno

Auxiliar Administrativa y Financiera
We're Cromy Publicidad SAS

PBX: 702 2303 EXT: 101
www.cromypublicidad.com.co

Bogota - Colombia
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Senor
JUEZ 08 LABORAL DE BOGOTA D.C
E.S.D.

REF PROCESO: 11001310500820190002600

NULIDAD POR INDEBIDA INTEGRACION EN CONTRADICTORIO AL LITIS
CONSORCIO NECESARIO EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
INTERACTUA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LTDA NIT .900.084.857-1, ART
133.Numeral 8.

MAGNOLIA KARIN FERIA BELLO, mayor y vecina de esta ciudad, identificada
con la cédula de ciudadania N° 51967008 expedida en, Bogota, y portadora de la
tarjeta profesional 226.866 del CSJ actuando como APODERADA en facultad
del poder conferido por la Representante Legal de la sociedad We” re Cromy
Publicidad SAS, persona Juridica de Derecho Privado, identificada con NIT
900765723-4 JENNY DEL CARMEN LOZANO mayor de edad y vecina de esta
ciudad , identificada con C.C 52.006.181 Yy representandola también con poder
conferido en su condicién de persona natural vinculada en solidaridad al proceso
de lareferencia y como apoderada también del sefior OSCAR MALAMBO, mayor
de edad y vecino de esta ciudad, identificado con C.C.79.368.190 en su condicion
de socio dentro de la SOCIEDAD We’re Cromy Publicidad SAS , los anteriores
demandados dentro del proceso de la referencia, comedidamente solicito a su
despacho que previo el tramite de la presente citacion manifiesto que dentro de
este proceso, ante usted a efectuar las siguientes:



DECLARACIONES Y CONDENAS

PRIMERO: Declarar la nulidad a partir del auto de fecha de 30 de Julio de 2019
gue profiere el Juzgado 08 Laboral de Bogota D.C , donde admitié la demanda, y
ordena NOTIFICAR a las partes ; es alli donde se presenta la indebida
integracién del Contradictorio y advertencia de Nulidad ya que por omisién
del Demandante Sefior ANDRES CAMILO GUERRA OCAMPO , pese a que era
de su conocimiento induce al yerro Juridico a su apoderaday al juzgado, puesto
gue dentro de las partes NO SE NOTIFICA , ni corre traslado en los términos que
establece el Articulo 133 del CGP a otros que debieron ser citados .

El proceso es nulo, en todo o en parte, en los siguientes casos:

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la
demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demas personas
aunque _sean _indeterminadas, que deban ser citadas como_ partes, o _de
aguellas gue deban suceder en el proceso a cualqguiera de las partes, cuando
la ley asi lo ordena, 0 no _se cita en _debida forma al Ministerio Publico o a
cualquier otra persona o entidad gue de acuerdo con la ley debid ser citado.
ya que dentro de las pretensiones del accionante parte de los derechos laborales
gue reclama el Demandante a cargo de We’re Cromy Publicidad SAS , NO
corresponde _dentro del contrato laboral suscrito entre la parte actoray la Empresa
ya que varias de las pretensiones por parte del sefior CARLOS ANDRES GUERRA
OCAMPO , corresponde a un contrato suscrito por obra o labor con la Empresa
de Servicios Temporales INTERACTUA identificada con NIT900.084.857-1;
ubicada en el Centro Comercial MAZUREN . Local 270 , Contrato laboral suscrito
desde Abril 10 de 2015 hasta el dia 30 de Agosto de 2015 comprendido Enero de
2015 a Septiembre de 2015 vy a la fecha liguidado debidamente .

Con la empresa We re Cromy Publicidad SAS , comienza su Relacién Laboral a
partir del 01 de Septiembre de 2016 con un contrato a término Fijo de ( 04) Meses
hasta Enero 01 de 2016 ; Posteriormente se renueva automaticamente (3) Veces
mas para el afio 2016 y es cuando las partes el 16 de Febrero 2017 mediante OTRO
Sl al CONTRATO RENOVADO A TERMINO FIJO , se MODIFICA a UN
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INFEFINIDO a partir de la
suscripcion del mismo , hasta el 22 de diciembre de 2017 , que es cuando se
termina el contrato por parte de la empresa Demandada y por ofrecimiento del
mismo demandante y conocedor de la situacion de liquidez de We re CROMY
PUBLICIDAD SAS le pasa la carta de terminacion del contrato y la firma y recibe el
Demandante .



Para 2018 ocasionalmente nos hizo servicios de mensajeria pero no cumplio horario
y se le cancelaba de acuerdo al valor que el mismo disponia para las vueltas que
nos realizaba se le cancelaban el dia que iba y en efectivo ; los soportes de nébmina
como soporte mediante folios 20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30 que reposan
dentro del proceso como PRUEBA , allegada por la Apoderada se tachan de
falsedad toda vez que como era un empleado de confianza tenia acceso a soportes
y formatos en blanco que pudo manipular y que como lo evidencian pero no soporta
el pago a la cuenta de ndbmina como hubiese sido la pertinencia ; adicionalmente
NO firmados por la Gerencia como es el procedimiento contable para autorizacion
y pago como tampoco se adjunta como material probatorio las supuestas
consignaciones que la EMPRESA supuestamente le consigno a el demandante, tal
como lo pretende hacer valer; Lo anterior desvirtia Relacion o continuidad de
servicios con el Demandante.

Actualmente We re cromy publicidad SAS inicia DENUNCIA PENAL por abuso de
confianza contra el sefior CARLOS ANDRES GUERRA OCAMPO y LA SENORA
MARIA JAZBLEDY ROJAS que como empleados quisieron cobrar unos cheques
de la sociedad, pero que gracias a la accion oportuna del departamento de
contabilidad el cobro de los mismos no se autoriz0, y el sefior ANDRES GUERRA
OCAMPO no los logra cobrarlos. El demandante y su cémplice a la fecha los
cheques mencionados no han sido devueltos por los sefiores ya que el esposo de
la sefiora MARIA JAZBLEDY ROJAS desde su teléfono celular No. 3203048813
nos pone en conocimiento PARA ENERO 30 DEL ANO 2018 que el sefior
ANDRES venia en una relacion con su ESPOSA MONICA MORENO vy que el
sabia y envid por whatsapp evidencia que los cheques los tiene su esposa en casa
, en complicidad con el Sr CARLOS ANDRES lo anterior esta en materia de
investigacioén por lo enviado y denunciado y envia al whatsaap al teléfono de la
Gerencia que los cheques perdidos y evidenciados por el esposo de la que era
nuestra empleada los nimeros corresponden a los perdidos y se procede a la
respectiva denuncia por parte de la sefiora Jenny lozano en su condicion de
Representante legal de la empresa , hechos que se evidencian fueron realizados
por los mencionados el 12 de Abril del afio 2017 .

De Otra parte es IMPORTANTE para los derechos que aduce pero no estan
debidamente probados para el afio 2018, también se debe vincular al litis
contradictorio necesario a otras empresas como KREATIVA PUBLICIDAD
SAS, identificada con NIT 901.190.266-4 ubicada en el Municipio de Tabio —
Cundinamarca ya que presto servicios de mensajeria ocasionales para el
mismo afo.

SEGUNDO: Condenar a la parte Actora en costas que resultaren por los yerros
del proceso.



HECHOS

PRIMERO: El sefior CARLOS ANDRES GUERRA OCAMPO, Identificado con C.C
80.756.689 invoco ante su despacho una demanda ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA e indujo en error a su apoderada como al despacho
pasandose por alto requisitos formales y de procedimiento para instaurar la
respectiva demanda en acumulacién indebida de pretensiones y convocando tal
como lo expone la APODERADA Y OTROS que no fueron tenidos en cuenta, ni
determinados , ni probados para el Contradictorio dentro del proceso
11001310500820190002600, faltando asi a la verdad procesal y rindiendo falso
testimonio de Relacion Contractual que para algunas de sus pretensiones son
inexistentes , no se deben y por ende no se prueban. Como es el hecho de que
desconoce su vinculo contractual pero si recibe su liquidacion por parte de la
Empresa Temporal INTERACTIUA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LTDA..

SEGUNDO: Como puede observarse, para el afio 2018 manipula formatos en
blanco de we re cromy publicidad SAS vy los diligencia a su acomodo pero no
aportan ni su apoderada ni é las respectivas consignaciones para determinar
continuidad y derechos eventuales que le correspondiesen, y de Igual manera a lo
anterior encubre otras empresas y personas naturales a las que les prestaba sus
servicios después de liquidado el contrato y que si debieron citarse para que
certifiqguen tal como lo allego a la presente CERTIFICACION DE LA EMPRESA
KREATIVA PUBLICIDAD SAS que si les prestaba sus servicios.

TERCERQO: Se tipifica entonces, la causal de nulidad de indebida integracion al
contradictorio a las mencionadas empresas INTERACTUA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LTDA Y KREATIVA PUBLICIDAD SAS que tuvieron vinculo
de trabajo y de servicios con la parte Actora dentro de las referidas pretensiones y
la parte actora pretendia hacer valer como derechos adeudados por We re Cromy
Publicidad SAS; ElI YERRO JURIDICO se evidencia afirmando que no existian
otras empresas con la cuales tuvo contratos y que nos permitimos adjuntar y que
estos no han sido vinculados dentro del DEBIDO PROCESO vy que pretendian
evidenciar en el acapite de pruebas con documentos falsos ; Solicito al despacho
como APODERADA de las partes afectadas se proceda hacer la respectiva
verificacion de los documentos y certificaciones que allegamos como pruebas a la
presente solicitud de Nulidad .



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 29 de la Constitucion politica de Colombia , Cddigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad social Art 25, 31, 41, 74,145 , por Homologacion Codigo General
del Proceso 133, 291 y demas disposiciones legales que le sean aplicables a la
Nulidad de integracién indebida al contradictorio en Litis consorcio necesario.
PRUEBAS

Solicito tener como pruebas los documentos aportados al proceso principal y los
gue allego a la presente CERTIFICACION EXPEDIDA POR actuacion surtida en el
mismo

ANEXOS Y PRUEBAS

Poder otorgado por Jenny del Carmen Lozano Duarte como Represente legal de
la empresa We’re Cromy publicidad SA a la Dra Magnolia Feria debidamente
autenticado.

Poder otorgado por Jenny del Carmen Lozano Duarte como persona natural y
vinculada al proceso como socio de la empresa We’re Cromy Publicidad SAS a la
Dra Magnolia Feria debidamente autenticado.

Poder otorgado por Oscar Ferney Malambo Gutiérrez como persona natural y
vinculado al proceso en su calidad de socio de la empresa We’re Cromy publicidad
SA a la Dra Magnolia Feria debidamente autenticado.

Copia de esta solicitud para archivo del juzgado.
Camara y comercio reciente de We’re Cromy Publicidad SAS

Certificados de We’re Cromy Publicidad SAS de pago al sistema general de
seguridad social en salud firmado por contador y representante legal para el
periodo que estuvo vinculado con la empresa We’re Cromy Publicidad SAS .

Céamara y comercio de la temporal Interactua Servicios administrativos Ltda

Permiso ante el ministerio de trabajo de la temporal Interactua Servicios
administrativos Ltda

Copia de pago de aportes pago al sistema general de seguridad social por parte
de la temporal Interactua Servicios administrativos Ltda

Certificacion laboral expedida por la empresa temporal Interactua Servicios
administrativos Ltda



Contrato de servicio entre la empresa temporal Interactua Servicios
administrativos Ltda suscrito con la empresa We're Cromy publicdad SAS

Copia de transferencia del valor de liquidacion del Sr. Carlos Andres Guerra
Ocampo por parte de la empresa temporal Interactua Servicios administrativos
Ltda durante el tiempo vinculado con ellos

Copia de contrato original que fue firmado por Carlos Andrés Guerra Ocampo
suscrito por la empresa We're Cromy Publicidad SA y Oscar Malambo Gutiérrez
como empleador y Jenny Lozano Duarte como testigo firmado en original

Certificacion de Kreativa Publicdad SAS donde Carlos Andrés presto sus servicio
de mensajeria para el afio 2018.

Copia de afiliacién a Caja de compensacion Comfacundi

Copia de afiliacion de Caja de sistema de seguridad Social de Salud Salud Total
Acta de descargos y llamado de atencién

Desprendible de pago de némina recibido por el trabajador

Carta de terminacion de contrato firmado por el trabajador como recibido adjunto
liquidacion.
Certificaicon laboral expedida donde consta el tiempo de vinculacion laboral con

We're Cromy Publicdad SAS recibida a conformidad por Carlos Andres Guerra
Ocampo

Acta de confidenciabilidad firmada el dia 28 de marzo de 2017 por Carlos Andres
Guerra Ocampo.

Carta de vacaciones colectiva para el periodo del afio 2016 firmado de recibido por
Carlos Andres Guerra Ocampo.

Carta de vacaciones colectiva para el periodo del afio 2015 firmado de recibido por
Carlos Andres Guerra Ocampo.

Solicitudes de permiso.

Pantallazo de Whatsapp enviado por el Sr. Milton esposo de la Sra Maria jazbledy
Rojas identificada con CC No. 53.046.029 de Bogota asistente del Sr. Oscar
Malambo.

PROCESO Y COMPETENCIA

A la presente solicitud debe darsele el tramite indicado en los Articulo 133 del
Cdédigo General del Proceso y los pertinentes de formalidades y requisitos del
Cadigo Procesal del Trabajo y seguridad social como las disposiciones que la



regulen .

Es usted competente para resolver esta solicitud por estar conociendo del proceso
principal.

NOTIFICACIONES

Mis poderdantes al correo electrénico de notificaciones judiciales para la empresa
We're Cromy Publicidad SAS contabilidad@cromypublicidad.com.co de esta
ciudad

La suscrita al correo electréonico magno99@agmail.com

La parte actora en la direccion indicada en la demanda.

Del Sefior Juez,

Atentamente,

Mol farifensts

MAGNOLIA KARIN FERIA BELLO
C.C. No. 51967008.de Bogota
T.P. N0226.866 del C. S. de la J.
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mailto:magno99@gmail.com
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PUBLICIDAD

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

Yo, JENNY DEL CARMEN LOZANO DUARTE, identificado con cédula de ciudadania No.
52.006.181 de Bogota, en mi condicion de Representante Legal de WERE CROMY
PUBLICIDAD S.A.S identificada con Nit 900.765.723-5, certifico que durante EL afio
2015 calendario legalmente exigible, la empresa realizo el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al diay a
paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogot3, a los veinticincos (25) dias del mes de Mayo de 2021.

JENNY DEL CARMEN LOZANO DUARTE
Representante Legal
C.C. 52.006.181 de Bogota

.

<

DIANA LORENA CASTILLO AGUIRRE
Contador Publico
Matricula P. 106597-T
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PUBLICIDAD

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

Yo, JENNY DEL CARMEN LOZANO DUARTE, identificado con cédula de ciudadania No.
52.006.181 de Bogota, en mi condicion de Representante Legal de WERE CROMY
PUBLICIDAD S.A.S identificada con Nit 900.765.723-5, certifico que durante EL afio
2016 calendario legalmente exigible, la empresa realizo el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al diay a
paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogot3, a los veinticincos (25) dias del mes de Mayo de 2021.

JENNY DEL CARMEN LOZANO DUARTE
Representante Legal
C.C. 52.006.181 de Bogota

/_kz\mw;l o2 &QC)’B Z,UD /\ a *{gﬁ.
DIANA LORENA CASTILLO AGUIRRE

Contador Publico
Matricula P. 106597-T
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Fecha Expedicién: 12 de marzo de 2021 Hora: 14:20:21
Recibo No. 1121016103
Valor: $ 6,200

CcODIGO DE VERIFICACION 121016103DC7DB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

5di i lice 12
www.ccb.org.co ifi i iqgi tivo coédigo, para que visua
g.co/certificadoselectronicos y digite el respec paede realizaz de manera

imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se ha de su expedicién.
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha ce SH A

. LOS
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ C;NEiAgiADEEEARZO
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDA

Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

EL
CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFEng??gi.EN
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CER :

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: OMG PARTNER S.A.S L
Nit: 901.218.967-2 Administracion

Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogota D.C.

Direccion

MATRICULA

Matricula No. 03020131

Fecha de matricula: 2 de octubre de 2018
Ultimo afio renovado: 2020

Fecha de renovacién: 18 de septiembre de 2020

‘Grupo NIIF: Grupo I. NIIF Plenas
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Cr 19 A No. 84 29 Of 504
Municipio: ' Bogota D.C.
Correo electrénico: jenny.lozano@omgpartner.com. co
Teléfono comercial 1: 3154887207
Teléfono comercial 2: : No reporté.
Teléfono comercial 3: ' No reportéd.
Direccién para notificacién judicial: Cr 19 A No. 84 29 Of 504
- Municipio: _ Bogota D.C.
- Correo electrdnico de notificacién: jenny.lozano@omgpartner.com.co
Teléfono' para notificacién 1: ' 3154887207
_:Teléfono.para notificacién 2: No reportod.
Telefono para notificacién 3: No reporté.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ién: 12 de marzo de 2021 Hora: 14:20:21
Recibo No. 1121016103
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Fecha Expedic

cODIGO DE VERIFICACION 121016103DC7DB

53 ) i "'dad de este certificado, ingresando a
Verifique el contenido y conflablll. ; iy 3 )
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ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha xp .

La persona juridica SI autorizé para recibir not}flca01ones
personales a través de correo electréonico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Coédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 001 del 2 de octubre de 2018 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 2 de octubre de 2018, con el
No. 02381880 del Libro IX, se constituyd la sociedad de naturaleza
Comercial denominada OMG PARTNER S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuent i
ra disuelta su duracid¢
indefinida. . e

OBJETO SOCIAL

la sogiedad tendré como objeto social principal: 1-
produccién, comercializacién Y mantenimiento de médio
a;terpativos de publicidad interior, exterior y todos losS digs 1o
difusién existentes 2- Produccién de réplicas a4 ra m;dlos ae
metalmecanica especializada, impresién digital, acabadgs nd Orma??’
de .sgperficies, automotores y todo 1o relacionado ,B_ecoraC}?n
publicitaria en departamentos creativos. 4- Fag i ot o
estructuras y disefios publicitarios en vallas, avisleiClén oe
poEta' pendones, - vallas moéviles, stand, material i umlnosgs,
'senall?acién, disefio. grafico, disefio industrial essop‘ Ne?n,
lanzamiento de productos, video, sonido, iluminacién V?gografla,
pantal}as led, . sistemas electrénicos vy electrolumizisl PR
Comerc1aligacién de elementos publicitarios interiores y eiint?s 3
6=y Comerc1o:,exterior‘de elementos para publicidad. Disefio deerlor??.
¥ 3 4amu§blamlentos urbano de espacios piblicos vy privad e
5 regpectlvo* mantenimiento. Como complemento a 5u objeto el
vsqqlggadr podra  suscribir toda  clase. de contratos n03901al’ e
qum;gadosQ, Recibir y ofrecer -garantias reales;.apertu?;nados 2
ancarias.  no ,importandO"su naturaleza —en desarrollo de sucggﬁziz

Disertio,
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Cédmara de Comercio de Bogotéa
Sede Cedritos

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 12 de marzo de 2021 Hora: 14:20:21
Recibo No. 1121016103
Valor: § 6,200

CcODIGO DE VERIFICACION 121016103DC7DB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de m%nera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

social la sociedad podrd fusionarse con otras u otras personas
naturales y/o juridicas que tengan un mismo ©O similar objeto social o
se complemente. -

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO f

Valor ’ : $30.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal :$30.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

$30.000.000,00
1.000, 00
$30.000,00

Valor
No. de acciones
Valor nominal

ss as ss

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $30.000.000,00
No. de acciones - : 1.000,00
Valor nominal :‘$30.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién ‘legal de ' la sociedad por acciones simplificada
estara a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien no tendra suplentes, designado para un término de un afio por la
‘asamblea general de accionistas. ‘

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

_La Sociedad sera gerenciada, administrada y representada legalmente
"ante _ terceros por el representante legal, guienes no tendran
restricciones . de contratacié4n por razén de la naturaleza ni de la
.+ cuantia 'de los actos que celebre. Por lo tanto, se entendera que el
© . representante legal podra celebrar o ejecutar = todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto  social o que ‘'se relacionen
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G ‘ Comercio de Bogota
i : ra de .

CD &bt - cemara £8  earitos

| RESENTACION LEGAL
rENCIA Y REP .

ADO DE EXIS N

2 de marzo de 2021 Hora: 14:20:21 -
3 1121016103 :

ecibo NoO-
valor: § 6,200

CERTIFIC

Fecha Expediciég

TFICACION 191016103DC7DB

cépICO DE VER
ertificado, ingresando ? . .
vo cbdigo, para que visualice 1a "
én se puede realizar de manera

1a fecha de su expedicidn.

oy confiabilidad de este gti
tronicos Y digite el respe

su expedicién.

Verifique el qontenid
ng.ccb.org.co/certificadoselec o verificaCi
imagen generada al momento de dos a parti
ilimitada, durante 60 dias calendar f ___________ :

________ ento de la sociedad. El

AT AT i onami :
con la existencia y el TURC 7 los mas amplios poderes

directamente . 4o de

representante legal se entendera invest1do ombre de la sociedad, con
] ncias en

para actuar en todas las circunsta o acuerdo con 10s estatutos,

aquellas facultades Qqueé,

excepcidén de ‘
" accionistas. En las relaciones frente a

se hubieren reservado los

terceros, la sociedad quedara obligada pPOT los actos ¥ contiztzi po;
el representante legal. Le esta prohibido al representantg g Yt
los demas administradores de la sociedad, PO si'o ?o? lnterues 2
persona, obtener bajo cualquier forma ©O modalidad jur1d1c§ préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la soc1e§ad gval,
fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaclones
personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Med?an?e Acta. No.. 002 del 10 de febrero de 2020, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 20 de febrero de

2020 con el No. 02555491 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE : IDENTIFICACION

Representante Malambo Lozano
c.C.
Legal Mariana No. 000001019127966

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De -conformidad con . lo establecido en el coédi i
?gg;nls;zztlzgtoy dz .lg ConFencioso Administratgiodi izofgslgégnso
- ios % 2 (io adylnlsFrgtlvosIdelregistro, quedan en firme dent e
mpeeasE ) dias hgblles Sigulentes a la fecha de inscri c"ro
informa‘ o ( sean ‘objeto de recursos. Para estos ef e
: & para la Camara de Comercio de Bogotéa 4 Soros, e
e Hapins gota, los sabados NO son

Una vez int C m
‘ erpuestos los. recursos 1

: Ve ‘ . 0s acto 1ni i
- recurridos e TR
RN quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mlS;ratlvos
':ﬁfocédi S vconfgrme lo. prevé el  articulo 79 del l§ QS Ry
ypbroc Vm}epto Admlnlstratlvo y de los Contencioso Adminiét §9$lgo de

. : 3 rativo.
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de Bogota
Sede Cedritos g

Camara ge Comercjio

CERTIF
ICADO DE ExIsTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fechgy Ex P A -
Pedicidn: }2 de marzo de 2021 Hora: 14:20:21
Recibo No. 1121016103
Valor: $ 6,200

CODIGO DE VERIFICACION 121016103DC7DB

Verifj
que e : :
www.CCb-Org.co/CErt‘ 1 contenido Y confiabilidad de este certificado, ingresando a

i 1 ) P . :
lmagen generada alflcadcselectronlcos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
ilimj m NCE e ;& i
111m1tada. durante omento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

A 13
en feCha Y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
curso ningun recurso.
CLASIFICACIéN DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad Principal cédigo CITU: 7310

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 dé 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa e

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada’‘por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 0

Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el

periodo - CIIU : 7310

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién Distrital
de Impuestos, fecha de inscripcién : 18 de septiembre de 2020.
Fecha de envio de informacién a Planeacidén Distrital : 13 de

noviembre de 2020.

Sefior empresaric, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y  una planta de personal de menocs de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afo de constitucién de su empresa, de 50% en el
segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de.- 2009. Recuerde ingresar a  www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa esta obligada a remitir estados financieros.

Evite sanciones.
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Cémara —

CDdeCumen:io camara de Comercio de Bogotd
de Bogota Sede Cedritos

16N LEGAL L
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC

n: 12 de marzo de 2021 Hora: 14:20:21
Recibo No. 1121016103
valor: § 6,200

Facha Expedicié

CADIGO DE VERIFICACION 121016103DC7DB

ad de este certificado, ingresando a

6di isualice la
te el respectivo cédigo, para que v;sumanera
La verificacién se puede realizar de ma
ir de la fecha de su expedicion.

Verifique el contenido y confiabilid
www.ccbh.org.co/certificadoselectronicos y digi
imagen generada al momento de su expedicién.
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a part

y . : i iento en
El presente. certificado no constituye permiso de funcionamlen
ninguin caso.

* k&K kK
****************************************************************

Este certificado refleja la .situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

*****************************************************+****************

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

EE R R R R R R e SRR TR E R R EEEEEEE SRR

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol
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Innovar Salud SAS :: NIT 830.095.842-3.

@
‘ Direccion: Carrera 49 D # 91-56, Barrio La Castellana
Tel: 236 2066
Innovar Salud e-mail:cerificados@innovarsalud.com

contigo en casa-
Registros de Atencién Casos COVID-19

INCAPACIDAD LABORAL

Fecha y Hora Identificador Unico

04/01/2021 11:36h 9c6833466

Nombre del Paciente Identificacion Fecha de Naciemiento

LOZANO DUARTE JENNY DEL CARMEN CC 52006181 12 de diciembre de 1969 (51 Afios)
Fecha Incial (DD/MM/AAAA) Fecha Final (DD/MM/AAAA) Numero de Dias
26/12/2020 05/01/2021 ONCE (11)
Causa Externa Tipo de Atencion Procedimiento
Enfermedad General Domiciliario No Quirdrigico
Diagndstico

[U071] ENFERMEDAD RESPIRATORIA AGUDA DEBIDA AL NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19)

Profesional Tarjeta Profesional

LUIS FERNANDO GONZALEZ

Comentarios

RECOMENDACIONES

Realizar lavado de manos frecuente con agua y jabén, usar mascarilla (tapabocas), mantener distanciamiento social,
realizar limpieza y ventilacion de la vivienda, realizar desinfeccion del calzado y lavado de la ropa al llegar de la calle.
Utilizar la aplicacion CoronaApp.

SIGNOS DE ALARMA

Tos, dificultad para respirar, fatiga, dolor constante de garganta, dolor de cabeza, pérdida del gusto o del olfato. Si
presenta estos sintomas se debe comunicar de inmediato con la linea 123 o con su respectiva EPS.

Verifique la autenticidad del documento aqui:

LUIS FERNANDO
GONZALEZ
MEDICO

Este documentc?gs}alﬁf)g gﬁg%qectrénicamente, bajo la digitalizacion segura de la firma autégrafa en combinacién de una estampa de tiempo y una tarjeta de
localizaci6 nci 2364 de 2012y la Ley 527 de 1999.
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#~ COMFACUNDI PO SHATIEC e e, s
CAJR OE COMPENSACION FANILIAR DE CUNDINAMARCA fom M. coz: AL IH CONV Y Costinatario Lostnd) L0 L=
FACURDL e mprona Romitonto: U7 (6700 NE HE CHORY PULLIC 1A SAS N
NIT. 860.045.904-7 Porsona Romitanto: GUL HHA CAFILG
‘ Procosn Desting: AFOIILS Y SULGDGS  Subproceso. THAINREORLE AL AN
L NOTA Losdocumontos radicados estdn sujolos a verficoslon - :
FORMULARIO DE INSCRIPCION DE TRABAJADOR Y GRUPO FAMILIAR
[ el bt CLASE DE FORMULARIO i)
Afiliacién para Servicios [

Afiliacién para Subsidio en Dinero [_] Adicién de Personas a Cargo [ v
: St 1. DATOS DEL APORTANTE (Empleador - Independiente - Colombiano Residente en el Exterior)

Tipo de Documento de Iden(iﬁcacién

, Razon Social del Empleador o Nombres y Apellidos del Aportante s
Wi | [ T e (PO~ ooPlerz?y) S J° ‘
Ntmera de Identificacién del Aportante _ Diff’__CCié[i) /,.’ =il Nomero Telefénico, .- :
vl—c/cyf)yg‘g,/??,i.- =24 > T AL 6 | [0S 2780 1
C‘, » SR : 2. DATOS DEL COTIZANTE (Trabajador - Independiente - Colombiano Residente en el Exterior) . (R J t
Namero del Documento de Idenlificacién Tipo de Documento de Identificacion Lugar de Expedicién ! Fecha de Expedicion ]
507560657 [ [eolee[emTeo ][ 5OGoC 7 1[5 _[C [ 29T ]
Primer Apellido Segundo Apellido __ Primer Nombre _, Segundo Nompre
,_CG_?)EVI?N | [ OGP oo | Lo CAECED [ _A~zEe— I
{ Direccion de Domicilio L __ Municipio Localidad Alcaldia / Zona ;) , Pais. ,
CaniZp fHacTgs  1[...boeota Y =T - A | IR il W
Numero Telefénico Domicilio Numero Celular ) _ . Correq Electrénicp . - i
S 313 370307F | [ cmchlosS7E5\ Y 77 77 g==co g IR
Fecha de Nacimiento ~ Ciudad de Nacimiento Trabajador Sector Agropecuario Trabajador con Discapacidad !
[ B/ | M’ [7%gs2.) [/l (Vnde ][ s O No'E) | [SIC0 I3 | Tiode Discapacicad H
Horas Contratadas Valor Sueldo Contratado Sueldo en Especie y/o Comision Venta . Total Sueldo Mes N
] 7 w70 |[3] 7250.000 ][] ~ Gl 7o Y]
Trabaja en otra Empresa Nit de la otra Empresa Razon Social Total Sueldo Mes otra Empresa
50 we [ i [ f
Genero Estado Civil Tipo de Contrato Nivel Educativo
rSollero(a) () Casado(a) (") Separado(@) () Viudo(a) (L] Unien Libre@ rFijo Indefinido [:]:l Ninguno () Primaria (C_J)
Tipo de Vivienda Tipo de Cotizante \
Wopia ()  Amiendo 41 |DTpendienle@ Independiente () Madre Comunitaria () Colombiano en el Exterior [DJ Bachillerato () Técnico )
Vendedor Fecha de Inicio Trabajo Cargo Desempefiado Es Socio de la Empresa o
R' TJ NO &I @}é I@e%, | ?@P’i‘ r /~//£’/l/_f/( ['F/( 7 J r sl [J NO J Universitario (]  Postgrado )
D : : S - 3. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE ! | : 4]
___ Numero del Documento de Identificacion Tipo de Documento de Identificacion Lugar de Expedicion Compaiero(a) Permanente
(T hReS 2707 D79 | oC. | cE | PA [ cD. | [ C Sy s ] [ o O ]
d - Primer Apellido . Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre | !
L\ _Gares. [ — | Y G | S A S
l\t‘ Numero Telefanico Domicilio Ciudad de Nacimiento Fecha de Nacimiento Direcgion Domicilio. .~ , ~ _
' g | [ 5ol |0t es /BB [ CIT7Z0/ = 70 73 |
Ciudad Domicilio Estado Civil , _ Core Electrénico /1, = :
r 2 olof ,(;‘ Eullero(a) () Casadofa) () Separado(a) (] Viudo(a) (J union LihreYQJ (T NEC 7= O /'/'-//}‘C"//"Qﬂ{ C~ B
Genero Nivel Educativo Ocupacién v
‘ M| F ﬁinguno[f_‘] Primaria () Bachileralo <) Técnico (] Universitario (] Postgrado [:]J Wogar@ Empleado () Independiente (-] Desempleado BJ
Nombre de la Empresa donde Labora Nit. Salario Caja de Compensacion Recibe Subsidio t»
L 10 [ H |[sr3 no ]
‘7 : : 4. DATOS DE LAS PERSONAS A CARGO DEL TRABAJADOR S 3 : [ I
Personas a cargo que dependen econémicamente del \rabajador Nimero de Identificacién Tipo Identificacién | Sexo| Fecha de Nacimiento Parentesco
[ Primer Apellido Segundo Apellido / Nombres RC/TI.[CCICE[PA|MF | Dia [Mes | _Ano_|HJ[HH[PP[ D |
(Go eopn| Gomer | Zicts Sorrg  |PIDRLHATE] X il 7o ] |
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L Autorizo expresamente de manera libre, previa, voluntaria y debidamente informada, a la Caj i ili i
i & " \ res ra libre, y i ja de Compensacion Familiar de Cundinamarca COMFACUNDI
g?ghgg%gz’i-gg‘:ng::::?ohtza'n almalc?nar. usraf. circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, actualizar y disponer de los datos que sean suministrados por mi o por la empresa, asi como para transferir
sspboral para 8l oo da Caa; paargga a illls _lnllqles y aliados estratégicos con fines administrativos, comerciales y de mercadeo, para el envio de informacién sobre los diferenles programas y servicios y en
" produclos a través da los di!ersellesf:gu ‘ICI grlas{o comerciales, invitaciones a evenlos, evaluar la calidad del servicio, realizar estudios o invesligaciones de mercado, comercializacion de servicios y

autorizo &l envio de comunicaciones u2:nsdsc ;g;jg&iﬂg} éﬁg:ggzggg&som?tldo‘s a lo; fines estabtac:dos anteriormente conforme a Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013. Por consiguiente

i ra , en ) i i irecci ) i j i
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SaludTotal,

FORMULARIO DE AFILIACIO

DEPENDIENTES ¥ SERVIDORES PUim acne o s o IRABAJADORES

Republica de Colombia

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

A1XDATOS DELYGRUPO FAMILIARY

. ES PUBLICOS AL REGIMEN CONTR .
Lea ll::Emlfrucclom que'se encuentran al respalda anl:T:IIIgmcln 10 { o S1an0r:e e
CHADE NORESOALS S, r este formulario
S8 FECHA DE RADICACION TIPO DE INGRESO
5o v NUEWDW D FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
: - - . SL00 [ |ReENCRES - y
e APELL!DO YT i U o R 1 L ! ‘ - ODEI‘E’LEA-DORE aaa |2 Too [0 [ [
e S vy @ SEGUNUO#PELL]DOODE CASADA PRI - -
‘-‘L'gEquF,cam CRICHA (DO 33 q_E N os RS )
11PO DOC N = mbili =
6 \') ,/b’ : ”Mr"” o ] % I SEXO FECHA DE NACIMIENTO
DIREGC! IA.EO -
.: £¢~To~us { Reat 0, M|><|F1 At Uulh,m.;lOm;{
3 r ; ('\ '\1 / 7 v I’:,DCJ TELEFONQ ! p PAQTA{HENTO ;lUNICIPIO coDK
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BerE2 50N S6n- 23 - e T ST
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e (A o C. CJ Lroaay 13.° ~ 10D SRAR bl i
CQDIGO IPS MEDICA % 3‘540-" 3| TPO:  GRADO: FELIWAENE s [
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NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR

WERE CROMY PUBLICIDAD S.A.S Calle 71 A No 72 A 66 Barrio Boyaca Real.
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
CARLOS ANDRES GUERRA OCAMPO CL128D No96A 93

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y|OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
NACIONALIDAD

11-10-1982 SEVILLA VALLE MENSAJERO CON MOTO

SALARIO PAGADO POR

750.000 PRESTACIONALES

50.000 BONIFICACION WERE CROMY PUBLICIDAD S.A.S

360.000 RODAMIENTO NO PRESTACIONAL

PERIODO DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
SEPTIEMBRE 01/2015

Quincenal

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS|CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL

LABORES TRABAJADOR

Bogoté Bogota

DURACION DEL CONTRATO VENCE EL DIA
Enero 1/16

4 Meses

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, conforme a las condiciones antes sefialadas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido

ademas por las siguientes Clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga: a) A
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR 6 sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante |a vigencia del presente contrato.

SEGUNDA: Todo trabajo suplementario o de horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerarda conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR 6 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito con la mayor brevedad al EMPLEADOR 6 a sus representantes. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
ldggﬁlmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
icho.

TERCERA: Las partes expresamente acuerdan que no constituye salario lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir de EL EMPLEADOR, ocasionalmente y por mera liberalidad en el futuro, diferente al
salario ordinario aqui pactado, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de
utilidades y lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio,
sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte,
elementos de trabajo, etc. Tampoco sera salario la alimentacién, habitacién o vestuario y cualquier otra
contraprestacién en especie. ‘
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CUARTA: Son justas causas para dar por terminado el presente contrato, unilateralmente, las enumeradas
en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y ademas, por parte del empleador, las siguientes faltas que
para el efecto se califican como graves: a) La violacidn por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario; c) La ejecucién
por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién del patrono; d) La
revelacjc’m de secretos y datos reservados de la empresa, e) Las repetidas desavenencias con sus
companeros de trabajo; f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas
embnaggntes en el sitio de trabajo, aln por la primera vez; g) El hecho que el trabajador abandone el sitio
de trgbajo sip el permiso de sus superiores; h) La no asistencia a una sesién completa de la jornada de
trgbajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador salvo fuerza mayor o caso fortuito; |) Retener
dinero o hacer. efectivo cheques recibidos para el empleador; j) Presentar cuentas ficticias de gastos o
reportar cumplidas visitas o tareas no efectuadas: y k) Retirar de las instalaciones donde funcione la
empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del empleador sin autorizacion escrita.

QUINTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
seﬁalaqos por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el

ar’t‘iculo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 1 mes, que no es superior a la quinta parte del
término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prérogas o nuevo contrato entre
las partes, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo, tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en éste documento. No obstante, si antes
de la fecha de vencimiento del término estipulado, EL EMPLEADOR no avisare al TRABAJADOR su
determinacién de no prorrogar el contrato con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se
entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato
podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado al cabo de los
cuales el término de renovacion no puede ser inferior a un (1) ario, y asi sucesivamente.

OCTAVA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR, y las creaciones literarias,
cientificas o artisticas que le encomiende EL EMPLEADOR mientras preste sus servicios a éste,
perteneceran a la Compaiiia. En consecuencia, tendra el empleador el derecho de hacer patentar o
registrar su nombre 6 a nombre de terceros esas obras, inventos, mejoras, creaciones, respetandose el
derecho del trabajador a ser mencionado como autor o inventor, si asi lo desea. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las comespondientes formalidades, y hara su firma o
extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite EL
EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente pactado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion qel
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para éste. Los gastos que se originen con el traslado_seran
cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantive del
Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el hono’r,.la dignidad y los
derechos minimos de EL TRABAJADOR de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
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DE_CIMA: Si E[. TRABAJADOR faltare 3 dias seguidos a prestar sus servicios sin justificacion para ello, se
entiende que este ha roto unilateralmente e intempestivamente este contrato, pudiendo EL EMPLEADOR
proceder a la liquidacion final de las acreencias laborales.

DECIMA PRIMERA: La jomada de trabajo sera la establecida en el reglamento Interno de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan expresamente y de manera
voluntaria que la jormada maxima semanal de 48 horas se pueda realizar mediante jomadas diarias
flexibles de trabajo distribuidas en maximo de seis (6) dias a la semana con un dia de descanso obligatorio
que podra coincidir con el domingo. Esta jomada podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podra ser minimo de cuatro horas continuas y hasta 10 horas diarias, sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario, y sin que las horas de trabajo excedan de un promedio de 48
horas semanales dentro de la jomada ordinaria de 6:00 a.m. a 10:00 p.m.

Para tumos de seis (6) horas al dia se acuerda la Jornada especial, si solo si, no exceda las 36 horas
semanales.

El empleador y el trabajador acuerdan temporal o indefinidamente la organizacién de tumos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin solucion de continuidad durante
todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo tumo no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

Cuando se desempefie en esta jornada especial, no tiene derecho a recargos por trabajo noctumo o
suplementario ni al pago de dominicales o festivos; y no podra doblarse en su jomada diaria, tiene derecho
a disfrutar a un dia de descanso compensatorio remunerado por cada dominical trabajado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para dar aplicacién a este acuerdo, la Empresa dentro de los parametros
anteriormente sefalados, elaborara los tumos correspondientes indicandose en ellos el horario a cumplir
en cada uno de los dias de la semana, y el dia de descanso obligatorio que le coresponde a cada
trabajador por laborar la semana completa. La modificacién parcial o total de los horarios, podra hacerla la
empresa, ajustandose a los lineamientos de la noma mencionada y comunicando dicha variacién con una
antelacion no inferior a ocho dias, salvo caso fortuito, fuerza mayor, o circunstancias inaplazables de la
empresa que impidan para su aplicacién inmediata de la jomada flexible y/o especial dar el previo aviso de
que ftrata esta clausula.

DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES Y
TRAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

SLoges g7 b

EL AJADOR /
C.C.80.756.689 de Bogota.

Escaneado con CamScanner



DILIGENCIA DE DESCARGOS ADMINISTRATIVOS LABORALES

En Bogotd a los 01 dias del mes de Febreo del afio 2017 en las oficinas de Wére Cromy Publicidad
S.A.S se reunieron a partir de las 8:30 De una parte en representacion del EMPLEADOR,
AMARANTA ORTIZ en su calidad de auxiliar contable y administrativo, de otra parte ,previamente
citado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto 2351 de 1965,asi como la
sentencia C-299 de 1998, y a afecto de oir sus descargos el sefior, ANDRES GUERRA OCAMPO
,identificado con cédula de ciudadania No 80.756.689 Expedida en BOGOTA ,en su condicién de
TRABAJADOR.A EL TRABAJADOR SE LE ADVIERTE y hace saber :1)Su asistencia a esta diligencia es
de cardcter meramente administrativo laboral, es de manera voluntaria.2)Que en garantia de su
’\oﬂ derecho de Defensa y Debido proceso tiene derecho a no declarar en contra de si mismo, por lo
que esta en libertad de responder o no responder a los cargos que se le imputaran y hechos que
se le expondran;3°)que, si decide responder, se le pide que lo haga de manera espontédnea,
concreta y fiel con la realidad de los hechos tal como a su forma de ver sucedieron, aceptando o
no aceptando los cargos que se le imputaran, o, dando las explicaciones que considere ,pudiendo
solicitar las pruebas que tiendan a justificar, atenuar, o demostrar o no su participacién en los
hechos que se les expondran como soporte de dichos carges;4°)que una vez iniciada esta
diligencia ,en cualquier momento podra darla por termina manifestando que no continuard
respondiendo, por lo que esta quedara en el estado en que se encuentre, sin que pueda retirar,
aclarar o adicionar lo que hasta ese instante hubiese manifestado;5°)que, si por cualquier motivo
se negare a firmar esta acta el EMPLEADOR recurrird a dos trabajadores testigos que daran fe con
su firma de la veracidad de tal situacion. Una vez enterado y entendiendo perfectamente sus
derechos. EL TRABAJADOR manifestd que: Sl: INDIQUE QUE CARGO Y FUNCIONES CUMPLE
DENTRO DE LA COMPARSA: MENSAJERO,vueltas de mensajeria,entregas,compras,y vueltas
bancarias.

" ?> PREGUNTADO: Quién es su jefe inmediato?
RESPONDIDO: JENNY LOZANO DUARTE
SE LE IMPUTARAN AL TRABAJADOR LOS SIGUIENTES CARGOS:

DESCUIDO Y PERDIDA DE CUATRO (4) UNIFORMES DE DOTACION PARA MUESTRA COLOR VERDE
MILITAR.

HECHOS: En la semana comprendida entre el 23 y 29 de Enero fue usted enviado a llevar las
muestras junto con la hoja de tallas de dotacién y los uniformes no llegaron donde nuestro
proveedor EXPODOTACIONES y no dio previo aviso de esta situacion.

Al respecto el trabajador manifiesta:

PREGUNTADO: Quien era el responsable del dicha entrega?

, . e . e S 8 4 S5 e S A R Y 3 e s
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RESPONDIDO: YO Andres Guerra.

PREGUNTADO: Recibié usted los uniformes completos y la copia del tallaje de la dotacion?

RESPONDIDO: Recibi la bolsa y no verifique su contenido, pero si recibi copia del tallaje de la

dotacion de Amaranta.

PREGUNTADO: Usted se percatd de que al llegar a su destino estuvieran los uniformes?

RESPONDIDQO:Si,pero en la 26 con 53 me avisaron q algo se habia caido me devolvi sobre el salitre
y ya no habia nada de la bolsa, porque se rompid el canguro con el que iba sujetada la bolsa.

PREGUNTADO: Dio aviso de dicha pérdida?

RESPONDIDO:NO.

PREGUNTADO: Porque no aviso?

RESPONDIDO:Porque estaba esperando el momento adecuado para avisar a mi jefe directa la Sra

lenny.

PREGUNTADO: Sabe usted que debe responder por esta pérdida?

RESPONDIDO:Si

PREGUNTADO: Autoriza usted el descuento por dicha perdida?

RESPONDIDO: Si sra, pero previa verificacion de la cantidad. W
No siendo otro el motivo de la diligencia, esta finaliza, una vez leida y aprobada siendo impresa en
un solo original de dos (02) folios (til rubricado en cada uno de ellos por quienes participaron, 1 '

siendo las 9:10 HORAS, en constancia de lo anterior firman. J

Al \

Por el empleador,

,%”cm’ 2% ;{z//m@ 3

TestigoNo 2
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Publicidad

DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA DEL 1 AL 15 SEPT DE 2015

NOMBRE . JANDRES GUERRA OCAMPO
DOCUMENTO No. Cc _ 80.131.754
SUELDO BASE DE LIQUIDACION $ 750.000
(*;h DIAS TRABAJADOS 15
» IDIAS DE VACACIONES OTORGADAS 0
LIQUIDACION
DEVENGADO
SUELDO QUINCENAL S 375.000
OTROS RODAMIENTO QUINCENAL $ 180.000
BONIFICACION QUINCENAL $ 25.000
EXTRAS S 28.537
AUXILIO DE TRANSPORTE S 37.000
TOTAL DEVENGADO S 645.537
DEDUCIDO
APORTE A SALUD 4% S 15.000
—_ |APORTE A PENSION 4% S 15.000
_ " |PRESTAMOS 0
OTRAS DEDUCCIONES ANTICIPO 0
TOTAL DEDUCIDO o $ 30.000
TOTAL A PAGAR} S 615.537

RECIBI de Conformidad |
Firmaycédula g AT, N/)/égjﬁ?> >;€
( AW GUERRA OCAMPO -~
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we're | CROMY

PUBLICIDAL

Bogota D.C. Diciembre 22 de 2017

Sefior:
Carlos Andres Guerra Ocampo.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, hacemos de su conocimiento que a partir del dfa de hoy
22 de diciembre de 2017 damos por terminado su contrato a término indefinido
que mantenemos con usted, proplo al cargo que ha venido desempefiando en
nuestra compaiiia, debido a reestructuracion interna.

En consecuencia, agradecemos de antemano el tiempo y dedicacién brindado a
nuestra empresa.

Cordialmente,

Jenny Lozano :
Representante legal We're Cromy Publicidad S.A.S
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L TIGUIDACTON DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FII0 INFERIOR A UN ANO =
NOMBRE: ANDRES GUERRA OCAMPO
c.C.; C.C, 79.361.791
CARGO: MENSAJERO we'rRe | CROMY
CAUSA DE LA LIQUIDACION: Terminacion Retiro Voluntario
PERTODO B LYQUIGKEToN T : .
FECHA DE VENCIMIENTO DE CONTRATO C30-nav-17y SUELDO BASICO: $ 850,000
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-sep-15 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 83.140
TIEMPO TOTAL LABORADO 810 PROMEDIO SALARIO VARIABLE $ B
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-nov-17 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 933.140
TIEMPO FALTANTE PARA FINALIZACION DEL CONTRATO 0
E INICIO CION PRESTACIONES 1-ene-17
CESANTIAS
14ul-17 EECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 1-sep-15
30-nov-17 FECHA DE CORTE CESANTIAS 30-nov-17
150,00 DIAS CESANTIAS 810,00
INTERESES ATAS CESANTIAS |
1-sep-15 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 1-ene-17
30-nov-17 EECHA DE CORTE INTERESES 30-nov-17
33,96 DIAS INTERESES 330,00
9
DIAS PENDIENTES 24,96
: |
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: - 850,000 / 24,96 30 $ 707.153
CESANTIAS: 933.140 / 360 x 810 $  2.099.565
INTERESES DE CESANTIAS 933.140 / 360 x 330 X 12% $ 102.645
PRIMA SERVICIOS 933.140 / 360 x 150 $ 388.808
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 850.000 / 30 x 0 $ -
INDEMNIZACION 850.000 / 30 x 55 $  '1.558.333
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR: $ -
AUX. TRANSP, PENDIENTE POR CANCELAR 83,140 / 30 x 0 $ -
COMPENSATORIOS PENDIENTES 933.140 / 30 x 0 $ .
[$ 4.888.50
g}gﬁ% pazy ugo gai %cmpo Lgrngo 4% 113.333 $ -
PENSION: paz y salvo del tiempa laborado 4% 113.333 $ -
PRESTAMOS $ -
DESCUENTOS $ .
| I3 -
[ 4.858.500

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SE.IS PESOS M/CTE.

SE HACE CONSTAR:

extinguido el contrato de trabajo,

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidaclén los Importes correspondientes a salarios, descansos compensatorics, cesantias, vacaclones,
prima de servicios, auxilio de transporte, sequridad soclal pendiente por pagar, ¥ en sf, todo concepto relaclonado con salarios, prestaciones al quedar

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a
cualquier diferencia anterlor. Por lo tanto, esta transaccidn tiene como efecto la terminaclén de las obligaciones provenientes de la relacién laboral que
existid entre WERE CROMY PUBLICIDAD S.A.S, y el trabajador, qulenes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

EL EMPLEADO

EL EMPLEADOR
NIT. 900,765,723-4
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were [GROMY

PUBLICIDAD

Bogota D.C. Diclembre 22 de 2017

We're Cromy Publicidad S.A.S.
NIT: 900.765.723-4

A quien interese:

Por medio de la presente hacemos constar que el seflor CARLOS ANDRES

GUERRA OCAMPO trabajo con nosotros como mensajero con moto desde el dia
01 de septiembre de 2015 hasta el 22 de diciembre de 2017. Durante este periodo

demostro ser una persona responsable, honesta, eficiente y trabajadora.

Cordialmente,
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ACTA DE CONTRATO DE CONFIDENCIABILIDAD

El presente documento que yo CARLOS ANDRES GUERRA OCAMPO identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 80.756.689 de Bogota, domiciliada(o) en Calle 128 D No 96 A 93, que: como
consecuencia de la labor que desempefio en WE'RE CROMY PUBLICIDAD. Y teniendo acceso a la
informacion cuyo término significa cualquier informacién escrita, oral, grafica electromagnética, o
de cualquier otro tipo de propiedad de nombre WE'RE CROMY PUBLICIDAD, me comprometo

indefinidamente a:

Mantener reserva y confiabilidad de dicha informacidn sin divulgarla, ni entregarla a terceros o a

cualquier persona ya sea natural o juridica.
No usar la informacién directa o indirecta en beneficlo propio o de terceros excepto para cumplir

a cabalidad mis funciones relacionadas al puesto que desempefio.
No revelar parcial ni totalmente la informacidn obtenida como consecuencia directa o indirecta

de las conversaciones y/o presentacién de servicios en el puesto que desempefio a ningtin tercero.
No utilizar unidades removibles o computadoras portatiles sin autorizacion de la gerencia y en

caso contrario solo para los fines que fueron autorizados.
No enviar a terceros archivos que contengan informacion de WE'RE CROMY PUBLICIDAD a través

de medios tecnolégicos u otros a los que tengan acceso. Sin la autorizacion respectiva.

Asi mismo dejo constancia que tengo conocimiento y me comprometo a cumplir la normatividad

referida a la seguridad de la informacion.

En caso de incumplimiento en lo estipulado en este documento me someto a las sanciones

emitidas en la legislacién laboral vigente y en el reglamento Interno de trabajo.

Dejo en plena constancia que este contrato de confiabilidad lo he suscrito en pleno uso de mis

facultades a los 28 dfas del mes de marzo del afo 2017.

%
Irma de e ;‘f{ A

\m&m
e——

0L crooé 1\ O
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weRe| GROMY

PUBLICIDAD

COMUNICADO INTERNO CRO 16122016

Seiriora: ANDRES GUERRA

Por medio de la presente le informamos que la empresa le otorgara unos dias de vacaciones
desde el jueves 29 de diciembre hasta el martes 10 de enero de 2017 ingresando a las 8:00 A.M.
El dia 24 de diciembre NO se trabaja. Es decir el dia miércoles 28 de diciembre se trabaja normal. =

Agradecemos su atencion.

7/,&} A E1
Ll gpsss §F 7.

JENNY LOZANO

www.cromypublicidad.com.co
PBX: +57 170223 03 - 702 23 68

Calle 71 ANo. 72 A - 66 Bogota - Colombia

Escaneado con CamScanner



CROMY

Publicidad §.A 5 T

Bogotd D.C, Diiembre 21 de 2015

MEMORANDO INFORMATIVO

PARA: Andrés Guerra Ocampo

ASUNTO: Vacaciones Colectivas

Respetado (a) sefor(a):

La presente comunicacion tiene como fin, informarle que la empresa ha decidido otorgar un
periodo de vacaciones colectivas el cual inicia el dia 23 de diciembre y culmina el dia 11 de
enero de 2016. Re-incorporandonos el dia martes 12 de enero del 2016 a su jornada laboral a
partir de las 8:00 a.m. Les deseamos una feliz navidad y un nuevo afio lleno de bendiciones.

Agradecernos su atencion.

GERENTE 74 ) &

PBX: 702 2368 - 702 2303 - WWW.CROMYPUBLICIDAD.COM.CO - Bogota D.C. * Colombia

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICACION LABORAL

El Sefior ANDRES GUERRA, identificado con C.C 80.756.689 de Bogota, en
forma independiente y espontanea prestaba servicio de mensajeria de los cuales

se le realizaba un pago dependiendo la distancia y las cantidades de diligencias a
realizar en el transcurso del afio 2018.

La siguiente certificacion se realiza a los veinticinco dias (25) del mes de Abril del
dos mil veinti uno (2021).

Cordialmente

ISTRATIVA

Escaneado con CamScanner



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA
REALIZACION DE LA OBRA, LABOR O SERVICIO CONTRATADO

NOMBRE DEL EMPLEADOR E IDENTIFICACION

DIRECCION DEL EMPLEADOR

Interactua Servicios Administrativos
Ltda. NIT. 900084857-1

Tel.

NOMBRE DEL TRABAJADOR EN MISION Y
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DIRECCION DEL TRABAJADOR EN MISION

CARLOS ANDRES GUERRA OCAMPO CC# 80756689
de BOGOTA

CALLE 128D n. 96A 93
Tel. 80397233124936498

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y
NACIONALIDAD

CARGO U OFICIO TEMPORAL QUE DESEMPENARA
EL TRABAJADOR EN MISION:

Bogota, 11 de Octubre de 1982

MENSAJERO CON MOTO

SALARIO MENSUAL:

Mensuales

SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($644,350.00)

LABOR OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODOS DE PAGO

FECHA DE INICIACION DE LABORES

Quincenal

Abril 10 de 2015

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR:

Carrera 46 No. 152-46 Local 270

Bogota

TIEMPO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA USUARIA ANTE LA
CUAL ES ENVIADO EN MISION:

100%

WE 'RE CROMY PUBLICIDAD SAS

EL EMPLEADOR

Interactua Servicios Administrativos
Ltda.

NIT. 900084857-1

EL TRABAJADOR
CARLOS ANDRES GUERRA OCAMPOCC# 80756689
de BOGOTA

Ciudad de Suscripcion
Bogota

Fecha de Suscripcion

Abril 10 de DOS MIL QUINCE (2015).

Testigos

1.Nombre
Firma y C.C.
No.

2 .Nombre
Firma y C.C.
No.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA,
LABOR O SERVICIO CONTRATADO, regido principalmente por las siguientes cldusulas y en lo no
previsto en ellas, por lo previsto en la legislacidén laboral vigente y en el reglamento
interno de trabajo aprobado para la empresa: PRIMERA: ACTIVIDAD DEL EMPLEADOR. "INTERACTUA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LTDA", es una sociedad legalmente constituida, dedicada a contratar
la prestacidén de servicios con terceros beneficiarios (EMPRESAS USUARIAS), para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas
naturales, contratadas por EL EMPLEADOR. SEGUNDA: EL TRABAJADOR EN MISION declara conocer en
forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra con "INTERACTUA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS LTDA", por consiguiente conoce y acepta expresamente que el contrato tendra
vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio en el tercero beneficiario
o EMPRESA USUARIA. TERCERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR EN MISION y éste se obliga a cumplir en forma total y permanente las siguientes
obligaciones, las cuales son indispensables para el buen desempefio de su cargo, y cuyo
incumplimiento desde ahora se califica como grave: a). Desempeflar en forma personal y exclusiva
las funciones inherentes al cargo ya mencionado, asi como la ejecucidén de las tareas ordinarias
y anexas al mismo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le imparta



EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representanteso la EMPRESA USUARIA a la cual se
le presta el servicio, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario; Db).
Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de é1l, la discrecidén y sigilo que exige la
lealtad que le debe a INTERACTUA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LTDA y a LA EMPRESA USUARIA,
absteniéndose por tanto de revelar en detrimento de los intereses de estos, informacidén
confidencial o secreta que llegue a su conocimiento en el desempefio de sus funciones o por
fuera de ellas. EL TRABAJADOR EN MISION tratard en forma estrictamente confidencial toda
informacidén sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo y
cuya comunicacidén a otras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR o la EMPRESA USUARIA
ante la cual se le envia en misidén, evento en el cual se iniciaran las acciones legales
pertinentes. c). Observar los reglamentos de la empresa y las disposiciones contenidas en la
ley. d). Prestar el servicio a que se refiere el presente contrato, en el lugar o lugares
indicados por EL EMPLEADOR y aceptar otro empleo u oficio al cual se le traslade, siempre que
EL TRABAJADOR EN MISION sea capaz de desempeflarlo y que el cambio o traslado no implique
desmejora en la remuneracidén, en la categoria o en las condiciones laborales del TRABAJADOR
EN MISION. e). Cuidar y manejar con esmero y atencidén las maquinas, herramientas, utensilios,
materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones y demds bienes de EL
EMPLEADOR o de LA EMPRESA USUARIA y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su
propietario. PARAGRAFO: INVENCIONES. - Los descubrimientos o invenciones realizadas por EL
TRABAJADOR EN MISION, las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al
EMPLEADOR, quedaran de propiedad exclusiva de éste, para lo cual se dard estricta aplicacidn
a lo previsto en la Decisidén 486 de 2000, de la Comunidad Andina de Naciones. CUARTA: JORNADA
DE TRABAJO.- EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jornada diaria en los turnos y
dentro de las horas sefilaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la Jjornada diaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T.,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 de dicho cédigo. Asi mismo EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR EN MISION podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias
a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. El
numero de horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin
lugar a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nuUmero de horas de trabajo no
exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de
6 a.m. a 10 p.m. QUINTA: TRABAJO EXTRAORDINARIO.- Todo trabajo suplementario o de horas extras
y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.- Los dos (02) primeros meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las
partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento durante dicho
periodo, sin lugar a preavisos ni a indemnizacidén alguna. Las partes dejan expresa constancia,
que las causas que originan el presente contrato y la materia del trabajo, se fundamenta en
la necesidad del servicio por parte de la EMPRESA USUARIA. Con base en lo anterior, en el
evento en que esta Ultima notifique al EMPLEADOR de la terminacidén de la necesidad del servicio
temporal, desaparecerdn las causas que le dieron origen y soportan el presente contrato y por
lo tanto su terminacién no depende del arbitrio del EMPLEADOR, ya que por circunstancias
ajenas a la voluntad de las partes vinculadas laboralmente, se termina el contrato, siendo
conscientes las partes de tal situacidén, de conformidad a la sentencia de casacidén laboral
proferida por la Corte Suprema de Justicia el 17 de marzo de 1.977. No obstante EL TRABAJADOR
EN MISION podrd darlo por terminado en cualquier tiempo, sin necesidad de aviso al EMPLEADOR,
de conformidad con el equilibrio que debe regir las relaciones laborales. SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. De conformidad con lo previsto por el numeral 1° del articulo 58 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y el numeral 7° del Decreto Ley 2351 de 1.961, son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por parte del EMPLEADOR, sin previo aviso y
sin pago de indemnizacidén alguna, las que se mencionen en cualquier tiempo en los reglamentos,
instructivos y directrices del EMPLEADOR, asi como las siguientes ACCIONES U OMISIONES por
parte del TRABAJADOR EN MISION, que para estos efectos se califican como graves: a) Cualquier
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Clausula Tercera de este contrato; b)
La violacién de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias o de
una orden que le imparta EL EMPLEADOR, sus representantes o LA EMPRESA USUARIA; c) El abandono
del cargo sin permiso de sus superiores; d) Desacreditar de alguna forma al EMPLEADOR o a LA
EMPRESA USUARIA, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin; e) Llegar al trabajo
embriagado o bajo efecto de estupefacientes, ingiera bebidas embriagantes o estupefacientes
en el sitio de trabajo, asi sea por primera vez; f) Las desavenencias con sus compafieros de
trabajo; g) La practique juegos de suerte y azar en las instalaciones de la empresa; h) El



solicitar o conceder préstamos especiales o ayuda econdmica a compafleros de trabajo, amigos
o familiares de EL EMPLEADOR, aprovechandose de su cargo u oficio, o aceptarles donaciones de
cualquier clase sin previa autorizacidén escrita de EL EMPLEADOR; 1) Autorizar o ejecutar, sin
ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o de LA EMPRESA
USUARIA; j) Retener documentos o dineros, o autoprestdrselos, o hacer uso indebido de ellos
sin autorizacidén de EL EMPLEADOR o del cliente; k) Valerse del nombre de EL EMPLEADOR o de LA
EMPRESA USUARIA, o de las labores encomendadas por estos, para emprender, respaldar o acreditar
negocios particulares o actividades comerciales personales; 1) Presentar cuentas de gastos
ficticios o reportar como cumplidas, tareas no efectuadas; m) Retirar de las instalaciones
donde realice sus funciones, elementos, maquinas, utiles o papeleria de propiedad de EL
EMPLEADOR o del cliente, sin previa autorizacidn escrita; n) Usar de manera indebida papeleria,
documentos y demds elementos pertenecientes al EMPLEADOR o a LA USUARIA. EL TRABAJADOR EN
MISION estd en la obligacién de denunciar inmediatamente ante las autoridades competentes, su
extravio o pérdida; o) Celebrar actos, compromisos o contratos a nivel personal durante el
desempeio de sus funciones y obligaciones, los cudles comprometan a EL EMPLEADOR o LA EMPRESA
USUARIA. p) Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR
o LA EMPRESA USUARIA para prevenir accidentes, hurtos, estafas, o cualquier otro ilicito que
puedan atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR o de LA EMPRESA USUARIA. PARAGRAFO: Las
faltas anteriormente indicadas no son taxativas dentro de los motivos de despido con justa
causa, pues también tendran aplicacidén para tal fin las que se desprendan de las normas
legales y las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo aprobado para la empresa.
OCTAVA: REMUNERACION.- EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR EN MISION la remuneracidén vya
mencionada en el recuadro inicial de este contrato, efectivamente trabajada, asi como cualgquier
pago que se genere con ocasidén de la relacidn laboral, incluso las prestaciones sociales que
se causen a la terminacién del contrato, mediante dispersidén electrdnica o consignacidén en
cuenta corriente o de ahorros abierta por EL TRABAJADOR EN MISION a su nombre en el Banco
asignado por INTERACTUA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LTDA., cuyo numero deberd ser informado por
EL TRABAJADOR EN MISION al EMPLEADOR, dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la
firma del contrato, forma de pago que es aceptada en forma expresa por EL TRABAJADOR EN
MISION. Este salario ademéds de retribuir el salario ordinario, comprende también el pago de
la remuneracidén por descansos en dominicales y festivos. PARAGRAFO PRIMERO.- Las partes dejan
expresa constancia que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 15 de la Ley 50 de
1.990, tiene el caracter de salario, ni en dinero ni en especie, razdén por la cual no
constituyen factor salarial para efectos de liquidacién de ©prestaciones sociales,
reconocimiento de indemnizaciones, ni para ningun otro efecto, el vestuario entregado para el
ejercicio de su labor, las propinas, los aguinaldos, las primas de produccidn, las primas de
permanencia, las ayudas otorgadas por EL EMPLEADOR, ni los demds beneficios habituales u
ocasionales que por mera liberalidad y en forma extralegal se conceda por EL EMPLEADOR al
TRABAJADOR EN MISION, de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 y 17 de la ley 50 de
1990, pues los conceptos reconocidos no lo son para el beneficio del TRABAJADOR EN MISION ni
pera enriquecer su patrimonio, sino para desempeflar a cabalidad sus funciones. PARAGRAFO
SEGUNDO.- Igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos por gastos de telefonia
celular o de cualquier otro medio de comunicacidén, los auxilios de vehiculo, los gastos de
viaje y las sumas destinadas a manutencién y alojamiento del TRABAJADOR EN MISION cuando deba
desplazarse de su sede habitual de trabajo, y gque sean cancelados por EL EMPLEADOR, no
constituirdn salario, toda vez que los mismos no tienen por efecto remunerar la prestacidn
del servicio sino disponer los medios necesarios para que éste pueda prestarse. PARAGRAFO
TERCERO.- EL TRABAJADOR EN MISION autoriza desde ahora al EMPLEADOR, para que a la terminacidn
de su contrato de trabajo por cualquier causa, le descuente del valor que le corresponda por
salarios, liquidacién final de prestaciones sociales e indemnizaciones o de lo que le adeudare
por vacaciones, o por cualquier otro concepto, las sumas que le deba por préstamos, el valor
de las reparaciones por daflos a elementos de trabajo tales como computadores, aplicaciones de
sistemas, equipos de oficina, elementos, herramientas, utensilios y demds bienes que EL
TRABAJADOR EN MISION haya recibido de EL EMPLEADOR o de su EMPRESA USUARIA para el desempefio
de su cargo y que lleguen a hacer falta al hacer entrega de su cargo, en especial en lo
relacionado con el manejo de dinero, sus cuentas, valores, etc. Las partes de mutuo acuerdo
se acogen a lo establecido por la C.S.J. Casacidén Laboral Sentencia de septiembre 10 de 2003,
M.P. Eduardo Lépez Villegas “PROHIBICION DE DESCUENTOS SIN AUTORIZACION DEL TRABAJADOR. NO
RIGE AL MOMENTO DE LA TERMINACION DEL CONTRATO.” NOVENA: DIRECCION DEL TRABAJADOR EN MISION.
EL TRABAJADOR EN MISION se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de
direccidén, teniéndose como suya para todos los efectos, la uUltima que haya reportado por
escrito al EMPLEADOR. DECIMA: LIQUIDACIéN Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracién
a que toda liquidacidén y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios dias para
obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revisidén, realizacidn,
aprobacién definitiva, asi como girar los cheques correspondientes, y en algunos casos es
necesario hacer entrega del cargo mediante acta, las partes de comun acuerdo aclaran que
existe un tiempo prudencial y razonable para estos efectos. Dentro de este plazo prudencial
EL EMPLEADOR podréd liquidar y pagar los salarios y/o prestaciones sociales, sin que por ello
incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar la indemnizacién moratoria
contemplada en la Ley. PARAGRAFO: Una vez que el contrato de trabajo termine por cualquier
motivo, es obligacién especial del TRABAJADOR EN MISION volver los bienes, valores, documentos



y demds propiedades del EMPLEADOR vy de la EMPRESA USUARIA, segUn el inventario entregado y
de acuerdo con las especiales labores que desarrolla. DECIMA PRIMERA: REDACCION. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo y las normas que lo deroguen,
adicionen, modifiquen o reglamenten, cuyo objeto, definido en su articulo Primero, es el
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu
de coordinacidén econdémica y equilibrio social. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. E1 presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en la primera pagina del presente documento, en el recuadro que
contiene el espacio correspondiente para las firmas de los contratantes, en dos (2) ejemplares
del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad y fecha arriba indicados.- -
NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrdn elaborarse en una hoja anexa a este
documento, la cual hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firma de
las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectle la modificacidn.



INTERACTUA

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE INTERACTUA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LTDA

NIT 900.084.857-1

CERTIFICA

Con la presente damos constancia que el sefor(a) CARLOS ANDRES
GUERRA OCAMPO identificado(a) con cédula de ciudadania numero
80756689 laboré mediante contrato individual de trabajo por el término
que dure la realizacion de la obra, labor o servicios contratados, en
misidn, para la empresa WE 'RE CROMY PUBLICIDAD desempefiando el
cargo MENSAJERO CON MOTO, desde el dia 10/04/2015 hasta el dia
01/09/2015.

El dltimo salario devengado y pagado correspondi6 a la suma de
seiscientos cuarenta y cuatro mil trescientos cincuenta pesos moneda
corriente. ($ 644.350). El contrato se finalizd por terminacion de la obra
o labor contratada, y debido a tal se le liquido y pago oportunamente su
liguidacion de prestaciones sociales.

Se expide esta certificacion a peticion del interesado(a), el 25/05/2021

Atentamente,

‘ INTERACTUA SERVICIOS
( ADMUNISTRATIVOS LTDA.
%%\ <p NIT. 900.084.857-]
ANA MERCEDES CAICEDO CERON
Director Recursos Humanos

INTERACTUA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LTDA. Nit 900084857
CENTRO COMERCIAL MAZUREN: CRA 46 No. 152-46 L-270 PBX: 6255284



JENNY DEL CARMEN LOZANO, mayor de edad y vecina de esta cludad,
identificada como aparecen al ple de su correspondiente  flrma,
respetuosamente manlifiesta al seffor JUEZ, conferlr poder especlal ampllo
y suficiente a la doctora MA GNOLIA KARIN FERIA BELLO, Almgq(m el
ejercicio, Identificada con cédula de cludadania nimero 51.967. 008,
portadora de la T.P. No 226.866 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que en m/ nombre me Represente ante e/ JUZGADO 08 LABORAL
dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE CARLOS ANDRES
GUERRA OCAMPO CONTRA JENNY DEL CARMEN LOZANO. Proceso
No. 11001310500820190002600 para que €n adelante actué en m/
representacion, deflenda mis Derechos, realice y adelante jlas acclones y
Actuaclones respectivas que se requleran pard esclarecer los hechos y
actos relaclonados en virtud de las Facultades conferldas.

Mi apoderada queda facultada para Conclliar, desistir, transigir, recibir vy
todo cuanto en derecho sea necesarlo para el cabal cumplimiento de este
mandato, en los términos previstos por el Art .85A del Cédlgo Procesal
del Trabajo.

Sirvase seffor JUEZ 08 LABORAL reconocer personeria a mi apoderada
judicial para los efectos y dentro de/ términos del presente mandato.

/L [ A i

| LozANO DUARTE Jeony Bey crnifi
Quien extibig;, ¢ c] /52 W

ACEPTO:

~

C.C. No. 51.967.008
T.P. No. 226866 del C. S. J
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OSCAR FERNEY MALAMBO GUTIERREZ, mayor de edad y vecino de
esta ciudad, identificado como aparecen al pie de su correspondiente
firma, respetuosamente manifiesta al sefior JUEZ, conferir poder especial
amplio y suficiente a la doctora MAGNOLIA KARIN FERIA BELLO,
Abogada en ejercicio, identificada con cédula de ciudadania numero
51.967.008, portadora de la T.P. No 226.866 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en mi nombre me Represente ante e/l JUZGADO 08
LABORAL dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE CARLOS
ANDRES GUERRA OCAMPO CONTRA OSCAR FERNEY MALAMBO
GUTIERREZ Proceso No. 11001310500820190002600 para que en
adelante actué en mi representacion, defienda mis Derechos, realice y
adelante las acciones y Actuaciones respectivas que se requieran para
esclarecer los hechos y actos relacionados en virtud de las Facultades
conferidas.

Mi apoderada queda facultada para Conciliar, desistir, transigir, recibir y
todo cuanto en derecho sea necesario para el cabal cumplimiento de este

mandato, en los términos previstos por el Art .85A del Cédigo Procesal
del Trabajo. '

Sirvase sefior JUEZ 08 LABORAL
judicial para los efectos y der

aconocer personeria a mi apoderada
ro del tékminos del presente mandato.

Atentam_ente,

(Y 454 |
OSCAR FERNEY MALA]

C. C. No. 79.368.190
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JENNY DEL CARMEN LOZANO, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma actuando en
mi calidad de representante legal de la Empresa WE'RE CROMY
PUBLICIDAD SAS; respetuosamente manifiesta al sefior JUEZ, conferir
poder especial amplio y suficiente a la doctora MAGNOLIA KARIN
FERIA BELLO, Abogada en ejercicio, identificada con cédula de

ciudadania numero 51.967.008, portadora de la T.P. No 226.866 del

Consejo Superior de la Judicatura, para que Represente la Empresa WERE
CROMY PUBLICIDAD SAS con Nit. 900.765.723-4 ante el JUZGADO 08
LABORAL dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA de CARLOS ANDRES GUERRA OCAMPO CONTRA WE'RE
CROMY PUBLICIDAD SAS Proceso No.
11001310500820190002600 para que €n adelante actué en
representacion de la Empresa, defienda los Derechos, realice y adelante
las acciones y Actuaciones respectivas que se requieran para esclarecer
los hechos y actos relacionados en virtud de las Facultades conferidas.

Mi apoderada queda facultada para Conciliar, desistir, transigir, recibir y

todo cuanto en derecho sea necesario para el cabal cumplimiento de este

mandato, en los términos previstos por el Art 74 y ss del CGP .
personeria a mi apoderada

Sirvase sefior JUEZ 08 LABORAL reconocer
judicial para los efectos y dentro del términos del-presente mandato.

Atentamente,

BO

LICIDAD SAS

Represer
S o A D). A\ U |
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C.C.52.006.181 . . NOTARIA Z;/ac\'séﬁcm\béﬁsc\

Nedo\
ota EX\C
oA

\!

40 ,[g‘”,'/)a L%{ a1
”‘. < 2

L

ogola-D. : 120%1 “gjjfzgggﬁ;o/ %

ACEPTO:

NN "|C\\//
o\otll(\ﬁ
- ”',; ‘Q\\Z\Q =

e

R NSIV/AANV/ER\V 74\

C.IC. No. 51.967.008
T.P. No. 226866 del C. S. J

i

'\.'.m . ]; A
;‘gé@?ﬁia
,f o 5\

X N

1

Escaneado con CamScanner

VN Vo N
R /o v

o
I~ )T

11

\\ // //

o

\\

i




2 T, Voo /

NOTARIA | DMGENCIA DE RECO\NOCIM\ENTD\\

|

|

HiE=s NN s
i fERlABELLO MAGNOLIA KARIN |14
!

|

X

Qenextibio:)| Cic, (\s1sa¥oos

(e}ud c;;ss a e)qateshmlem?fm ﬁestaque Cl
“Contenido del mismo & cieno ;"r"

N NN \__“ Sqm ? “\{‘{’Y I’/"f'(‘, /
‘Bogota D

. A\ S

SR I~ . Y 5 ik

12

A | Anle Ia /suscma Notaria\ Cua/rc.-ﬁ‘ta \
1L Ta | {Clrunodeeogam D& Comparecid i

y t(eclanb\que Ia\ﬁrma que\apqrece en el prfesenle/ :

ll t
/A 1 “”-”/\7
J ?A(JH/ A

“pne?
or' si®
4 'ln oo™

Escaneado con CamScanner




- ‘1

1. sfte st e
1. Ante fa/ susmtaNotanaCmr
"ClrcdodeBogotaDC Comparecm

11 N\ /X
asenexivic: | .y /] 5156/09:,
y declarb \que\la\ﬁrma q;e ‘aparece- en el pﬁsemg
document

05 suyayexpresamtenmﬁa/staq.le el
/ /,

A\
J
l
h

i%\ \ NOTARIA 40\(E)’ GOT,

“DILIGENCIA DE Rl;couocmmnm‘ \" -

-y —, “/ \\'l/ \I ! . v-j ———
\ ELZABETH DIAZ MARI&& I

=
A Sy 1L_
L \\ // //

Escaneado con CamScanner




"""""""" = A - A\ on
= \ e
NOTARuﬂ DIL]GENC!A DERECONoamEM'[g:g— — e -
Hi-AN A[ﬂe By suscma Notana Cuarenta del“

MM i circulodeBogota Do,Corrparequ,,~ =

o J
: f‘“ﬁ » TN/ ,
FERlA BELLO ]MAGNDLIA\KARIN

Escaneado con CamScanner



ARUS

|. DATOS DEL APORTANTE

Fecha de Creacién del Informe:

SUAporte | Informe Histérico Resumido

martes, 25 de mayo de 2021 04:04:14 PM

Periodo del informe: Desde el 01 de mayo de 2015 hasta el 30 de octubre de 2015
Pagada 07/10/2015

Razé6n Social

XINTERACTUA COLOMBIA LTDA

Documento

NI900027569

Direccion

CR 46 #152 - 46 LOCAL 270

Tipo de Empresa

Teléfono

6255284

Tipo Persona

Forma Presentacion

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal CAICEDO CERON RODRIGO Identificacion CC80411965
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes

Identificacion| Apellidos y Nombres ;Z':EETE'S Fecha de | Periodo| Periodo| o| F| | wlwla|a|a|x| |zl wl<|ole|=|a E E E é IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& E 2|2 E|2\8] 3|2 3| 5|2| 8|2 g g § é AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
lCcsorseegy  [FUERRA OCAMPO CARLOS 20386284 | 07/10/2015 | 201509 | 201510 | |X X 1]1|1|1]| 230301 EPS002 144 ccra1 $21.479 $21.479 $21.479 $21.479 $0 $0 $0 $900 $0 $0 $0 $0 $900
cc 80756689 [ouEREA OCAMPO CARLOS 20200408 | 09/09/2015 | 201508 | 201500 l50[30(30(30| 230301 EPS002 144 ccra1 $644.350|  $644.350|  $644350|  $644.350|  $103.100 $25.800 $15.700 $25.800 $0 $0 $0 $0 $170.400
lCcaorseemy  [FERRe OCAMPO CARLOS 29005124 | 11/08/2015 | 201507 | 201508 ls0j30[s0(30| 230301 EPS002 144 ccra1 $644.350|  $644.350|  $644.350|  $644350|  $103.100|  $25.800|  $15.700|  $25.800 $0 30 $0 30 $170.400
Ccaorseeay  [FUERRA OCAMPO CARLOS 28787697 | 08/07/2015 | 201506 | 201507 l50[30(30(30| 230301 EPS002 144 ccra1 $644.350|  $644.350|  $644350|  $644.350  $103.100 $25.800 $15.700 $25.800 $0 $0 $0 $0 $170.400
lccaorseegy  [FUERRA OCAMPO CARLOS 28452580 | 10/06/2015 | 201505 | 201506 ls0[s0[30(30| 230301 EPS002 144 cera1 $644.350|  $644.350|  $644350|  $644.350  $103.100 $25.800 $15.700 $25.800 $0 $0 $0 $0 $170.400
Ccaorseemy  [SUERRA OCAMPO CARLOS 28223300 | 07/05/2015 | 201504 | 201505 |X 21f2121(21| 230301 EPS002 144 ccra1 $451.045|  $451.045|  $451.045|  $451045|  $72200|  $18042|  $11000|  $18.042 $0 $0 $0 $0 $119.284

Paginalde1l

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea

Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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