
PROCESO ORDINARIO 110013105009 2021 00277 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de 2022. Al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021 00277, informando que, 

las diligencias de notificación no se realizaron al correo que se avizora en el 

certificado de existencia y representación legal. Sírvase proveer.  

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se 

evidencia que la parte actora realizo las diligencias de notificación conforme al 

artículo 8 de la ley 2213, al correo info@decowraps.com, sin embargo, en el 

certificado de existencia y representación legal de la empresa demandada se avizora 

el correo jcala@decowraps.com, por lo tanto no es posible convalidar los trámites 

de notificación realizados. Es necesario que informe la forma como obtuvo el correo 

al cual se realizó la notificación y allegue las evidencias correspondientes o bien 

realice el trámite nuevamente al correo que se encuentra en el certificado de 

existencia y representación legal. 

 

En razón a ello SE DISPONE: 

 

PRIMERO. REQUERIR al abogado de la parte demandante para que proceda a 

efectuar las diligencias de notificación a las demandadas conforme los parámetros 

previstos en el auto admisorio o en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022; trámite 

que deberá acreditarse adjuntando prueba de la entrega por medio de sistemas de 

confirmación del recibo de correos electrónicos o mensajes de datos. 

 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

 

mailto:info@decowraps.com
mailto:jcala@decowraps.com
mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretario 

Bogotá D.C.  15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

SECRETARIO 

 

  

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 97b5455865e0c8503fa60520e983799a19d22f0372099bea388b60b6bd07f926

Documento generado en 14/12/2022 03:35:50 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 
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PROCESO ORDINARIO 110013105009 2021-00339 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de dos mil veintidós 

(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021-

00339, informando que obran contestaciones de la demanda. Sírvase proveer. 

  

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se observa que en el plenario que no se 

efectuó la notificación personal a la demandada; por tanto, se dará aplicación al 

inciso 1 del artículo 301 del C.G.P. y se procederá con el estudio de la respectiva 

contestación, teniendo en cuenta que ya venció el término de traslado. 

Así las cosas, se aprecia que las contestaciones de la demandada cumplen con lo 

establecido en el artículo 31 del C.P.T. y S.S., por lo que el Despacho DISPONE:  

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al abogado Elberth Rogelio 

Echeverri Vargas identificada con T.P 278.341 del C.S. de la J., como apoderado 

de la parte demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y 

Cesantías Protección S.A. 

 

SEGUNDO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al abogado Oscar William 

Montes Urrea identificado con T.P. No. 316.002 del C.S. de la J., como apoderado 

de la parte demandada Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones. 

 

TERCERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al abogado Alejandro Miguel 

Castellanos López identificado con T.P. No. 115.849 del C.S. de la J., como 

apoderado de la demandada Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

Porvenir S.A. 

 

CUARTO. TENER POR NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE a la 

Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones, acorde con lo 

preceptuado en el inciso 1° del artículo 301 del C.G.P. 

 

QUINTO. TENER POR CONTESTADA la demanda por las entidades demandadas. 

Por reunir los requisitos establecidos en el artículo 31 C.P.T.S.S. 

  

SEXTO. SEÑALAR el jueves 20 de abril de 2023 a las 8:30 am. para llevar a cabo 

la audiencia establecida en el artículo 77 y 80 del CPTSS. 
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Se ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.    

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretario 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por estado No. 0135_de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso ordinario laboral 110013105009 2021 00419 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., veintisiete (27) de julio de dos mil 

veintidós (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 

2021-00419, informando que Colpensiones y Colfondos contestaron la demanda. 

Sírvase proveer. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre del año dos mil veintidós (2022). 

De acuerdo con el informe que antecede, se observa que no reposan las diligencias 

de notificación a Colfondos S.A., por lo que se dará aplicación al inciso 1 del artículo 

301 del C.G.P. y se procederá con el estudio de la respectiva contestación, teniendo 

en cuenta que ya venció el término de traslado. 

Así las cosas, ambos escritos de contestación cumplen con lo establecido en el 

artículo 31 del C.P.T. y S.S., por lo que el Despacho DISPONE:  

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA a la abogada Jeimmy Carolina 

Buitrago Peralta, identificada con C.C. No. 53.140.467 y T.P. No. 199.923 del 

C.S.J., como apoderada de Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías. 

SEGUNDO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al abogado Miguel Ángel 

Ramírez Gaitán, identificado con C.C. No. 80.421.257 y T.P. 86.117, y al abogado 

Gustavo Borbón Morales, identificado con C.C. No 1.069.727.701 y T.P. No. 

293.864 del C.S. de la J., como apoderados judiciales, principal y sustituto 

respectivamente, de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones. 

TERCERO. TENER POR NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE a la 

demandada Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías, acorde con lo preceptuado en el 

inciso 1° del artículo 301 del C.G.P. 

CUARTO. TENER POR CONTESTADA la demanda por parte de Colfondos S.A. 

Pensiones y Cesantías y la Administradora Colombiana de Pensiones - 

Colpensiones. 

QUINTO. SEÑALAR el 18 de abril de 2023 a las 8:30 a.m. para llevar a cabo la 

audiencia establecida en los artículos 77 y 80 del C.P.T. y S.S. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
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Kjma. 

 JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso ordinario laboral 11001 31 05 009 2021 00505 00 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., cinco (5) de agosto de dos mil veintidós 

(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021 

00505, informando que obra contestación por parte del Foncep y que el apoderado 

de la parte demandante allega el registro civil de defunción de la señora María 

Raquelina Moreno de Suarique, así como reforma a la demanda. Sírvase proveer. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

De acuerdo con el informe que antecede y previo a decidir sobre la contestación y la 

reforma presentada, el Despacho dispone REQUERIR a la parte demandante para 

informe los nombres y direcciones de los sucesores de la señora María Raquelina 

Moreno de Suarique, a efectos de dar aplicación al artículo 68 del C.G.P.  

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

Kjma.  

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C. 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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PROCESO ORDINARIO 110013105009 2021-00515 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de 2022. Al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021-00515, informando que 

obran contestaciones de la demanda. Sírvase proveer. 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 
 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra 

a realizar el estudio de las contestaciones de la demanda, para lo cual DISPONE: 

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA a la abogada Sara Tobar 

Salazar identificada con T.P 286.366 del C.S. de la J., como apoderada de la parte 

demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

Protección S.A. 

 

SEGUNDO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al abogado Oscar William 

Montes Urrea con T.P. No. 316.002 del C.S. de la J., como apoderado de la parte 

demandada Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones. 

 

TERCERO. TENER POR CONTESTADA la demanda por las entidades 

demandadas. Por reunir los requisitos establecidos en el artículo 31 C.P.T.S.S. 

  

CUARTO. SEÑALAR el jueves 20 de abril de 2023 a las 10:30 a.m. para llevar a 

cabo la audiencia establecida en el artículo 77 y 80 del CPTSS. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretario 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por estado No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 



Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 10c231648ac11cf974e43acd2e58f69a7115b48b8a36745fb9ef2f867daa70c1

Documento generado en 14/12/2022 03:35:54 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso ordinario laboral 110013105009 2021 00599 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., once (11) de agosto de dos mil veintidós 

(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021 

00599, informando que reposa en el plenario las constancias de las diligencias de 

notificación a la interviniente excluyente, contestación por parte de Colpensiones e 

intervención de la Procuraduría General de la Nación. Sírvase proveer. 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la contestación 

presentada por Colpensiones no cumple los requisitos establecidos en el artículo 

31 del C.P.T. y S.S., por lo siguiente: 

1. El profesional del derecho no aporta el expediente administrativo y la 

historia laboral que relaciona en los medios de prueba. Esto, porque se 

adosa el de la demandante, mas no el del causante. 

Por lo anterior, el Despacho DISPONE:  

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA al abogado Miguel Ángel Ramírez Gaitán, 

identificado con C.C. No. 80.421.257 y T.P. 86.117, y al abogado Oscar William 

Montes Urrea, identificado con C.C. 1.053.836.281 y T.P. 316.302, como 

apoderados judiciales, principal y sustituto respectivamente, de la Administradora 

Colombiana de Pensiones – Colpensiones. 

SEGUNDO. INADMITIR la contestación de la demanda presentada por el 

apoderado de Colpensiones, para que sea subsanada dentro del término de cinco 

días hábiles, so pena de tenerse por no contestada. 

TERCERO. ACEPTAR la intervención presentada por la agente del Ministerio 

Público. 

CUARTO. REQUERIR al apoderado de la parte demandante para que informe 

cómo obtuvo la dirección de la interviniente excluyente y aporte las evidencias 

correspondientes, acorde con el inciso 2 del artículo 8 del Decreto 806 de 2020; 

norma que se encontraba vigente al momento de surtirse la notificación. 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

 
Kjma. 

 

 

 

 

 

 

 JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO  

Secretaria  

Bogotá D.C. 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior.  

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  

 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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PROCESO ORDINARIO 110013105009 2022 00017 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de 2022. Al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022-00017, informando que 

obra contestación de la demanda. Sírvase proveer. 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 
AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 
 

De acuerdo con el informe que antecede, se observa que, la contestación de la 

Unidad de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social 

- UGPP, no cumple con los requisitos previsto del artículo 31 del C.P.T.S.S., toda 

vez que: 

 

1. No se dio un pronunciamiento expreso y concreto sobre la totalidad de los 

hechos de la demanda, específicamente los hechos 8 y 9, teniendo en cuenta 

que la parte demandada hace afirmaciones que no tienen relación concreta 

con los supuestos facticos expuestos en los hechos mencionados, conforme 

lo establecido en el numeral 3° art. 31 del C.P.T.S.S. 

 

2. Se observa dentro del expediente, que se aportaron documentales que no se 

encuentran descritas en el acápite de las pruebas, razón por la cual se solicita 

señalar de forma individualizada cada una de las pruebas aportadas, de 

conformidad con lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 del C.P.T.S.S. 

 

En razón a ello, SE DISPONE: 

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA a la Dra. Laura Natali Feo 

Peláez identificada con T.P 318.520 del C.S. de la J., como apoderada de la parte 

demandada La Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales -UGPP, conforme al 

poder conferido. 

 

SEGUNDO. ACEPTAR la intervención de la Procuraduría General de la Nación.  

 

TERCERO. DEVOLVER la contestación de la demanda presentada por la Unidad 

de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP, 

para que sea subsanada dentro del término de cinco días hábiles, so pena de 

tenerse por no contestada. 

 

Se ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.    

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretario 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por estado No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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PROCESO ORDINARIO 110013105009 2022-00029 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de 2022. Al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022-00029, informando que 

obra contestación de las demandadas, dentro del término del artículo 74 del C.P.T. 

y S.S. Sírvase Proveer. 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se procede con el estudio de las 

contestaciones presentadas en nombre de las demandadas, encontrando que, en 

la contestación de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES: 

 

1. No se aportó la copia de la historia laboral de la demandante, ni el expediente 

administrativo; documentales que fueron enlistadas en el acápite probatorio. 

Deberán ser aportadas o suprimirse de la solicitud probatoria, a 

consideración. 

 

En razón a ello, SE DISPONE: 

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al Dr. Gustavo Borbón 

Morales con T.P. No. 293.864 del C.S. de la J., como apoderado de la parte 

demandada Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES, 

conforme al poder conferido. 

 

SEGUNDO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al Dr. Alejandro Miguel 

Castellanos López identificado con T.P 115.849 del C.S. de la J., como apoderado 

de la parte demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y 

Cesantías Porvenir S.A., conforme al poder conferido. 

 

TERCERO. TENER POR CONTESTADA la demanda por la Sociedad 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A., por cumplir los 

requisitos establecidos en el artículo 31 del CPTSS.  

 

CUARTO. INADMITIR la contestación de la demanda presentada por 

Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES, para que sea 

subsanada dentro del término de cinco días hábiles; so pena de tener por no 

contestada la demanda. 
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SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

FNMC. 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretario 

Bogotá D.C. 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135_ de la fecha fue notificado el 

auto anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

SECRETARIO 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 4e73c9c181f197ca5aaf9e3c35197d3bc533f4a0c9fd6cb12057af7f652b8657
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de 2022. Al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022-00033, informando que 

obra contestación de la demanda. Sírvase proveer. 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 
 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022) 
 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se 

encontró que, no obra diligencia de notificación a la demandada Representaciones 

Químicas de Colombia y Soluciones S.A.S - RQC SOLUTIONS S.A.S, sin embargo, 

la parte demandada allegó contestación a la demanda, por tanto, se dará aplicación 

al inciso 1 del artículo 301 del C.G.P. y se procederá con el estudio de la respectiva 

contestación, teniendo en cuenta que ya venció el término de traslado, en la cual 

se encontró que: 

 

1. No se dio un pronunciamiento expreso y concreto sobre la totalidad de los 

hechos de la demanda, específicamente los hechos 18 y 19, conforme lo 

establecido en el numeral 3° art. 31 del C.P.T Y S.S. 

 

En razón de lo anterior, el despacho DISPONE: 

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al abogado Juan Carlos 

Quintero Bonilla identificado con T.P 78.819 del C.S. de la J., como apoderado de 

la parte demandada Representaciones Químicas de Colombia y Soluciones S.A.S - 

RQC SOLUTIONS S.A.S 

 

SEGUNDO. TENER POR NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE a 

Representaciones Químicas de Colombia y Soluciones S.A.S - RQC SOLUTIONS 

S.A.S, acorde con lo preceptuado en el inciso 1° del artículo 301 del C.G.P. 
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TERCERO. INADMITIR LA CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, para subsanar 

las deficiencias anotadas se concede el término de cinco (5) días al apoderado de la 

parte demandada, so pena de tener como probados los respectivos hechos. 

 

Se ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.    

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretario 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por estado No. 0135_de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de 2022. Al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022-00053, informando que 

obran contestaciones de la demanda. Sírvase proveer. 

  

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra 

a realizar el estudio de las contestaciones de la demanda, para lo cual DISPONE: 

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al Dr. Alejandro Miguel 

Castellanos López identificado con T.P 115.849 del C.S. de la J., como apoderado 

de la parte demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y 

Cesantías Porvenir S.A. 

 

SEGUNDO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al Dr. Gustavo Borbón 

Morales con T.P. No. 293.864 del C.S. de la J., como apoderado de la parte 

demandada Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES. 

 

TERCERO. TENER POR CONTESTADA la demanda por las entidades 

demandadas. Por reunir los requisitos establecidos en el artículo 31 C.P.T.S.S. 

 

CUARTO. POR SECRETARIA realizar la notificación al Ministerio Público y a la 

Agencia Nacional de Defensa Jurídica  

  

QUINTO. SEÑALAR el lunes 24 de abril de 2023 a las 8:30 a.m. para llevar a cabo 

la audiencia establecida en el artículo 77 del CPTSS. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por estado No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., trece (13) de diciembre de dos mil 

veintidós (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 

2022-00059, informando que mediante auto anterior se señaló fecha para 

audiencia y que obra intervención presentada por la Procuraduría General de la 

Nación. Sírvase proveer. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO  

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que en auto del 26 de octubre 

de 2022 se señaló fecha para las audiencias establecidas en los artículos 77 y 80 

del C.P.T. y S.S., digitando de forma errada la fecha. Por lo anterior, y atendiendo 

al artículo 286 del C.G.P., se procederá con la corrección de la referida providencia. 

Así, el Despacho resuelve: 

PRIMERO. CORREGIR el auto del 26 de octubre de 2022 en el sentido de señalar 

que la audiencia se realizará el 27 de febrero de 2023 a las 8:30 a.m. 

SEGUNDO. ACEPTAR la intervención presentada por la agente del Ministerio 

Público. 

 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

 

 

CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
 

Kjma. 
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 JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO  

Secretaria  

Bogotá D.C.  15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el 

auto anterior.  

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  

 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de 2022. Al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022-00063, informando que 

obra contestación de la demanda. Sírvase proveer. 

  

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra 

a realizar el estudio de las contestaciones de la demanda, para lo cual DISPONE: 

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA a la Dra. Erika Paola Duran 

Méndez identificada con T.P 112.682 del C.S. de la J., como apoderada de la parte 

demandada AC. MULTISER S.A.S. 

 

SEGUNDO. TENER POR CONTESTADA la demanda por AC. MULTISER S.A.S. Por 

reunir los requisitos establecidos en el artículo 31 C.P.T.S.S. 

  

TERCERO. SEÑALAR el lunes 24 de abril de 2023 a las 10:30 a.m. para llevar a 

cabo la audiencia establecida en el artículo 77 del CPTSS. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C., __ 
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 Por estado No. ___de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 5829b809d15b427cc0cab8eb314d3aed180084d212db34a78a0738be702d029e
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Proceso ordinario laboral 110013105009 2022 00257 00 
 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., veintiuno (21) de julio de dos mil 

veintidós (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia 

No. 2022 00257, informando que correspondió por reparto y llegó de la oficina 

judicial en 95 folios. Sírvase proveer.   

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 
Secretario 

 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho encuentra que la 

demanda presenta se ajusta a los requisitos exigidos en el artículo 25 del CPT 

y SS. En consecuencia, SE DISPONE:  

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA a la abogada MÓNICA LILIANA 

RINCÓN MUÑOZ, identificada con C.C. 1.052.390.165 y T.P. 221.659 del C.S. 

de la J., como apoderada de ALBA DEL SOCORO MOSQUERA BUENDÍA, en los 

términos y para los fines del poder conferido. 

SEGUNDO. ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia 

interpuesta por ALBA DEL SOCORRO MOSQUERA BUENDÍA en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,  

TERCERO. NOTIFICAR personalmente a la demandada del presente auto 

admisorio a través de su representante legal o quien haga sus veces, de acuerdo 

con lo dispuesto en el artículo 41 C.P.T. y S.S. Una vez notificada, córrasele 

traslado por el término de diez (10) días hábiles, haciéndole entrega de la copia 

de la demanda y previniéndole que debe designar un apoderado que la 

represente en este asunto y Juzgado. SE ADVIERTE que el trámite de la 

notificación está a cargo de la parte actora y que la demandada también podrá 

ser notificada conforme lo establece el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022; trámite 

que deberá acreditarse adjuntando prueba de la entrega por medio de sistemas 

de confirmación del recibo de correos electrónicos o mensajes de datos. 
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CUARTO. NOTIFÍQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA 

DEL ESTADO de la presente demanda, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 612 CGP.    
   

QUINTO. NOTIFÍQUESE al MINISTERIO PÚBLICO de la presente demanda, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 16 CPTSS modificado por el 
artículo 11 de la Ley 712 de 2001.    

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá 

solicitarse al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
cmpo. 

 

 

 

 
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., veintiuno (21) de julio de dos mil 

veintidós (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia 

No. 2022 00258, informando que correspondió por reparto y llegó de la oficina 

judicial en 58 folios. Sírvase proveer.   

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 
Secretario 

 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho encuentra que la 

demanda presenta se ajusta a los requisitos exigidos en el artículo 25 del CPT 

y SS. En consecuencia, SE DISPONE:  

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA al abogado  JAIME ANDRES 

QUINTERO SANCHEZ, identificado con C.C. 80.034.966 y T.P. 152.733 del C.S. 

de la J., como apoderado de AMPARO RESTREPO OROZCO, en los términos y 

para los fines del poder conferido. 

SEGUNDO. ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia 

interpuesta por AMPARO RESTREPO OROZCO en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,  

TERCERO. NOTIFICAR personalmente a la demandada del presente auto 

admisorio a través de su representante legal o quien haga sus veces, de acuerdo 

con lo dispuesto en el artículo 41 C.P.T. y S.S. Una vez notificada, córrasele 

traslado por el término de diez (10) días hábiles, haciéndole entrega de la copia 

de la demanda y previniéndole que debe designar un apoderado que la 

represente en este asunto y Juzgado. SE ADVIERTE que el trámite de la 

notificación está a cargo de la parte actora y que la demandada también podrá 

ser notificada conforme lo establece el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022; trámite 

que deberá acreditarse adjuntando prueba de la entrega por medio de sistemas 

de confirmación del recibo de correos electrónicos o mensajes de datos. 
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CUARTO. NOTIFÍQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA 

DEL ESTADO de la presente demanda, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 612 CGP.    
   

QUINTO. NOTIFÍQUESE al MINISTERIO PÚBLICO de la presente demanda, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 16 CPTSS modificado por el 
artículo 11 de la Ley 712 de 2001.    

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá 

solicitarse al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
cmpo. 

 

 

 

 
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintinueve (29) de julio de dos mil 

veintidós (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 

2016 00367, informando que, obra solicitud de análisis de competencia por parte 

de la apoderada de Unión Temporal Nuevo FOSYGA.  Sírvase proveer. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

Visto el informe secretarial que antecede, sería del caso continuar con la etapa 

procesal subsiguiente; sin embargo, advierte el Despacho que la jurisdicción 

ordinaria laboral carece de competencia para conocer del asunto que se somete a 

estudio. 

Fíjese que desde el acto introductorio de la demanda se direccionó el litigio hacia 

el pago de las sumas de dinero asumidas por la E.P.S. ALIANSALUD, de los 

servicios de salud NO POS autorizados por fallos de tutela, las cuales fueron objeto 

del procedimiento administrativo especial de recobro y se negaron mediante acto 

administrativo.  

Frente a la competencia, valga indicar que es aquella porción que se otorga a los 

funcionarios judiciales para conocer sobre determinado asunto, partiendo de la 

potestad de todos los jueces de administrar justicia (jurisdicción). Es de esta forma 

como la competencia cuenta con varios parámetros para su determinación, dentro 

del cual se rescatan los factores objetivo y subjetivo. 

El factor de competencia objetivo, a su vez, se subdivide en dos pautas para la 

asignación de determinada demanda a un juez. Una de ellas es la materia, la cual 

guarda estrecha relación con el objeto de la demanda y aquello que es pretendido 

en ésta. La otra es la cuantía, considerada como el valor económico del pleito al 

momento de la interposición del escrito introductorio. 

En observancia de la materia (factor objetivo) existen unas competencias generales 

que se le asignan a toda la jurisdicción ordinaria en su especialidad laboral a partir 

del artículo 2° del C.P.T. y S.S., el cual dispone: 

“ARTICULO 2o. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdicción Ordinaria, en sus 

especialidades laboral y de seguridad social conoce de: 

1. Los conflictos jurídicos que se originen directa o indirectamente en el 

contrato de trabajo. 

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la 

relación laboral. 
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3. La suspensión, disolución, liquidación de sindicatos y la cancelación del 

registro sindical. 

4. Las controversias relativas a la prestación de los servicios de la 

seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o 

usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o 

prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados 

con contratos. 

5. La ejecución de obligaciones emanadas de la relación de trabajo y del 

sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad. 

6. Los conflictos jurídicos que se originan en el reconocimiento y pago de 

honorarios o remuneraciones por servicios personales de carácter privado, 

cualquiera que sea la relación que los motive. 

7. La ejecución de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de 

Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el número 

de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del artículo 13 de la Ley 119 

de 1994. 

8. El recurso de anulación de laudos arbitrales. 

9. El recurso de revisión. 

10. La calificación de la suspensión o paro colectivo del trabajo” (negrillas 

fuera de texto). 

Por otra parte, el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo incorpora en su artículo 104 el listado de los asuntos que conoce 

esa jurisdicción, exponiendo, además de los numerales allí consignados, que las 

disputas generadas por actos administrativos serán abordadas por esa rama del 

poder judicial, así: 

“ARTÍCULO 104. DE LA JURISDICCIÓN DE LO CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO. La Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo está 

instituida para conocer, además de lo dispuesto en la Constitución Política y 

en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos, 

contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho 

administrativo, en los que estén involucradas las entidades públicas, 

o los particulares cuando ejerzan función administrativa” (negrillas fuera de 

texto). 

Así pues, el caso puntual de los recobros no se subsume en las previsiones del 

numeral 4 del artículo 2 del C.P.T. y S.S., es decir, no es atribuible su competencia 

a la jurisdicción ordinaria en su especialidad laboral en virtud del factor objetivo, 

Esto, por cuanto en verdad no existe una discrepancia por la prestación de los 

servicios de la seguridad social (prestaciones económicas o asistenciales). Lo que 

se presenta es una disputa contra una entidad pública por el pago de esos servicios 

que ya fueron prestados. Este razonamiento ha sido expuesto en providencias de 

la Corte Constitucional en función de los conflictos negativos de competencia que 

resuelve, indicando, en el auto A-744 de 2021, que: 

“Este tipo de controversias no corresponden a las previstas en el numeral 4º 

del artículo 2 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la 
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medida en que no se relacionan, en estricto sentido, con la prestación de los 

servicios de la seguridad social. En cambio, se trata de litigios presentados 

exclusivamente entre entidades administradoras y relativos a la financiación 

de servicios ya prestados, que no implican a afiliados, beneficiarios o usuarios 

ni a empleadores”. 

En el mismo sentido, el auto A-389 de 2021 señaló: 

“No se debe olvidar que los recobros tienen la virtualidad de permitir que los 

recursos del sistema fluyan adecuadamente y que, de esta forma, tienen 

repercusiones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Sin 

embargo, esta relación es meramente indirecta y condicional (circunstancial), 

pues materialmente el procedimiento de recobro constituye una controversia 

económica, no de salud en estricto sentido, que formula la EPS ante el Estado 

por haber asumido obligaciones que considera ajenas a lo que estaba legal y 

reglamentariamente obligada a cumplir. 

En segundo lugar, las controversias relacionadas con el pago de recobros 

judiciales al Estado por prestaciones no incluidas en el PBS y por las 

devoluciones o glosas a las facturas entre entidades del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud vinculan, en principio, a las Entidades Promotoras 

de Salud (EPS) y a la Administradora de los Recursos del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud, ADRES. En este tipo de controversias, en 

consecuencia, no intervienen afiliados, beneficiarios, usuarios ni 

empleadores”. 

Por lo anterior, la misma corporación consideró que la reforma impuesta al 

numeral 4 del artículo 2 del C.P.T. y S.S. a través del artículo 622 del C.G.P. no 

podía aplicarse a los eventos en los que se discute la financiación de las 

prestaciones asistenciales, además, porque los sujetos inmersos en dicho debate 

no eran los expuestos en el Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Entonces, al tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 1608 de 2013, el Decreto 2265 

de 2017 y la Resolución 1885 de 2018 se decantó que el recobro es un 

procedimiento administrativo desplegado ante una entidad pública, cuyo trámite 

finaliza con una decisión por parte de la ADRES (acto administrativo), donde ésta 

puede aprobar los ítems, aprobar con reliquidación, aprobar parcialmente o glosar 

los ítems para que sean enmendados en un término de dos meses. Dado ello, la 

decisión cuenta con las características inherentes a un acto administrativo, como 

quiera que: 

“(i) es expedida por la autoridad competente; (ii) cuenta con una motivación 

respecto a la información de cantidad y valor de los recobros, las causales de 

la glosa, el resultado de la auditoría integral, la relación de los ítems 

aprobados parcialmente y las causales de no aprobación; (iii) respeta el 

principio de publicidad pues debe ser puesto en conocimiento de la EPS 

autorizada, a través de una notificación, y (iv) puede ser impugnada a través 

del trámite de objeción. Aunque la objeción tiene un término especial para su 

presentación (dos meses), ello no excluye necesariamente la posibilidad de 

entender la comunicación como un acto administrativo” Auto A-389 de 2021. 

En aplicación de lo anterior, se tiene que el escenario para resolver tal disenso entre 

una E.P.S. y la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad 

Social en Salud por la financiación de servicios no incluidos en el PBS no es otro 
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que la jurisdicción contenciosa administrativa, por generarse un desequilibrio 

económico a partir de un acto administrativo. De tal modo, la norma que dispone 

la competencia a partir del factor objetivo en estos eventos es el artículo 104 del 

C.P.A.C.A. 

En cuanto al factor subjetivo, se itera que los actores inmersos en la litis no 

cuentan con las calidades dispuestas en el citado artículo 2 del C.P.T. y S.S.; por 

el contrario, la ADRES es una entidad de naturaleza pública, creada a partir de la 

Ley 1753 de 2015, que administra el presupuesto general de la Nación, acorde con 

el artículo 2.6.4.6.1.2 del Decreto 780 de 2016. Así, por el factor subjetivo la 

competencia también pertenece a la jurisdicción contenciosa administrativa, como 

se ha expuesto en el auto A-791 de 2021: 

“Para llegar a tal conclusión, la Corte señaló que, cuando la demanda versa 

sobre el reconocimiento y pago de servicios no incluidos en el antiguo POS (hoy 

PBS) y sobre las devoluciones o glosas a las facturas entre entidades del 

Sistema General de Seguridad en Salud, su resolución corresponde a los 

jueces administrativos, en la medida en que: (i) la ADRES es una entidad 

pública sujeta al derecho administrativo, y (ii) manifiesta su voluntad de 

reconocer o no el pago de prestaciones de salud mediante actos 

administrativos”. 

Lo antes dicho detenta suma importancia en la medida que, dado el estado actual 

del proceso, no puede considerarse que la competencia se ha prorrogado, puesto 

que el inciso 2 del artículo 139 del C.G.P., aplicable por remisión del artículo 145 

del C.P.T. y S.S., preceptúa la improrrogabilidad de la competencia por los factores 

subjetivo y funcional. 

En el caso en concreto, se pretende por parte de E.P.S. ALIANSALUD el recobro al 

Ministerio de Salud y Protección Social en Salud de los servicios suministrados que 

no se encontraban incluidas en el Plan Obligatorio de Salud hoy Plan de Beneficios 

en Salud. Visto ello, se exalta que la competencia para conocer del presente asunto 

corresponde a la jurisdicción contenciosa administrativa.  

En consecuencia, el Despacho DISPONE:  

 

PRIMERO. DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA para conocer de las 

presentes diligencias, conforme a lo antes expuesto. 

 

SEGUNDO. REMITIR el presente proceso a los juzgados administrativos del 

circuito de Bogotá, a fin de que conozcan del mismo. 

 

TERCERO. EFECTUAR las anotaciones de rigor en el sistema de gestión judicial. 

 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

 

 

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil 

veintidós (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 

2022 00219, informando que se recibieron las presentes diligencias provenientes 

de la Oficina de Reparto. Sírvase proveer. 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el Despacho que las presentes 

diligencias provienen del Juzgado 2° Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Bogotá D.C., empero, el presente asunto no es de competencia de los jueces 

laborales del circuito. 

Fíjese que desde el acto introductorio de la demanda se direccionó el litigio hacia 

la obtención de la indemnización por terminación del contrato de trabajo sin justa 

causa, donde, además, relató la parte actora que presentó renuncia motivada por 

el retardo en el pago de salarios, fallas en el sistema suministrado por el empleador, 

no otorgamiento de vacaciones, maltrato y acoso laboral por la contadora de la 

empresa y tener que trabajar en períodos de incapacidad. 

Valga indicar que la competencia es aquella porción que se otorga los funcionarios 

judiciales para conocer sobre determinado asunto, partiendo de la potestad de 

todos los jueces de administrar justicia (jurisdicción). Es de esta forma como la 

competencia cuenta con varios parámetros para su determinación, dentro del cual 

se rescata el factor objetivo.  

El factor de competencia objetivo, a su vez, se subdivide en dos pautas para la 

asignación de determinada demanda a un juez. Una de ellas es la materia, la cual 

guarda estrecha relación con el objeto de la demanda y aquello que es pretendido 

en ésta. La otra es la cuantía, considerada como el valor económico del pleito al 

momento de la interposición del escrito introductorio. 
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Ahora, en observancia de la materia (factor objetivo) existen unas competencias 

generales que se le asignan a toda la jurisdicción ordinaria en su especialidad 

laboral a partir del artículo 2° del C.P.T. y S.S. Sin embargo, las asignaciones 

jurisdiccionales se han decantado por los artículos subsiguientes del mismo 

Código, dejando una reducida porción a cargo de los jueces municipales de 

pequeñas causas laborales. Es decir, los factores subjetivos, funcionales y el mismo 

factor objetivo (cuantía y materia) han menguado la carga jurisdiccional de estos 

juzgados. 

De tal forma, existe una evidente cortapisa para que los juzgados municipales de 

pequeñas causas laborales conozcan de cierto tipo de acciones, debido a que el 

factor funcional no lo permite, pero, además de ello, otros factores decrecen sus 

competencias, pues no conocen de procesos contra la Nación, los departamentos o 

los municipios (artículos 7 a 9 del C.P.T. y S.S.), de asuntos relacionados con la 

seguridad social (artículo 11 del C.P.T. y S.S.), de cuantías superiores a 20 

S.M.L.M.V. (artículo 12 del C.P.T. y S.S.), de los asuntos sin cuantía (artículo 13 

del C.P.T. y S.S.), de las acciones que emanen del fuero sindical de la disolución y 

liquidación de sindicatos (artículo 380 del C.S.T.) y tampoco del proceso especial 

de acoso laboral (artículo 13 de la Ley 1010 de 2006). Con esto, quedan a su cargo 

únicamente asuntos puntuales como los que emanan del contrato de trabajo 

(numeral 1 del artículo 2 del C.P.T. y S.S.) que no tengan sujetos cualificados y 

tampoco superen los 20 S.M.L.M.V. 

Es por lo que, en primer lugar, habrá que elucidar si el presente asunto debe ser 

estudiado a la luz de un proceso especial, pues de ello también se desprenderá si 

existe competencia en razón a la naturaleza del asunto o funcional. 

Luego, obsérvese que la juez que conoció pretéritamente de estas diligencias 

expuso la aparente imposibilidad de estudiar la terminación del contrato de trabajo 

sin antes decantar la existencia de un acoso laboral; postura que no es compartida 

por este Despacho por las razones que a continuación se exponen.  

En primer lugar, la Juez Segunda Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Bogotá esgrimió que, al hacer referencia la carta de renuncia a malos tratos y acoso 

laboral, consecuentemente la parte actora se encuentra compelida a incoar un 

proceso especial de acoso laboral si pretende obtener la indemnización por despido 

sin justa causa. Así, a juicio de este Despacho el ejercicio de la acción es 

eminentemente dispositivo, por lo que el funcionario jurisdiccional no se encuentra 

llamado a encausar la demanda por sendas diametralmente opuestas a las 

peticionadas. 

Ahora, no existe tal imposibilidad para estudiar la terminación del contrato sin 

justa causa por despido indirecto. Esto, porque al hacer referencia la carta de 
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dimisión a los malos tratos y acoso, la terminación del contrato de trabajo debe 

estudiarse bajo lo dispuesto en el numeral 2 del literal b del artículo 62 del C.S.T., 

que abarca los malos tratos que inflija el patrono o aquellos que se causen por sus 

dependientes con el consentimiento o la tolerancia de aquél. También debe 

analizarse lo dispuesto en el numeral 6 del literal b del mismo artículo que expone 

como causal el incumplimiento sistemático de las obligaciones legales y 

convencionales del empleador; ello, teniendo en cuenta que el respeto por la 

dignidad del trabajador es una obligación del empleador contenida en el numeral 

5 del artículo 57 del C.S.T. y, a su vez, el irrespeto por esta dignidad es una 

prohibición al empleador estipulada en el artículo 59 del mismo Código.  

Entonces, el examen acerca de la terminación del contrato de trabajo por los malos 

tratos que se reseñan no implica que deba existir un proceso prejudicial de acoso 

laboral, pues el Código Sustantivo del Trabajo diáfanamente regula las obligaciones 

y prohibiciones de los extremos contratantes, así como las causas de terminación 

del vínculo consensual, sin que para ello sea imperioso acudir a la Ley 1010 de 

2006. 

Además, se pasa por alto que los malos tratos y el acoso es apenas una de las 

múltiples causas que se reseñan en la carta de renuncia, por lo que los demás 

eventos no estarían llamados a ser objeto del proceso especial de acoso laboral y la 

parte actora se encontraría compelida a adelantar dos procesos de distinta índole 

a fin de obtener la indemnización establecida por el artículo 64 del C.S.T. 

En síntesis, concluye el Despacho que el análisis respecto de la terminación del 

contrato de trabajo es de competencia de la Juez Segunda Municipal de Pequeñas 

Causas Laborales de Bogotá en virtud de la naturaleza del asunto (factor objetivo), 

por lo que el Despacho DISPONE:  

 

PRIMERO. SUSCITAR EL CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA entre el 

Juzgado Segundo Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Bogotá y el Juzgado 

Noveno Laboral del Circuito de Bogotá. 

 

SEGUNDO. ENVIAR el presente proceso a la Sala Laboral del Tribunal Superior 

del Distrito Judicial de Bogotá, para que se sirva dirimir el conflicto. 

 

TERCERO. EFECTUAR las anotaciones de rigor en el sistema de gestión judicial. 

 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

 

 

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

Kjma. 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: cf5f622e348ae8a60d568218904aa1637c3b4e303bf7371345af3d4e7c995c3d

Documento generado en 14/12/2022 03:35:14 PM
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., veintinueve (29) de julio de dos mil 

veintidós (2022). Al Despacho el proceso especial de fuero sindical No. 2020-

00205, informando que el apoderado de la parte actora remite el acuse de recibo 

de las diligencias de notificación que realizó el 28 de septiembre de 2020 y solicita 

adicionar al sindicato nacional de trabajadores de la industria de contact center y 

call center – SINDITECC como demandantes. Sírvase proveer.  

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se observa que el apoderado de la parte 

actora efectuó la notificación personal al demandado, conforme a las previsiones 

del entonces vigente artículo 8 del Decreto 806 de 2020.  

Por otra parte, el apoderado de la parte actora solicita la aclaración sobre la 

actuación de la organización sindical SINDITECC en el proceso,  por lo que al 

verificar el expediente se encontró que en la presentación de la demanda el 

presidente y representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria 

de Contact Center y Call Center – SINDITECC y Juan Diego Ramírez Rojas 

otorgaron poder al abogado Daniel Martínez Franco para su representación en el 

presente proceso y en auto admisorio de la demanda con fecha 23 de septiembre 

de 2022 se señaló únicamente a Juan Diego Ramírez Rojas como demandante. 

 

Por lo anterior, el Despacho DISPONE:   

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA al abogado Daniel Martínez Franco, 

identificado con C.C. 1.026.275.820 y T.P. 279.593, como apoderado del señor 

Juan Diego Ramírez Rojas y del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria 

de Contact Center y Call Center – SINDITECC, en los términos y para los fines del 

poder otorgado.  

SEGUNDO. ADICIONAR el auto del 23 de septiembre de 2020 en el sentido de 

tener como demandante al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de 

Contact Center y Call Center – SINDITECC, conforme al artículo 64 del C.P.T. y 

S.S. 

 

TERCERO. SEÑALAR el 17 de febrero de 2023 a las 8:30 a.m. para llevar a cabo 

la audiencia establecida en el artículo 114 del C.P.T. y S.S.  
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

 

 
FNMC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C. 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO  

SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de 2022. Al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2020-00323, 

informando que en el plenario no obra contestación a la demanda por parte del 

demandado Fondo Nacional del Ahorro y se procederá con la calificación de la 

contestación allegada por el demandado S&A y Servicios y Asesorías S.A.S. Sírvase 

proveer.  

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se observa en el expediente, que se 

realizaron las diligencias de notificación al Fondo Nacional del Ahorro por parte del 

despacho, sin embargo, a la fecha no allegó contestación a la demanda.  

En consecuencia, se procede con el estudio de la contestación de la demanda 

presentada por demandado S&A y Servicios y Asesorías S.A.S, en donde se encuentra 

que: 

 

1. Una vez verificado el expediente, se observa que no se aportaron las pruebas 

relacionadas en los numerales 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 20, 21, 

por lo que se solicita su incorporación, de conformidad con el numeral 2 del 

parágrafo 1° del artículo 31 del CPTSS.  

 

2. Se observa que las pruebas enlistadas en los numerales 1, 5, 9, 13, 17 no 

coinciden con las fechas que se avizoran en las pruebas respectivamente 

aportadas. 

 

Cabe resaltar que en auto anterior con fecha 18 de febrero de 2022 se reconoció 

personería a la apoderada del demandado S&A y Servicios y Asesorías S.A.S. 
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En consecuencia, SE DISPONE:  

PRIMERO. INADMITIR la contestación de la demanda presentada por S&A y 

Servicios y Asesorías S.A.S, para que sea subsanada dentro del término de cinco días 

hábiles, so pena de tenerse por no contestada. 

SEGUNDO. TENER POR NO CONTESTADA la demanda por parte del demandado 

Fondo Nacional del Ahorro. 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el 
auto anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co


Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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PROCESO ORDINARIO N° 110013105009 2013 00575 00 
 
 
 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 4 de noviembre de 2022, pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2013-00575, 

informando que el Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Bogotá, D. C. – Sala 

Laboral, revoca y modifica la sentencia apelada en primera instancia, y, la Corte 

Suprema de Justicia, casa la decisión del ad quem. Sírvase proveer. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

Secretario 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede se DISPONE: 

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Superior.  

  

SEGUNDO: Por Secretaría practíquese la liquidación de COSTAS, incluyéndose en 

ella la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10´000.000,oo) M/CTE. a cargo de 

la parte demandada FIDUAGRARIA por concepto de agencias en derecho, en favor 

de la parte demandante. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

                                CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
 

 
 

  

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

        Bogotá D.C.  15 DE DICIEMBRE 2022                                                                                                      

Por ESTADO No. 135 

 de la fecha fue notificado el auto anterior. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO 

Firmado Por:



Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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PROCESO ORDINARIO N° 110013105009 2017 00346 00 
 
 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 4 de noviembre de 2022, pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2017-00346, 

informando que el Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Bogotá, D. C. – Sala 

Laboral, confirma la sentencia apelada en primera instancia, y, la Corte Suprema 

de Justicia, no casa la decisión del ad quem. Sírvase proveer. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

Secretario 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede se DISPONE: 

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Superior.  

  

SEGUNDO: Por Secretaría practíquese la liquidación de COSTAS, incluyéndose en 

ella la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3´00.000,oo) M/CTE. a cargo de la 

parte demandada ALVARO TAPIAS & CIA. S.A.S. por concepto de agencias en 

derecho, en favor de la parte demandante; suma esta que se encuentra ya insertada 

en la sentencia que desató esta Litis. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
 

 
 

  

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  15 DE DICIEMBRE 2022                                                                                                      

                 Por ESTADO No. 135 

 de la fecha fue notificado el auto anterior. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO 

Firmado Por:



Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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PROCESO ORDINARIO 110013105009 2017 00652 00 

 

 

 

 

 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 18 de julio de 2022, pasa al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2017-00652, informando que 

la parte demandante allegó demanda ejecutiva (fs. 613 a 624), que la demandada 

PROSEGUR allegó documentales de cumplimiento de condena (fs. 631 a 639 y 640 

a 664), y que se presenta el siguiente proyecto de liquidación de costas: 

 

DETALLE VALORES 

Agencias en derecho de Primera 

Instancia a favor del demandante 

OMAR EDUARDO BUITRAGO 

VELANDIA y a cargo de las 

demandadas: 

PROSEGUR DE COLOMBIA LTDA. 

EMPOSER LTDA. 

SEGURIDAD COSMOS LTDA. 

 

 

 

 

 

1’333.334 

1’333.333 

1’333.333 

Agencias en derecho Segunda 

Instancia. 

 

0 

Agencias en derecho Casación 0 

TOTAL 4’000.000 

 

TOTAL: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4’000.000 M/CTE) 

 

Las costas liquidadas incluyen todos los emolumentos acreditados en el expediente 

y se encuentran a cargo de las DEMANDADAS. 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

Secretario  

  

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO  

 
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C.  

   

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre del año dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisada la liquidación 

presentada, el Despacho DISPONE: 

 

PRIMERO: APRUÉBESE la liquidación de costas elaborada por la Secretaría del 

Juzgado, sobre la cual no se encuentra objeción alguna de conformidad con lo 

preceptuado en el artículo 366 del Código General Del Proceso. 

 

SEGUNDO: Contra la presente decisión proceden los recursos de reposición y 

apelación, conforme al numeral 5 del artículo 366 del Código General del Proceso. 
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TERCERO: INCORPORAR las documentales de cumplimiento de condena 

allegadas por la demandada (fs. 631 a 639 y 640 a 664). 

 

CUARTO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte actora, las documentales de 

cumplimiento de sentencia allegadas por la demandada, a fin de que manifieste lo 

que considere pertinente. 

 

QUINTO: En firme este auto, regrese el proceso al despacho para resolver sobre la 

demanda ejecutiva. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA  

JUEZ  

YOBS 

 JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO  

Secretaria  

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por estado No. 135 de la fecha fue notificado el 

auto anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO  

 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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PROCESO ORDINARIO N° 110013105009 2017 00744 00 
 
 
 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 4 de noviembre de 2022, pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2017-00744, 

informando que el Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Bogotá, D. C. – Sala 

Laboral, confirma la sentencia apelada en primera instancia, y, la Corte Suprema 

de Justicia, casa la decisión del ad quem, y en sede de instancia revoca fallo de 

primer grado. Sírvase proveer. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

Secretario 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede se DISPONE: 

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Superior.  

  

SEGUNDO: Por Secretaría practíquese la liquidación de COSTAS, incluyéndose en 

ella la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2´000.000,oo) M/CTE. prorrata a 

cargo de las partes demandadas PORVENIR S.A. y COLFONDOS S.A. por concepto 

de agencias en derecho, en favor de la parte demandante. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
 

 
 

  

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  15 DE DICIEMBRE 2022                                                                                                      

                 Por ESTADO No. 135 

 de la fecha fue notificado el auto anterior. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO 

Firmado Por:



Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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PROCESO ORDINARIO 110013105009 2017 00773 00 

 

 

 

 

 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 18 de julio de 2022, pasa al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2017-00773, informando que 

la parte demandante allegó demanda ejecutiva y que se presenta el siguiente 

proyecto de liquidación de costas: 

 

DETALLE VALORES 

Agencias en derecho de Primera 

Instancia a favor del demandante 

JHONATAN ESNEIDER RAMOS 

ARAQUE y a cargo de la demandada 

CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE 

CENTRAL BONAVISTA 1. 

 

 

 

 

 

1’000.000 

Agencias en derecho Segunda 

Instancia. 

 

908.526 

Agencias en derecho Casación 0 

TOTAL 1’908.526 

 

TOTAL: UN MILLÓN NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISÉIS PESOS 

M/CTE ($1’908.526 M/CTE) 

 

Las costas liquidadas incluyen todos los emolumentos acreditados en el expediente 

y se encuentran a cargo de la DEMANDADA. 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

Secretario  

  

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO  

 
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C.  

   

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre del año dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisada la liquidación 

presentada, el Despacho DISPONE: 

 

PRIMERO: APRUÉBESE la liquidación de costas elaborada por la Secretaría del 

Juzgado, sobre la cual no se encuentra objeción alguna de conformidad con lo 

preceptuado en el artículo 366 del Código General Del Proceso. 

 

SEGUNDO: Contra la presente decisión proceden los recursos de reposición y 

apelación, conforme al numeral 5 del artículo 366 del Código General del Proceso. 

 

TERCERO: En firme este auto, regrese el proceso al despacho para resolver sobre 

la demanda ejecutiva. 
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA  

JUEZ  

YOBS 

 JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO  

Secretaria  

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por estado No. 135 de la fecha fue notificado el 

auto anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO  

 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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PROCESO ORDINARIO 110013105009 2018 00002 00 

 

 

 

 

 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 18 de julio de 2022, pasa al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2018-00002, informando que 

se presenta el siguiente proyecto de liquidación de costas: 

 

DETALLE VALORES 

Agencias en derecho de Primera 
Instancia a cargo de la demandante 
DIANA MONICA VIVAS OSORIO y a 
favor de las demandadas: 
ASOCIACIÓN NACIONAL DE 
EMPRESARIOS DE COLOMBIA – 
ANDI 
MARÍA CAROLINA LORDUY 
MONTAÑEZ 

 
 
 
 
 
 

300.000 
 

300.000 

Agencias en derecho Segunda 
Instancia. 

 
500.000 

Agencias en derecho Casación  0 

TOTAL $1’100.000 

 

TOTAL: UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE ($1’100.000 M/CTE) 

 

Las costas liquidadas incluyen todos los emolumentos acreditados en el expediente 

y se encuentran a cargo de la parte DEMANDANTE. 

 

Ahora bien, es menester aclarar el auto de fecha 07 de julio de 2022 por el cual se 

dispuso obedecer y cumplir lo resuelto por el Superior y se ordenó liquidar las 

costas incluyendo en ellas la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS 

($1´700.000,oo) M/CTE. (f. 2013). 

 

No obstante, la sentencia de segunda instancia proferida por la Sala Laboral del 

Tribunal Superior de Bogotá de fecha 29 de octubre de 2021 (fs. 2001 a 2010), 

respecto de las costas de la primera instancia, las confirmo, y las cuales habían 

sido fijadas en la sentencia de primera instancia en la suma de $300.000, en favor 

de cada uno de los demandados. 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

Secretario  

  

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO  

 
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C.  

   

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre del año dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisada la liquidación 

presentada, el Despacho DISPONE: 



PROCESO ORDINARIO 110013105009 2018 00002 00 

 

 

 

 

 

 

PRIMERO: ACLARAR el auto de fecha 07 de julio de 2022, en cuanto las costas 

de la primera instancia se fijaron en la suma de $300.000, en favor de cada uno de 

los demandados. 

 

SEGUNDO: APRUÉBESE la liquidación de costas elaborada por la Secretaría del 

Juzgado, sobre la cual no se encuentra objeción alguna de conformidad con lo 

preceptuado en el artículo 366 del Código General Del Proceso. 

 

TERCERO: Contra la presente decisión proceden los recursos de reposición y 

apelación, conforme al numeral 5 del artículo 366 del Código General del Proceso. 

 

CUARTO: En firme este auto, archívese el proceso. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA  

JUEZ  

YOBS 

 JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO  

Secretaria  

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por estado No. 135 de la fecha fue notificado el 

auto anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO  

 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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PROCESO ORDINARIO N° 110013105009 2018 00515 00 
 
 
 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 14 de octubre de 2022, pasa al Despacho 

el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2018-00515, informando 

que el Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Bogotá, D. C. – Sala Laboral, 

confirma la sentencia apelada. Sírvase proveer. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

Secretario 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede se DISPONE: 

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Superior.  

  

SEGUNDO: Por Secretaría practíquese la liquidación de COSTAS, incluyéndose en 

ella la suma de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000,oo) M/CTE. a cargo de la parte 

demandada por concepto de agencias en derecho, en favor de la parte demandante; 

suma esta que se encuentra ya insertada en la sentencia que desató esta Litis. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
 

 
 

  

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  15 DE DICIEMBRE 2022                                                                                                      

                 Por ESTADO No. 134 

 de la fecha fue notificado el auto anterior. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela



Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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Proceso ordinario laboral 11001 31 05 009 2018 00591 00 

INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil veintidós 

(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2018 00591, 

informando que obra contestación a la demanda por parte del Ministerio de Salud y 

Protección Social, así como poder por parte de la ADRES.  Sírvase proveer. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

Visto el informe secretarial que antecede, sería del caso emitir el pronunciamiento 

respectivo frente a la contestación; sin embargo, advierte el Despacho que la 

jurisdicción ordinaria laboral carece de competencia para conocer del asunto que se 

somete a estudio. 

Fíjese que desde el acto introductorio de la demanda se direccionó el litigio hacia el 

pago de las sumas de dinero asumidas por la E.P.S. Sanitas, las cuales fueron objeto 

del procedimiento administrativo especial de recobro y se negaron mediante acto 

administrativo.  

Frente a la competencia, valga indicar que es aquella porción que se otorga a los 

funcionarios judiciales para conocer sobre determinado asunto, partiendo de la 

potestad de todos los jueces de administrar justicia (jurisdicción). Es de esta forma 

como la competencia cuenta con varios parámetros para su determinación, dentro del 

cual se rescatan los factores objetivo y subjetivo. 

El factor de competencia objetivo, a su vez, se subdivide en dos pautas para la 

asignación de determinada demanda a un juez. Una de ellas es la materia, la cual 

guarda estrecha relación con el objeto de la demanda y aquello que es pretendido en 

ésta. La otra es la cuantía, considerada como el valor económico del pleito al momento 

de la interposición del escrito introductorio. 

En observancia de la materia (factor objetivo) existen unas competencias generales que 

se le asignan a toda la jurisdicción ordinaria en su especialidad laboral a partir del 

artículo 2° del C.P.T. y S.S., el cual dispone: 

“ARTICULO 2o. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdicción Ordinaria, en sus 

especialidades laboral y de seguridad social conoce de: 

1. Los conflictos jurídicos que se originen directa o indirectamente en el contrato 

de trabajo. 

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relación 

laboral. 
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3. La suspensión, disolución, liquidación de sindicatos y la cancelación del 

registro sindical. 

4. Las controversias relativas a la prestación de los servicios de la 

seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o 

usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o 

prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados con 

contratos. 

5. La ejecución de obligaciones emanadas de la relación de trabajo y del sistema 

de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad. 

6. Los conflictos jurídicos que se originan en el reconocimiento y pago de 

honorarios o remuneraciones por servicios personales de carácter privado, 

cualquiera que sea la relación que los motive. 

7. La ejecución de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de 

Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el número de 

aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del artículo 13 de la Ley 119 de 

1994. 

8. El recurso de anulación de laudos arbitrales. 

9. El recurso de revisión. 

10. La calificación de la suspensión o paro colectivo del trabajo” (negrillas fuera 

de texto). 

Por otra parte, el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo incorpora en su artículo 104 el listado de los asuntos que conoce esa 

jurisdicción, exponiendo, además de los numerales allí consignados, que las disputas 

generadas por actos administrativos serán abordadas por esa rama del poder judicial, 

así: 

“ARTÍCULO 104. DE LA JURISDICCIÓN DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. 

La Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo está instituida para conocer, 

además de lo dispuesto en la Constitución Política y en leyes especiales, de las 

controversias y litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones 

y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén 

involucradas las entidades públicas, o los particulares cuando ejerzan 

función administrativa” (negrillas fuera de texto). 

Así pues, el caso puntual de los recobros no se subsume en las previsiones del numeral 

4 del artículo 2 del C.P.T. y S.S., es decir, no es atribuible su competencia a la 

jurisdicción ordinaria en su especialidad laboral en virtud del factor objetivo, Esto, por 

cuanto en verdad no existe una discrepancia por la prestación de los servicios de la 

seguridad social (prestaciones económicas o asistenciales). Lo que se presenta es una 

disputa contra una entidad pública por el pago de esos servicios que ya fueron 

prestados. Este razonamiento ha sido expuesto en providencias de la Corte 

Constitucional en función de los conflictos negativos de competencia que resuelve, 

indicando, en el auto A-744 de 2021, que: 

“Este tipo de controversias no corresponden a las previstas en el numeral 4º del 

artículo 2 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la medida 

en que no se relacionan, en estricto sentido, con la prestación de los servicios de 
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la seguridad social. En cambio, se trata de litigios presentados exclusivamente 

entre entidades administradoras y relativos a la financiación de servicios ya 

prestados, que no implican a afiliados, beneficiarios o usuarios ni a empleadores”. 

En el mismo sentido, el auto A-389 de 2021 señaló: 

“No se debe olvidar que los recobros tienen la virtualidad de permitir que los 

recursos del sistema fluyan adecuadamente y que, de esta forma, tienen 

repercusiones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Sin embargo, 

esta relación es meramente indirecta y condicional (circunstancial), pues 

materialmente el procedimiento de recobro constituye una controversia 

económica, no de salud en estricto sentido, que formula la EPS ante el Estado por 

haber asumido obligaciones que considera ajenas a lo que estaba legal y 

reglamentariamente obligada a cumplir. 

En segundo lugar, las controversias relacionadas con el pago de recobros 

judiciales al Estado por prestaciones no incluidas en el PBS y por las devoluciones 

o glosas a las facturas entre entidades del Sistema General de Seguridad Social 

en Salud vinculan, en principio, a las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y a la 

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en 

Salud, ADRES. En este tipo de controversias, en consecuencia, no intervienen 

afiliados, beneficiarios, usuarios ni empleadores”. 

Por lo anterior, la misma corporación consideró que la reforma impuesta al numeral 4 

del artículo 2 del C.P.T. y S.S. a través del artículo 622 del C.G.P. no podía aplicarse a 

los eventos en los que se discute la financiación de las prestaciones asistenciales, 

además, porque los sujetos inmersos en dicho debate no eran los expuestos en el 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Entonces, al tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 1608 de 2013, el Decreto 2265 de 

2017 y la Resolución 1885 de 2018 se decantó que el recobro es un procedimiento 

administrativo desplegado ante una entidad pública, cuyo trámite finaliza con una 

decisión por parte de la ADRES (acto administrativo), donde ésta puede aprobar los 

ítems, aprobar con reliquidación, aprobar parcialmente o glosar los ítems para que 

sean enmendados en un término de dos meses. Dado ello, la decisión cuenta con las 

características inherentes a un acto administrativo, como quiera que: 

“(i) es expedida por la autoridad competente; (ii) cuenta con una motivación 

respecto a la información de cantidad y valor de los recobros, las causales de la 

glosa, el resultado de la auditoría integral, la relación de los ítems aprobados 

parcialmente y las causales de no aprobación; (iii) respeta el principio de 

publicidad pues debe ser puesto en conocimiento de la EPS autorizada, a través 

de una notificación, y (iv) puede ser impugnada a través del trámite de objeción. 

Aunque la objeción tiene un término especial para su presentación (dos meses), 

ello no excluye necesariamente la posibilidad de entender la comunicación como 

un acto administrativo” Auto A-389 de 2021. 

En aplicación de lo anterior, se tiene que el escenario para resolver tal disenso entre 

una E.P.S. y la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad 

Social en Salud por la financiación de servicios no incluidos en el PBS no es otro que 

la jurisdicción contenciosa administrativa, por generarse un desequilibrio económico a 

partir de un acto administrativo. De tal modo, la norma que dispone la competencia a 

partir del factor objetivo en estos eventos es el artículo 104 del C.P.A.C.A. 
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En cuanto al factor subjetivo, se itera que los actores inmersos en la litis no cuentan 

con las calidades dispuestas en el citado artículo 2 del C.P.T. y S.S.; por el contrario, 

la ADRES es una entidad de naturaleza pública, creada a partir de la Ley 1753 de 

2015, que administra el presupuesto general de la Nación, acorde con el artículo 

2.6.4.6.1.2 del Decreto 780 de 2016. Así, por el factor subjetivo la competencia también 

pertenece a la jurisdicción contenciosa administrativa, como se ha expuesto en el auto 

A-791 de 2021: 

“Para llegar a tal conclusión, la Corte señaló que, cuando la demanda versa sobre 

el reconocimiento y pago de servicios no incluidos en el antiguo POS (hoy PBS) y 

sobre las devoluciones o glosas a las facturas entre entidades del Sistema 

General de Seguridad en Salud, su resolución corresponde a los jueces 

administrativos, en la medida en que: (i) la ADRES es una entidad pública sujeta 

al derecho administrativo, y (ii) manifiesta su voluntad de reconocer o no el pago 

de prestaciones de salud mediante actos administrativos”. 

Lo antes dicho detenta suma importancia en la medida que, dado el estado actual del 

proceso, no puede considerarse que la competencia se ha prorrogado, puesto que el 

inciso 2 del artículo 139 del C.G.P., aplicable por remisión del artículo 145 del C.P.T. 

y S.S., preceptúa la improrrogabilidad de la competencia por los factores subjetivo y 

funcional. 

En el caso en concreto, se pretende por parte de E.P.S. Sanitas el recobro a la 

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud de 

los servicios suministrados que no se encontraban incluidas en el Plan Obligatorio de 

Salud hoy Plan de Beneficios en Salud. Visto ello, se exalta que la competencia para 

conocer del presente asunto corresponde a la jurisdicción contenciosa administrativa.  

En consecuencia, el Despacho DISPONE:  

 

PRIMERO. DECLARAR LA FALTA DE COMPETENCIA para conocer de las presentes 

diligencias, conforme a lo antes expuesto. 

 

SEGUNDO. REMITIR el presente proceso a los juzgados administrativos del circuito 

de Bogotá, a fin de que conozcan del mismo. 

 

TERCERO. EFECTUAR las anotaciones de rigor en el sistema de gestión judicial. 

 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse al 

correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretario 

Bogotá D.C.,  15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil 

veintidós (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 

2019 00051, informando que la curadora designada no tomó posesión del cargo. 

Sírvase proveer. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

De acuerdo con el informe que antecede sería del caso designar nuevo curador para 

la litis, empero, se observa que en el aviso remitido (f. 79) no se le informó a la entidad 

que contaba con diez días para concurrir al Juzgado a fin de notificarle el auto 

admisorio, como lo exige el inciso 3 del artículo 29 del C.P.T. y S.S. En consecuencia 

y con el fin de precaver nulidades, se dejarán sin valor ni efecto los autos del 30 de 

noviembre de 2020 y 7 de febrero de 2022. 

Por lo anterior, se dispone: 

PRIMERO. DEJAR SIN VALOR NI EFECTO los autos del 30 de noviembre de 2020 

y 7 de febrero de 2022. 

SEGUNDO. REQUERIR al apoderado de la parte demandante para que proceda a 

efectuar las diligencias de notificación a la demandada Porvenir S.A., de acuerdo con 

lo dispuesto en los artículos 29 y 41 del C.P.T. y S.S., en concordancia con los 

artículos 291 y 292 del C.G.P. SE ADVIERTE que la demandada también podrá ser 

notificada conforme lo establece el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022.  

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

 

 

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

Kjma.  

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C. 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 081b444db55683517d1bf9e544015f1607279a2a734c4a608aae901f4ab477dd
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PROCESO ORDINARIO N° 110013105009 2019 00105 00 
 
 
 
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., 4 de noviembre de 2022, pasa al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2019-00105, 

informando que el Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Bogotá, D. C. – Sala 

Laboral, modifica la sentencia apelada en primera instancia, y, la Corte Suprema 

de Justicia, no casa la decisión del ad quem. Sírvase proveer. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

Secretario 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede se DISPONE: 

 

PRIMERO: OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE lo resuelto por el Superior.  

  

SEGUNDO: Por Secretaría practíquese la liquidación de COSTAS, incluyéndose en 

ella la suma de UN MILLÓN DOSCIENTOS MIL PESOS ($1´200.000,oo) M/CTE. a 

cargo de la parte demandante por concepto de agencias en derecho, en favor de la 

parte demandada; suma esta que se encuentra ya insertada en la sentencia que 

desató esta Litis. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
 

 
 

  

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  15 DE DICIEMBRE 2022                                                                                                      

                 Por ESTADO No. 135 

 de la fecha fue notificado el auto anterior. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO 

Firmado Por:



Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil 

veintidós (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 

2019 00683, informando que la curadora designada no tomó posesión del cargo y 

que la parte demandante aporta contrato de transacción. Sírvase proveer. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

De acuerdo con el informe que antecede, encuentra el Despacho que no es posible 

convalidar la transacción, toda vez que el demandante reclama derechos ciertos e 

indiscutibles (artículo 15 del C.S.T.) que emanan del contrato de trabajo que aporta. 

Además, debe tenerse en cuenta que el demandado no ha comparecido al proceso, 

por lo que tampoco se puede disponer la terminación anormal del mismo, como 

quiera que no es posible imprimir el trámite previsto en el artículo 312 del C.G.P. 

Esto, como quiera que no se le puede correr traslado del escrito y, en suma, al estar 

representado por curador, este no puede disponer del derecho en litigio.  

En consecuencia, el Despacho dispone REQUERIR a la parte demandante para que 

manifieste al Despacho si pretende continuar con el proceso o, de lo contrario, adecúe 

su solicitud a otra forma de terminación anormal.  

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

Kjma.  

 

 

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C. 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., veintiocho (28) de julio de dos mil 

veintidós (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 

2020-00129, informando que las demandadas dieron contestación y que obra 

renuncia al poder conferido por la demandante. Asimismo, señalando que por error 

involuntario se incluyó el número del presente proceso en el auto del proceso 2020-

00281 y, en consecuencia, se hace constar que la providencia del 11 de julio de 

2022 no corresponde a estas diligencias. Sírvase proveer. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre  de dos mil veintidós (2022). 

De acuerdo con el informe que antecede, observa el Despacho en auto del 2 de 

mayo de 2022 se hizo pronunciamiento respecto de la notificación de las 

demandadas Colpensiones, Porvenir y Colfondos. Ahora, en lo que respecta a 

Protección que no reposan las diligencias de notificación, por lo que se dará 

aplicación al inciso 1 del artículo 301 del C.G.P. y se procederá con el estudio de 

la respectiva contestación, teniendo en cuenta que ya venció el término de traslado. 

Así, se aprecia que la renuncia se ajusta al artículo 76 del C.G.P. y las 

contestaciones cumplen con lo establecido en el artículo 31 del C.P.T. y S.S., por 

lo que el Despacho DISPONE:  

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA a la abogada Lisa María Barbosa Herrera, 

identificada con C.C. 1.026.288.903 y T.P. 329.738, como apoderada de la 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Protección S.A. en los 

términos y para los fines del poder conferido.  

SEGUNDO. RECONOCER PERSONERÍA al abogado Miguel Ángel Ramírez Gaitán, 

identificado con C.C. No. 80.421.257 y T.P. 86.117, y al abogado Oscar William 

Montes Urrea, identificado con C.C. 1.053.836.281 y T.P. 316.302, como 

apoderados judiciales, principal y sustituto respectivamente, de la Administradora 

Colombiana de Pensiones – Colpensiones. 

TERCERO. TENER POR CONTESTADA la demanda por parte de la 

Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones, la Sociedad 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A., la 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Protección S.A. y Colfondos 

S.A. Pensiones y Cesantías. 

CUARTO. SEÑALAR el 10 de abril de 2023 a las 2:30 p.m. para llevar a cabo las 

audiencias establecidas en los artículos 77 y 80 del C.P.T. y S.S. 



Proceso ordinario laboral 110013105009 2020 00129 00 

QUINTO. ACEPTAR la renuncia presentada por el abogado Juan Camilo Ortiz 

Buitrago.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
Kjma. 

 

 

 

 

 

 JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO  

Secretaria  

Bogotá D.C.  15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el 

auto anterior.  

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  
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PROCESO ORDINARIO 110013105009 2020 00248 00 
 
 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., primero (1) de noviembre de 2022. Pasa 

al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2020 00248, 

informándole que se aportó contrato de transacción suscrito por todas las partes y 

sobre todas las pretensiones incoadas. Sírvase proveer.  

 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

Secretario 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se 

evidencia que se aportó contrato de transacción celebrado entre la demandante 

María Fernanda Rojas Páez y las entidades HV Televisión SAS, administración de 

Redes y Proyectos SAS, que recae sobre la totalidad de las pretensiones de la 

demanda y en el que se acuerda poner fin del presente proceso. Con fundamento 

en lo anterior SE DISPONE: 

 

PRIMERO. ACEPTAR LA TRANSACCIÓN presentada por las partes, celebrada 

entre María Fernanda Rojas Páez y las entidades HV Televisión SAS, 

administración de Redes y Proyectos SAS, teniendo en cuenta que se ajusta a 

derecho y versa sobre sobre derechos inciertos y discutibles (art. 15 CST). 

 

SEGUNDO. DECLARAR TERMINADO EL PROCESO por haber sido celebrado por 

todas las partes y recaer sobre la totalidad de las pretensiones de la demanda. 

 

TERCERO. SIN COSTAS para las partes. 

 

CUARTO. Una vez en firme el presente auto, ARCHÍVESE el expediente, previas 

las desanotaciones de rigor. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

 

 
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135  de la fecha fue notificado el 

auto anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO 

SECRETARIO 
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Proceso ordinario 110013105009 2020 00315 00 

 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., cuatro (4) de agosto de dos mil veintidós 

(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2020-

00315, informando que la curadora ad-litem de la demandada presentó 

contestación a la demanda dentro del término previsto en el artículo 74 del C.P.T. 

y S.S. Sírvase proveer. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

De acuerdo con el informe que antecede y una vez revisado el expediente, se 

encuentra que la contestación se ajusta a lo dispuesto en el artículo 31 del C.P.T. 

y S.S., por lo que el Despacho DISPONE: 

PRIMERO. TENER POR CONTESTADA la demanda por parte de la curadora ad 

litem de la sociedad Compañía Andina de Inversiones S.A.S. 

SEGUNDO.  REALIZAR por secretaria el registro de emplazados de la demandada, 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 108 del C.G.P. en concordancia con 

el artículo 10 de la Ley 2213 de 2022. 

TERCERO. SEÑALAR el 11 de abril de 2023 a las 2:30 p.m. para llevar a cabo las 

audiencias establecidas en los artículos 77 y 80 del C.P.T. y S.S. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

Kjma.  
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JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C.  15 de diciembre de 2022  
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anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

SECRETARIO 
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Proceso ordinario laboral 110013105009 2020 00431 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., veintiuno (21) de julio de dos mil veintidós 

(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2020-

00431, informando que la llamada en garantía presentó contestación dentro del 

término previsto en el artículo 74 del C.P.T. y S.S. y que obra poder por parte de 

Colpensiones. Sírvase proveer. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

De acuerdo con el informe que antecede, el escrito cumple con lo establecido en el 

artículo 31 del C.P.T. y S.S., por lo que el Despacho DISPONE:  

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA a la abogada Ana Esperanza Silva Rivera, 

identificada con C.C. 23.322.347 y T.P. 24.310, como apoderada de Mapfre 

Colombia Vida Seguros S.A.  

SEGUNDO. RECONOCER PERSONERÍA al abogado Miguel Ángel Ramírez Gaitán, 

identificado con C.C. No. 80.421.257 y T.P. 86.117, y al abogado Oscar William 

Montes Urrea, identificado con C.C. 1.053.836.281 y T.P. 316.302, como 

apoderados judiciales, principal y sustituto respectivamente, de la Administradora 

Colombiana de Pensiones – Colpensiones. 

TERCERO. TENER POR CONTESTADO el llamamiento en garantía y la demanda 

por parte de Mapfre Colombia Vida Seguros S.A. 

CUARTO. SEÑALAR el 17 de abril de 2023 a las 2:30 p.m. para llevar a cabo las 

audiencias establecidas en los artículos 77 y 80 del C.P.T. y S.S. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

Kjma. 
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 JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO  

Secretaria  

Bogotá D.C. 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el 

auto anterior.  

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  
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Proceso ordinario laboral 110013105009 2021-00041 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de  dos mil veintidós 

(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021-

00041, informando que obra trámite de notificación respecto a las demandadas. 

De igual manera, obra en el expediente contestaciones y llamamiento en garantía 

por parte de algunas demandadas. Sírvase proveer.  

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que, si bien el apoderado de 

la parte demandante allegó trámite de notificación efectuado a las demandadas, no 

se evidencia el comprobante de acuse de recibido o de entrega del mensaje de datos 

remitido, requisito necesario para demostrar la efectividad de la notificación, tal y 

como lo establece el inciso 4 del artículo 8 del decreto 806 de 2020. 

Así las cosas, el Despacho DISPONE: 

PRIMERO. REQUERIR al abogado de la parte demandante para que proceda a 

efectuar las diligencias de notificación a las demandadas conforme los parámetros 

previstos en el auto admisorio o en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022; trámite 

que deberá acreditarse adjuntando prueba de la entrega por medio de sistemas de 

confirmación del recibo de correos electrónicos o mensajes de datos. 

Una vez se realice el trámite anterior, se estudiarán las contestaciones y 

llamamientos en garantía presentados. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 
 

 

 

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretario 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135_ de la fecha fue notificado el 

auto anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

SECRETARIO 
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Proceso ordinario laboral 110013105009 2021-00107 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de veintidós (2022). Al 

Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021-00107, 

informando que obra trámite de notificación respecto a las demandadas. Sírvase 

proveer.  

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que, si bien el apoderado de 

la parte demandante allegó trámite de notificación efectuado a las demandadas, no 

se evidencia el comprobante de acuse de recibido o de entrega del mensaje de datos 

remitido, y, tampoco se puede evidenciar que se haya enviado la demanda, anexos 

y el auto admisorio, requisitos necesarios para demostrar la efectividad de la 

notificación, tal y como lo establece el inciso 3 del artículo 8 de la ley 2213, razón 

por la cual, no es posible convalidar la notificación efectuada. 

Así las cosas, el Despacho DISPONE: 

PRIMERO. REQUERIR al abogado de la parte demandante para que proceda a 

efectuar las diligencias de notificación a las demandadas conforme los parámetros 

previstos en el auto admisorio o en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022; trámite 

que deberá acreditarse adjuntando prueba de la entrega por medio de sistemas de 

confirmación del recibo de correos electrónicos o mensajes de datos. 

 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretario 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 
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PROCESO ORDINARIO 110013105009 2021 00157 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de 2022. Al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021-00157, informando que 

obra contestación de la demanda. Sírvase proveer. 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se 

encuentra que la parte actora procedió a efectuar el trámite de notificación de la 

demanda mediante correo electrónico, el día 4 de noviembre de 2021 (f. 115 a 118) 

y, que la parte demandada allegó la contestación de la demanda el día 17 de junio 

de 2022, razón por la cual, evidencia el Despacho que la misma fue allegada de 

manera extemporánea.  

 

En razón de lo anterior, DISPONE: 

 

PRIMERO. PRIMERO: RELEVAR del cargo de curador ad litem al Dr. Gustavo 

Borbón Morales 

 

SEGUNDO. TENER POR NO CONTESTADA la demanda por parte de Celmac 

S.A.S. de conformidad con el artículo 31 del C.P.T.S.S. 

 

TERCERO. SEÑALAR el 18 de abril de 2022 a las 10:30 a.m. para llevar a cabo la 

audiencia establecida en el artículo 77 del CPTSS. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 

 

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por estado No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 



Firmado Por:

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Juez

Juzgado De Circuito

Laboral 009

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: b14f9454ea007e6205db75b6204922593883cf67ff5d9d72d5b1b659035a1a3e

Documento generado en 14/12/2022 03:35:47 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



PROCESO ORDINARIO 110013105009 2021 00217 00 

 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de dos mil veintidós 

(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021-

00217, informando que el apoderado de la llamada en garantía Compañía de 

Seguros Bolívar S.A., presento contestación a la demanda y al llamamiento en 

garantía dentro del término otorgado. Por otra parte, el apoderado de la parte 

demandante no acató el requerimiento impartido en auto anterior. Sírvase proveer. 

 

 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 
 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 
 

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se 

encuentra que, en auto del 9 de mayo de 2022, se requirió a la parte actora para 

que presentara la reforma a la demanda debidamente integrada a la demanda 

principal en un solo escrito, para lo cual se le concedió un término de 5 días, no 

obstante, no se acató dicho requerimiento.  

 

Asimismo, una vez revisado el expediente, se entra a realizar el estudio de la 

contestación de la demanda y llamamiento en garantía. 

 

De acuerdo a lo anterior, DISPONE: 

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al abogado Héctor Mauricio 

Medina Casas identificado con T.P. No. 108.945 del C.S. de la J., como apoderado 

de la llamada en garantía Compañía de Seguros Bolívar S.A. 

 

SEGUNDO. TENER POR CONTESTADA la demanda y el llamamiento en garantía 

por la Compañía de Seguros Bolívar S.A. Por reunir los requisitos establecidos en 

el artículo 31 del C.P.T.S.S 

 

TERCERO. RECHAZAR LA REFORMA A LA DEMANDA por los motivos expuestos 

en la parte considerativa. 
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CUARTO. SEÑALAR el 19 de abril de 2023 a las 8:30 a.m. para llevar a cabo la 

audiencia establecida en el artículo 77 del CPTSS. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretario 

Bogotá D.C. 15 de diciembre de 2022 

Por ESTADO No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

SECRETARIO 
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Proceso ordinario laboral 110013105009 2021 00241 00 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., veintiuno (21) de julio de dos mil veintidós 

(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021-

00241, informando que la demandada dio contestación a la demanda dentro del 

término establecido en el artículo 74 del C.P.T. y S.S. Sírvase proveer. 

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que no cumple los requisitos 

establecidos en el artículo 31 del C.P.T. y S.S., por lo siguiente: 

1. La profesional del derecho no se pronuncia respecto de los hechos segundo 

y quinto como lo dispone el numeral 3 del artículo 31 del C.P.T. y S.S., es 

decir, manifestando si son ciertos, no lo son o no le constan. Valga advertir 

que en los últimos dos eventos deberá señalar las razones de sus respuestas. 

2. La contestación carece de los hechos, fundamentos y razones de la defensa, 

acorde con el numeral 4 del artículo 31 del C.P.T. y S.S. 

Por lo anterior, el Despacho DISPONE:  

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA a la abogada Nohora Romero Salamanca, 

identificada con C.C. 1.020.734.371 y T.P. 299.586, como apoderada de Fuller 

Mantenimiento S.A.S. 

SEGUNDO. INADMITIR la contestación de la demanda presentada por la 

apoderada de Fuller Mantenimiento S.A.S., para que sea subsanada dentro del 

término de cinco días hábiles, so pena de tenerse por no contestada. 

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podrá solicitarse 

al correo electrónico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 

 

Kjma. 

 

mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO 

Secretaria 

Bogotá D.C., 15 de diciembre de 2022 

Por estado No. 0135 de la fecha fue notificado el auto 

anterior. 
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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de julio de 2022. Al Despacho el 

proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021-00263, informando que 

obran contestaciones de la demanda. Sírvase proveer. 

  

YUNIR OSWALDO SICHACÁ BELLO 

Secretario  

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

AUTO 

Bogotá D.C., catorce (14) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

De acuerdo con el informe que antecede, se observa que obra contestación dentro 

del proceso de la demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y 

Cesantías Porvenir S.A, y teniendo en cuenta que no reposa trámite de notificación, 

se dará aplicación al inciso 1 del artículo 301 del C.G.P. y se procederá con el 

estudio de la respectiva contestación, teniendo en cuenta que ya venció el término 

de traslado. 

 

Por otra parte, se aprecia que la contestación de la Administradora Colombiana de 

Pensiones – Colpensiones no cumple con los requisitos previsto del artículo 31 del 

C.P.T.S.S., toda vez que: 

 

1. Se observa que junto a la contestación se aportaron documentales que no se 

encuentran descritas en el acápite de las pruebas, razón por la cual se solicita 

señalar de forma individualizada cada una de las pruebas aportadas, de 

conformidad con lo señalado en el numeral 5 del artículo 31 del C.P.T.S.S. 

  

En razón de lo anterior, DISPONE: 

 

PRIMERO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA a la abogada Angelica María 

Cure Muñoz identificada con T.P. No. 369.821 del C.S. de la J., como apoderada 

de la parte demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y 

Cesantías Porvenir S.A. 

 

SEGUNDO. RECONOCER PERSONERÍA ADJETIVA al abogado Javier Ramiro 

Castellanos Sanabria identificado con T.P. No. 237.954 del C.S. de la J., como 

apoderado de la demandada Administradora colombiana de Pensiones – 

COLPENSIONES. 

 

TERCERO. TENER POR NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE a 

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A., acorde 

con lo preceptuado en el inciso 1° del artículo 301 del C.G.P. 
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CUARTO. TENER POR CONTESTADA la demanda por la Sociedad Administradora 

de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A. Por reunir los requisitos 

establecidos en el artículo 31 C.P.T.S.S. 

  

QUINTO. INADMITIR la contestación de la demanda presentada por la 

Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones, para que sea subsanada 

dentro del término de cinco días hábiles, so pena de tenerse por no contestada. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA 

JUEZ 
FNMC. 
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