Proceso ordinario laboral 11001 31 05 009 2016 00278 00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil
veintidos (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No.
2016-00278, informando que la demandante solicita entrega de titulos. Sirvase
proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se aprecia que obra el titulo No.
400100008446202 por valor de $ 62.444.643,00, equivalentes a parte de la condena y
las costas impuestas en el tramite del proceso ordinario en contra de Porvenir; por
tanto, se ordenara su entrega a la sefiora MARIA ESTEFANITA ORTEGA TORO
identificada con C.C 27.274.995 de la Cruz Narino.

Por lo antes expuesto, este Despacho resuelve:

PRIMERO. AUTORIZAR la entrega del depésito judicial No. 400100008446202 por
valor de $ 62.444.643,00 a la seniora MARIA ESTEFANITA ORTEGA TORO identificada
con C.C 27.274.995 de la Cruz Narino.

SEGUNDO. ORDENAR la remision del presente proceso por Secretaria al grupo
liquidador de la rama judicial a fin de que realice la liquidacion de la totalidad de la
condena impuesta en el presente asunto.

Cumplido lo anterior, ingresen nuevamente las diligencias al Despacho para resolver lo
pertinente.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2022

Por estado No. 0119 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario
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Proceso ordinario laboral 11001 31 05 009 2017 00005 00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., once (11) de noviembre de dos mil
veintidos (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No.
2017-00005, informando que la demandante solicita entrega de titulos. Asimismo,
senalando que obra el deposito judicial No. 400100007902735. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se aprecia que obra el titulo No.
400100007902735 por valor de $414.058, equivalentes a las costas impuestas en el
tramite del proceso ordinario en contra de Colpensiones; por tanto, se ordenara su
entrega a la sefiora Blanca Flor Villarraga Sarmiento.

Por lo antes expuesto, este Despacho resuelve:

PRIMERO. AUTORIZAR la entrega del deposito judicial No. 400100007902735 por
valor de $414.058 a la senora Blanca Flor Villarraga Sarmiento, identificada con C.C.
20.789.879.

Efectuado lo anterior, archivense las presentes diligencias.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2022

Por estado No. 0119 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario
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PROCESO ORDINARIO N° 110013105009 2017 0075300

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 1° de abril de 2022, pasa al Despacho el
proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2017-00753, informando que
el Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Bogota, D. C. — Sala Laboral, confirma
la sentencia apelada en primera instancia, y, la Corte Suprema de Justicia, declara
desierto recurso de casacion. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
De acuerdo con el informe que antecede se DISPONE:
PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.
SEGUNDO: En consecuencia, en firme el presente proveido por Secretaria
procédase a practicar la liquidacion de costas a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

Por ESTADO No. 119 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
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Proceso ordinario laboral de primera instancia 11001 31 05 009 2019 00454 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil
veintidos (2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No.
2019 00454, informando que el curador ad litem solicita el aplazamiento de la
diligencia previamente programada. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO

Secretario
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De acuerdo con el informe que antecede, encuentra el Despacho que el curador
aporta la prueba sumaria del evento que esgrime para justificar su incomparecencia
a la diligencia, por lo que SE DISPONE:

PRIMERO. REPROGRAMAR la diligencia anterior para el 16 de marzo de 2023 a las
10:30 a.m.; fecha y hora en las cuales se llevara a cabo la audiencia de que trata el
articulo 77 del C.P.T. y S.S.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

KJUMA.
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JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 15 de noviembre de 2022

Por ESTADO No. 0119 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

Firmado Por:
Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: b4a7b12bclad71d7e626e2579521dc8674{46fb79b5e3dd17445d4cc4b611742
Documento generado en 11/11/2022 04:32:48 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso ordinario laboral 110013105009 2019 00557 00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., cinco (5) de julio de dos mil veintidos
(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2019-
00557, informando que las sociedades llamadas en garantia dieron contestacion a
la demanda y al llamamiento dentro del término previsto en el articulo 74 del C.P.T.
y S.S. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que las contestaciones de la
Compania Mundial de Seguros S.A. y de Liberty Seguros S.A. se ajustan a lo
dispuesto en el articulo 31 del C.P.T. y S.S.

Por otra parte, se aprecia que la contestacion presentada por Zurich Colombia
Seguros S.A. no cumple los requisitos establecidos en el articulo 31 del C.P.T. y
S.S., por lo siguiente:

1. El profesional del derecho no peticiona las pruebas que solicita en el
numeral i) de la contestacion al llamamiento en garantia de forma
individualizada y concreta, por lo que debera enumerar cada prueba,
describiendo singularmente cada documento que pretende aportar.

2. El abogado no aporta las pruebas que relaciona en la contestacion a la
demanda, asi como tampoco adosa las senaladas en la contestacion al
llamamiento en garantia.

Por lo anterior, el Despacho DISPONE:

PRIMERO. RECONOCER PERSONERIA a la abogada Daniela Bejarano Arroyo,
identificada con C.C. 1.067.945.287 y T.P. 323.821, como apoderada de la
Compania Mundial de Seguros S.A.

SEGUNDO. RECONOCER PERSONERIA al abogado Cristhian Andrey Sierra
Carpeta, identificado con C.C. 80.794.343 y T.P. 235.894, como apoderado de
Zurich Colombia Seguros S.A.

TERCERO. RECONOCER PERSONERIA a la abogada Gloria Ximena Arellano
Calderon, identificada con C.C. 31.578.572 y T.P. 123.175, como apoderada de
Liberty Seguros S.A.

CUARTO. TENER POR CONTESTADA la demanda y el llamamiento en garantia
por parte de la Compania Mundial de Seguros S.A. y Liberty Seguros S.A.
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QUINTO. INADMITIR las contestaciones a la demanda y al llamamiento en
garantia presentadas por Zurich Colombia Seguros S.A. para que sean
subsanadas en el término de cinco dias, so pena de tenerse por no contestadas la
demanda y el llamamiento en garantia.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electréonico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

KUMA.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 15 de noviembre de 2022
Por ESTADO No. 0119 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario
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Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso ordinario laboral 110013105-009-2022-00175-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diez (10) de mayo de dos mil veintidos
(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022
00175, informando que correspondi6 por reparto y llego de la oficina judicial en
44 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede el Despacho a realizar el estudio
de la presente demanda, de conformidad con lo establecido en los articulos 25 y
26 C.P.T. y S.S. y el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, en donde se observa que:

1. El hecho 9 incluye apreciaciones personales de la parte demandante.

2. No se indica el objeto o los hechos sobre los cuales depondran los testigos
acorde con lo establecido en el articulo 212 del CGP aplicable al
procedimiento laboral por integracion normativa del articulo 145 del CPT y
SS.

3. No se evidencia el acapite correspondiente a la cuantia, requisito
establecido por el numeral 10 del articulo 25 del CPT y SS.

4. En el acapite de notificaciones, no se da cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, en tanto no se
informa la forma como se obtuvo la direccion electronica de notificaciones
y la evidencia de ello.

En consecuencia, SE DISPONE:

PRIMERO. RECONOCER PERSONERIA a la abogada LADY DIANA BERMUDEZ
GALLELGO, identificada con C.C. 31.657.212 y T.P. 172.395 del C.S. de la J.,
como apoderada de DIANA CAROLINA DURAN ORTIZ, en los términos y para los
fines del poder conferido.
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SEGUNDO. DEVOLVER la demanda a la parte actora para que en el término de

cinco (5) dias, de que trata el art. 28 C.P.T. y S.S., subsane las deficiencias
referidas, so pena de su rechazo.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra
solicitarse al correo electrénico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

Cmpo.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2022
Por ESTADO No. 0119 de la fecha fue notificado el
auto anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO

Firmado Por:
Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso ordinario laboral 110013105-009-2022-00176-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diez (10) de mayo de dos mil veintidos
(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022
00176, informando que correspondi6 por reparto y llego de la oficina judicial en
83 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede el Despacho a realizar el estudio
de la presente demanda, de conformidad con lo establecido en los articulos 25 y
26 C.P.T. y S.S. y el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, en donde se observa que:

1. El poder otorgado se torna insuficiente en la medida que no se indica lo que
se presente demandar, ni contra quien se ha de dirigir la demanda.

2. En el acapite de notificaciones, no se da cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, en tanto no se
informa la forma como se obtuvo la direcciéon electronica de notificaciones
y la evidencia de ello.

En consecuencia, SE DISPONE:

PRIMERO. DEVOLVER la demanda a la parte actora para que en el término de
cinco (5) dias, de que trata el art. 28 C.P.T. y S.S., subsane las deficiencias
referidas, so pena de su rechazo.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra
solicitarse al correo electrénico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

Cmpo.
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JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2022
Por ESTADO No. 0119 de la fecha fue notificado el
auto anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso ordinario laboral 110013105-009-2022-00177-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diez (10) de mayo de dos mil veintidos
(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022
00177, informando que correspondi6 por reparto y llego de la oficina judicial en
31 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede el Despacho a realizar el estudio
de la presente demanda, de conformidad con lo establecido en los articulos 25 y
26 C.P.T. y S.S. y el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, en donde se observa que:

1. No se evidencia el cumplimiento de la remision via correo electréonico de la
demanda y sus anexos a las demandas conforme lo establece el articulo 6
de la Ley 2213 de 2022

2. En el acapite de notificaciones, no se da cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, en tanto no se
informa la forma como se obtuvo la direccion electronica de notificaciones
y la evidencia de ello.

En consecuencia, SE DISPONE:

PRIMERO. RECONOCER PERSONERIA al abogado DAVID FELIPE SANTGOS
ORJUELA, identificado con C.C. 1.019.069.540 y T.P. 375.539 del C.S. de la J.,
como apoderado de PEDRO NEL PATINO ESCOBAR, en los términos y para los
fines del poder conferido.

SEGUNDO. DEVOLVER la demanda a la parte actora para que en el término de
cinco (5) dias, de que trata el art. 28 C.P.T. y S.S., subsane las deficiencias
referidas, so pena de su rechazo.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra
solicitarse al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

Cmpo.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2022
Por ESTADO No. 0119 de la fecha fue notificado el
auto anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO

Firmado Por:
Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso ordinario laboral 11001 31 05 009 2022 00178 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diez (10) de mayo de dos mil veintidos
(2022). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022-
00178, informando que se recibio por reparto con 129 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO

Secretario
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., once (11) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso proceder con la calificacion
de la demanda; sin embargo, advierte el Despacho que la jurisdiccion ordinaria en
su especialidad laboral carece de competencia para conocer del asunto que se
somete a estudio.

Sea lo primero determinar cuales son los factores de competencia que se deben
estudiar en el asunto de marras, siendo éstos el factor objetivo y el subjetivo.

Valga indicar que la competencia es aquella porcion que se otorga a los
funcionarios judiciales para conocer sobre determinado asunto, partiendo de la
potestad de todos los jueces de administrar justicia (jurisdiccion). Es de esta forma
como la competencia cuenta con varios parametros para su determinacion, dentro
de los cuales se rescatan los factores objetivo y subjetivo.

El factor de competencia objetivo, a su vez, se subdivide en dos pautas para la
asignacion de determinada demanda a un juez. Una de ellas es la materia, la cual
guarda estrecha relacion con el objeto de la demanda y aquello que es pretendido
en ésta. La otra es la cuantia, considerada como el valor econémico del pleito al
momento de la interposicion del escrito introductorio.

En observancia de la materia (factor objetivo) existen unas competencias generales
que se le asignan a toda la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral a partir
del articulo 2° del C.P.T. y S.S., el cual dispone:
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“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el
contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la
relacioén laboral.

3. La suspensidn, disolucion, liquidacién de sindicatos y la cancelacién del
registro sindical.

4. Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la seguridad
social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los
empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los de
responsabilidad médica y los relacionados con contratos.

5. La ejecuciéon de obligaciones emanadas de la relaciéon de trabajo y del
sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de
honorarios o remuneraciones por servicios personales de cardcter privado,
cualquiera que sea la relacion que los motive.

7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el nimero
de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119
de 1994.

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.
9. El recurso de revision.
10. La calificacién de la suspension o paro colectivo del trabajo”.

Por otra parte, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo incorpora en su articulo 104 el listado de los asuntos que conoce
esa jurisdiccion, exponiendo, ademas de los numerales alli consignados, que las
disputas generadas por actos administrativos seran abordadas por esa rama del
poder judicial, asi:

“ARTICULO 104. DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo estd
instituida para conocer, ademds de lo dispuesto en la Constitucién Politica y
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en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo,
en los que estén involucradas las entidades ptublicas, o los particulares
cuando ejerzan funcién administrativa.

Igualmente conocerd de los siguientes procesos:

(..)

4. Los relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores
publicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho
régimen esté administrado por una persona de derecho ptiblico”.

Asi pues, es innegable que la norma especial para el asunto que se somete a estudio
pone en cabeza de la jurisdiccion contenciosa administrativa el conocimiento de
los asuntos relacionados con la seguridad social de los servidores con vinculacion
legal y reglamentaria.

Ademas, refuerza lo anterior que la jurisdiccion ordinaria laboral no se encuentre
investida para conocer controversias relacionadas con los regimenes de excepcion,
como lo han sentado las altas corporaciones, especialmente desde la sentencia C-
1027 de 2002 que expuso:

“Por lo anterior, la Corte encuentra que nada se opone a excluir del admbito de
la jurisdiccién ordinaria laboral las controversias relacionadas con los
regimenes de excepcion de la Ley 100 de 1993, pues se repite, tal
determinacion corresponde a la facultad del legislador para configurar el
régimen de la seguridad social y las instituciones procesales sin desarticular
el concepto de seguridad social que consagra el articulo 48 Superior,
respetando el principio del juez natural para la resolucién de los conflictos
que versen sobre esta materia (CP art. 29).

Como ya se dijo la asignacion de dicha competencia a la jurisdiccion ordinaria
en sus especialidades laboral y de seguridad social obedecié a la necesidad
de hacer efectivos los mandatos de los articulos 29, 48 y 365 de la Carta
Politica que segtin se advirtié en la citada Sentencia C-111 de 2000 imponen
la necesidad de especializar una jurisdiccion estatal para el conocimiento de
las controversias sobre seguridad social integral, haciendo efectiva la
aplicacion del régimen juridico sobre el cual se edificé la prestacién del servicio
publico de la seguridad social. Ademds, la especializacién que se hace de la
Jjusticia ordinaria laboral corresponde al sentido unificado del sistema de
seguridad social integral querido por el constituyente. Unidad del sistema que
se proyecta en la unidad de la jurisdiccién.
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Asi las cosas, la Corte no comparte la opinion del Procurador en el sentido de
que lo procedente es declarar inexequible la expresion “integral” del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 712 de 2001, pues ha quedado claramente
establecido que las personas pertenecientes a los regimenes de excepcion, al
igual que los afiliados al sistema de seguridad social integral de la Ley 100
de 1993, también tienen derecho a acceder a la administraciéon de justicia con
arreglo a los criterios tradicionales que determinan el juez natural para
conocer de las controversias relacionadas con la aplicaciéon de dichos
regimenes de excepcion.

En suma, el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 712 de 2001 al atribuir a la
Jjurisdiccién ordinaria en sus especialidades laboral y de seguridad social la
solucion de los conflictos referentes al sistema de seguridad social integral
que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores
y las entidades administradoras o prestadoras, cualquiera que sea la
naturaleza de la relacién juridica y de los actos juridicos que se controviertan,
integra un sistema mediante el cual debe prestarse el servicio publico
obligatorio de la seguridad social bajo el principio de unidad que rige el
régimen juridico que la regula”.

Entonces, en virtud de la materia (factor objetivo), de la naturaleza de la
vinculacion del causante y de la entidad demandada (factor subjetivo), la
competencia para conocer del presente proceso se encuentra en cabeza de los
jueces contenciosos administrativos (articulo 155 de la Ley 1437 de 2011).

En consecuencia, el Despacho DISPONE:
PRIMERO. RECHAZAR POR COMPETENCIA el presente proceso.

SEGUNDO. REMITIR las diligencias a los juzgados contenciosos administrativos
de este circuito.

TERCERO. EFECTUAR las anotaciones de rigor en el sistema de gestion judicial.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA

JUEZ
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