Ejecutivo-laboral 011 2011 00182

A
%
<
DR

DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO
Calle 14 N° 7-36 Piso 20 Edificio Nemqueteba
PROCESO: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: RAFAEL BELTRAN JIMENEZ
DEMANDADO: PREVIMEDIC S.A. EN LIQUIDACION
RADICACION: 110013105011 2011 00182

INFORME SECRETARIAL, Bogota, D.C., catorce (14) de febrero de dos mil
veinte (2020). En la fecha pasa al Despacho del Sefior Juez informando que
vencio el término concedido por auto anterior, sin pronunciamiento alguno
de las partes. Sirvase proveer.

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario

Bogota, D.C., nueve (9) de diciembre de dos mil veinte (2020)

Visto el informe secretarial, ante la falta de interés y colaboracion de las
partes en presentar la liquidacion del crédito, y en virtud de los poderes
que le han sido confiados al Juez como director del proceso (art. 48 del
C.P.T. y SS), en armonia con las obligaciones previstas en el articulo 42 del
C.G.P., es preciso realizar la correspondiente liquidacion conforme a lo
dispuesto en el numeral 3° del articulo 446 del C.G.P., para lo cual se tuvo
en cuenta el auto que libré6 mandamiento de pago, de fecha 24 de marzo de
2011, y las fechas de presentacion de las facturas para con las que se
constituyo en mora a la ejecutada, esto es, dos facturas por valor cada una
de $2’000.000,00, para un total de $4’000.000,00, presentadas el 6 de
enero de 2009 (fls. 6 y 7), siendo el dia treinta habil el 18 de febrero de
2009, otra factura por valor de $2°000.000,00, presentada el 5 de febrero
de 2009 (fl. 8), siendo el dia treinta habil el 19 de marzo de 2009, y una
ultima factura por valor de $2’000.000,00, presentada el 5 de marzo de
2009 (fl. 9), siendo el dia treinta habil el 24 de abril de 2009, por lo que la
liquidacion queda asi:

INTERESES MORATORIOS

FECHA FECHA DIAS VALOR DE TEA TASADIARIA MORA
INICIAL FINAL CAPITAL
ADEUDADO

18/02/2009 28/02/2009 11 $4.000.000,00 30,71% 0,0744% $32.744,63
01/03/2009 19/03/2009 19 $4.000.000,00 30,71% 0,0744% $56.558,90
20/03/2009 31/03/2009 12 $6.000.000,00 30,71% 0,0744% $53.582,12
01/04/2009 24/04/2009 24 $6.000.000,00 30,42% 0,0738% $106.275,13
25/04/2009 30/04/2009 6 $8.000.000,00 30,42% 0,0738% $35.425,04
01/05/2009 31/05/2009 31 $8.000.000,00 30,42% 0,0738% $183.029,39
01/06/2009 30/06/2009 30 $8.000.000,00 30,42% 0,0738% $177.125,21
01/07/2009 31/07/2009 31 $8.000.000,00 27,98% 0,0686% $170.009,76
01/08/2009 31/08/2009 31 $8.000.000,00 27,98% 0,0686% $170.009,76
01/09/2009 30/09/2009 30 $8.000.000,00 27,98% 0,0686% $164.525,58
01/10/2009 31/10/2009 31 $8.000.000,00 25,92% 0,0640% $ 158.823,60
01/11/2009 30/11/2009 30 $8.000.000,00 25,92% 0,0640% $153.700,26

01/12/2009 31/12/2009 31 $8.000.000,00 25,92% 0,0640% $158.823,60
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01/01/2010 31/01/2010 31 $8.000.000,00 24,21% 0,0602% $ 149.398,50
01/02/2010 28/02/2010 28 $8.000.000,00 24,21% 0,0602% $ 134.940,58
01/03/2010 31/03/2010 31 $8.000.000,00 24,21% 0,0602% $ 149.398,50
01/04/2010 30/04/2010 30 $8.000.000,00 22,97% 0,0575% $ 137.886,42
01/05/2010 31/05/2010 31 $8.000.000,00 22,97% 0,0575% $142.482,63
01/06/2010 30/06/2010 30 $8.000.000,00 22,97% 0,0575% $ 137.886,42
01/07/2010 31/07/2010 31 $8.000.000,00 22,41% 0,0562% $139.336,51
01/08/2010 31/08/2010 31 $8.000.000,00 22,41% 0,0562% $139.336,51
01/09/2010 30/09/2010 30 $8.000.000,00 22,41% 0,0562% $134.841,79
01/10/2010 31/10/2010 31 $8.000.000,00 21,32% 0,0537% $133.171,44
01/11/2010 30/11/2010 30 $8.000.000,00 21,32% 0,0537% $128.875,59
01/12/2010 31/12/2010 31 $8.000.000,00 21,32% 0,0537% $133.171,44
01/01/2011 31/01/2011 31 $8.000.000,00 23,42% 0,0585% $ 145.000,43
01/02/2011 28/02/2011 28 $8.000.000,00 23,42% 0,0585% $130.968,13
01/03/2011 31/03/2011 31 $8.000.000,00 23,42% 0,0585% $ 145.000,43
01/04/2011 30/04/2011 30 $8.000.000,00 26,54% 0,0654% $156.976,83
01/05/2011 31/05/2011 31 $8.000.000,00 26,54% 0,0654% $162.209,39
01/06/2011 30/06/2011 30 $8.000.000,00 26,54% 0,0654% $156.976,83
01/07/2011 31/07/2011 31 $8.000.000,00 27,95% 0,0685% $169.848,15
01/08/2011 31/08/2011 31 $8.000.000,00 27,95% 0,0685% $169.848,15
01/09/2011 30/09/2011 30 $8.000.000,00 27,95% 0,0685% $164.369,18
01/10/2011 31/10/2011 31 $8.000.000,00 29,09% 0,0710% $175.963,04
01/11/2011 30/11/2011 30 $8.000.000,00 29,09% 0,0710% $170.286,82
01/12/2011 31/12/2011 31 $8.000.000,00 29,09% 0,0710% $175.963,04
01/01/2012 31/01/2012 31 $8.000.000,00 29,88% 0,0726% $180.169,05
01/02/2012 29/02/2012 29 $8.000.000,00 29,88% 0,0726% $168.545,24
01/03/2012 31/03/2012 31 $8.000.000,00 29,88% 0,0726% $180.169,05
01/04/2012 30/04/2012 30 $8.000.000,00 30,78% 0,0746% $178.964,25
01/05/2012 31/05/2012 31 $8.000.000,00 30,78% 0,0746% $184.929,72
01/06/2012 30/06/2012 30 $8.000.000,00 30,78% 0,0746% $178.964,25
01/07/2012 31/07/2012 31 $8.000.000,00 31,29% 0,0757% $187.612,96
01/08/2012 31/08/2012 31 $8.000.000,00 31,29% 0,0757% $187.612,96
01/09/2012 30/09/2012 30 $8.000.000,00 31,29% 0,0757% $181.560,93
01/10/2012 31/10/2012 31 $8.000.000,00 31,34% 0,0758% $187.875,46
01/11/2012 30/11/2012 30 $8.000.000,00 31,34% 0,0758% $181.814,96
01/12/2012 31/12/2012 31 $8.000.000,00 31,34% 0,0758% $187.875,46
01/01/2013 31/01/2013 31 $8.000.000,00 31,13% 0,0753% $186.772,28
01/02/2013 28/02/2013 28 $8.000.000,00 31,13% 0,0753% $168.697,54
01/03/2013 31/03/2013 31 $8.000.000,00 31,13% 0,0753% $186.772,28
01/04/2013 30/04/2013 30 $8.000.000,00 31,25% 0,0756% $181.357,63
01/05/2013 31/05/2013 31 $8.000.000,00 31,25% 0,0756% $187.402,89
01/06/2013 30/06/2013 30 $8.000.000,00 31,25% 0,0756% $181.357,63
01/07/2013 31/07/2013 31 $8.000.000,00 31,51% 0,0761% $188.767,23
01/08/2013 31/08/2013 31 $8.000.000,00 30,51% 0,0740% $ 183.504,96
01/09/2013 30/09/2013 30 $8.000.000,00 30,51% 0,0740% $177.585,45
01/10/2013 31/10/2013 31 $8.000.000,00 29,78% 0,0724% $179.638,06
01/11/2013 30/11/2013 30 $8.000.000,00 29,78% 0,0724% $173.843,28
01/12/2013 31/12/2013 31 $8.000.000,00 29,78% 0,0724% $179.638,06
01/01/2014 31/01/2014 31 $8.000.000,00 29,48% 0,0718% $178.042,62
01/02/2014 28/02/2014 28 $8.000.000,00 29,48% 0,0718% $160.812,69
01/03/2014 31/03/2014 31 $8.000.000,00 29,48% 0,0718% $178.042,62

01/04/2014 30/04/2014 30 $8.000.000,00 29,45% 0,0717% $172.144,72
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01/05/2014 31/05/2014 31 $8.000.000,00 29,45% 0,0717% $177.882,88
01/06/2014 30/06/2014 30 $8.000.000,00 29,45% 0,0717% $172.144,72
01/07/2014 31/07/2014 31 $8.000.000,00 29,00% 0,0708% $175.482,25
01/08/2014 31/08/2014 31 $8.000.000,00 29,00% 0,0708% $175.482,25
01/09/2014 30/09/2014 30 $8.000.000,00 29,00% 0,0708% $169.821,53
01/10/2014 31/10/2014 31 $8.000.000,00 29,76% 0,0724% $179.531,81
01/11/2014 30/11/2014 30 $8.000.000,00 28,76% 0,0702% $168.579,19
01/12/2014 31/12/2014 31 $8.000.000,00 28,76% 0,0702% $174.198,50
01/01/2015 31/01/2015 31 $8.000.000,00 28,82% 0,0704% $174.519,66
01/02/2015 28/02/2015 28 $8.000.000,00 28,82% 0,0704% $ 157.630,66
01/03/2015 31/03/2015 31 $8.000.000,00 28,82% 0,0704% $174.519,66
01/04/2015 30/04/2015 30 $8.000.000,00 29,06% 0,0709% $170.131,76
01/05/2015 31/05/2015 31 $8.000.000,00 29,06% 0,0709% $175.802,82
01/06/2015 30/06/2015 30 $8.000.000,00 29,06% 0,0709% $170.131,76
01/07/2015 31/07/2015 31 $8.000.000,00 28,89% 0,0705% $174.894,16
01/08/2015 31/08/2015 31 $8.000.000,00 28,89% 0,0705% $174.894,16
01/09/2015 30/09/2015 30 $8.000.000,00 28,89% 0,0705% $169.252,41
01/10/2015 31/10/2015 31 $8.000.000,00 29,00% 0,0708% $175.482,25
01/11/2015 30/11/2015 30 $8.000.000,00 29,00% 0,0708% $169.821,53
01/12/2015 31/12/2015 31 $8.000.000,00 29,00% 0,0708% $175.482,25
01/01/2016 31/01/2016 31 $8.000.000,00 29,52% 0,0719% $178.255,56
01/02/2016 29/02/2016 29 $8.000.000,00 29,35% 0,0715% $165.918,15
01/03/2016 31/03/2016 31 $8.000.000,00 29,52% 0,0719% $178.255,56
01/04/2016 30/04/2016 30 $8.000.000,00 30,81% 0,0746% $179.117,27
01/05/2016 31/05/2016 31 $8.000.000,00 30,81% 0,0746% $ 185.087,85
01/06/2016 30/06/2016 30 $8.000.000,00 30,81% 0,0746% $179.117,27
01/07/2016 31/07/2016 31 $8.000.000,00 32,01% 0,0772% $191.383,41
01/08/2016 31/08/2016 31 $8.000.000,00 32,01% 0,0772% $191.383,41
01/09/2016 30/09/2016 30 $8.000.000,00 32,01% 0,0772% $185.209,75
01/10/2016 31/10/2016 31 $8.000.000,00 32,99% 0,0792% $196.482,60
01/11/2016 30/11/2016 30 $8.000.000,00 32,99% 0,0792% $190.144,45
01/12/2016 31/12/2016 31 $8.000.000,00 32,99% 0,0792% $196.482,60
01/01/2017 31/01/2017 31 $8.000.000,00 33,51% 0,0803% $199.173,09
01/02/2017 28/02/2017 28 $8.000.000,00 33,51% 0,0803% $179.898,28
01/03/2017 31/03/2017 31 $8.000.000,00 33,51% 0,0803% $199.173,09
01/04/2017 30/04/2017 30 $8.000.000,00 33,50% 0,0803% $192.698,18
01/05/2017 31/05/2017 31 $8.000.000,00 33,50% 0,0803% $199.121,45
01/06/2017 30/06/2017 30 $8.000.000,00 33,50% 0,0803% $192.698,18
01/07/2017 31/07/2017 31 $8.000.000,00 32,97% 0,0792% $196.378,91
01/08/2017 31/08/2017 31 $8.000.000,00 32,97% 0,0792% $196.378,91
01/09/2017 30/09/2017 30 $8.000.000,00 32,22% 0,0776% $ 186.270,26
01/10/2017 31/10/2017 31 $8.000.000,00 31,73% 0,0766% $189.919,57
01/11/2017 30/11/2017 30 $8.000.000,00 31,44% 0,0760% $182.322,74
01/12/2017 31/12/2017 31 $8.000.000,00 31,16% 0,0754% $186.929,99
01/01/2018 31/01/2018 31 $8.000.000,00 31,04% 0,0751% $ 186.298,95
01/02/2018 28/02/2018 28 $8.000.000,00 31,52% 0,0761% $170.546,78
01/03/2018 31/03/2018 31 $8.000.000,00 31,02% 0,0751% $186.193,72
01/04/2018 30/04/2018 30 $8.000.000,00 30,72% 0,0744% $178.658,09
01/05/2018 31/05/2018 31 $8.000.000,00 30,66% 0,0743% $ 184.296,86
01/06/2018 30/06/2018 30 $8.000.000,00 30,42% 0,0738% $177.125,21
01/07/2018 31/07/2018 31 $8.000.000,00 30,05% 0,0730% $181.070,80

01/08/2018 31/08/2018 31 $8.000.000,00 29,91% 0,0727% $180.328,27



Ejecutivo-laboral 011 2011 00182

01/09/2018 30/09/2018 30 $8.000.000,00 29,72% 0,0723% $173.534,77
01/10/2018 31/10/2018 31 $8.000.000,00 29,45% 0,0717% $177.882,88
01/11/2018 30/11/2018 30 $8.000.000,00 29,24% 0,0713% $171.061,57
01/12/2018 31/12/2018 31 $8.000.000,00 29,10% 0,0710% $176.016,44
01/01/2019 31/01/2019 31 $8.000.000,00 28,74% 0,0702% $174.091,41
01/02/2019 28/02/2019 28 $:8.000.000,00 29,55% 0,0719% $161.149,23
01/03/2019 31/03/2019 31 $:8.000.000,00 29,06% 0,0709% $175.802,82
01/04/2019 30/04/2019 30 $:8.000.000,00 28,98% 0,0707% $169.718,09
01/05/2019 31/05/2019 31 $:8.000.000,00 29,01% 0,0708% $175.535,69
01/06/2019 30/06/2019 30 $:8.000.000,00 28,95% 0,0707% $169.562,90
01/07/2019 31/07/2019 31 $:8.000.000,00 28,92% 0,0706% $175.054,60
01/08/2019 31/08/2019 31 $:8.000.000,00 28,98% 0,0707% $175.375,36
01/09/2019 30/09/2019 30 $:8.000.000,00 28,98% 0,0707% $169.718,09
01/10/2019 31/10/2019 31 $8.000.000,00 28,65% 0,0700% $173.609,31
01/11/2019 30/11/2019 30 $:8.000.000,00 28,55% 0,0698% $167.490,25
01/12/2019 31/12/2019 31 $:8.000.000,00 28,37% 0,0694% $172.107,30
01/01/2020 31/01/2020 31 $:8.000.000,00 28,16% 0,0689% $170.978,65
01/02/2020 29/02/2020 29 $:8.000.000,00 28,59% 0,0699% $162.107,88
01/03/2020 31/03/2020 31 $:8.000.000,00 28,43% 0,0695% $172.429,44

TOTAL $22.936.476,13

HONORARIOS $8.000.000,00

INTERESES MORATORIOS $22.936.476,13

COSTAS PROCESO ORDINARIO $800.000,00

TOTAL LIQUIDACION DEL CREDITO $31.736.476,13

Valor por el cual se aprobara la liquidacion del crédito.
En consecuencia de lo anterior, este Despacho dispone:

PRIMERO: APROBAR la liquidacion del crédito por la suma de treinta y
un millones setecientos treinta y seis mil cuatrocientos setenta y seis pesos
con trece centavos ($31’736.476,13).

SEGUNDO: FIJAR como agencias en derecho a favor de la parte ejecutante
y a cargo de la ejecutada, la suma de $1°000.000,00 m/cte. Por secretaria
procédase a realizar la respectiva liquidacion.

TERCERO: REQUERIR al Representante Legal de PREVIMEDIC S.A. EN
LIQUIDACION, sefior HELVER GARCIA MOTAVITA GARCIA (fl. 213), o
quien haga sus veces, a efecto de que realicen los tramites tendientes al
pago de la suma pendiente de pago en la presente liquidacion y las costas
del presente proceso ejecutivo o realice las partidas correspondientes
tendiente al cumplimiento de las condenas aca ejecutadas. Por Secretaria
OFICIESE anexando copia del presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

.

— 13
SERGIO LEONARDO df\fNCHEZ HERRAN
Juez
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JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA

Hoy 10 de diciembre de 2020
Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No.

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario
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DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
JUZGADO ONCE 11 LABORAL DEL CIRCUITO
Calle 14 N° 7-36 Piso 20 Edificio Nemqueteba

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: PEDRO ALFONSO BONILLA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 110013105011 2015 00172

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (1) de diciembre de dos
mil veinte (2020). En la fecha pasa al Despacho del Senor Juez con
solicitud de embargo de remanentes para el proceso 011 2019 00816 que
cursa en este mismo Despacho; con solicitud de entrega de titulos de la
apoderada de la parte ejecutada; y con el reporte de depositos judiciales
del Banco Agrario para este proceso. Sirvase proveer.

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario

Bogota, D.C., nueve (9) de diciembre de dos mil veinte (2020)

Visto el informe secretarial, se tomara nota de la medida de embargo de
remanentes (fl. 194), al no avizorarse impedimento alguno para el efecto,
y teniendo en cuenta el limite de la medida cautelar, se ordenara la
correspondiente modificacion de la asociacion del depodsito judicial No
400100007287754, al proceso 011 2019 00816.

En consecuencia, no se podra atender de manera favorable la peticion de
la apoderada de Colpensiones en el sentido de devolver los remanentes.

Conforme lo anterior este Despacho dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar a la Doctora
DAISY PAOLA DURAN SANTOS identificada con la C.C. 1.100952.823 y
portadora de la T.P. 260.025 del C S de la J, como apoderada de
COLPENSIONES para los fines y efectos del memorial de poder a ella
conferido.

SEGUNDO: NEGAR la solicitud de entrega de titulo judicial a favor de
COLPENSIONES.

TERCERO: TOMAR nota de la medida de embargo de remanentes para
el proceso 011 2019 00816 que es de conocimiento de este Despacho,
comunicada por oficio (fl. 194).

CUARTO: MODIFICAR la asociacion del titulo 400100007287754 por
valor de veintiun millones doscientos cuarenta mil quinientos treinta y
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cuatro pesos con ochenta y un centavos ($21’240.534,81), para el proceso
011 2019 00816 de conocimiento de este Despacho.

QUINTO: Una vez se cumplan las ordenes aqui impartidas,
ARCHIVENSE las presentes diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
s~ )3

SERGIO LEONARDO SANCHEZ HERRAN
Juez

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA
Hoy 10 de diciembre de 2020
Se notifica el auto anterior por anotacién en el estado No. _

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario
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DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
JUZGADO ONCE 11 LABORAL DEL CIRCUITO
Calle 14 N° 7-36 Piso 20 Edificio Nemqueteba

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: MANUEL AMADOR PENA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 110013105011 2015 00394

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., primero (1) de diciembre de dos
mil veinte (2020). En la fecha pasa al Despacho del Senor Juez con
solicitud de embargo de remanentes para el proceso 011 2019 00816 que
cursa en este mismo Despacho; y con el reporte de depositos judiciales
del Banco Agrario para este proceso, asi mismo se informa que atendiendo
a la misma medida de embargo se modifico la asociacion del titulo en el
proceso 2015 00172 por valor de $21240.534,81. Sirvase proveer.

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario

Bogota, D.C., nueve (9) de diciembre de dos mil veinte (2020)

Visto el informe secretarial, se tomara nota de la medida de embargo de
remanentes (fl. 245), al no avizorarse impedimento alguno para el efecto,
por lo que se ordenara el fraccionamiento del titulo No
400100007287759, por valor de $19°766.874,71, teniendo en cuenta el
limite de la medida cautelar y el monto de la medida cautelar que ya fue
atendida en el proceso 011 2015 00172, realizandose seguidamente la
correspondiente modificacion de la asociacion del deposito judicial por el
valor respectivo, al proceso 011 2019 00816.

Conforme lo anterior este Despacho dispone:

PRIMERO: TOMAR nota de la medida de embargo de remanentes para el
proceso 011 2019 00816 que es de conocimiento de este Despacho,
comunicada por oficio (fl. 245).

SEGUNDO: DEJAR sin valor y efecto el ordinal séptimo de la providencia
de fecha 17 de julio de 2019 (fl. 242).

TERCERO: ORDENAR el fraccionamiento del depodsito judicial No
400100007287759 de la siguiente manera:

1. Tres millones setecientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos
sesenta 'y cinco pesos con diecinueve centavos
($3'759.465,19).
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2. Dieciséis millones siete mil cuatrocientos nueve pesos con
cincuenta y dos centavos ($16’007.409,52).

CUARTO: Luego de que se realice el fraccionamiento del depésito judicial,
por Secretaria MODIFICAR la asociacion del titulo por valor de Tres
millones setecientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos sesenta y cinco
pesos con diecinueve centavos ($3’759.465,19), para el proceso 011 2019
00816 de conocimiento de este Despacho.

QUINTO: ORDENAR el pago del deposito judicial fraccionado por valor
de Dieciséis millones siete mil cuatrocientos nueve pesos con cincuenta
y dos centavos ($16°007.409,52) a favor Unica y exclusivamente de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -,
cuya entrega se ORDENA al representante legal de esa entidad
debidamente acreditado, o a quien éste le otorgue facultad que satisfaga
los requisitos legales, dejandose las constancias y formatos de seguridad
estatuidos para el caso.

SEXTO: Una vez se cumplan las 6rdenes aqui impartidas, ARCHIVENSE
las presentes diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
S

SERGIO LEONARDO SANCHEZ HERRAN
Juez

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA
Hoy 10 de diciembre de 2020
Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. ____

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario
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DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
JUZGADO ONCE 11 LABORAL DEL CIRCUITO

Calle 14 N° 7-36 Piso 20 Edificio Nemqueteba

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: HILDEBRANDO CORREA CORREA
DEMANDADO: COLPENSIONES.

RADICACION: 110013105011 2019 00816

INFORME SECRETARIAL, Bogota, D.C., siete (7) de diciembre de dos mil
veinte (2020). En la fecha pasa al Despacho del Senor Juez informando
que vencio el término de traslado de la liquidacion del crédito sin escrito
objecion; y con solicitud de entrega de titulos. Sirvase proveer.

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario

Bogota, D.C., nueve (9) de diciembre de dos mil veinte (2020)

Visto el informe secretarial, una vez revisada la liquidacion del crédito
aportada por la parte ejecutante a folio 175 se evidencia que la misma no
se ajusta a derecho, en la medida que realiza la indexacion teniendo en
cuenta solo como IPC inicial enero de 2011 y como IPC final septiembre
de 2020, por lo que debe ser modificada.

Asi, conforme a lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 446 del C.G.P.,
y en virtud de los poderes que le han sido confiados al Juez como director
del proceso (art. 48 del C.P.T. y SS), en armonia con las obligaciones
previstas en el articulo 42 del C.G.P., es preciso modificar la liquidacion
del crédito presentada por la parte ejecutante, aprovechando esta
oportunidad para actualizar la liquidacion presentada por la parte, para
lo cual, pasa el Despacho a realizar la respectiva liquidacion del crédito,
asi:
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SUMATORIA EACTOR DE
ANO SMLMV 14% MESADAS MESADAS IPC INICIAL IPC FINAL INDEXACION INDEXACION
ANUAL
2011 $535.600,00| $74.984,00 6,4 $479.897,60 75,31, 105,35 1,39888461 $191.423,77
2012 $566.700,00| $79.338,00 12 $952.056,00 76,75 105,35 1,372638436 $354.772,66
2013 $589.500,00| $82.530,00 12 $990.360,00 78,28 105,35 1,345809913 $342.476,31
2014 $616.000,00| $86.240,00 12 $1.034.880,00 79,95 105,35, 1,317698562 $328.779,89
2015 $644.350,00| $90.209,00 12 $1.082.508,00 83 105,35, 1,269277108 $291.494,62
2016 $689.455,00| $96.523,70 12 $1.158.284,40 89,19 105,35, 1,181186232 $200.865,19
2017 $737.717,00| $103.280,38 12 $1.239.364,56 94,07 105,35 1,119910705 $148.613,08
2018 $781.242,00| $109.373,88 12 $1.312.486,56, 97,53 105,35 1,080180457 $105.235,77
2019 $828.116,00| $115.936,24 12 $1.391.234,88 100,6 105,35 1,0472167 $65.689,52
2020 $980.657,00| $137.291,98 12 $1.647.503,76 104,29 105,35 1,010163966 $16.745,17
TOTALES $11.288.575,76| $2.055.096)
SUMATORIA FACTOR DE
ANO SMLMV 7% MESADAS MESADAS IPC INICIAL IPC FINAL INDEXAGION INDEXACION
ANUAL
2011 $535.600,00( $37.492,00 6,4 $239.948,80 75,31 105,35, 1,39888461 $95.711,88
2012 $566.700,00 $39.669,00 12 $476.028,00 76,75 105,35 1,372638436 $177.386,33
2013 $589.500,00| $41.265,00 12 $495.180,00 78,28 105,35 1,345809913 $171.238,15
2014 $616.000,00 $43.120,00 12 $517.440,00 79,95 105,35 1,317698562 $164.389,94
2015 $644.350,00| $45.104,50 12 $541.254,00 83 105,35 1,269277108 $145.747,31
2016 $689.455,00| $48.261,85 12 $579.142,20 89,19 105,35 1,181186232 $104.932,59
TOTALES $2.848.993,00 $859.406
TABLA DE TOTALES
RETROACTIVO 14% ENTRE EL 19/06/2011 Y HASTA EL 30/09/2020 * 12 MESADAS AL ANO $11.288.575,76
INDEXACION HASTA SEPTIEMBRE DE 2020 $2.055.095,97
RETROACTIVO 7% ENTRE EL 19/06/2011 Y HASTA EL 31/12/2016 *12 MESADAS AL ANO $2.848.993,00
INDEXACION HASTA SEPTIEMBRE DE 2020 $859.406,21
COSTAS ORDINARIO $800.000,00
GRAN TOTAL $17.852.070,95

De otra parte, al contar con la liquidacion del crédito aprobada, se
ordenara el pago del titulo judicial constituidos con la medida cautelar,
previo fraccionamiento, y hasta el monto de la presente liquidacion.

En consecuencia de lo anterior, este Despacho dispone:

PRIMERO: MODIFICAR la liquidacion del crédito presentada por la parte
ejecutante obrante a folio 175 del expediente.

SEGUNDO: APROBAR la liquidacion del crédito por la suma de diecisiete
millones ochocientos cincuenta y dos mil setenta pesos con novena y
cinco centavos ($17’852.070,95).

TERCERO: ORDENAR el pago de los depdsito judiciales que se
encuentran a disposicion del despacho y para el presente proceso, al
apoderado principal ejecutante WILTER ANTONIO GOMEZ CAMPOS,
identificado con c.c. No 71°380.117 y T.P. 130.783 del C. S. de la J., quien
cuenta con las facultades de recibir y cobrar (fl. 1), limitando la entrega
de dineros al monto de la liquidacion aca aprobada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

-

— 13
SERGIO LEONARDO JI;CHEZ HERRAN
Juez
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JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA
Hoy 10 de diciembre de 2020

Se notifica el auto anterior por anotaciéon en el estado No.

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario
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DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
JUZGADO ONCE 11 LABORAL DEL CIRCUITO
Carrera 7 No. 12C-23 Piso 20 Edificio Nemqueteba
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PROCESO: DESACATO DE ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ROSA ELENA CARABALLO RIVERA
ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
RADICACION: 11001-31-05-011-2020-00144 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. treinta (30) de noviembre de dos mil
veinte (2020). Al Despacho del sefior Juez informando que obra comunicacion
electronica de la demandante solicitando el cumplimiento del fallo. Sirvase
proveer.

Luis Felipe Cubillos Arias
Secretario

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C,
DICIEMBRE TRES (03) DE DOS MIL VEINTE (2020)

Visto el informe secretarial que antecede, de conformidad con el Art. 27 del
Decreto 2591 de 1991, previo a admitir el incidente de desacato, se
ordenara REQUERIR al Ministro de Trabajo Dr. Angel Custodio Cabrera
Baéz, como superior inmediato de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES representada legalmente por el Dr. Juan
Miguel Villa Lora, para que se sirva dar cumplimiento al fallo de tutela No
11001310501120200014400 del 24 de abril de 2020, modificada por el
Tribunal Superior de Bogota Sala Laboral el pasado 29 de mayo de 2020 e

inicié proceso disciplinario correspondiente.

Asi mismo, se requerira al Dr. JUAN MIGUEL VILLA, en su condicion de
representante legal de 1la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES, al Dr. Cesar Alberto Mendez Heredia en su
calidad de Gerente de Administracion de la Informacion de Colpensiones,
para que en el término de cuarenta y ocho (48) horas, manifiesten si ya
dieron cumplimiento al fallo de tutela numero No
11001310501120200014400 del 24 de abril de 2020, modificada por el
Tribunal Superior de Bogota Sala Laboral el pasado 29 de mayo de 2020,



en caso de ser positivo deberan remitir copia del acto administrativo, en
caso contrario manifestar con nombres propios a cual funcionario le

correspondia emitir la respuesta al fallo, donde resolvio:

“DECISION:

En mérito de lo expuesto, la SALA CUARTA LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D. C., administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley;

DECISION

PRIMERO: MODIFICAR el numeral primero de la sentencia proferida el 24 de
abril de 2020, por el Juzgado Once Laboral del Circuito de Bogotd, en el
sentido de TUTELAR como mecanismo transitorio el derecho fundamental al
minimo vital de la accionante ROSA ELENA CARABALLO RIVERA.

SEGUNDO: MODIFICAR el numeral segundo de la sentencia proferida el 24
de abril de 2020, por el Juzgado Once Laboral del Circuito de Bogota, en el
sentido de ORDENAR a COLPENSIONES que en el término de cuarenta y
ocho (48) horas, incluya en némina de pensionados a la accionante ROSA
ELENA CARABALLO RIVERA, y solucione las mesadas pensionales que se
causen, hasta que la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo o la
Jurisdicciéon Ordinaria en sus Especialidad Laboral y de la Seguridad Social,
determine la entidad a quien corresponde el pago definitivo de la pension de
vejez.

TERCERO: ADVERTIR a ROSA ELENA CARABALLO RIVERA que, dentro de
los cuatro meses siguientes a la notificacion de la presente Sentencia, debe
demandar ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo o la
Jurisdicciéon Ordinaria en sus Especialidad Laboral y de la Seguridad Social,
segun las orbitas de competencia y la accion que se impetre, con el fin de que
se resuelva de fondo sobre la entidad a quien corresponde el pago definitivo
de su pensiéon de invalidez, so pena de que cesen los efectos de esta
sentencia.

CUARTO: CONFIRMAR en lo restante la sentencia objeto de impugnacion.”

En consecuencia a lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR al Ministro de Trabajo Dr. Angel Custodio Cabrera,
como superior inmediato de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES representada legal por el Dr. Juan Miguel
Villa Lora, para que en el término de cuarenta y ocho (48) horas, cumplir el
fallo de Tutela No 11001310501120200014400 No
11001310501120200014400 del 24 de abril de 2020, modificada por el
Tribunal Superior de Bogota Sala Laboral el pasado 29 de mayo de 2020, e

inicié proceso disciplinario correspondiente.



SEGUNDO: REQUERIR al Dr. Juan Miguel Villa Lora, en su condicion de
representante legal de 1la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES y superior jerarquico del Dr. Cesar Alberto
Mendez Heredia en su calidad de Gerente de Administracion de la
Informacion, para que hagan cumplir la Accion de Tutela emitida por este
Juzgado, para que en el término de cuarenta y ocho (48) horas, manifieste
si ya dio cumplimiento al  fallo de tutela No No
11001310501120200014400 del 24 de abril de 2020, modificada por el
Tribunal Superior de Bogota Sala Laboral el pasado 29 de mayo de 2020.
Igualmente, para que abra el correspondiente proceso disciplinario en
contra de aquellos, dentro de un término de cuarenta y ocho (48) horas
corridas, so pena de iniciar proceso disciplinario contra el superior que no
hubiere procedido conforme a lo ordenado y se adoptara directamente
todas las medidas para el cabal cumplimiento del mismo de conformidad

con el art. 27 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: REQUERIR al DR. César Alberto Méndez Heredia en su
calidad de Gerente de Administracion de la Informacién, para que en el
término de cuarenta y ocho (48) horas, haga cumplir el fallo de tutela No
No 11001310501120200014400 del 24 de abril de 2020, modificada por el
Tribunal Superior de Bogota Sala Laboral el pasado 29 de mayo de 2020.

CUARTO: NOTIFICAR esta providencia a las partes, por el medio mas expedito y

eficaz.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
— =3
Sergio Leonardo S&fichez Herran
Juez
ECM

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA
Hoy 4 de diciembre de 2020

Se notifica el auto anterior por anotacién en el estado No

155

LUIS FELIPE CUBILLOS ARIAS
Secretario
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DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
JUZGADO ONCE 11 LABORAL DEL CIRCUITO
Carrera 7 Nro. 12 C-23 Piso 20 Edificio Nemqueteba

PROCESO: ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA
ACCIONANTE: SANTIAGO GARRE PELEGRINA
ACCIONADOS: ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

COLOMBIA
VINCULADO: LA NACION MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
RADICACION: 11001-41-05-004-2020-364-01

SECRETARIA Bogota D.C. Bogota D.C. 2 de diciembre de 2020 Al Despacho del
senor Juez informando que nos correspondié por reparto la impugnacion
presentada por la entidad accionada contra el fallo de tutela proferido por el
Juzgado Sexto Cuarto de Pequenas Causas Laborales de Bogota. Sirvase proveer.

Luis Felipe Cubillos Arias
Secretario

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., tres (3) de diciembre de dos mil veinte (2020).

Visto el informe secretarial que antecede, se AVOCA conocimiento del

presente tramite para la resolucion de la impugnacion presentada.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sergio Leonardo Sanchez Herran
Juez

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA
Este proveido se notifica a través del estado

hoy 10 de diciembre de 2020
LUIS FELIPE CUBLLOS ARIAS

Secretario
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