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REMITO DICTAMEN PERICIAL AUGUSTO JOSE ALMEIRA QUINTERO 2014-253

Jhoan Sebastian Paez Vargas <jhoan.paez@juntanacional.com>
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‘ Para: Juzgado 11 Laboral - Bogoté - Bogota D.C. <jlato11@cendoj.ramajudicial.gov.co>
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.DICTAMEN PERICIAL SALA 3.pdf;

Buen dia
Juzgado 11 Laboral del Circuito de Bogota

Radicado: 2014-253
Demandante: AUGUSTO JOSE ALMEIRA QUINTERO

Me permito adjuntar dictamen pericial segtin lo ordenado por el despacho.
Quedo atento.

’ Cordialmente,

Jhoan Sebastian Paez Vargas
Supervisor Vigilancia Judicial

@/ JUNTA NACIONAL jhoan.paez@juntanacional.com

z Tel. (+571) 744 0737 Ext. 2211
DE CALIFICACION AvPark Way - Disg. 3 B #20- 74
DE INVALIDEZ 30,5 5 Colombia

www,juntanacional.com

La informacion contenida en este correo es de caracter confidencial para el uso exclusivo del destinatario. Se prohibe

a cualquier persona o entidad distinta al receptor, cualquier revision, retransmision, distribucién u otro uso, salvo

autorizacion previa y por escrito de la parte emisora. Si recibio este mensaje por equivocacion, atentamente le

solicitamos eliminar el correo y reportarlo a tecnologia@juntanacional.com. De acuerdo con la LEPD, el titular presta

su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una base de datos, cuyo

responsable'es la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, siendo la finalidad de la base de datos, la
. gestion administrativa de la entidad y él envié de comunicaciones administrativas sobre nuestros sendcios.
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19/ JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

R il e ST pedtckn o ta :
Fecha de dictamen: 18/03/2020 Motivo de calificacion: Origen y PCL N* Dictamen: 17815228 - 5706
Tipo de calificacion: Otro

Primera oportunidad: JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Nombre solicitante: JUZGADO ONCE Identificacion: NIT JUZGADO ONCE
LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Instancia actual: Primera instancia

Tipo solicitante: Rama judicial

Direccién: CRA 7 No. 12C - 23 ED.
NEMQUETEBA PISO 20

.feléfono: 2840617 Ciudad: Bogotd, D.C. - Cundinamarca

Correo eletronico:

“;Vombre: Junta Nacional de Caﬂﬁcamon de

Invalidez - Sala 3
Teléfono: 7440737 Correo electrénico: Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca

Identificacién: 830.026.324-5 Direccién: Diagonal 36 bis # 20 - 74

Ry

Direccién: JUZGADO ONCELABORAL
Nombres y apellidos: AUGUSTO JOSE ~ Identificacién: CC - 17815228 - FONSECA- DEL CTO DE BOGOTA: CRA 7 N° 12 C -

ALMEIRA QUINTERO ‘ LA GUAIJIRA 23 EDF. NEMQUETEBA//PACIENTE: MZ
99 CASA 6 B/GARUPAL ETAPA 4
Ciudad: Valledupar - Cesar Teléfonos: - 3158257691-3176371806 Fecha nacimiento: 22/11/1966
- Lugar: San juan del cesar - La guajira Edad: 53 aiio(s) 3 mes(es) Genero: Masculino
Etapas 'del ciclo Vm}k Poblacion en edad Estado civil: Divorciado (Separado) Escolaridad: Técnica
onomicamente activa
‘rreo electrénico: Tipo usuario SGSS: Contributivo (Cotizante) EPS: FAMISANAR

AFP: COLPENSIONES ARL: SEGUROS BOLIVAR ARL Compaiiia de seguros:

Trabajo/Empleo: OPERADOR DE

- Tipo vinculacidn: CAMIONES DE LUBRICACION

Ocupacién:

.Cédigo CIUO: Actividad economica: ' :
Direccion: CALLE 12 N° 8 - 42 OFICINA
Empresa: DRUMMOND LTDA - . P :
VALLEDUPAR-NUEVA SEDE Identificacién: NIT - 800.021.308-5 30013}3\;-:304 CENTRO EMPRESARIAL
Ciudad: Vatledupar - Cesar Teléfono: 5719300 Fecha ingreso:

Antigiiedad: 14 Afios
Descripcion de los cargos desempefiados y duracién:

LLEVAR COMBUSTIBLE PARA MAQUINARIA PESADA, MANEJO DE PISTOLAS AUTOMATICA. SE ENCUENTRA
REUBICADO HACE 10 ANOS EN GENERADORES Y PLANTICAS.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 3 .
Calificado: AUGUSTO JOSE ALMEIRA QUINTERO Dictamen: 17815228 - 5706 Pagina 1 de 12 -



Resumen analisis o estudio puesto de trabajo:

“(Aportado por paciente en valoracién medica JNCI):

.Cargo: Operador de camién de lubricacion
‘Empresa: Drummond LTD

~Jornada de trabajo:
-6:00 A.m. a. 6:00 P.m. Total 12 hrs.

Descripcién del cargo:

El operador del camion de lubricacion conduce un equipo o camién 777 (Cisterna) el cual cuenta con una cabrilla que tiene
selector de posicion (ecualizable) lo que permite que el operario lo utilice de la forma que se sienta mas cémodo, a lado y lado
de esta, tiene 3 dispositivos (el retardador, freno de emergencia y direccionales, en este equipo recorre las diferentes areas de
ta Mina suministrando el lubricante, grasa, combustible a los diferentes equipos pesados (tractores, retroexcavadoras, tractor
"de llanta, camiones 793, 777, taladros, palas y Generadores), labor que alterna entre la intemperie y la cabina del vehiculo.

'El operador de camién de lubricacidn maniobra también un equipo kodlak que posee una caja mecanica de cambios: gque
-igualmente cuenta con pedales (freno de servicio, acelerador y clutch) los cuales se encuentran ubicados a una distancia con
-respecto al piso de: freno: 7.5cms y acelerador: 11.5cms, entre la silla principal y la auxiliar se encuentra la palanca de ;
‘cambios, la cual es de tipo manual.

Este equipo también cuenta con un sistema de dispacht (digital, es de facil alcance para el MMSS del operario), radio de
-comunicaciones ubicado en la parte superior del lado derecho, de facil alcance por poseer cable en forma de espiral que
:permite el contacto cercano, aunque en ocasiones, el operador debe cambiar de canal para comunicarse con las diferentes
-flotas de equipos dentro de la mina.

-En el camidn 777, se encuentra una silla neumética tapizada, se adecua a la estatura del trabajador, es totalmente graduable
‘para las necesidades antropométricas o requerimientos del operario, con medidas adecuadas y confortables, y el camién
“kodiak, cuenta con una silla transversal que solo cuenta con desplazamientos hacia delante y hacia atras.

-Las mangueras que son utilizadas en este proceso tienen alrededor de 15 a 20 m de largo y un grosor de 2 Vi pulgadas, las
:mangueras que suministran aceite y grasa tienen un grosor de 1 pulgada.

DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES DE LAS POSTURAS Y DE LOS ESFUERZOS — BIOMECANICA CORPORAL
| TAREA DEMANDAS MOTRICES RELACIONADAS CON CARGA

FIiSICA
Inspeccidn pre operacional del equipo: Esta actividad
se realiza antes de comenzar el turno, es netamente
.| observacional y de obligatorio cumplimiento y se debe
ser responsable de esta, el trabajador observa e
inspecciona que las llantas del equipo se encuentren
;| en buen estado, si hay golpes o pangones y los
niveles de combustibles y lubricantes. Debe
cerciorarse de que todo se encuentre correctamente
| para iniciar a operar el equipo.

Para esta actividad la cual dura aproximadamente de 5 a 10
minutos, el trabajador realiza desplazamientos a pie sobre
terreno irregular alrededor del equipo y por debajo

inspeccionando cada uno de sus componentes, en algunas
ocasiones debe agacharse realizando ligera flexién de tronco
y rodillas.

- Entidad ecalificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 3
Calificado: AUGUSTO JOSE ALMEIRA QUINTERO Dictamen: 17815228 - 5706 Pégina 2 de 12




Operacién del equipo hasta el sitio requerido.

Permanece en posicién sedente con posibilidad de

intercambio a posicién bipeda frecuentemente, los recorridos
que realiza el camién de lubricacién dentro de la mina son de
aproximadamente 25 minutos maximo, cada vez que llega al
sitio requerido el operario debe descender de la cabina
obligatoriamente. Mientras que el operario conduce el equipo
el cuello realiza movimientos de ligera flexion y rotaciones
hacia ambos lados, la columna dorsal permanecen en ligera
flexién y la zona lumbar permanece apoyada sobre el
espaldar de la silla, los miembros superiores realizan

movimientos simuitaneos dentro de los angulos de confort de
hombros, codos y dedos para el agarre y manipulacién del
volante hidraulico y demas comandos, los cuales no

demandan mayor fuerza, Por otra parte los miembros

inferiores permanecen en angulo recto de 90° con ligeros
movimientos de flexo extensién de rodillas y constantes
movimientos de flexoextension, inversidn y eversién de cuello
de pie derecho para presionar los pedales.

En los camiones Mack y Kodiak, Para manipular las palancas
de la caja de operacién, el miembro superior derecho realiza
movimientos de flexoextensién de hombro y codo para
manipular los cambios, utilizacién de agarre a mano llena
para manipular palanca y pinza fina bidigital con pulgar e
indice para manipular los suiches pequefios y demas

comandos del camion, los antebrazos permanecen en

pronacion y las mufiecas en neutro. Las rodillas permanecen
en flexion entre 70 y 90° grados con los pies operando los
pedales (freno, cloche y acelerador).

Exposicién a vibracién de cuerpo entero durante la operacion.

Suministro de lubricante, grasa y combustible

Es la actividad principal de este cargo, se realiza el 70 % de la
jornada laboral, la posicién que predomina es la bipeda,
combinada con desplazamientos sobre terrenos irregulares y
subida y bajada por las escaleras de los equipos, el tronco
realiza movimientos de flexion, rotaciones e inclinaciones
ligeras y los miembros superiores realizan movimientos de
flexoextension de hombros y codos con aplicaciéon de fuerza
muscular para manipular y halar las mangueras que se
encuentran enrolladas en parte posterior del camion y que
luego van hacer colocadas en los motores y en tanques
hidraulicos de los equipos a lubricar. El operador trabaja en
diferentes planos, no se cuentan con planos de trabajo o
alturas definidas para el suministro del lubricante, grasa,
combustible, es por esto que los miembros superiores

continuamente realizan movimientos por encima del nivel de
los hombros. Asi mismo el operador revisa el nivel de aceite
de los diferentes equipos pesados (camiones, palas,

tractores, cargadores y generadores), ademas también le
realizan suministro de aceite y combustible a las diferentes
plantas de luz y bombas de agua.

Llenado de Aceites hidraulicos, motor grasa vy
combustible de los equipos de lubricacion en las islas

Esta actividad se realiza al final de cada jornada laboral, se
debe dejar el camion de lubricacion lleno para el inicio del
siguiente turno de trabajo, el operador conduce hasta las islas
de suministros de lubricantes, al llegar descienden dei camién
y proceden a realizan el llenado del camidn o cisterna, la
espalda permanece en flexion mientras se le suministran los
diferentes lubricantes y combustibles a los equipos, los
miembros superiores realizan movimientos por encima del
nivel de los hombros para alcanzar y halar las mangueras que
se encuentran enrolladas en los carreteles de las islas e
insertarlas en los contenedores del camién dando inicio al
tanqueo de los lubricantes.

Fntidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 3

Calificado: AUGUSTO JOSE ALMEIRA QUINTERO

Dietamen: 17815228 - 5706

Pigina 3 de 12 -



Observaciones. Su postura principal es la bipeda combinada con desplazamientos sobre terrenos irregulares cuando realiza
las actividades de lubricacion a los equipos. Mientras conduce el camidn de lubricacion hasta el sitio requerido, permanece en
posicion sedente con la posibilidad de intercambio a posicion bipeda, esto es cada vez que llega a un érea requerida, con
exposicion a vibracion de cuerpo entero, esta vibracion puede variar, dependiendo del estado de las vias por donde transite el
camion y dependiendo del estado del equipo. Los tiempos de exposicion a la Vibracion de cuerpo entero y a la carga estatica
en sedente, no sobrepasan los 30 minutos, son interrumpidos por los cambios frecuentes de posicién por exigencias del
-trabajo (sedente a bipeda).

'CONCLUSIONES:

-De acuerdo con el analisis de puesto de trabajo del cargo de LUBRICADOR, se concluye a través de la aplicacién del método
:OWAS que la carga fisica global es ALTA (3.6618).

'La carga fisica para Espalda es MEDIA, por los constantes movimientos de flexion, inclinaciones y rotaciones de tronco para
la manipulacion y acople de las mangueras que suministran los lubricantes. La carga fisica para Miembros superiores es
"MEDIA y esta dada por los continuos movimientos que se dan por encima del nivel de los hombros y la aplicacién de fuerza .
“muscular para halar y desenrollar las mangueras. La carga fisica para Miembros inferiores es MEDIA y esta dada por postura
-bipeda por tiempos prolongados combinados con actividades de subir y bajar escaleras constantemente y desplazamientos
sobre terrenos irregulares.

:De las actividades que realiza, la que mds le demanda gasto metabdlico es el suministro de lubricantes, por la constante
-manipulacion de las mangueras durante el 81.62% de la jornada [aboral.

-EI LUBRICADOR presenta una constante exposicién a Ruido y Material particulado (Tanto a Silice como Carbén), esto debido -
‘a que los equipos a los que les suministran el combustible y Lubes, se encuentran al interior de la mina, es por esto que la
‘empresa suministra proteccién personal tanto auditiva como respiratoria, con el fin de minimizar el riesgo para los
-trabajadores.

® FURAT o el que lo sustituya o adicione, debidamente diligenciado por la entidad o persona responsable.

® Definicién de los factores de riesgo a los cuales se encontraba o encuentra expuesto el trabajador, conforme al sistema de gestion de
seguridad y salud.

® Tiempo de exposicion al riesgo o peligro durante su jornada laboral y/o durante el periodo de trabajo, conforme al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

® Tipo de labor u oficio desempefiados durante el tiempo de exposicion, teniendo en cuenta los factores de riesgos que se esta
analizando como causal.

*® Jornada laboral real del trabajador.

® Analisis de exposicion al factor de riesgo al que se encuentra asociado la patologia, lo cual podra estar en el analisis o evaluacion de

puestos de trabajo relacionado con la enfermedad en estudio.

Descripcion del uso de determinadas herramientas, aparatos, equipos o elementos, si se requiere.

Formulario de solicitud de dictamen diligenciado.

Fotocopia simple del documento de identidad de la persona objeto de dictamen o en su defecto el nimero correspondiente.

Calificacion del origen y pérdida de la capacidad laboral junto con su fecha de estructuracién si el porcentaje de este ltimo es mayor

a 0.

* Copia completa de la historia clinica de las diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la historia clinica
ocupacional, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido, que
incluya la informacién antes, durante y después del acto médico, parte de la informacién por ejemplo debe ser la version de los
hechos porparte del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento. En caso de muerte la historia clinica o epicrisis de
acuerdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras de servicios de salud NO hubiesen tenido la historia clinica, o la misma NO
esté completa, debera reposar en el expediente certificado o constancia de este hecho, caso en el cual, la entidad de seguridad social
debi6 informar esta anomalia a los entes territoriales de salud, para la investigacién e imposicién de sanciones él que hubiese lugar.

* FUREL o el que lo sustituya o adicione, debidamente diligenciado por la entidad o persona responsable.

* Comprobante pago de honorarios

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 3
- Calificado: AUGUSTO JOSE ALMEIRA QUINTEROQ Dictamen: 17815228 - 5706 Paginad de 12




Resumen del caso:
$
El juzgado once laboral del circuito de Bogota D.C. ordena:

SENORES:
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
'Sala Tercera de Decisién

Representante legal o quien haga sSus veces
BOGOTAD.C. \

REFERENCIA RAD. ORDINARIO LABORAL N°: 11001310501120140025300
'DEMANDANTE: AUGUSTO JOSE ALMEIRA QUINTERO C.C. 17.815.228.
DEMANDADO: COLMENA VIDA Y RIESGOS LABORALES y JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.

Respetados Sefiores:

Dando cumplimiento a lo ordenado: en auto proferido en audiencia del diecisiete (17) de Junio del afio dos mil quince (2015),
se le solicita establecer la pérdida de capacidad laboral, la fecha de estructuracién de ésta, asi como su origen comtn o -
.profesional, y determinar si por el ejercicio de la labor desarrollada como técnico mecanico operador camién de lubricacion, y -
por las preexistencias en su salud, pudo desarrollarse la incapacidad que hoy aqueja al actor de SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO DERECHO mas DISCOPATIA L2.L3.

or ultimo se informa que dentro del presente proceso celebrara audiencia de Juzgamiento el proximo dia lunes cinco (5) de-
octubre de 2015, fecha en la cual debera contarse con la documental arriba enunciada.

Anexo lo anunciado; se envia el resumen de las historias clinicas por las entidades prestadoras de salud.

Antecedentes

La JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ mediante dictamen No. 17815228 del 28/04/2011 callﬁco el Dx.
Sindrome del tinel carpiano derecho. Origen: Enféermedad Comun.

La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL CESAR mediante dictamen No. 1455 del 08/01/2010, calificé
el Dx. Sindrome del tinel carpiano derecho. Origen: Enfermedad Comun. :

La JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ mediante dictamen No. 1781522 del 22/10/2013; calificé el Dx.
Otros trastornos especificados de los discos intervertebrales. Origen: Enfermedad Laboral. :

La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL CESAR mediante dictamen No. 3027 del 08/10/2012, califico '
el Dx Otros trastornos especificados de Ios discos intervertebrales. Origen: Enfermedad Laboral. :

&JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ mediante dictamen No. 17815228 - 5124 del 25/04/2017, calificé -
Dxs. Infarto agudo del mlocardlo Angina de pecho — no especificada. Origen: Enfermedad Comdn.

‘La JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL CESAR mediante dictamen No. 5583 del 22/01/2016, califico -
los Dxs. Infarto agudo del miocardio. Angina de pecho — no especificada. Origen: Enfermedad Comun. :

Resumen de informacion clinica:
Se revisa la historia clinica y se encuentra paciente de 53 afios.-

Paciente el dia 11/03/2020 asiste a valoracién medica JNCI y aporta 29 folios para anexar al expediente.
* paciente aporta imagenes de funciones y herramientas utilizadas en la empresa.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 3

Calificado: AUGUSTO JOSE ALMEIRA QUINTERO Dictamen:17815228 - 5706 Pigina 5 de 12



‘Fecha: 23/12/2019

Ponderacion
Titulo Primero. Valoracion de las deficiencias 50%
-[Titulo Segundo. Valoracién del rol laboral, rol ocupacional y otras areas 50%
-locupacionales. °

Nombre de la prueba: EMG (Aportado por paciente valoracion médica INCI):

Resumen:

"Conclusiones: Estudio compatible con neuropatia compresiva nervio mediano bilateral a nivel de tiinel del carpo bilateral tipo mielinica y
‘electrofisiologicamente moderada lado derecho y leve en lado izquierdo. Negativo para radiculopatia cervical a la fecha.

‘ Proceso de rehabilitacién: Sin informacion

"Fecha: 11/03/2020 | | Especialidad: Valoracién Médica:

.53 afios de edad. Operario de la Drummond desde hace 15 afios, en el area de lubricacion. Reubicado desde hace 10
“afios, en planta generadora. Inicio de sintomas parestesicos en MMSS derecho en 2008. Comorbilidad con HTAS, 1AM, de

origen comun, mediante dictamen de junta nacional de abril de 2017 y EDIV lumbar de origen laboral, segun dictamen de esa -

_misma corporacién emitido en octubre de 2013.
_Condiciones Generales: Buenas

Columna y extremidades: Buena movilidad de mufieca y dedos.

Neuroldgico: Tinel y Durkan positivos.

Fecha: 11/03/2020 Especialidadﬁ Valoracién Terapeuta Ocupacional:

:Se desempefia como lubricador lleva 15 afios en Drummond, reubicado en planta eléctrica y generadores, esta reubicado
-hace 10 afios, refiere que se enfermé con las pistolas automaticas, inicio sintomas en el 2008, aporta EMG
‘derecho moderado e 1ZQ leve, aporta APT con labores de inspeccién preoperacional, operacién del equipo, movimiento de -
-MMSS dentro de angulos de confort, para hombros , codos, y dedos para el agarre, las cuales no demandan fuerza, en los
:camiones Mack y Kodiak, agarre a mano llena, para manipular la palanca, y pinza fina bidigital con pulgar e indice para
‘manipular los suiches pequefios y demas comandos del camion, mufieca en neutro, suministro de lubricante grasa y
:combustible, no se describe la mufiecas, llenado de aceites hidraulicos motor grasa y combustibie, de acuerdo a la
:descripcion biomecanica |a mayor parte del tiempo las mufieca estd dentro de angulos de confort. Las mufiecas realizan
‘movilidad completa manifiesta parestesias. Se califica el titulo Il en 2.6%.

. Fundamentos de derecho:

Para el caso que nos ocupa debe tenerse en cuenta que de acuerdo al capitulo preliminar numeral 3 principios de
ponderacion.

3. Principios de ponderacién. Para efectos de calificacién, el Manual Unico para fa Calificacién de la Pérdida de
Capacidad Laboral y Ocupacional, se distribuye porcentualmente de la siguiente manera: El rango de calificacion oscila -
entre un minimo de cero por ciento (0%) y un maximo de cien por ciento (100%), correspondiendo, cincuenta por ciento
(50%) al Titulo Primero (Valoracion de las deficiencias) y cincuenta por ciento (50%) al Titulo Segundo (Valoracién del -
rol laboral, rol ocupacional y otras areas ocupacionales) del Anexo Técnico.

‘Tabla 1. Ponderacién usada en el Anexo Técnico del Manual

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 3
Califiecado: AUGUSTO JOSE ALMEIRA QUINTERO Dictamen:17815228 - 5706 Pagina 6 de 12



Calculo del Valor Final de la Deficiencia: El valor final de la deficiencia sera el valor obtenido por la secuela calificable de cada

- una de las patologias de la persona,; si tiene varias secuelas calificables de diferentes capitulos, estas se combinan mediante

la formula de valores combinados. Una vez combinadas todas, la deficiencia del resultado final se debe ponderar al cincuenta
por ciento (50%), es decir se debe multiplicar por cero coma cinco (0,5). De manera tal que si el valor final fue de ochenta por
ciento (80%) se multiplica por cero coma cinco (0,5) obteniendo como resultado o Valor Final de la Deficiencia, cuarenta por
ciento (40%).

Si se presentan varias deficiencias, se aplica la férmula de combinacién de valores de Balthazar que a continuacion se
describe:

Deficiencia combinada = A+(100-A) x B
100

Donde, A y B corresponden a las diferentes deficiencias, siendo A la de mayor valor y B la de menor valor. En caso de existir
mas de dos valores para combinar, se debera seguir el siguiente procedimiento:

. Ordenar todos los valores de deficiencia de mayor a menor.

El valor mas alto sera A y el siguiente valor B.

Calcutar la combinacion de valores segun la fdrmula.

El resultado sera el nuevo A que se combinara con el siguiente valor de la lista, que sera el nuevo B.
Estos pasos se repetiran tantas veces como valores a combinar surjan.

[ S R

P Calculo del Valor Final de la Deficiencia: El valor final de la deficiencia sera el valor obtenido por la secuela calificable de cada

una de las patologias de la persona; si tiene varias secuelas calificables de diferentes capitulos, estas se combinan mediante
la formula de valores combinados. Una vez combinadas todas, la deficiencia del resuitado final se debe ponderar al cincuenta
por ciento (50%), es decir se debe multiplicar por cero coma cinco (0,5). De manera tal que si el valor final fue de ochenta por
ciento (80%) se multiplica por cero coma cinco (0,5) obteniendo como resultado o Valor Final de la Deficiencia, cuarenta por
ciento (40%).

Si solamente tiene un valor de deficiencia, se muitiplica por cero coma cinco (0,5).

El valor de la pérdida de capacidad ocupacional para nifios, nifias (mayores de 3 afios) y adolescentes sera: valor final de la -
deficiencia + valor final del Titulo Segundo

Pérdida  de Valor Final de la Valor Final del
| X Titulo Segundo
Capacidad Titulo bebés  nifios
Ocupacional = + Primero + nifias '(ma ore’s
(mayores de 3 (ponderado al de 3 afios: y
anos.) 50%) '

El contexto legal para el presente caso lo enmarca la Ley 1562 de 2012 que define como Enfermedad Laboral:

“Articulo 4°. Enfermedad laboral. “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobiernc Nacional,
determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, determinara, en forma
periédica, las enfermedades que se consideran como laborales...”

Por su parte el Decreto 1477 de 2014 ha establecido la tabla de enfermedades laborales sefaladas en el anexo técnico
conforme a los parametros de los Articulos 1,2,3:

Articulo 1. Tabla de enfermedades laborales. E| presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades
Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades
laborales vy, ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

La tabla de enfermedades laborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral de este decreto.
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Articulo 2. De la relacion de causalidad. En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades .
laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como
enfermedad laboral.

Articulo 3. Determinacion de la causalidad. Para determinar la relacién causa efecto, se debera identificar:

1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador, de acuerdo con las
condiciones de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de medicion, concentracién o intensidad. En el caso
de no existir dichas mediciones, el empleador debera realizar la reconstruccion de la historia ocupacional y de la
exposicion del trabajador; en todo caso el trabajador podra aportar las pruebas que considere pertinentes.

2. La presencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con ese factor de riesgo.

De acuerdo al articulo 3, del decreto 1507 de 2014 |a fecha de estructuracion ¢ declaratoria de la pérdida de la capacidad
laboral.

“Se entiende como la fecha en que una persona pierde un grado o porcentaje de su capacidad laboral u ocupacional, de
cualquier origen, como consecuencia de una enfermedad o accidente, y que se determina con base en la evolucion de las
secuelas que han dejado estos. Para el estado de invalidez, esta fecha debe ser determinada en el momento en el que la °
persona evaluada alcanza el cincuenta por ciento (50%) de pérdida de la capacidad laboral u ocupacional. Esta fecha debe
soportarse en la historia clinica, los examenes clinicos y de ayuda diagnéstica y puede ser anterior o corresponder a la fecha
de la declaratoria de la pérdida de la capacidad laboral. Para aquellos casos en los cuales no exista historia clinica, se debe
apoyar en la historia natural de la enfermedad. En todo caso, esta fecha debe estar argumentada por el calificador y
consignada en la calificacion. Ademas, no puede estar sujeta a que el solicitante haya estado laborando y cotizando al
Sistema de Seguridad Social integral.”.

‘Otros fundamentos de derecho que se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran en las siguientes normas:

‘Ley 100 de 1993, crea las Juntas de Calificacion.

Decreto Ley 19/2012 Art.142

Decreto 1285 de 1994 y Ley 776 de 2002, reglamentan el Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP)

Decreto 2463 de 2001, reglamenta el funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificacién. Derogado por e! Decreto
1352 de 26 de junio de 2013

Ley 1562 de 2012.

Decreto 1507 de 2014.

Andlisis y conclusiones:

Revisados los antecedentes obrantes al expediente, y por orden de juzgado once laboral del circuito de Bogota D.C. quien
ordena calificar: se le solicita establecer la pérdida de capacidad laboral, la fecha de estructuracion de ésta, asi como su
origen comun o profesional, y determinar si por el ejercicio de la labor desarrollada como técnico mecanico operador ¢amién
de lubricacion, y por las preexistencias en su salud, pudo desarrollarse la incapacidad que hoy aqueja al actor de SINDROME
DEL TUNEL CARPIANO DERECHO mas DISCOPATIA L2.L3.

En relacién con el origen de la patologia, de acuerdo con la historia clinica obrante al expediente y teniendo en cuenta que el
paciente asistié a la valoracién médica, se encuentra hombre de 53 afios de edad, de ocupacién operario de lubricacion para
Drummond desde hace 15 afios, ingresé en diciembre de 2004, reubicado en planta generadora hace 10 afios. Inicio de
sintomatologia dolorosa y parestésica de miembro superior derecho de 12 afos de evolucién; cuadro clinico ante ef cual se
documento por electromiografia de enero de 2008 un atrapamiento del nervio mediano derecho en el carpo, de compromiso
leve, que en la mas reciente electromiografia de diciembre de 2019, aportada por el trabajador, evolucioné a compromiso
moderado el derecho y compromiso leve el izquierdo. : -

Junta nacional mediante dictamen del 28 de abril de 2011, calific la anterior patologia como enfermedad de origen comun.
Actualmente en proceso laboral ordinaria ante el juzgado once laboral del circuito de Bogota, del que se recibe orden de

calificacion de origen, pérdida de capacidad y fecha de estructuracion para la patologia en mencion y para discopatia lumbar.

En el estudio de puesto de trabajo aportado, se describen 4 actividades rutinarias, a saber:

1 Inspeccién preoperacional, 0.7% de la jornada laboral; 2 Operacién de camion mientras recibe el reporte de los equipos a
lubricar, 10.29%, biomecanica de tronco en sedente, mufiecas en neutro y agarre a mano llena o pinza fina bidigital; 3
Suministro de lubricante, grasa y combustible, 81.62%, tronco en bipedo, mufecas en neutro y agarre a mano llena, aplica
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-

fuerza para manipulaciéon de mangueras de 15 kilos; 4 Llenado de aceites hidraulicos, 6.62%, tronco en flexién, movimientos
por encima del hombro, para jalar mangueras.

1]

En la revision anterior, no se encuentran los criterios de carga fisica para miembros superiores, segmento mufieca, ni para
columna lumbar, contenidos en las guias de atencion integral para desordenes musculoesqueléticos, asi:

COLUMNA:

En la revision del estudio de puesto de trabajo aportado, no encontramos carga fisica para columna en suficiente intensidad,
frecuencia y duracién como para que la exigencia laboral sea la responsable de los hallazgo patolégicos. Las Guias de
Atencion Integral en Salud Ocupacional, para enfermedad de disco intervertebral, establecen como criterios de riesgo los
siguientes elementos: “1 Trabajo fisico pesado: Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolongados en los que intervenga
en particular la columna vertebral. Periodo insuficiente de reposo fisiologico o de recuperacion. Distancias demasiado grandes
de elevacién, descenso o transporte. Ritmo impuesto por un procesc que el trabajador no puede modular: No evidenciado en
APT. 2 Levantamiento de cargas: Es demasiado pesada o grande. Es voluminosa o dificil de sujetar. Esta en equilibrio
inestable o su contenido corre el riesgo de desplazarse. Esta colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a
distancia de! tronco con torsion-inclinaciéon del mismo. La carga, debido a su aspecto exterior o a su consistencia, puede
ocasionar lesiones al trabajador, en particular en caso de golpe: No evidenciado en APT. 3 Postura forzada a nivel de
columna: En flexion a 30° mantenida por mas de 4 horas y en 45° mantenida por mas de 2 horas por jornada: No evidenciado
en APT. 4 Movimientos de flexion y rotaciéon de tronco: Desde la perspectiva biomecanica se puede considerar que existe
asociacién entre los movimientos de flexiéon y extensiéon de columna lumbar con la manipulacion de cargas, la imposibilidad de
cambio de postura, asi como la duracion del esfuerzo: No evidenciado en APT . Y 5 Exposicién a vibracion del cuerpo entero:
Inferida del APT, no cuantificada, pero exclusivamente durante 70 minutos, segin el APT, durante los trayectos hacia los
equipos a recargar.”. Desestimamos los argumentos expuestos por la junta nacional en su dictamen de octubre de 2013:
1 Porque no esta expuesto a la vibracién cuerpo entero, sino durante 70 minutos, no durante 8 horas continuas, como se
han fundamentado los respectivos estudios para este factor de riesgo; 2 porque la mayor parte de la jornada el tronco se
mantiene en neutro, sea por sedente o por bipedestacidn; 3 porque no se documentan cargas mayores a 15 kilos y 4 porque
los desplazamientos por terrenos escabrosos y la subida y bajada de los equipos por escaleras, no supone factor de riesgo;
sin embargo, dado que ya le fue calificado el origen laboral para la discopatia, no queriendo vulnerar un derecho adquirido,
nos pronunciaremos exciusivamente en relacién con el sindrome de tinel carpiano derecho, que es la otra patologia objeto
de demanda ordinaria.

MUNECA:

1 Posturas en flexion y extension de dedos, mano y mufieca, asi como, la desviacion ulnar o radial que implique agarre,
pronacion y supinacién combinada con ef movimiento repetitivo en ciclos de trabajo: No evidenciado en APT.

2 Fuerza ejercida en trabajo dinamico por manipulaciéon de pesos en extension y flexion de los dedos y la mano: No
evidenciado en APT . _

3 Vibracién segmentaria derivada del uso de herramientas vibratorias: No evidenciado en APT .

En relacion con las deficiencias, de acuerdo con la historia clinica obrante al expediente y teniendo en cuenta que el paciente
asistié a la valoraciéon médica, nos permitimos asignar las siguientes deficiencias:

DESCRIPCION % ASIGNADO Capitulo, Numeral, Literal, Tabla
Sindrome de gune} carpiano derecho y 11.80% 1214
ominancia
DEFICIENCIAS COMBINADAS = 106 11.80

Total, Deficiencias ponderadas: 5.90%

En relacion con el rol laboral y ocupacional se califican con base en la deficiencia dada por el médico ponente, con el Manual
Unico de Calificacion de Invalidez y su escala de gravedad y con los documentos obrantes al expediente. De acuerdo con la
deficiencia que presenta el paciente; y el impacto que ésta le genera a nivel ocupacional en la ejecucién de sus actividades de
autocuidado, tiempo libre y trabajo. Se desempefia como lubricador lleva 15 afios en Drummond, reubicado en planta eléctrica
y generadores, esta reubicado hace 10 afios, refiere que se enfermé con las pistolas automaticas, inicio sintomas en el 2008,
aporta EMG derecho moderado e 1ZQ leve, aporta APT con labores de inspeccion preoperacional, operacidn del equipo,
movimiento de MMSS dentro de angulos de confort, para hombros , codos, y dedos para el agarre, las cuales no demandan
fuerza, en [os camiones Mack y Kodiak, agarre a mano llena, para manipular la palanca, y pinza fina bidigital con pulgar e
indice para manipular los suiches pequefios y demas comandos del camién, mufieca en neutro, suministro de
lubricante grasa y combustible, no se describe la mufiecas, llenado de aceites hidraulicos motor grasa y combustible, de
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acuerdo a la descripcion biomecéanica la mayor parte del tiempo las mufieca esta dentro de angulos de confort. Las mufiecas
realizan movilidad completa manifiesta parestesias. Se califica el titulo Il en 2.6%.
CONCLUSION

De acuerdo con las consideraciones consignadas en el analisis, |a sala tres de decisién de la Junta Nacional de Calificacién
de Invalidez, propone resolver el recurso de apelacion asi:

PROFERIR el dictamen No. 17815228 - 5706 de fecha 18/03/2020 proferido por la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez:

Diagnéstico (s):

1. Sindrome del tinel carpiano derecho

DEFICIENCIAS: - 5.90%

TITULO II: 2.60%

PCL TOTAL: 8.50%
.Fecha de Estructuracion: 23 de diciembre de 2019

'ORIGEN: Enfermedad Coman.

Una vez leida y aprobada la presente decision se firma en acta, con aceptacién unanime por los integrantes principales de fa
Sala tercera de Decision de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2020.

D.LHA

6 Fundamentos:para;

L= Calificacion | V;

: Diagasstico ¢ G <35 E 5] Diagnostico espeeifico: - TOrigen
M518  Otros trastornos especificados de los discos Discopatia L2L3 Enfermedad comin
. intervertebrales . )
G560  Sindrome del tinel carpiano 7 derecho Enfermedad comun

| Deficienci Capitulo:i: Tabla..i. CFP "M CEM21/CEM3...:Va CA’ ‘otal
Neuropatia por atrapamiento (Mediano por debajo del 12 12.14 2 0 NA NA  11,80% 11,80%
antebrazo (sindrome tanel carpiano)) Derecha +

dominancia ’

Valor combinado

{ Capitulo’- Valow

Capitulo 12. Deficiencias del sistema nervioso central y periférico. ' 4 11,80%"

Valor final de la combinacién de deficiencias sin ponderar E
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+ CFP: Clase factor principal CFM: Clase factor modulador -
» Formula ajuste total de deficiencia por tabla: (CFM1 - CFP) + (CFM2 -

) CFP) + (CFM3 - CFP)
. - *
Formula de Baltazar: Obtiene el valor de las deficiencias sin ponderar. At (101(3] A)
A: Deficiencia mayor valor. B: Deficiencia menor valor, 100

Calculo final de Ia deficiencia ponderada: % Total deficiencia (sin ponderar) x 0,5

Restricciones del rol laboral

0
Restricciones autosuficiencia econémica 0
5

Restricciones en funcion de la edad cronoldgica

A 10 No hay dificultad. no dependencia. B 0.1 Dificultad leve. no dependencia.

D03 Dificultad severa. dependencia severa. ki 04 Dificuad completa. dependencia completa.

Sumatoria total de otras dreas ocupacionales (20%)

Valor final titulo 11
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valor ﬁnal de la deﬁcnencné?Pdﬁderado) - Titulo | 590% ok
Valor final rol laboral, ocupacional y otras areas ocupacionales - Titulo Il » N 2,60%
Pérdida de la capacidad laboral y ocupacional (Titulo I + Titule II) ‘ o 850%
Origen: Enfermedad . Riesgo: Comt’m ' ' Fecha de estructuracién: 23/12/2019

Fecha declaratoria: 18/03/2020
Sustentancion fecha estructuraciéon y otras observaciones:

Se fija la fecha de estructuracién del menoscabo la de realizacion de la electromiografia méas reciente, que permite asignar
deficiencia. ,

Nivel de perdida: Incapacidad permaﬁente

- Muerte: No aplica Fecha de defuncion:
parcial e
Ayuda de terceros para ABCy AVD: No  Ayuda de terceros para toma de decisiones: Requiere de dispositivos de apoyo: No
aplica _ No aplica - aplica
Enfermedad de alto costo/catastréfica: No Enfermedad degenerativa: No aplica Enfermedad progresiva: No aplica

aplica

51689864

ora fngelica Vargas Ruiz
Terjpeuta Ocupacional
52057874
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