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Señor 
JUEZ DOCE (12) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ 

 
 

REF. PROCESO EJECUTIVO LABORAL.  
RAD. No. 110011310501220160028500 

EJECUTANTE: MILLER FREDDY PERALTA HERNÁNDEZ. 

EJECUTADO: INDUSTRIAS HERNOL S.A. 
 

 
ASUNTO: LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO  

 

 
JUAN PAULO DAZA ESTÉVEZ, abogado en ejercicio, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de 

Bogotá D.C., identificado como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado sustituto del 
señor MILLER FREDDY PERALTA HERNÁNDEZ, acudo respetuosamente a su Despacho con el 

fin de aportar la liquidación del crédito, que se expone a continuación: 
 

 

CONCEPTO  VALOR 

APORTES A PENSIÓN CICLOS DE 11/2006 A 04/2009 COLPENSIONES 

APORTES A PENSIÓN CICLOS DE  03/2011 A 09/2011 COLPENSIONES 

APORTES A PENSIÓN CICLOS DE  01/2012 A 02/2013 COLPENSIONES 

VACACIONES  $ 1.220.555,60 

PRIMA DE VACACIONES  $ 2.441.111,11 

SANCIÓN CESANTÍAS 2007-2008 $ 33.366.666,67 

CESANTÍA 2009-2010 $ 1.604.000,00 

MORA DEL 30/01/2010 AL 30/01/2012  $ 33.600.000,00 

MORA A PARTIR DEL  MES 25 30/04/2012 A LA FECHA 

SOBRE VALOR CESANTÍA  $ 4.591.000,00 

INDEMNIZACIÓN MORATORIA ART 65 C.S.T. DE 

15/02/2013 A 15/02/2015 POR SALARIOS Y 
PRESTACIONES/ SALARIO 2013 $1,604,000 SENTENCIA 

DE 08/09/2014 Y RECONSTRUCCIÓN DE 10/04/2015  $ 38.496.000,00 

INDEMNIZACIÓN  MORATORIA SOBRE SALARIOS Y 

PRESTACIONES %  MES 25 DE 15/02/2013 A LA FECHA $ 10.105.000,00 

COSTAS PRIMERA INSTANCIA $ 1.800.000,00 

COSTAS SEGUNDA INSTANCIA $ 300.000,00 

TOTAL $ 127.524.333,38 
 

 
VALOR A PAGAR AL EJECUTANTE: CIENTO VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS 

VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS 

($127´524.333,38) 
 

A la anterior liquidación deberá adicionarse los aportes a pensión de los ciclos indicados, pago que 
deberá pagarse en favor del ejecutante pero con destino a COLPENSIONES, como se procede a 

explicar: 

   
Debe indicarse que dentro del mandamiento de pago se ordenó dentro de la obligación de pagar, los 

aportes del sistema integrado de seguridad social en pensiones de los siguientes periodos, del 01 de 
noviembre de 2006 al 30 de abril de 2009; del 15 de marzo de 2011 al 30 de septiembre de 2011 y 

del 01 de enero de 2012 al 14 de febrero de 2013, obligación que si bien es cierto es de pagar por 



Juan Paulo Daza Estévez  

Derecho Laboral y de la Seguridad Social 

Derecho Administrativo 

Universidad del Rosario 
 

 

 

 

 
Calle 12 B  N° 8 A – 03 Oficina 213 Bogotá D.C. 

Cel: 3175020080. 

 

parte del ejecutado, también lo es que el pago debe realizarse a la administradora de pensiones a la 
que se encuentra afiliado el ejecutante, al ser dineros de aportes al sistema de seguridad social en 

pensiones, tal como quedo descrito en la parte motiva de las sentencias bases de ejecución.   
 

Por esta razón se efectuaron las debidas averiguaciones ante COLPENSIONES para saber el trámite 
a seguir y poder obtener  una liquidación de los aportes no realizados por el empleador, quienes 

indicaron que los valores a pagar solo los puede determinar esa administradora a través de un cálculo 

actuarial y que a su vez se emite con un recibo de pago dirigido al empleador ejecutado para que 
realice el pago. 

 
No obstante lo anterior, también se indicó por parte de COLPENSIONES que al ser esta obligación 

derivada de un proceso judicial, era mejor que se pidiera al Despacho oficiar a COLPENSIONES para 

obtener la citada liquidación de los pedidos ordenados por pagar. 
 

Es por lo anterior que solicito de la manera más cordial al Juzgado se ordene oficiar a COLPENSIONES, 
con el fin de obtener una liquidación real de los ciclos de aportes ordenados para que así mismo no 

haya margen de error y puedan verse cargados en la historia laboral del ejecutante sin mora alguna. 
 

Del Señor Juez,  
 

 
JUAN PAULO DAZA ESTÉVEZ 

C.C. No. 1.020.728.000 de Bogotá  

TP. 222.868 del C. S. de la J.  
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CAPITAL CESANTÍA 

  $        1.604.000  

            

VENCIMIENTO 01-ene-2012 

            

FECHA PAGO DEUDA 10-mar-2022 

AÑO MES CAUSADO CORTE 0,00%  DIAS   SUBTOTAL   

2012 

Enero 31-ene-2012 29,88%               30    

Febrero 29-feb-2012 29,88%               29    

Marzo 31-mar-2012 29,88%               31   $            118.000  

Abril 30-abr-2012 30,78%               30    

Mayo 31-may-2012 30,78%               31    

Junio 30-jun-2012 30,78%               30   $            123.000  

Julio 31-jul-2012 31,29%               31    

Agosto 31-ago-2012 31,29%               31    

Septiembre 30-sep-2012 31,29%               30   $            126.000  

Octubre 31-oct-2012 31,34%               31    

Noviembre 30-nov-2012 31,34%               30    

Diciembre 31-dic-2012 31,34%               31   $            126.000  

2013 

Enero 31-ene-2013 31,13%               31    

Febrero 28-feb-2013 31,13%               28    

Marzo 31-mar-2013 31,13%               31   $            123.000  

Abril 30-abr-2013 31,25%               30    

Mayo 31-may-2013 31,25%               31    

Junio 30-jun-2013 31,25%               30   $            125.000  

Julio 31-jul-2013 30,51%               31    

Agosto  31-ago-2013 30,51%               31    

Septiembre 30-sep-2013 30,51%               30   $            123.000  

Octubre 31-oct-2013 29,78%               31    

Noviembre 30-nov-2013 29,78%               30    

Diciembre 31-dic-2013 29,78%               31   $            120.000  

2014 

Enero 31-ene-2014 29,48%               31    

Febrero 28-feb-2014 29,48%               28    

Marzo 31-mar-2014 29,48%               31   $            117.000  

Abril 30-abr-2014 29,45%               30    

Mayo 31-may-2014 29,45%               31    

Junio 30-jun-2014 29,45%               30   $            118.000  

Julio 31-jul-2014 29,00%               31    

Agosto  31-ago-2014 29,00%               31    

Septiembre 30-sep-2014 29,00%               30   $            117.000  

Octubre 31-oct-2014 28,76%               31    
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Noviembre 30-nov-2014 28,76%               30    

Diciembre 31-dic-2014 28,76%               31   $            116.000  

2015 

Enero 31-ene-2015 28,82%               31    

Febrero 28-feb-2015 28,82%               28    

Marzo 31-mar-2015 28,82%               31   $            114.000  

Abril 30-abr-2015 29,06%               30    

Mayo 31-may-2015 29,06%               31    

Junio 30-jun-2015 29,06%               30   $            116.000  

Julio 31-jul-2015 28,89%               31    

Agosto  31-ago-2015 28,89%               31    

Septiembre 30-sep-2015 28,89%               30   $            117.000  

Octubre 31-oct-2015 29,00%               31    

Noviembre 30-nov-2015 29,00%               30    

Diciembre 31-dic-2015 29,00%               31   $            117.000  

2016 

Enero 31-ene-2016 29,52%               31    

Febrero 29-feb-2016 29,52%               29    

Marzo 31-mar-2016 29,52%               31   $            118.000  

Abril 30-abr-2016 30,81%               30    

Mayo 31-may-2016 30,81%               31    

Junio 30-jun-2016 30,81%               30   $            123.000  

Julio 31-jul-2016 32,01%               31    

Agosto  31-ago-2016 32,01%               31    

Septiembre 30-sep-2016 32,01%               30   $            129.000  

Octubre 31-oct-2016 32,99%               31    

Noviembre 30-nov-2016 32,99%               30    

Diciembre 31-dic-2016 32,99%               31   $            133.000  

2017 

Enero 31-ene-2017 31,51%               31    

Febrero 28-feb-2017 31,51%               28    

Marzo 31-mar-2017 31,51%               31   $            125.000  

Abril 30-abr-2017 31,50%               30    

Mayo 31-may-2017 31,50%               31    

Junio 30-jun-2017 31,50%               30   $            126.000  

Julio 31-jul-2017 30,97%               31    

Agosto  31-ago-2017 30,97%               31   $              84.000  

Septiembre 30-sep-2017 30,22%               30   $              40.000  

Octubre 31-oct-2017 29,73%               31   $              41.000  

Noviembre 30-nov-2017 29,44%               30   $              39.000  

Diciembre 31-dic-2017 29,16%               31   $              40.000  

2018 

Enero 31-ene-2018 29,04%               31   $              40.000  

Febrero 28-feb-2018 29,52%               28   $              36.000  

Marzo 31-mar-2018 29,02%               31   $              40.000  

Abril 30-abr-2018 28,72%               30   $              38.000  
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Mayo 31-may-2018 28,66%               31   $              39.000  

Junio 30-jun-2018 28,42%               30   $              37.000  

Julio 31-jul-2018 28,05%               31   $              38.000  

Agosto  31-ago-2018 27,91%               31   $              38.000  

Septiembre 30-sep-2018 27,72%               30   $              36.000  

Octubre 31-oct-2018 27,45%               31   $              37.000  

Noviembre 30-nov-2018 27,24%               30   $              36.000  

Diciembre 31-dic-2018 27,10%               31   $              37.000  

2019 

Enero 31-ene-2019 26,74%               31   $              36.000  

Febrero 28-feb-2019 27,55%               28   $              34.000  

Marzo 31-mar-2019 27,06%               31   $              37.000  

Abril 30-abr-2019 26,98%               30   $              35.000  

Mayo 31-may-2019 27,01%               31   $              37.000  

Junio 30-jun-2019 26,95%               30   $              35.000  

Julio 31-jul-2019 26,92%               31   $              37.000  

Agosto  31-ago-2019 26,98%               31   $              37.000  

Septiembre 30-sep-2019 26,98%               30   $              36.000  

Octubre 31-oct-2019 26,65%               31   $              36.000  

Noviembre 30-nov-2019 26,55%               30   $              35.000  

Diciembre 31-dic-2019 26,37%               31   $              36.000  

2020 

Enero 31-ene-2020 26,16%               31   $              36.000  

Febrero 29-feb-2020 26,59%               29   $              34.000  

Marzo 31-mar-2020 26,43%               31   $              36.000  

Abril 30-abr-2020 26,04%               30   $              34.000  

Mayo 31-may-2020 25,29%               31   $              34.000  

Junio 30-jun-2020 25,18%               30   $              33.000  

Julio 31-jul-2020 25,18%               31   $              34.000  

Agosto  31-ago-2020 25,44%               31   $              35.000  

Septiembre 30-sep-2020 25,53%               30   $              34.000  

Octubre 31-oct-2020 25,14%               31   $              34.000  

Noviembre 30-nov-2020 24,78%               30   $              33.000  

Diciembre 31-dic-2020 24,19%               31   $              33.000  

2021 

Enero 31-ene-2021 23,98%               31   $              33.000  

Febrero 28-feb-2021 24,31%               28   $              30.000  

Marzo 31-mar-2021 24,12%               31   $              33.000  

Abril 30-abr-2021 23,97%               30   $              32.000  

Mayo 31-may-2021 23,83%               31   $              32.000  

Junio 30-jun-2021 23,82%               30   $              31.000  

Julio 31-jul-2021 23,77%               31   $              32.000  

Agosto  31-ago-2021 23,86%               31   $              33.000  

Septiembre 30-sep-2021 23,79%               30   $              31.000  

Octubre 31-oct-2021 23,62%               31   $              32.000  
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Noviembre 30-nov-2021 23,91%               30   $              32.000  

Diciembre 31-dic-2021 24,19%               31   $              33.000  

            

            

            

    TOTAL OBLIGACION  $        1.604.000  

            

    TOTAL INTERESES DE MORA LIQUIDADOS  $        4.591.000  

            

    TOTAL A PAGAR  $        6.195.000  

            

 



VACACIONES  
$ 

1.220.555,60 

PRIMA DE VACACIONES  
$ 

2.441.111,11 

CESANTÍA 2009-2010 
$ 

1.604.000,00 

 
$ 

5.265.666,71 

CAPITAL SALARIOS Y PRESTACIONES  

 $        

5.265.666  

            

VENCIMIENTO 15-feb-2015 

            

FECHA PAGO DEUDA 10-mar-2022 

           

2015 

Enero 31-ene-2015 28,82%                -      

Febrero 28-feb-2015 28,82%               13    

Marzo 31-mar-2015 28,82%               31  

 $            

183.000  

Abril 30-abr-2015 29,06%               30    

Mayo 31-may-2015 29,06%               31    

Junio 30-jun-2015 29,06%               30  

 $            

382.000  

Julio 31-jul-2015 28,89%               31    

Agosto  31-ago-2015 28,89%               31    

Septiembre 30-sep-2015 28,89%               30  

 $            

383.000  

Octubre 31-oct-2015 29,00%               31    

Noviembre 30-nov-2015 29,00%               30    

Diciembre 31-dic-2015 29,00%               31  

 $            

385.000  

2016 

Enero 31-ene-2016 29,52%               31    

Febrero 29-feb-2016 29,52%               29    

Marzo 31-mar-2016 29,52%               31  

 $            

386.000  

Abril 30-abr-2016 30,81%               30    

Mayo 31-may-2016 30,81%               31    

Junio 30-jun-2016 30,81%               30  

 $            

403.000  

Julio 31-jul-2016 32,01%               31    

Agosto  31-ago-2016 32,01%               31    

Septiembre 30-sep-2016 32,01%               30  

 $            

424.000  

Octubre 31-oct-2016 32,99%               31    

Noviembre 30-nov-2016 32,99%               30    



Diciembre 31-dic-2016 32,99%               31  

 $            

437.000  

2017 

Enero 31-ene-2017 31,51%               31    

Febrero 28-feb-2017 31,51%               28    

Marzo 31-mar-2017 31,51%               31  

 $            

409.000  

Abril 30-abr-2017 31,50%               30    

Mayo 31-may-2017 31,50%               31    

Junio 30-jun-2017 31,50%               30  

 $            

414.000  

Julio 31-jul-2017 30,97%               31    

Agosto  31-ago-2017 30,97%               31  

 $            

277.000  

Septiembre 30-sep-2017 30,22%               30  

 $            

131.000  

Octubre 31-oct-2017 29,73%               31  

 $            

133.000  

Noviembre 30-nov-2017 29,44%               30  

 $            

127.000  

Diciembre 31-dic-2017 29,16%               31  

 $            

130.000  

2018 

Enero 31-ene-2018 29,04%               31  

 $            

130.000  

Febrero 28-feb-2018 29,52%               28  

 $            

119.000  

Marzo 31-mar-2018 29,02%               31  

 $            

130.000  

Abril 30-abr-2018 28,72%               30  

 $            

124.000  

Mayo 31-may-2018 28,66%               31  

 $            

128.000  

Junio 30-jun-2018 28,42%               30  

 $            

123.000  

Julio 31-jul-2018 28,05%               31  

 $            

125.000  

Agosto  31-ago-2018 27,91%               31  

 $            

124.000  

Septiembre 30-sep-2018 27,72%               30  

 $            

120.000  

Octubre 31-oct-2018 27,45%               31  

 $            

122.000  

Noviembre 30-nov-2018 27,24%               30  

 $            

118.000  

Diciembre 31-dic-2018 27,10%               31  

 $            

121.000  

2019 

Enero 31-ene-2019 26,74%               31  

 $            

119.000  

Febrero 28-feb-2019 27,55%               28  

 $            

111.000  

Marzo 31-mar-2019 27,06%               31  

 $            

121.000  



Abril 30-abr-2019 26,98%               30  

 $            

116.000  

Mayo 31-may-2019 27,01%               31  

 $            

120.000  

Junio 30-jun-2019 26,95%               30  

 $            

116.000  

Julio 31-jul-2019 26,92%               31  

 $            

120.000  

Agosto  31-ago-2019 26,98%               31  

 $            

121.000  

Septiembre 30-sep-2019 26,98%               30  

 $            

117.000  

Octubre 31-oct-2019 26,65%               31  

 $            

119.000  

Noviembre 30-nov-2019 26,55%               30  

 $            

115.000  

Diciembre 31-dic-2019 26,37%               31  

 $            

118.000  

2020 

Enero 31-ene-2020 26,16%               31  

 $            

117.000  

Febrero 29-feb-2020 26,59%               29  

 $            

111.000  

Marzo 31-mar-2020 26,43%               31  

 $            

118.000  

Abril 30-abr-2020 26,04%               30  

 $            

112.000  

Mayo 31-may-2020 25,29%               31  

 $            

113.000  

Junio 30-jun-2020 25,18%               30  

 $            

109.000  

Julio 31-jul-2020 25,18%               31  

 $            

113.000  

Agosto  31-ago-2020 25,44%               31  

 $            

114.000  

Septiembre 30-sep-2020 25,53%               30  

 $            

110.000  

Octubre 31-oct-2020 25,14%               31  

 $            

112.000  

Noviembre 30-nov-2020 24,78%               30  

 $            

107.000  

Diciembre 31-dic-2020 24,19%               31  

 $            

108.000  

2021 

Enero 31-ene-2021 23,98%               31  

 $            

107.000  

Febrero 28-feb-2021 24,31%               28  

 $              

98.000  

Marzo 31-mar-2021 24,12%               31  

 $            

108.000  

Abril 30-abr-2021 23,97%               30  

 $            

104.000  

Mayo 31-may-2021 23,83%               31  

 $            

107.000  



Junio 30-jun-2021 23,82%               30  

 $            

103.000  

Julio 31-jul-2021 23,77%               31  

 $            

106.000  

Agosto  31-ago-2021 23,86%               31  

 $            

107.000  

Septiembre 30-sep-2021 23,79%               30  

 $            

103.000  

Octubre 31-oct-2021 23,62%               31  

 $            

106.000  

Noviembre 30-nov-2021 23,91%               30  

 $            

103.000  

Diciembre 31-dic-2021 24,19%               31  

 $            

108.000  

            

            

            

    TOTAL OBLIGACION 

 $        

5.265.666  

            

    TOTAL INTERESES DE MORA LIQUIDADOS 

 $      

10.105.000  

            

    TOTAL A PAGAR 

 $      

15.370.666  

            

 


