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INFORME SECRETARIAL. Bogotad D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintiuno
(2021). REF: PROCESO ORDINARIO N° 11001-31-05-012-2020-00345-00. Al Despacho
del sefior Juez informando que se tiene programa audiencia para el dia 2 de agosto de 2021
y se evidencia que no se realizé notificacion a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO. El expediente que consta de 263 folios en 9 archivos pdf. Sirvase
proveer.

/)

=%

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
SECRETARIO

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C. veintiséis (26) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Seria del caso llevar a cabo la audiencia sefialada en auto anterior sino fuera porque se
encuentra pendiente el tramite de notificacién a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado. Por tal razén, en aras de evitar futuras nulidades, se dispone:

PRIMERO: Suspéndase la audiencia sefialada para llevarse a cabo el 2 de agosto de 2021,
conforme lo expuesto.

SEGUNDO: Por secretaria, efectiese la notificacion a la AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO en el correo electroénico
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co, de conformidad con el articulo 41 del C.P. del
T.ydela S.S., en concordancia con el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, remitiendo copia
de la demanda, anexos y del auto admisorio.

TERCERQO: Citese a las partes para la hora de las ONCE (11:00 A.M.) DE LA MANANA
DEL DIA VIERNES TRES (3) DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO (2021) para
llevar a cabo la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P. del T.y de la S.S. En el eventual
caso de no lograrse la conciliacidon, y una vez agotadas las demas etapas, se llevara a cabo
la audiencia prevista por el articulo 80 del C.P. del T. y de la S.S., se practicaran las pruebas
decretadas y, de ser posible, se recibiran alegatos de conclusion y se dictara sentencia.

CUARTO: Con ocasién de las situaciones generadas por la emergencia sanitaria, que
implican que esta audiencia deba ser realizada por medio de plataformas tecnoldgicas, se
solicita a los apoderados aportar y actualizar tanto abonados telefonicos como las
direcciones de correo propias, de las partes y de los testigos, a fin de lograr en lo posible la
consecucion de la audiencia.

Se invita a las partes a visitar el portal web de Ila Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-012-laboral-de-bogota para consultar los
estados electronicos de este despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N\ e =

JOSE OLIVER MARROQUIN GUTIERREZ
JUEZ

LFCG
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Por estado No. 118 se notifica el auto anterior

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA

Secretario
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

INFORME SECRETARIAL. Bogotad D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintiuno
(2021). REF: PROCESO ORDINARIO No. 11001-31-05-012-2021-00021-00. Al Despacho
del sefior Juez informando que se tiene programa audiencia para el dia 11 de agosto de
2021 y se evidencia que se encuentra en tramite la integracion del litisconsorcio necesario
con la sefiora ANGELA MARIA GALLEGO BETANCUR. El expediente consta de 311 folios
en 9 archivos pdf, 1 archivo de video y una carpeta denominada anexos y fotos. Sirvase
proveer.

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
SECRETARIO

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C. veintiséis (26) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Seria del caso llevar a cabo la audiencia programada en auto del 19 de marzo del 2021 si
no fuera porque la sefiora ANGELA MARIA GALLEGO BETANCUR solicita sea integrada
como litis consorcio necesario en este proceso.

Sobre el particular, y en cumplimiento de lo dispuesto en auto de fecha 23 de junio de 2021,
la abogada de la sefiora ANGELA MARIA GALLEGO BETANCUR, alleg6 la documental
requerida y el despacho continuara con el trdmite procesal pertinente, atendiendo los
argumentos expuestos a folio 305.

La vinculacién de terceros como litis consorcio necesario se establecidé en aquellos casos
que por su haturaleza o por disposicion legal hayan de resolverse de manera uniforme y no
fuere posible resolver de mérito sin la comparecencia de las personas que sean sujetos de
tales relaciones o que intervinieron en dichos actos, articulo 61 del C.G. del P.

Al revisar el plenario, se tiene que la sefiora ANGELA MARIA GALLEGO BETANCUR aduce
haber tenido relacién con el sefior Carlos Viatela Diaz (g.e.p.d.), por lo cual se hace
necesario que comparezca al presente juicio con el fin de que ejerza su derecho de defensa
y contradiccién pues de accederse a las pretensiones de la demanda podria verse afectada
en los derechos que aduce tener.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: Suspender la audiencia sefialada para llevarse a cabo el 11 de agosto de 2021,
conforme lo expuesto.

SEGUNDO: Vincular como litisconsorte necesario a la sefiora ANGELA MARIA GALLEGO
BETANCUR.

TERCERO: Reconocer a la abogada YENNY PAOLA BETANCOURT ROJAS, identificada
con C.C. N0.1.053.834.314 y titular de la T.P. No. 290.822 del C.S. de la J, como apoderada
de la sefiora ANGELA MARIA GALLEGO BETANCUR, conforme las facultades que
aparecen descritas en el poder conferido obrante a folio 310.

CUARTO: Tener por notificada por conducta concluyente a la sefiora ANGELA MARIA
GALLEGO BETANCUR, en los términos del articulo 301 del C.G. del P.

QUINTO: Conceder el término de diez (10) dias a la apoderada de la sefiora ANGELA

MARIA GALLEGO BETANCUR para que si lo considera pertinente conteste la demanda o
realice las manifestaciones que considere pertinentes, advirtiendo que dicho término
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empezara a contar a partir del dia siguiente a la notificacion por estado de la presente
providencia.

SEXTO: Requerir a las partes para que den cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del
Decreto 806 de 2020, esto es, deberan suministrar a la autoridad judicial y a todos los
demas sujetos procesales, los canales digitales elegidos para los fines del proceso o tramite
y enviar a través de estos un ejemplar de todos los memoriales o actuaciones que realicen,
simultdneamente con copia incorporada al mensaje enviado a la autoridad judicial.

Se invita a las partes a visitar el portal web de la Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-012-laboral-de-bogota para consultar los
estados electrénicos de este despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JOSE OLIVER MARROQUIN GUTIERREZ
JUEZ

LFCG

S
Juzgado Doce Laboral del Circuito
Bogota D.C.

Hoy 27 de julio del 2021

Por estado No. 118 se natifica el auto anterior
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CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
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Secretario
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., quince (15)de julio de dos mil veintiuno
(2021). REF: PROCESO ORDINARIO N° 11001-31-05-012-2021-00055-00. Al despacho
del sefior Juez informando que la demandada VISE LTDA, allegé escrito con subsanacién
de la contestacion a la demanda en el término legal. El expediente que consta de 16 archivo
pdf. Sirvase proveer.

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
SECRETARIO

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C. veintiséis (26) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Revisado el plenario, se tiene que se subsand en debida forma la contestacion de la
demanda en la forma prevista por el articulo 31 del C. P. del Ty de la S.S., por lo que se
dispone:

PRIMERO: Tener por contestada la demanda por parte de VISE LTDA.

SEGUNDQO: Sefalar la hora de las DOS Y TREINTA (2:30 P.M.) DE LA TARDE DEL DIA
JUEVES DIEZ (10) DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIDOS (2022) para llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 77 del C.P. del T. y de la S.S. En el eventual caso de no
lograrse la conciliacion, y una vez agotadas las demas etapas, se llevara a cabo la audiencia
prevista por el articulo 80 del C.P. del T. y de la S.S., se practicaran las pruebas decretadas
y, de ser posible, se recibiran alegatos de conclusion y se dictara sentencia, por lo que es
deber de las partes hacer comparecer a los testigos solicitados en el acépite de pruebas

TERCERO: Con ocasién de las situaciones relacionadas con la emergencia sanitaria, que
implican que esta audiencia deba ser realizada por medio de plataformas tecnolégicas, se
solicita a los apoderados aportar y actualizar tanto abonados telefébnicos como las
direcciones de correo propias, de las partes y de los testigos, a fin de lograr en lo posible la
consecucion de la audiencia

Se recuerda a las partes que el correo institucional del juzgado es
jlatol2@cendoj.ramajudicial.gov.co , donde se realizara cualquier notificacion alterna para
la realizacion de la audiencia. Adicionalmente, se les invita a visitar el portal web de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-012-laboral-de-bogota para consultar
los estados electronicos de este despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JOSE OLIVER MARROQUIN GUTIERREZ
JUEZ

JMDP
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Juzgado Doce Laboral del Circuito
Bogota D.C.

Hoy 27 de julio del 2021

Por estado No. 118 se notifica el auto anterior

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA

Secretario
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., quince (15)de julio de dos mil veintiuno
(2021). REF: PROCESO ORDINARIO N° 11001-31-05-012-2021-00073-00. Al despacho
del sefior Juez informando que la parte demandante alleg6 escrito de reforma a la demanda,
en el término concedido en providencia anterior. El expediente consta de 8 archivos pdf,
con un total de 834 fl. Sirvase proveer.

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
SECRETARIO

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C. veintiséis (26) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Teniendo en cuenta que el apoderado de la parte demandante allegd constancia de
remision del escrito de reforma de la demanda el dia 29 de junio de 2021, con copia a la
empresa demandada, de conformidad con lo sefialado en providencia del 21 de junio de
2021, es por lo que se dispone:

PRIMERO: Admitir la reforma de la demanda, en los términos del escrito enviado por correo
electrénico el 29 de junio de 2021, archivo 008, folios 742 y s.s.

SEGUNDO: De la reforma corrase traslado a la demandada DISTRIBUCIONES EN
ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES S.A.S. por el término de cinco (5) dias contados a
partir del dia siguiente a la notificacion por estado de la presente providencia, para que
efectien la contestaciébn o pronunciamiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 del C.P. del T. y de la S.S.

Se invita a las partes a visitar el portal web de Ila Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-012-laboral-de-bogota para consultar los
estados electrénicos de este despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JOSE OLIVER MARROQUIN GUTIERREZ
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Juzgado Doce Laboral del Circuito
Bogota D.C.

Hoy 27 de julio del 2021

Por estado No. 118 se notifica el auto anterior
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29/6/2021 Correo: Juzgado 12 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

2021-073 REFORMA DE LA DEMANDA JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES

OSCAR MAURICIO CARVAJAL GRIMALDI <omcarvajalabogado@gmail.com>
Mar 29/06/2021 4:25 PM

Para: Juzgado 12 Laboral - Bogoté - Bogota D.C. <jlato12@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: gusing10@hotmail.com <gusing10@hotmail.com >

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (5 MB)

2021-073 REFORMA DEMANDA JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES.pdf; ANEXOS REFORMA DE LA DEMANDA
JEANNETTE VILLALOBOS VS DISELCOM.pdf;

Buenas tardes:

Sefores
JUZGADO 12 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

DEMANDANTE: JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES
DEMANDADO: DISELCOM SAS.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, se remite memorial con anexos para
reforma de la demanda, teniendo en cuenta auto notificado por estado del 22 de junio de 2021, se
copia al correo del apoderado de la parte demandada.

Atentamente

OSCAR MAURICIO CARVAJAL GRIMALDI
Abogado Externo - Defensor Publico
Celular 3102109069

https://outlook office.com/mail/inboxid/AAQKAGQSYTVINmMMOLWJINJMND ZKNy1hN TBmLWVhY2U 2N zZkOGQ4Yg AQAIrAVEXYUWtHPLXCHMpPSN80%3D  1/1



ABOGADO
CONSULTORIA Y ASESORIA JURIDICA
OsCAR MAURICIO CARVAJAL GRIMALDI

Sefores )
JUZGADO 12 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Correo electrénico: jlatol2@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

DEMANDANTE: JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES 52165735

DEMANDADA: DISELCOM DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y
COMUNICACIONES S.A.S. 900389599-4

REF: Reforma demanda ordinaria laboral

RADICADO: 110013105012 2021 00073 00

Sefior Juez:

OSCAR MAURICIO CARVAJAL GRIMALDI, mayor de edad, domiciliado en Bogota,
abogado en ejercicio, DEFENSOR PUBLICO con contrato DP-977-2019 actualmente vigente,
actuando en calidad de Apoderado Especial de JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES,
mayor y domiciliado (a) en el municipio de Soacha (Cundinamarca), de conformidad con el
poder que adjunto a la presente, le manifiesto al sefior juez que presento reforma de la
demanda, teniendo en cuenta el término legal para hacerlo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28 del Codigo procesal del trabajo y de la seguridad social y auto notificado por
estado del 22 de junio de 2021, con base en los siguientes términos y de acuerdo con la
informacién suministrada por mi mandante y lo contestado por la demandada sociedad
DISELCOM DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES S.A.S., cuya
reforma se refiere a la inclusion de documentos en el acapite de pruebas a partir del numeral
36, que quedara de la siguiente manera:

PRUEBAS

A fin de establecer los Hechos de la Demanda en sus circunstancias de tiempo, modo y lugar,
solicito se decrete, practiguen y tengan como tales, los siguientes medios de prueba:

1. INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito citar al representante legal de la demandada para que concurra a absolver bajo la
gravedad del juramento el interrogatorio de parte que le formularé verbalmente o mediante
escrito oportunamente presentado, con reconocimiento de documentos, sobre los hechos de
la Demanda y del Proceso.

2. DOCUMENTALES:

2.1. En poder de la demandante:

Se anexa al expediente los siguientes documentos:

1. Contrato de trabajo a término indefinido con DISELCOM DISTRIBUCIONES EN
ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES S.A.S.
2. Oftro si cambio de cargo y nuevas funciones asignadas del 15 de marzo de 2017.

Avenida Jiménez No. 8 A - 77 Oficina 804
Teléfono: 310 210 9069
E mail omcarvajalabogado@gmail.com
Bogota, D.C. Colombia
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15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.
. Comunicacion de orden de pago del juzgado 12 municipal de pequefias causas

24

25.

26.

27.

28

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

ABOGADO
CONSULTORIA Y ASESORIA JURIDICA
OsCAR MAURICIO CARVAJAL GRIMALDI

Reubicacion de puesto de trabajo y funciones de asistente de gerencia comercial del
02 de abril de 2018.

Asignacion temporal de funciones del 10 de abril de 2019.

Historia clinica accidente de trabajo.

Registro y reporte accidente de trabajo de POSITIVA.

Certificacion de afiliacion a POSITIVA.

Calificacion de pérdida de capacidad laboral de POSITIVA.

Dictamen de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota.

. Dictamen de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez.
. Carta de terminacion del 11 de noviembre de 2017.
.Fallo de tutela del 05 de diciembre de 2017 del juzgado 29 penal del circuito con

funcion de conocimiento de Bogot4,

. Fallo de segunda instancia del Tribunal Superior de Bogota — Sala Penal — del 22 de

febrero de 2018.

. Comunicacion del 05 de abril de 2018 de la sociedad DISELCOM DISTRIBUCIONES

EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES S.A.S. remiti6 comunicacion a la Caja de
Compensacion Familiar Colsubsidio sobre certificacion laboral de la demandante.
Solicitud de autorizacion de despido del 05 de junio de 2018 de la sociedad
DISELCOM DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES S.A.S.
ante el Ministerio de Trabajo.

Documento del 09 de octubre de 2018 presentado por la demandante al Ministerio de
Trabajo.

Resolucion No. 006051 del 28 de noviembre de 2018 expedida por la Coordinadora
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites del Ministerio de Trabajo.

Carta de terminacion del contrato de trabajo del 11 de mayo de 2019.

Resolucion No. 000463 del 31 de enero de 2020 expedida por el Coordinador del
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites del Ministerio de Trabajo.

Accion de tutela presentada por la demandante que correspondié al juzgado 10 civil
municipal de ejecucion de sentencias de Bogota.

Fallo de tutela del 25 de marzo de 2020 del juzgado 10 civil municipal de ejecucién de
sentencias de Bogota.

Liquidacion del contrato al 11 de noviembre de 2017.

Liquidacion del contrato al 12 de diciembre de 2017.

laborales y titulo de deposito.

Comunicacion de DISELCOM DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y
COMUNICACIONES S.A.S. del 21 de mayo de 2019.

Comunicacion de DISELCOM DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y
COMUNICACIONES S.A.S. del 28 de mayo de 20109.

Copia de la cédula de ciudadania de la demandante.

. Certificado de existencia y representacién legal de DISELCOM DISTRIBUCIONES

EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES S.A.S.

Poder y demanda presentada ante el juzgado 25 laboral del circuito de Bogota,
radicado 11001310502520180015400.

Sentencia del 30 de junio de 2020 proferida por la sala laboral del Tribunal Superior
de Bogotd, con ponencia del Magistrado Diego Roberto Montoya Millan.

Historia cinica de la demandante del afio 2016.

Historia cinica de la demandante del afio 2017.

Historia cinica de la demandante del afio 2018.

Historia cinica de la demandante del afio 2019.

Historia cinica de la demandante del afio 2020.

Desprendible de ndmina primera quincena de enero de 2019.

Desprendible de némina segunda quincena de enero de 2019.

Desprendible de nédmina primera quincena de febrero de 2019.

Desprendible de nédmina segunda quincena de febrero de 2019.

Desprendible de ndomina primera quincena de marzo de 2019.

Desprendible de nédmina primera quincena de abril de 2019.

Desprendible de némina segunda quincena de abril de 2019.

Denuncia de acoso laboral ante el Ministerio de Trabajo del 07 de febrero de 2018.
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OsCAR MAURICIO CARVAJAL GRIMALDI

44, Acta de tramite del 21 de marzo de 2018.

45. Memorial de la demandante del 10 de abril de 2018 al Ministerio de Trabajo.

46. Memorial de la demandante del 08 de noviembre de 2018 al Ministerio de Trabajo.

47. Acta de tramite del 22 de febrero de 2019.

48. Memorial del 13 de mayo de 2019 al juzgado 29 penal de conocimiento.

49. Auto suspension trdmite incidente de desacato del 07 de junio de 2019.

50. Auto suspension tramite incidente de desacato del 30 de septiembre de 2019.

51. Contestacion peticion junta nacional de calificacion de invalidez del 23 de abril de

2020.

2.2. En poder de la demandada (EXHIBICION DE DOCUMENTOS):

Se solicita a la demandada exhibir los siguientes documentos, para que sean anexados al
expediente:

1.

Noak~wd

Contrato de trabajo de la demandante como trabajadora en misién con empresa de
servicios temporales.

Contrato de trabajo de la demandante a término fijo.

Contrato de prestacion de servicios de la demandante.

Liguidacién del contrato al 11 de mayo de 2019.

Reglamento Interno de Trabajo.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente para mayo de 2019.
Hoja de vida de la demandante.

3. DESCONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

Desde ahora manifiesto que desconozco los documentos que no se encuentren suscritos por
mi poderdante o los suscritos por terceros y que sean aportados por la parte demandada y
me opongo a la valoracién de los mismos por no provenir de mi procurada.

Habiéndose reformado Unicamente el acapite de pruebas, incluyendo las documentales del
numeral 36 al 51, se solicita respetuosamente al Despacho admitir la reforma la demanda y
ordenar su notificacién.

Se copia al correo electronico del apoderado de la parte demandada.

Del Sefior Juez,

OSCAR MAURICIO CARVAJAL GRIMALDI
C.C. 79.294.547 de Bogota
T.P. No. 152598 del C.S.J.

Avenida Jiménez No. 8 A - 77 Oficina 804
Teléfono: 310 210 9069
E mail omcarvajalabogado@gmail.com
Bogota, D.C. Colombia


mailto:omcarvajalabogado@gmail.com

| 8 pisi DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS co?:ggmmg
— NITS008esee4 2075 DOR“'“-'-'-----WMM
;;‘R*l‘:_g’ Villalobos Tuquerres Jeannette i 23172
COaoDe PO .. ] DENTIFICACION 52165735
RS NOMINA 1 AL 15 DE ENERO
DEVENGADO POR : B e
DIAS LABORADOS 3 DEDUCCIONES :
DIAS INCAPACIDAD 3
SUELDO DEVENGADO $ -
SUELDO ENINCAPACIDAD  § iy APORTES SALUD $ 13898
AUXILIO DE ALIMENTACION  § ' APORTES PENSION $ 13 858
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 38 313: RETE FUENTE $
- OTROS DCTOS g ;
TOTAL DEVENGADO | 438274 |
Recibl a satisfaccion y acepto en todas : TOTAL DEDUCCIONES 27 382
A NETO PAGADO 410.887
fFimay C 65935 B
£
; ~
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DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS COMPROBANTE
DISELCOM DE NOMINA N
i b el de AR NIT 900.389-599-4 2-917-3
TRABAJADOR Villalobos Tugquerres Jeannette [ IDENTIFICACION 52165735
PERIODO DE PAGO : NOMINA 1 AL 15 DE ENERO
DEVENGADO POR : DEDUCCIONES :
DIAS LABORADOS 12
DIAS INCAPACIDAD 3
SUELDO DEVENGADO $ 352.934 APORTES SALUD $ 14117
SUELDO EN INCAPACIDAD  $ 57.061 APORTES PENSION $ 14117
AUJESTE IPC ANO 2019 $ 13.167 RETE FUENTE $ -
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 38.813 OTROS DCTOS $ -
TOTAL DEVENGADO | 461975 | TOTAL DEDUCCIONES 28235
Recibi a satisfaccion y acepto en todas NETO PAGADO 433.740

& Se ajusta quincena 1Q Enero de acuerdo a IPC
Firmay C.C. - ; afio 2019 y en la planilla
ima y €. g J e 5216573 S A




COMPROBAN

JISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SA
@ DISELCOM P — P
TRABAJADOR _f ~Villalobos Tuguerres Jeannette [ IDENTIFICACION [ 52165735 |
PERIODO DE PAGO NOMINA 16 AL 31 DE ENERO
DEVENGADO POR : DEDUCCIONES :
DIAS LABORADOS 15
DIAS INCAPACIDAD 0
SUELDO DEVENGADO 3 428.000 APORTES SALUD $ 17.120
SUELDO EN INCAPACIDA $ - APORTES PENSION $ 17.120
AUXILIO DE ALIMENTACIC $ - RETE FUENTE $ -
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 48.516 OTROS DCTOS $ -
TOTAL DEVENGADO | 476.516 | TOTAL DEDUCCIONES 34.240
Recibi a satisfaccion y acepto en todas NETO PAGADO 442.276
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DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS cgEM:gamNJ,E
DISELCOM

NIT 900.389-599-4 5
TRABAJADOR Villalobos Tuquerres Jeannette |  IDENTIFICACION [ 52165735
PERIODO DE PAGO NOMINA DEL 1 AL 15 DE FEBRERO 2019
DEVENGADO POR : DEDUCCIONES :

|DiAS LABORADOS 15
DIAS INCAPACIDAD 0
SUELDO DEVENGADO $ 441167 APORTES SALUD $ 17.647
SUELDO EN INCAPACIDAD $ - APORTES PENSION $ 17.647
AUXILIO DE ALIMENTACION  § - RETE FUENTE $ ~
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 48.516 OTROS DCTOS $ -

TOTAL DEVENGADO | 489.683 ' TOTAL DEDUCCIONES 35.293
Recibi a satisfaccion y acepto en todas NETO PAGADO 454.390

Firma y C.%sz&sa&sw




DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS COMPROBANT,E

= ELECTROIA0 ¥ R eEACIOMEE NIT 900.389-599-4 5
TRABAJADOR Villalobos Tuguerres Jeannetle | IDENTIFICACION | 52165735
PERIODO DE PAGO NOMINA DEL 15 AL 28 DE FEBRERO 2019

DEVENGADO POR : DEDUCCIONES :
|DIA5 LABORADOS 13,84
DIAS INCAPACIDAD 0
SUELDO DEVENGADO 3 407.050 APORTES SALUD $ 16.282
SUELDO EN INCAPACIDAD $ = APORTES PENSION $ 16.282
AUXILIO DE ALIMENTACION $ - RETE FUENTE $ .
AUXILIO DE TRANSPORTE § 44764 OTROS DCTOS $ 50.000
3

TOTAL DEVENGADO I_ 451.814 TOTAL DEDUCCIONES 82.564

Recibi a satisfaccion y acepto en todas NETO PAGADO 369.250
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DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS QU S ARANE

Y DE NOMINA N°
U Puan:rlw§u§ ngm% NIT 900.389-599-4 5
TRABAJADOR Villalobos Tuquerres Jeannette | IDENTIFICACION | 52165735
PERIODO DE PAGO NOMINA 1 AL 16 DE MARZO 2019
DEVENGADO POR : DEDUCCIONES :
DIAS LABORADOS 14,4375
DIAS INCAPACIDAD 0
SUELDO DEVENGADO $ 424623 APORTES SALUD $ 16.985
SUELDO EN INCAPACIDAD $ - APORTES PENSION $ 16.985
AUXILIO DE ALIMENTACION 3 - RETE FUENTE $ z
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 46.697 OTROS DCTOS $ =
TOTAL DEVENGADO | 471.320 TOTAL DEDUCCIONES 33.970

Recibi a satisfaccion y acepto en todas NETO PAGADO 437.350

Firma y C%ﬁz}&ﬁaSSﬁ&.

CUATROCIENTOS TREINTA 'Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS

COMPROBANTE

7 ;
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CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS

DISTRIBUCIONES E
DISELCOM N ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS DE NOMINA N°

e v - NIT 900.389-599-4 4
TRABAJADOR Villalobos Tuquerres Jeannette | IDENTIFICACION | 52165735
PERIODO DE PAGO NOMINA DEL 16 AL 31 DE MARZO 2019

DEVENGADO POR : DEDUCCIONES :

DIAS LABORADOS 15
DIAS INCAPACIDAD 0
SUELDO DEVENGADO $ 441.167 APORTES SALUD $ 17.647
SUELDO EN INCAPACIDAD $ - APORTES PENSION $ 17.647
AUXILIO DE ALIMENTACION  § - RETE FUENTE $ -
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 48.516 OTROS DCTOS $ -

TOTAL DEVENGADO | 489.683 | TOTAL DEDUCCIONES 35.293
Recibi a satisfaccion y acepto en todas NETO PAGADO 454.390
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DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS

COMPROBANTE

Firmay C%&shs Sk,

RESOS,

( / DISELCO DE NOMINA N°

' iR NIT 900.389-599-4 4
TRABAJADOR Villalobos Tuquerres Jeannette |  IDENTIFICACION | 52165735
PERIODO DE PAGO NOMINA DEL 1 AL 15 DE ABRIL 2019

DEVENGADO POR : DEDUCCIONES :
DIAS LABORADOS 14,375
DIAS INCAPACIDAD 0
SUELDO DEVENGADO $ 422785 APORTES SALUD $ 16.911
SUELDO EN INCAPACIDAD $ - APORTES PENSION $ 16.911
AUXILIO DE ALIMENTACION $ = RETE FUENTE $ -
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 46.495 OTROS DCTOS $ .
TOTAL DEVENGADO [ 469.280 TOTAL DEDUCCIONES 33.823

Recibi a satisfaccion y acepto en todas NETO PAGADO 435.457

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

—




DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS

COMPROBANTE

[Firmay C.C.

DE NOMINA N°
D D lSELCOM NIT 900.389-599-4 5
TRABAJADOR Villalobos Tuguerres Jeannette |  IDENTIFICACION | 52165735
|PERIODO DE PAGO NOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL 2019
DEVENGADO POR : DEDUCCIONES :
DIAS LABORADOS 13,75
DIAS INCAPACIDAD 0
SUELDO DEVENGADO $ 404.403 APORTES SALUD $ 16.176
SUELDO ENINCAPACIDAD  § - APORTES PENSION $ 16.176
AUXILIO DE ALIMENTACION ~ § - RETE FUENTE $ -
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 48516 OTROS DCTOS
4

TOTAL DEVENGADO | 452,919 TOTAL DEDUCCIONES 32.352

|Recibi a satisfaccion y acepto en todas NETO PAGADO 420.567
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Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO
CARRERA 7 No. 32-63
BOGOTA D.C.

ASUNTO: PRESUNTO ACOSO LABORAL

DEMANDANTE

Jeannette Villalobos T.

C.C. No. 52.165.735 DE BOGOTA

CEL: 31154446744

CARRERA 7C No. 2-85 SUR ETAPA 3 CASA 6
CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE CAMPESTRE
SOACHA (CUNDINAMARCA)

ACCIONADO

Leyla Tatiana Rojas Munhoz

Representante Legal y Gerente General

DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS
NIT No. 900.389.599-4

CARRERA 102 No. 77B-03 VILLAS DEL MADRIGAL

BOGOTA D.C.
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Bogota D.C.
Febrero 2 de 2018

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO
CARRERA 7 No. 32-63
BOGOTA D.C.

De manera atenta me dirjo a ustedes muy respetuosamente con el fin de allegar
los documentos requeridos dentro del proceso de REINTEGRO segun Accién de
Tutela No. 11001 31 09 029 2017 0329900 ante el Juzgado 29 Penal del Circuito con
Funcién de Conocimiento de Bogotd D.C., con el fin de que su Despacho
determine si existe causales para iniciar proceso de investigacién por ACOSO
LABORAL toda vez que segin la asesoria recibida por parte del funcionario de su
Entidad el pasado 29 de Enero de 2018 se pueda estar presentando nuevamente.

HECHOS

1°. El pasado 11 de Noviembre de 2017 recibi por parte de la empresa
DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES S.A.S. de manos del Sr.
ELKIN FARFAN NITOLA Director de Proyectos mi carta de TERMINACION DEL
CONTRATO en el cual se aduce falencias en mis obligaciones y deberes con el
contrato de trabajo a termino indefinido celebrado entre las partes en Enero 15
de 2015 a la cual le doy recibido sin aceptacién, toda vez que el verdadero
origen no corresponde a mi incumplimiento en mis labores sino a los continuos
permisos que debia solicitar para realizar mis terapias fisicas de rehabilitacion
ordenadas por la ARL POSITIVA ya que como en varias ocasiones me lo manifestéd
verbalmente la Sra. Tatiana Rojas perjudicaban econdmicamente a la empresa y
que no iba a permitir que ocurriera lo mismo que el afio anterior 2016 cuando
también tuve que tramitar varios permisos para las terapias fisicas ordenadas por
la ARL POSITIVA, por lo cual recurieron a acumular varios llamados de atencién,
memorandos y amonestaciones con el fin de tener justificaciéon para mi despido
de los cuales no se me permitieron presentar mis debidos descargos toda vez que
para cada uno se tiene evidencias que dichas falencias no fueron asi y que de
una v ofra forma tenia como sustentarlos situacién que para ellos nunca ha sido
bien recibida porque siempre me dicen que para todo tengo justificacién, en el
caso de las llegadas tardes estas fueron repuestas con tiempo  solicitadas
directamente por la Sra. Tatiana Rojas por lo cual siempre enviaba correos
electronicos informando si se presentaba alguna novedad con la gestién de
compras o seguimientos a determinados procesos que tuviera a mi cargo, se
dejaba evidencia en el cuaderno de control de correspondencia de la



documentacin que se recibia y constancia de su enfrega a la persona
cormespondiente o el diligenciamiento de manera honesta en el control de
llegada y salida de la compdio.

2°. En base a lo anterior y por encontrarme en un proceso de rehabilitactny
estudio de cdlificacitndel accidente de trabajo sufrido en Abril 13 de 2016 y SuUs
posibles secuelas las cuales a la fecha se encuentra por establecer ya que la
ARL POSITIVA ha determinado el origen como MIXTO por lo que me remite a la
EPS SANITAS quien niega el servicio de MEDICINA LABORAL aduciendo que las
secuelas detectadas en las resonancias realizadas pueden ser derivadas del
accidente laboral antes mencionado a la fecha ninguna de las dos entidades
ha determinado su responsabilidad de continuar con mi  proceso de
rehabilitactn y/o tratamientos a seguir por lo cual redlice el tdmite de
interponer la ACCION DE TUTELA en contra de la empresa DISTRIBUCIONES EN
ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS, ARL POSITIVA y EPS SANITAS.

3°. El pasado 6 de Diciembre de 2017 fui notificada del fallo de la tutela por
mi interpuesta en la cual se resuelve ordenar mi reintegro al dfimo cargo
ejercido que es el de JEFE DE COMPRAS ya que dentro de las obligaciones
tambin tenia las funciones de RECEPCIONISTA y COMERCIAL II.

4°. Dicho reintegro me es nofificado via e-mail por parte de Ia empresa
DISTRIBUCIONES EN ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES S.A.S. el pasado 11 de
Diciembre de 2017 en el cual se me indica que debo hacerme presente el 12
de Diciembre de 2017.

5°. Hago presencia a las instataciones de la empresa DISTRIBUCIONES EN
ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES S.A.S. el 12 de Diciembre de 2017 en la
cual soy atendida por parte Sra. LUISA FERNANDA CALDERON quien se
presenta como GERENTE ADMINISTRATIVA y me indica mi nuevadea de labor
me permite el ingreso al segundo piso me hace entrega deldea de trabajo
donde esti ubicado el monitor, teclado, mouse e impresora sobre una
superficie lineal que no excede 1,50 mts., con una silla interlocutora fija, la
cual recibi a las 10:15 a.m. despus de ser adecuado el equipo de computo,
posteriormente me citan a la oficina de la Gerencia General me hacen
entrega de una comunicacin acompdiada de mis funciones de Comercial |l
con resaltador color naranja de las labores que ya no voy a ejercer la cual doy
recibido sin aceptacin toda vez que no se cumplbla solicitud de reintegro al
cargo de JEFE DE COMPRAS que fue elltimo cargo ejercido y dentro de las
condiciones ecorgmicas previstas de manera verbal porque en su momento
solo se dejo por escrito las metas y obligaciones del cargo de COMERCIAL I
no se fijo por escrito las comisiones para dicho cargo que son 1% para los
clientes nuevos y 0,5% para los clientes que sean asignados por la empresa por
lo cual me abstuve de firmar su aceptacin por el cambio en las condiciones
contractuales que habian sido pactadas de manera verbal las cudles tiene
conocimiento la Srta. Katherine Palomino que es la persona encargada
como AUXILIAR CONTABLE por outsourcing de |la compdn en
representactn de la empresa SOLUCIONES EMPRESARIALES EAE SAS, ya que la



Sra. Tatiana Rojas Gerente General le da la instruccion verbal el dia 31 de Octubre
de 2017 de que se me liquidaran las ventas generadas previa solicitud verbal de
mi parte y el acuerdo de las tarifas de comisién que fueron fijadas ese mismo dia
a partir del 7 de Marzo de 2017 con corte al 31 de Octubre de 2017, dos semanas
antes de que me hicieran entrega de la carta de terminacidn de conirato,
mientras el proceso de tutela seguia su curso yo recibi por parte de la empresa el
dia 15 de Noviembre de 2017 citacién via e-mail para la toma del examen de
retiro a través de una temporal BAZAK con la cual nunca he estado vinculada
laboralmente ni por prestaciéon de servicios posteriormente via e-mail soy citada el
dia 24 de Noviembre de 2017 para reclamar la liquidacidon de prestaciones
sociales donde pude verificar que no me fueron incluidas las comisiones dentro
de este pago, ya que a la fecha no han sido liquidadas ni pagadas porque como
es habitual por parte de la compadia generar su pago sin tener que registrarias
como COMISIONES para no tener que asumir los costos pertinentes a seguridad
social y parafiscales y para este caso también la liquidacién de prestaciones
sociales por ser factor prestacional.

6°. A pesar de no aceptar las nuevas condiciones contractuales yo he venido
asistiendo a la compania para ejercer la labor de GESTION COMERCIAL se han
presentado LICITACIONES, COTIZACIONES, HE REALIZADO TELEMERCADEO,
CREACION DE BASE DE DATOS, INFORMES DIARIOS DE GESTION, SOPORTE DE
COTIZACION PARA LAS GERENCIAS mientras es definido por parte del JUZGADO o
el ente competente las funciones con las cudles presento discrepancias y que
fueron incluidas en el INCIDENTE DE DESACATO que fue radicado el pasado 18 de
Diciembre de 2017 ante el Juzgado 29 Penal del Circuito con Funcién de
Conocimiento de Bogotd D.C. ya que Unicamente se limitaron a realizar mi
reintegro sin darle cumplimiento a la reactivacion de mis afiliaciones a seguridad
social y parafiscales labor que tuve que redlizar yo directamente generando las
comunicaciones a cada entidad el pasado 26 de Diciembre de 2017 siendo
afiliada a la EPS en Enero 9 de 2018 con las demas entidades a corte del 31 de
Diciembre de 2017 fue reactivadas mi dfiliacién, por lo cual como no tenia
cubrimiento de Salud y ser paciente créonico con medicamentos que no puedo
suspender la empresa me hizo entrega de mis medicamentos respecto a los
medicamentos de mi beneficiario yo tuve que asumir su costo. Situaciones que
para ellos fueron molestas por reclamar lo que en derecho se requeria que
realizaran como minimo mi afiliacién y la de mi beneficiario a la seguridad social.
7°. Dentro del proceso de GESTION COMERCIAL se ha venido presentando
muchos inconvenientes como es el de demorar la entrega de documentacion
para registro de proveedores de nuevos clientes, reasignacion de clientes a otro
comercial para que continde su gestién aduciendo la falta de experiencia en el
campo que he sido asignada el cual reconozco ya que lo pertinente a lectura de
planos, calculo de cantidades no tengo conocimiento pero lo que respecta a
presentar la empresa tener el contacto inicial con el cliente considero que tengo
el conocimiento dando a entender que se me estd excluyendo de ejercer la
labor designada y confimando que realmente no es conveniente para la
empresa su ejecucion de mi parte por la falta de experiencia en este campo y
que impide a toda luz cumplir las metas y objetivos enmarcadas en las funciones
del cargo para que posteriormente puedan aducir un bajo rendimiento por el no
cumplimiento de las funciones encomendadas, al igual que el trato



discriminatorio recibido por parte de la Gerencia General Sra. Tatiana Rojas al dar
respuesta a un acta de reunidbn comercial aduciendo en presencia de mis
companeros de trabajo falta de respeto de mi parte y siendo advertida que si
vuelvo a dejar plasmadas mis respuestas inherentes al reintegro se me va a
realizar un llamado de atencidon con el objetivo que nuevamente se me
acumulen una serie de llamados de atencidn, memorandos y amonestaciones a
los cuales el mismo dia les he dado respuesta con el fin de que me permitan
presentar mis descargos y no ocurra la situacion antes mencionada de no
permitirme el derecho a mi defensa, igualmente esto ha ocasionado que dos
comparieras la Sra. Luisa Calderdn quien funge como mi Jefe Inmediata y la Sra.
Luz Myriam Galeano en su cargo de Comercial en particular empleen acciones y
comunicaciones verbales que van en mi contra como es al momento de mi
reintegro crear un ambiente laboral bastante incomodo, agresiones verbales por
solicitar me liquidaran correctamente mi nomina de Enero 1 al 15 de 2018 si
readlizarme el incremento para este afo y quedando devengando el mismo
salario del afo pasado $856.000 mas el subsidio de transporte fijado para este afo
y la liquidacién de aportes a la seguridad social realizada en Diciembre 15 de
2017 con la cual debia quedar efectiva mi reactivacion de las afiliaciones a la
seguridad social y parafiscales o su apoyo para adelantar ofertas comerciales
relacionadas con obra civil toda vez que mi experiencia va encaminada mas al
suministro de material eléctrico y equipos.

Esta situaciéon fue comunicada a la Gerente General Sra. Tatiana Rojas en dos
ocasiones ya que en el momento no se cuenta con el comité de convivencia en
la empresa por lo cual se readliza una reuniébn con compromisos verbales de no
agresion verbal por parte de la Sra. Luz Myriam Galeano y la Sra. Luisa Calderén
mi persona en la cual intervino via celular la abogada de la compania Dra. Rocio
Vera y no tener que dar a conocer esta situacion ante el Ministerio de Trabajo por
lo cual presento esta solicitud ya que la tramitar el permiso de la citacién que
tenia en el Ministerio de Trabajo para Enero 29 de 2018 primero me fue autorizado
y posteriormente negado porque le manifesté que iba a dar a conocer los
pormenores de mi reintegro a la compahia incluyendo el hostigamiento por el
cual estoy pasando.

Adjunto fotocopias de:

Contrato Laboral con el ofro si y sus modificaciones.

Carta de Terminacion de Contrato, llamado de atencidn y amonestacion de
Octubre 4 de 2017, Amonestacion de Octubre 19 de 2017 y Octubre 31 de 2017.
Citacion redlizacién examen médico de Egreso BAZAK y Examen de Egreso BYSE
Liquidacion de Prestaciones Sociales

Comunicacién de Reintegro

Fallo de Tutela 11001 31 09 029 2017 0329900 Juzgado 29 Penal del Circuito con
Funcién de Conocimiento de Bogota D.C.

Incidente de Desacato de Diciembre 18 de 2017

Certificados de no estar aflliada a Diciembre 18 de 2017 ante la EPS SANITAS y ARL
SURAY soporte de tramite de solicitud de activacion afiliaciones

Comunicacion Diciembre 20 de 2017 y descargos Diciembre 22 de 2017



Llamado de Atencion Enero 17 de 2018 y descargos Enero 17 de 2018
Amonestacion Enero 26 de 2017 y descargos Enero 27 de 2018

Acta de Reunion Comercial Enero 20 de 2018 respuestas a los compromisos de
Enero 20 de 2018 y Enero 27 de 2018 que no fueron aceptadas por parte de la
Gerente General Sra. Tatiana Rojas

Comunicacion de Enero 29 de 2018 dando respuesta al compromiso de Enero 20
de 2018

Informe de Labores de Enero 31 de 2018 donde se evidencian los pendientes para
concluir la Gestion Comercial que se estd adelantando de mi parte.
Comunicacion de Actividades de Aseo

Citacién Ministerio de Trabajo Enero 29 de 2018

Autorizacion No. 19684100 ARL POSITIVA Confrol Fisiatria para Febrero 3 de 2018
2:00 a.m.

Cordialmente,

CEL: 3115446744

CARRERA 7C No. 2-85 SUR ETAPA 3 CASA 6
CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE TAMPESTRE
SOACHA (CUNDINAMARCA)
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w Repiiblica de Colombia ‘ ’
GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES
INSPECCION RCC 18 DE TRABAJO

ACTA DE TRAMITE

En Bogota, DC., el 21 de Marzo de 2018 siendo las 1:30 pm previa citacién se hicieron presente
ante este despacho de una parte en calidad de CONVOCANTE el seiior JEANNETTE
VILLALOBOS TUQUERRES identificado con C.C. 52.165.735 y de ofra parte la Sefiora LEYLA
TATIANA ROJAS MUNOZ en calidad Representante legal de la empresa DISTRIBUCIONES EN
ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS Partes CONVOCADA, con ¢l fin de atender una
diligencia de caracter laboral administrativo, segin radicado 4306 de 7 de febrero de 2018 por un
presunto acoso laboral.

Una vez puesto en conocimiento el objetivo de la conciliacion y Constituido el Despacho en
audiencia Publica se le concede el uso de la palabra ala parte CONVOCANTE quien manifiesta:
‘ingrese a trabajar EL 20 DE ENERO DE 2014 ACTUALMENTE LABORO EN EL CARGO DE
GESTION COMERCIAL CON IUN SALARIO DE $856.000.00 MAS SUBSIDIO DE TRANSPORTE y
solicito que cesen las conductas de acoso laboral . a mi me tienen unas metas mas comisiones las
cuales estan dentro de un proceso por no haberlas pactado por escrito . La sefiora me despidio y
voy a entutelar y el Juez ordena el reintegro en ese entonces estaba como jefec de compras
recepcionista y comercial Il y me reintegraron como comercial Il Yo tenia mi base de clientes la
empres por escrito me dijo que no podia trabajar asi y me empez6 a quitar clientes solicito que me
respeten los clientes para sequir vendiendo , que se revise el tema de pago de comisiones . Solicito
que se cumpla lo de la tutela relacionado con el pago de indemnizacion , porque la seguridad social
esta al dia y el pago de un mes de salario con las respectivas prestaciones sociales .De otra parte
ellos no me apoyan en la parte comercial , me niegan los permisos, se reconsidere ef tema del
horario porque yo vivo en Soacha y no alcanzo a llegar a las 8 am , se me autoricen las vacaciones
a que tengo derecho. Solicito la reubicacion al puesto de trabajo porque en este momento me esta
afectando la rodilla izquierda . Siempre . He sido victima de acoso laboral la sefiora presente porque
me grita delante de mis compariero . Me discrimina con mis comparieros porque no soy profesional .”

Toma el uso de la palabra al apoderado de la parte CONVOCADA quien manifiesta: “ A ella no se le
ha quitado ningun clientes, lo que ella tiene son clientes potencialmente. Con respecto a las
comisiones en el contrato no dice que debo pagarle comisiones en el contrato de trabajo no esta
estipulado ella no devenga comisiones. Con relacion al pago de la indemnizacion ella radico un
desacato cuando llegue la decision le pagare hasta tanto llegue la decision del Juez. Es decir
inmediatamente le pagara su indemnizacion de los 180 dias que ordeno el Juez . Con relacion al
pago de su un mes de salario me atengo a lo que decida el Juez en Justicia ordinaria . Con relacion
a los permisos solo se negaron dos permisos pero ella sabe porque. de resto no se le niegan los
permisos de sus terapias y demés. Si autorizo. Con relacion a su solicitud de reubicacion le quitare
las funciones relacionadas con comercial. Tratare de abstenerme de gritos aunque reconozco que
hablo en voz alta pero también exijo respeto mutuo cuando yo este hablando y no aproveche los
dias de incapacidad para hacer sus diligencias de tipo personal . Me comprometo a tratar de llevar
buenas relaciones laborales con la trabajadora siempre y cuando ella cumpla con sus deberes
laborales. Si quiero dejar constancia que mediante chat consulte si debia descontar del salario los
permisos de terapias a la trabajadora y alli me informan que debo hacerlo , lo cual encuentro una
inconsistencia por lo que usted como funcionaria dice de la ilegalidad de este hecho |, asi las cosas
considero que el Ministerio debia informar de acuerdo a la ley y no hacer cometer este tipo de
errores a los empleadores como se le presente en la presente diligencia a travez de mi celular ”

En uso de la palabra la solicitante manifesto: “ Me comprometo a seguir cumpliendo con mis deberes
laborales y mis nuevas funciones establecidas , informando de los permisos a mantener un buen
respeto con la representante legal y repito me comprometo a seguir manteniendo un buen clima
laboral. Y no es mi deseo seguir con la queja y solicito su archivo.”



MinTrabajo
Republica de Colombia

La presente es primera copia del original que reposa en este despacho. NOTIFICADOS EN
ESTRADOS. CUMPLASE.

AUTO: Teniendo en cuenta lo manifestado por las partes esta funcionaria s requiere a la Solicitada
para que una vez se resuelva el incidente acredite el pago de lo aqui acordado . Una vez allegada
dicha documentacion a la cra 7 No. 32-63 piso 2 se procede al archivo del a presente investigacion
administrativo laboral.

No siendo otro el motivo de la presente diligencia se firma por quienes en ella intervinieron una vez

e
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Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ain. Dra. Luz Merly Paez Cifuentes
Inspector de Trabajo RCC 18
CARRERA 7 No. 32-63

Bogota D.C.

De manera atenta me dirijo a usted muy respetuosamente con el fin de
confirmar que después de ser resuelto por parte del Juzgado 29 Penal del
Circuito con Funcién de Conocimiento de Bogotd D.C., la Accién de Tutela
No. 11001 31 09 029 2017 0329900 por mi interpuesta y confirmada por parte del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd D.C. Sala Penal a la fecha no
se ha cumplido con lo ordenado en dicha providencia en lo pertinente a la
cancelacién de la indemnizacién correspondiente a los 180 dias que trata la
Ley 361 de 1997 dada la ineficacia del despido por lo cual el Juzgado 29 Penal
del Circuito con Funcion de Conocimiento de Bogotd D.C., fue también
notificado de estas anomalias y procederd a correr fraslado de los incidentes
por mi radicados ya que los plazos fijados no se han cumplido.

Respecto a la solicitud redlizada para el RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS no me
ha sido emitida la cual tramite por escrito desde el pasado 2 de Abril de 2018 y
dando alcance el 4 de Abril de 2018 mediante comunicacién entregada a la
Sra. Tatiana Rojas quien no me hizo entrega de mi copia radicada salvo el
correo electrénico que inicialmente se remitié y una carta a mano alzada
requerida de manera alterada de parte de ella dando respuesta negativa
por lo cual intervine solicitdndole respeto de su parte y me hizo entrega de dos
comunicaciones que no fueron las solicitadas por lo cual recurri el pasado
jueves a su Despacho para que por favor me brindara la debida orientacién
al respecto y como consta en el correo enviado se notifico a la Sra. Tatiana
Rojas de la anotacién requerida de su parte para corregir y emitir las
comunicaciones para COLSUBSIDIO y PORVENIR, el dia de ayer siendo las 4:50
p.m. la Sra. Luisa Calderon me hizo entrega de la certificacion laboral para la
Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio, al indagarle de la solicitud de
PORVENIR me mamﬁestc no tener conocimiento, por lo cual recuro a su
Despacho para que por favor se continbe con el proceso de investigacion ya
qgue la Sra. Tatiana Rojas continua con su predisposicion al realizar este tipo de
tramites incurriendo en el presunto acoso laboral indicGndome verbalmente y
por escrito que ne tenia porque acudir a las instancias judiciales y laborales ya
gue me veo avocada hacerlo ya que de su parte persiste la intransigencia y
no acatar el acuerdo conciliatorio.



Respecto a la reubicacién del cargo adjunto las funciones asignadas por parte
de la Sra. Tationa Rojas como se evidencia estaGn relacionadas con
COMERCIAL, faltaria redlizar el estudio del puesto y lugar de trabajo ya que fui
ubicada en el primer piso sitio donde ocurrié mi accidente laboral el pasado
13 de Abril de 2016 por lo cual solicito a la empresa se adecue el piso que
continua en las mismas condiciones es decir tiene el desgaste propio de su uso
que lo hace liso, se revise la silla que me entregaron siendo ergonémica en el
espaldar tiene un soporte que me presiona la zona lumbar donde sufri el
accidente laboral y tengo las hernias discales por lo cual debo colocar un
cojin recomendacion sugerida por el proveedor de la misma para poderla
utilizar ocasionando cansancio y cambio de mi posicién al sentarme después
de determinado tiempo.

Adjunto igualmente la documentacidén respecto a las citas medicas de terapia
fisica que me fueron asignadas para la préxima semana ya que por agenda
no fue posible me las puedan programar dentro de los dias de vacaciones que
estoy disfrutando desde el pasado 3 y hasta el sébado 14 de Abril de 2018, las
cuales se vieron interrumpidas siendo citada de comun acuerdo a dos
reinducciones del sistema de gestion de calidad SGC una el pasado 7 de Abril
de 2018 y ofra el dia de ayer Abril 9 de 2018 lo anterior para evitar futuras
controversias por el trdmite de permiso que el dia de hoy se enviaron al correo
electronico de la Sra. Luisa Calderon y Sra Tatiana Rojas.

Iguaimente se adjunta constancia de la autorizaciéon de la aplicacién de las
inyecciones semanales ordenadas para la inflamaciéon y dolor de la rodilla
izquierda que me estan realizando en la Clinica Colombia donde manana
tengo la segunda aplicacién y la cita de fisiatria para Mayo 30 de 2018 ya que
no hay agendas préximas con lo cual dejo ante este Despacho noftificado que
la empresa tiene conocimiento del trdmite de los respectivos permisos con la
debida antelacion de todos estos procesos médicos que estoy asistiendo y de
las recomendaciones medicas dichos documentos fueron entregados en su
debido momento a la Sra. Luisa Calderon y revisados por parte la Sra. Tatiana
Rojas y a raiz de esto tomo la decisién de la reubicaciéon de mi lugar de trabajo
que era en el segundo piso y me ubico en el primero a partir del proximo Lunes
Abril 16 de 2018,

Cordialmente,

Jeannette Villalobos T.

C.C. No. 52.165.735 DE BOGOTA

CEL: 3115446744

CARRERA 7C No. 2-85 SUR ETAPA 3 CASA 6
CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE CAMPESTRE
SOACHA (CUNDINAMARCA)



O rantaasaic Mo Radieadn 11EE2013711100000030158
e . epha 2018-11-68 62:32:08 pm
Ramiients  JEANNETTE VILLALGRES

Degtinalans ?Q'EJ!.- BT ﬁuugfd
Dapen GRUPD DE RESQLUCION DE
7 CONFLICTOS - COM(.ILM._IQH
Bogota D.C. Angros Folios 97

i s hotale IH I Il IHIIIII!III 1 RRBOR

CORVIEE2018711104000020159

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO
CARRERA 7 No. 32-63
BOGOTA D.C.

De manera atenta me dirijo a ustedes muy respetuosamente con el fin de
solicitar a su Despacho determine si existe causales para iniciar nuevamente
proceso de investigacion por presunto ACOSO LABORAL que se pueda estar
presentando nuevamente.

HECHOS

1°, El 21 de Marzo de 2018 a la 1.30 pm se llevo a cabo diligencia de
conciliaciéon dentro del proceso por presunto acoso laboral segun radicado
No. 4306 del 7 de Febrero de 2018 se adjunta copia del acta, acordando
reubicacion de puesto, cambio de cargo y funciones haciendo claridad que
no habia vinculacién como COMERCIAL siendo designada como Asistente de
Gerencia Comercial, no realizar descuentos respecto a los permisos médicos,
otorgar las vacaciones que estaban pendientes del periodo de Enero 15 de
2017 a Enero 15 de 2018, mantener un buen clima laboral, nuevamente han
seguido ocurriendo hechos de presunto acoso laboral por parte de la Sra.
Tatiana Rojas, por lo cual me llevo a radicar mediante comreo certificado un
Derecho de Peticion en Agosto 28 de 2018 el cual adjunto con la respuesta
dada al mismo en Septiembre 11 de 2018 para que sea tenido en cuenta
dentro de la presente solic:ifud'.

2°, Bl 2 de Abril de 2018 se me hace entrega de una comunicacién de
reubicaciéon de puesto de trabajo en la cual he solicitado estudio de puesto
de frabajo actual que es distinto al que inicialmente tenia, el area del bano ya
que no cuenta sino con el sanitario y no tiene lavamanos por lo cual después
de mi hora de almuerzo debo utilizar el bano del segundo piso, o mismo ocurre
cuando no sacan la camioneta del parqueadero que obstruye la puerta de
acceso al bano del primer piso por lo cual la Inspecciéon No. 18 RCC dio
traslado al Grupo de Riesgos Laborales para su investigacién, con las nuevas
funciones como Asistente de Gerencia Comercial, las cuales quedaron en
firme a partir del 16 de Abril de 2018 dia en el cual retome mis labores después
del disfrute de vacaciones las cuales se han venido fomando de manera
parcial bien sea por capacitaciones en la implementacion del sistema de
gestion de calidad, o los continuos permisos para proceso de rehabilitacion,
citas medicas, terapias fisicas, toma de exdmenes médicos que me han sido
ordenados por parte de la EPS SANITAS y para evitar discrepancias con la Sra.
Tatiana Rojas se ha convenido condicionadamente tomarlas con las
vacaciones aungue sé que legalmente tengo derecho a estos permisos se
adjunta comunicaciones de las vacaciones otorgadas y de las citas medicas y
terapias atendidas durante el periodo de vacaciones.



3°. Se me ha venido realizando continuos llamados de atencién, memorandos,
amonestaciones, sanciones arbitrarias sin permitirme presentar descargos, en
los casos que se han presentado no me han redlizar entrega de la constancia
cuando estos han sido presentados o en su defecto estos no son aceptados,
impidiendo el debido proceso consagrado en la Constitucion Nacional:
Adjunto Llamado de Atencidn Enero 17 de 2018 y descargos Amonestacion
Enero 26 de 2018 y descargos, Llamado de Atencién 12 de Marzo de 2018,
Descargos Marzo 16 de 2018, Solicitud Abril 4 de 2018 expedicidon certificacion
laboral Comunicacién Abril 5 de 2018 remitida a Caja de Compensacion
Colsubsidio, Comunicacion Abril 20 y 21 de 2018 Diligencia de Descargos Abril
23 de 2018, comunicados internos de Junio 20 de 2018 y respuesta, Junio 25 de
2018 y respuesta, Junio 27 de 2018 y respuesta, Comunicacién Julio 26 de 2018
y respuesta de Julio 27 de 2018, Comunicado Interno Agosto 8 de 2018, Agosto
? de 2018, Agosto 13 de 2018, Agosto 15 de 2018, Agosto 27 de 2018 Respuesta
Comunicacién Agosto 27 de 2018, Agosto 28 de 2018 Liamado de Atencién
Octubre 22 de 2018 y descargos, Liamado de Atencidén Octubre 22 de 2018
incumplimiento funciones que carece de validez toda vez que la liberacion del
despacho o su tramite estd relacionada con la mora en el pago de las
obligaciones que tiene la empresa con el proveedor MEM , email Octubre 22
de 2018 solicitud la cual a la fecha la Sra. Tatiana Rojas no le ha dado
respuesta lo cual a futuro puede aducir incumplimiento de mis funciones toda
vez que dependo de la informacion que ella me pueda brindar para realizar su
gestion, Citacion a Descargos Octubre 22 de 2018, email Octubre 23 de 2018 y
respuesta a fravés de E-mail por parte de la Sra. Tatiana Rojas Octubre 23 y 24
de 2018, Diligencia de Descargos Octubre 25 de 2018, Comunicado Interno
Octubre 25 de 2018 ya que se me han venido realizando descuentos no
autorizados, sanciones disciplinarias arbitrarias, he tenido incapacidades, y en
la planila de seguridad social no estdn siendo reportados y por ende
descontado la totalidad del aporte y no proporcional de acuerdo al tiempo
de labor e ingreso base de coftizacién que actualmente estoy percibiendo
ocasionando detrimento en mis ingresos. Liamado de Atencién Octubre 27 de
2018 al respecto envie mensaje de whastapp informando la demora en mi
hora de ingreso a laboral igualmente hice entrega de los descargos sin recibir
copia de los mismos donde se deja constancia de mi ingreso fuera del horario
debido a que presentaba dolor e inflamacién de la rodilla izquierda que asisti
a urgencias y por estar muy congestionado de pacientes me confirman
atencion médica después de 2 a 3 horas por lo cual me diijo en esas
condiciones de salud a laboral ya que no me entregan ninguna constancia y
para evitar mas descuentos regreso a cumplir con mi jornada laboral por lo
cual al culminar acudo al servicio médico en EPS SANITAS de Puente Aranda
donde me dan una incapacidad de cuatro (4) dias incluyendo el mismo
sébado que asisti a laborar.

Respecto a los llamados de atencién, memorandos, amonestaciones en su
mayoria como se evidencia corresponde a una imposicién de horarios o
acumulacion de pruebas dentro del proceso instaurado AUTORIZACION DE
DESPIDO DE UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD Radicado No.
19069 de Junio 5 de 2018, no acorde para cumplir con mis citas médicas,
exadmenes meédicos y terapias que buscar perjudicarme al llegar fuera de
tiempo, permisos no remunerados para diligencias judiciales, llamados de
atencidn por salir a tiempo para cumplir con mis terapias fisicas, citas medicas



y exdmenes médicos en la cual solicita soportes de asistencia a terapias que
se han entregado oportunamente conforme al proceso establecido por
Fisioplus para la emisién de los mismos soportes y de mi historia clinica lo cual es
improcedente ya que es un documento de indole personal y privado que al
respecto dejo constancia en esta solicitud ha sido reproducida sin mi
autorizacion y aportada dentro del proceso de AUTORIZACION DE DESPIDO DE
UN TRABAJADOR EN ESTADO DE DISCAPACIDAD Radicado No. 19069 de Junio
5 de 2018 que tiene a cargo la Inspeccioén No. 5 de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites,

Igualmente tanto el pago de los aportes a la seguridad social como el pago
de mi nomina estdn siendo cancelados extempordneamente se adjunta
comunicaciones de mora de los meses de Mayo y Junio de 2018 en el pago
de seguridad social y los desprendibles de nomina con los movimientos
bancarios donde se evidencia que el pago se ha venido realizando después
de 1y 16 de cada mes conforme esta en el contrato de trabaijo,

4°. Desprendibles de Nomina donde no aparece detallado el concepto y
valor de los descuentos que me estan siendo aplicados Abril 15 al 30 de 2018,
Junio 1 al 15 de 2018 aparece a mano alzada se adjunta permiso con soporte
citacién Defensoria del Pueblo, Julio 16 al 31 de 2018, Agosto 1 al 15 de 2018,
Agosto 16 al 29 de 2018, Septiembre 1 al 15 de 2018, Septiembre 15 al 30 de
2018, Octubre 1 al 15 de 2018, Octubre 16 al 31 de 2018

5°. Soporte de los permisos framitados Julio 25 de 2018, Agosto 2 de 2018,
Septiembre 22, 25, 29 de 2018, Octubre 13 y 23 de 2018, Soporte de Fisioplus
de las terapias anteriores de columna y rodilla realizadas emitidas en las cuales
se evidencia que cuando me realizaron cambio en el horario de salida por
parte de la empresa para asistir a mis terapias registre llegadas tarde y tuve
que reponer el tiempo disminuyendo el empleado para mi proceso de
rehabilitacion.

6°. Incapacidades de Marzo 8, Junio 21, Octubre 27 de 2018 con sus
recomendaciones Marzo 28, Mayo 30, Junio 21, Junio 27, Septiembre 28,
Octubre 27 de 2018, orden del procedimiento de infiliracion de rodilla
programada para Enero 4 de 2019 2:20 p.m. medicamentos de uso agudo
para inflamacién y dolor que actualmente estoy prescrita.

Por lo anterior solicito muy respetuosamente a su Despacho se sirva tener en
cuenta la documentaciéon aportada que considero relevante dentro del
trédmite de la referencia.

Cordialmente,

Jeannette Villalobés T.
C.C. No. 52.165.735 DE BOGOTA

CEL: 31154446744

CARRERA 7C No. 2-85 SUR ETAPA 3 CASA 6
CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE CAMPESTRE
SOACHA (CUNDINAMARCA)
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ACTA ADMINISTRATIVO LABORAL
INSPECCION Grupo RCC 14 DE TRABAJO
GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES

PRESUNTO ACOSO LABORAL

ACTA DE TRAMITE

En Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del mes de febrero de 2019 a las 08:30 a.m., comparecié a la Inspeccion
de Trabajo RCC14. la parte querellante sefiora JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES , identificada
con cédula de ciudadania No. 52.165.735 expedida en Bogota y el Doctor GUSTAVO ANDRES CANO
PERICO, identificado con la C.C. 174.377.896 de Duitama y Tarjeta Profesional de abogado No. 162187
del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de Apoderado de la empresa DISTRIBUCIONES EN
ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES SAS de conformidad con poder protocolizado en la Notaria 2 del
Circulo de Bogot,), actuando como parte querellada, de conformidad con Radicado OFICIO No. 39159 del 9 de
Noviembre de 2018. Por Presunto Acoso Laboral.

La presente diligencia es atendida por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social RCC - 14 en apoyo la
Inspeccion RCC -3

AUTO: Recondzcase Personeria Juridica al Doctor GUSTAVO ANDRES CANO PERICO, amba
identificado, para actuar en la presente querella.

Este Despacho procede a conceder el uso de la palabra a la parte querellante, quien manifiesta: “Me ratifico en
todo lo escrito en la documentacion entregada como sustento de la querella; sin embargo pese a ello mi
solicitud obedece a que haya cambio en el trato hacia mi, especialmente por parte de la sefiora TATIANA
ROJAS, quien es mi Jefe inmediata, en lo concemiente a los permisos médicos, los cuales se que debo allegar
de manera oportuna la sustentacion documental, como siempre lo he venido haciendo. De oftra parte en lo
referente al bafio ya no se encuentra la camioneta; pero su acceso en este momento se encuentra
obstaculizado con materiales de obra y no tiene lavamanos, por ello solicito que por ser el indicado teniendo en
cuenta las recomendaciones y restricciones medicas se solucionen estos dos puntos.; e igualmente solcito que
de parte de la sefiora TATIANA no se me digan frases excluyentes que suenen a amenaza a respecto a mi
continuidad o no en esta empresa. De mi parte me propongo desde lo individual mejorar lo referente a las
llegadas tarde al trabajo y ademas contribuir a que haya un mejor ambiente laboral”

Este Despacho procede a conceder el uso de la palabra a la parte querellada Doctor GUSTAVO ANDRES CANO
PERICO, quien manifiesta: “Frente a fa documentacion requenda por la Inspectora fa haré llegar a mas tardar ef dia 28
de febrero de 2019 y respecto a lo manifestado por la sefiora JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES /a
empresa se compromete a: solucionar el tema de acceso al bario y al servicio de lavamanos para la
trabajadora, respecto a los otros puntos manifestados la empresa se compromete a otorgar los permisos
necesarios para el tratamiento médico que tenga la trabajadora; siempre y cuando sean sustentado en
debida oportunidad y también se compromete la empresa a tomar las medidas pertinentes tendientes a
mejorar el trato entre el superior directo de la trabajadora y ella; manifiesto igualmente y solicito a la sefiora
JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES que cualquier hecho que considere como presunto acoso sea
comunicado oportunamente tanto al comité de convivencia, por medio del representante de los trabajadores;
ademas se evaluara la conformacion del mismo”

Nuevamente se le concede el uso de la palabra a ka parte querelante quien manifiesta: “Teniendo en cuenta el
compromiso expresado por el apoderado de la empresa, lo agradezco y e iqualmente seguiré comprometida con mi
empresa y confio que en adelante hacia mi se propicie un ambiente laboral enmarcado dentro del respeto’.

Por lo anterior el Despacho DISPONE:



| g TODOSPORUN
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CONCEDER: a la parte empleadora como fecha méxima para allegar la documentacion solicitada el
dia 8 de febrero de 2019, para que esta sea entregada el dia 28 de febrero de 2019.

No siendo mas el objeto de la presente diligencia, se da por terminada siendo las 10:35 am, de la
tarde y se firma por quienes en ella intervinieron

Las partes quedan notificadas en Estrados.

%OB% TUQUERRES

PARTE QUERELLANTE

GUSTAVO ANDRES CANO PERICO
APODERADO PARTE QUERELLADA

fl.zuﬂ ARO EJIAR t RO

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social - Grupo RCC 14
Direccion Territorial de Bogota
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CONSTANCIA DEL DESPACHO. Radicado 11001 31 09 029 2017 03299 00. Bogota D.C., 07 de Junio de 2019, Al despacho del
sefior Juez el tramite de la referencia informandole que tras la recepcion de la solicitud incidental de framite incidental de
desacato por lo sefora JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES idenfificado con la C.C. Nro. 52,145,735, por presunio
incumplimiento fallo de tutela de 05/12/2017 confimada por lo Sala de Decision Penal del Tribunal Superior de Distrito Judicial
de Bogolé presidida por la Magistrado Maria Stella Jora Gufierez el pasado 22/02/2018 y recepcionada la declaracion de la
representanle legal de la sociedad DISTRIBUCIONES DE ELECTRICIDAD Y COMUNICACIONES S. A. 5., como algunas respuestas
por autoridades publicas y privadas del sistema general de seguridad social integral, se fiene que la sefora VILLALOBOS
TUQUERRES en efecto fue calificada con una incapacidad de 0%, la cual no informé a este despacho y que la misma fue
objeto de recurso ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, autoridad que esta pendiente de dicha calificacion.
Bl proceso ante la jurisdiccion Ordinaria Laboral fiene audiencia de pruebas y alegatos en el mes de Sepfiembre de 2019.
SIRVASE PROVEER,

%

L

s "
NATALIA VANEGAS
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTINUEVE PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. C.
RADICADO: 2017-03299 (11001 31 09 029 2017 03299 00)

Bogotd, D.C., siete (7) de Junio de dos mil diecinueve (2019)

Teniendo en cuenta que por diligencias previas a decidir sobre la apertura o no del
incidente de desacato promovido a instancia de la senora JEANNETTE VILLALOBOS
TUQUERRES identificado con cédula de ciudadania No 52,165,735, se tiene que al
momento del despido fue calificada con una incapacidad laboral del 0% y que la
misma fue impugnada ante la Junta Regional de Cdlificacion de Invalidez, es
procedente suspender el tramite previo a efecto que la autoridad competente
resuelvan acerca de la invalidez de la usuaria.

Déjense las constancias de rigor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER GARCIX PRIETO
Juéez



CONSTANCIA DEL DESPACHO. Radicado 11001 31 09 029 2017 03299 00. Bogota D.C., 30 de Septiembre de 2019. Al despacho
del sefor Juez el tramite de la referencia indicando que lo sefiora JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES identificada conla C.C.
Nro. 52,145,735, informé que en la fecha fue la audiencia ante la jurisdiccion Ordinaria Laboral la cual suspendid para decision
para el mes de febrero de 2020y que la Junta Regional de Calificacion de invalidez confimé la calificacion dada por la ARL.

SIRVASE PROV(, :
NA!AI.IA VANEGAS X
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Vet s

JUIGADO VEINTINUEVE PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. C.

RADICADO: 2017-03299 (11001 31 09 029 2017 03299 00)
Bogota, D.C., freinta (30) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Teniendo en cuenta gue en trémite se encuentra suspendido a efecto de obtener
resultado de la calificacion de invalidez de la autoridad competente respecto a la
sefiora JEANNETTE VILLALOBOS TUQUERRES identificado con ceédula de ciudadania No
52,165,735, y que se fiene se tiene que al momento del despido fue calificada con una
incapacidad laboral del 0% y que la misma fue impugnada ante la Junta Nacional | de
Calificacion de Invalidez, es procedente mantener la suspension del ramite previo y se
oficiara a las mencionadas entidades para conocer las Resoluciones emitidas en el caso
en comento.

Déjense las constancias de rigors

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER GARCIA/PRIETO
Juez
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Bogot4 D.C. 23 de abril de 2020

SENORA

JEANNETE VILLALOBOS TUQUERRES
Cel: 311544744

Correo: janethvi01@hotmail.com

Bogota

Referencia: DERECHO DE PETICION

Radicado: GLPI 26045-23-04-2020

PACIENTE: JEANNETE VILLALOBOS TUQUERRES
CEDULA: 52.165.735

CRISTIAN ERNESTO COLLAZOS SALCEDO, actuando en mi condicion de Abogado de la
Sala Cuarta de Decision de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez en virtud de
designacioén efectuada por el Ministerio de Proteccion Social mediante Resolucion No. 04726
de 12 de octubre de 2011.

De acuerdo con su solicitud, le expreso que su caso fue radicado el 10 de febrero de 2020 en
la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, por ende, se procedié a realizar el respectivo
reparto y le correspondié estudiar el caso a la Sala Cuarta de Decision de modo que se fijo
fecha para valoracion médica el dia 18 de marzo de 2020. Sin embargo, en virtud de la
Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020 por medio de la cual el Ministerio de Salud y
Proteccién Social declara la emergencia sanitaria para adoptar medidas contra el coronavirus
Covid-19, la Junta Nacional decidié cancelar las valoraciones médicas, razén por la cual,
expidié comunicados los dias 16 de marzo de 2020, 18 de marzo de 2020 y 2 de abril de 2020;
dichos comunicados indican que una de las medidas para proteger a los pacientes consiste en
cancelar todas las valoraciones médicas y expedir los dictdmenes acorde con la historia clinica
y demas documentos que obren en el expediente. En virtud de lo anterior, se expidio dictamen
de determinacion de pérdida de capacidad laboral y ocupacional el 18 de marzo de 2020.

Acto seguido, le indico que en el comunicado de 18 de marzo de 2020 como en el
comunicado de 2 de abril de 2020 se cancelaron las fechas de valoracién médica y no seran
reprogramadas, pues se busca proteger a los pacientes de la posibilidad de contagiarse, la
anterior medida fue adoptada en el marco de la emergencia sanitaria.

El dictamen librado el 18 de marzo de 2020 fue proferido con toda la historia clinica y
documentos que reposaban en el expediente al momento de la emision de manera que no
es posible allegar nuevas pruebas, pues el dictamen adquiere firmeza al momento de ser
comunicado, es decir, no puede ser susceptible de modificaciones.

Igualmente, en el dictamen de 18 de marzo de 2020, la Médico Ponente en el cuerpo de la
Ponencia manifesté lo siguiente:

“La sala 4 revis6 todos los elementos obrantes en el expediente encontrando que el
reporte de accidente de trabajo describe: "Al resbalarse, cae desde su propia altura.
sufriendo trauma a nivel occipital y lumbosacro, pérdida de conocimiento, dolor a nivel
lumbar ". asistié a valoraciéon médica donde le solicitan resonancia magnética de columna
toracolumbar que diagnosticé "cambios de tipo crénico (ver historia clinica)". Los

Diagonal 36 Bis N° 20 74 Esquina Avenida Park Way
Teléfono: PBX: 7440737 Ext 271
Péagina Web www.juntanacional.com
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anteriores hallazgos de acuerdo a lo descrito en la literatura médica son consecuencia de
mdiltiples factores y que por historia natural de la enfermedad, se producen por evolucién
en el mediano y largo plazo y no son generadas de manera inmediata como
consecuencia de un trauma agudo como el descrito. Patologia lumbar. que seré objeto de
estudio si la trabajadora lo considera, para determinar origen por enfermedad (comun o
laboral), de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Cabe resaltar que esta es una calificacion puntual del accidente de trabajo ocurrido el
13/04/2016, no es una calificacion de origen por enfermedad ni se le esta calificando la
pérdida de capacidad laboral de su patologia lumbar, la cual debera calificarse posterior a
que se establezca el origen de la misma de conformidad con el debido proceso.

Por las anteriores consideraciones, la sala 4 determina que las patologias; contusién de
la regiébn lumbosacra y de la pelvis (dorsolumbar) y traumatismo superficial de otras
partes de la cabeza (region occipital) son secuelas del accidente de trabajo ocurrido el
13/04/2016 sin pérdida de capacidad laboral 0% y los hallazgos descritos en la
resonancia nuclear de columna toracica como no secuela del accidente de trabajo,
confirmando la calificacién emitida por la Junta Regional.”

Acorde con los argumentos anteriormente expuestos, se ratificé la decision adoptada por la
Junta Regional, pues segun los documentos obrantes en el expediente no se vislumbro que se
cumplieran cono los presupuestos del Decreto 1507 de 2014 para asignar porcentaje de
pérdida de capacidad laboral.

Igualmente, el paciente puede solicitar la revision de la invalidez o de la incapacidad
permanente parcial después de transcurrido un (1) afio de proferido el dictamen de la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez, en ese caso, debe agotar igualmente el tramite previsto
en el Decreto Ley 019 de 2012, es decir, ser valorada y calificada en primera oportunidad por la
Administradora de Riegos Laborales o la Administradora de Fondo de Pensiones, puesto que,
de esa manera se garantiza los derechos de defensa y contradiccion de las partes en el
proceso de calificacion.

Finalmente, el dictamen emitido por la Junta Nacional se encuentra en firme, es decir, no es
susceptible de controvertirse nuevamente segun el articulo 45 del Decreto 1352 de 2013, por
ende, ante cualquier inconformidad, cualquiera de las partes interesadas en el proceso de
calificaciéon puede acudir a la jurisdiccién ordinaria laboral ante el juez laboral del circuito segun
el articulo 44 del Decreto 1352 de 2013.

No siendo otro el motivo de esta comunicacion me suscribo.

Atentamente,

CRISTIAN ERNESTO COLLAZOS SALCEDO
Abogado de la Sala Cuarta de Decision
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez

Diagonal 36 Bis N° 20 74 Esquina Avenida Park Way
Teléfono: PBX: 7440737 Ext 271
Pégina Web www.juntanacional.com



Juzgado Doce Laboral del Circuito de Bogota

Rama Judicial . Carrera 7 No 12C — 23 Piso 20 Edificio Nemqueteba.
Consejo Superior de la Judicatura Teléfono: 3418396
Republica de Colombia Correo: jlatol12@cendoj.ramajudicial.gov.co

A.T.11001310501220210029700

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintitrés (23) de julio de dos mil veintiuno (2021).
ACCION DETUTELA No. 11001-31-05-012-2021-00297-00. Al despacho informando que la
accionada presento, via correo electrénico, escrito de impugnacién. Sirvase proveer.

%ﬁzg

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
Secretario

JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiséis (26) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Revisado el expediente digital se constata que el fallo de la accion de tutela fue notificado
el 21 de julio de 2021 y la accionada presentd escrito de impugnacioén, en el término de ley,
por lo que se dispone:

PRIMERO: CONCEDER la impugnacion interpuesta por la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional - Regional de Aseguramiento en Salud N°1, contra la sentencia de primera
instancia de fecha 19 de julio de 2021.

SEGUNDO: ENVIAR el expediente a la Sala Laboral del H. Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogot4, para lo de su cargo.

TERCERO: COMUNICAR a las partes lo decidido en el presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N —

JOSE OLIVER MARROQUIN GUTIERREZ
JUEZ

CAVM

Juzgado Doce Laboral del Circuito
Bogota D.C.
Hoy 27 dejulio de 2021

Por estado No. 118 se notifica el auto anterior

)

/T_ .

CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
Secretario

Paginaldel
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