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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., dieciocho (18) de octubre de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez el expediente 2023—-00390,
informando que, una vez superado el término del traslado concedido a la
entidad accionada y a la vinculada, la EPS Sanitas S.A.S., la Administradora
Colombiana de Pensiones y el apoderado del accionante enviaron documentos
con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos contenidos en el auto
emitido el trece (13) de octubre de 2023. Teniendo en cuenta ademas que a
la fecha se encuentra para resolver la presente ACCION DE TUTELA. Sirvase
proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de octubre de dos mil veintitrés (2023).
I. ANTECEDENTES

El doctor Diego Alejandro Suarez Gémez, actuando como apoderado de Luis
Antonio Pérez Suarez, interpuso accion de tutela en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones —en adelante Colpensiones-, por la presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales al minimo vital y mévil, y a la
seguridad social.

Como sustento de lo pretendido, manifestd que en la actualidad Luis Antonio
Prieto Suarez tiene 69 afios de edad y se encuentra afiliado al Régimen del
Prima Media con Prestacion Definida del Sistema General de Seguridad Social
en Pensiones.

Aclar¢ que el accionante ostent6 una “...relacion laboral... ”con Yadira Angelica
Prieto Gomez, a quien prestd sus servicios desempefiando el cargo de
conductor, durante los meses de enero, febrero, marzo, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2004, y el periodo
comprendido entre el 2006 y febrero de 2010.

Sefiald que atendiendo a que existio la “...relacion laboral...”a la que se alude
en el parte anterior, Yadira Angélica Prieto Gémez realizo el pago de los aportes
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al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones que corresponden a Luis
Antonio Prieto Suarez, los cuales se evidencian en el “...reporte ... historia
laboral... ” que fue emitido por Colpensiones.

Referencid que no obstante los pagos fueron llevados a cabo, y €stos son
mencionados en la “... historia laboral... ” relativa al accionante, en este Ultimo
documento, en relacion a cada uno de ellos fue incluida una “...observacion...”
en la que de forma expresa se sefiala: “...No registra la relacion laboral

en afiliacion para este pago...”.

Agreg6 que debido a las circunstancias ya mencionadas, tanto Luis Antonio
Prieto Suarez, como Yadira Angelica Prieto Gomez han presentado de forma
escrita y en varias ocasiones, peticiones ante Colpensiones con las que
pretendian se efectuara la compensacion de los “...valores pagados... ”por esta
ultima y los mismos fueran tenidos en cuenta en la “...historia laboral...” del
accionante; sin embargo, aclardé que tales peticiones no han sido respondidas
de forma “...favorable...”.

Sefalé que en la actualidad el accionante no posee “...ingresos econdmicos
suficientes para garantizar su manutencion...”, lo que no ocurriria si
Colpensiones hubiese llevado a cabo la compensacion correspondiente, y
tenido en cuenta los aportes realizados al Sistema General de Seguridad Social
en Pensiones por Yadira Angélica Prieto Gdmez, pues con ello Luis Antonio
Prieto Suarez ya hubiese dado cumplimiento a los requisitos exigidos para que
le fuera reconocida una pension de vejez. Sefald que tal situacion genera una
vulneracion de los derechos al minimo vital y a la vida condiciones dignas de

los qué es titular este ultimo.

Agrego que al no serle posible obtener la pension de vejez, ello le ha impedido
Al accionante también acceder “...como cotizante al Sistema de Seguridad
Social en Salud...”. Precisd que si bien Luis Antonio Prieto Suarez se encuentra
afiliado a este ultimo, ello solo fue posible en calidad de “...beneficiario de su
esposa...”; debido a que requeria “...atencion urgente...” en razon a varias
patologias que padece, las cuales constan en la ... Aistoria clinica emitida por
la EPS SANITAS...".

En relacién al asunto al que se alude en el aparte anterior, aclaré que en caso
de contar con una pension de vejez, al accionante le seria posible afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, en calidad de “...cotizante...”, lo
que le permitiria “...de manera mdas acorde y adecuada acceder a los servicios
de salud... ”que requiere para tratar las enfermedades que padece.

Sefialé que la omisién en la que incurrié Colpensiones puede generar a Luis
Antonio Suarez un perjuicio irremediable, pues su actual estado de salud no es
el de mas alto nivel, y aunque en calidad de beneficiario de su esposa, recibe
la asistencia medica que requiere, esta no es la mejor. Adiciond que el acudir
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ante un Juez Ordinario Laboral, supondria dar inicio a una actuacion cuya
duracion es de una gran magnitud, lo que generaria una “...espera tortuosa...”
para el accionante, con el fin de obtener aquellos beneficios respecto de los
que ostenta algunas expectativas.

Con fundamento en lo ya expuesto, solicito:

1. Se protejan sus derechos fundamentales al minimo vital y movil, y a la
seguridad social.

2. Se ordene a Colpensiones que durante el transcurso del lapso de 48
horas, y sin “...dilaciones injustificadas... “proceda a *... COMPENSAR ¢
INCLUIR en la historia laboral del serior LUIS ANTONIO PRIETO
SUAREZ, /as semanas cotizadas y pagadas por... "Yadira Angelica Prieto
Gomez.

Con el fin de acreditar lo expuesto en los apartes anteriores fueron aportados:

1. Copia del documento a través del que Luis Antonio Prieto Suarez,
confirid poder a Diego Alejandro Suarez Lopez, con el fin de que en su
nombre y representacion instaurara una accion de tutela.

2. Copia del mensaje enviado desde el correo electronico
luisantoniopris@hotmail.com, el 11 de octubre de 2023, en cuyo aparte
pertinente  se  menciona  “Poder  Especial, ACCION
CONSTITUCIONAL LUIS ANTONIO PRIETO SUAREZ.pdf".

3. Copia del documento que contiene el "REPORTE DE SEMENAS
COTIZADAS EN PENSIONES” actualizado al 8 de septiembre de
2023, relativo a Luis Antonio Prieto Suarez, el cual fue emitido por la
Administradora Colombiana de Pensiones.

4. Copia del documento suscrito por Yadira Angelica Prieto Gomez, el 14
de abril de 2023, dirigido al Area de Ingresos de Colpensiones, en cuyo
aparte pertinente de forma expresa se sefiala: “...Referencia: Abono de
pago planilla y cruce calculo actuarial...”.

5. Copia del documento suscrito por Yadira Angelica Prieto, el 13 de junio
de 2023, dirigido a Colpensiones, en cuyo aparte pertinente de forma
expresa se sefiala: “...Peticion Cruce de Cuentas Calculo Actuarial...”.

6. Copia del documento al que correspondio el radicado 2019_10263627,
impuesto por Colpensiones.

7. Copia del documento en cuyo aparte pertinente se menciona
“REIMPRESION INTERCONSULTA”, emitido el 28 de julio de 2022, por
EPS SANITAS.

8. Copia del documento al que correspondio el radicado 2023_5287629, el
cual fue suscrito por la Directora de Ingresos por Aportes de
Colpensiones.

9. Copia del documento al que correspondi6 el radicado BZ
2023 93311521, el cual fue suscrito por la Directora de Ingresos por
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Aportes de Colpensiones el 28 de junio de 2023.
II. TRAMITE Y CONTESTACION

A través de la providencia emitida el 11 de octubre de 2023, se inadmiti6 la
accion de tutela a la que correspondio el radicado 2023-00390, y se requirio
tanto al accionante como a quien pretendia actuar como su apoderado, con el
fin de que ejecutara determinadas actividades tendientes a que la misma diera
cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 86 de la Constitucion de
1991, y el articulo 14 del decreto 2591 de 1991.

Una vez se constatd la ejecucion de las actividades a las que se alude en el
aparte anterior, a través de la providencia emitida el 13 de octubre de 2023,
se admitié la presente accion de tutela, se vinculo al procedimiento relativo a
esta Ultima a la Entidad Promotora de Salud Sanitas S.A.S., y se requirio a tal
entidad, como a Colpensiones, con el fin de que presentaran un informe
detallado acerca de cada uno de los hechos y pretensiones senalados por el
accionante, en el escrito que contiene la solicitud de tutela objeto de analisis.

En cumplimiento de los requerimientos contenidos en la providencia a la que
se alude en el aparte anterior, Jerson Eduardo Florez Ortega, actuando
como el representante legal para temas de salud y acciones de tutela
de EPS Sanitas S.A.S., aclardé que, segun la informacién suministrada por
algunas de las dependencias de tal entidad, respecto de Luis Antonio Prieto
Suarez:

1. Tal persona, desde el 1 de diciembre de 2013, se encuentra “...afiliado
en estado activo con derecho a la prestacion de los servicios de salud
en calidad de beneficiario...”de su conyuge, esto es, Susana Gomez de
Prieto, a la EPS Sanitas S.A.S.

2. No existe reporte de que haya padecido algun accidente o enfermedad
laboral, o que exista algun proceso que lo involucre y del que conozca
el drea de Medicina Laboral de la EPS Sanitas S.A.S.

3. No existen documentos relativos a incapacidades por tal persona
presentados.

4. Le han sido suministradas “.../as asistencias medicas... “que ha requerido
para el adecuado tratamiento de las patologias que padece, atendiendo
lo sefialado en el Plan de Beneficios en Salud. Asi mismo precisé que
para el momento en que fue presentada la solicitud de tutela objeto de
analisis, no se le ha negado la prestacion de servicio alguno, o se
encuentra pendiente por tramitar o gestionar un asunto relativo a estos
ultimos.

Hechas las anteriores precisiones aclard que la EPS Sanitas S.A.S. ha actuado
atendiendo lo sefialado por los médicos tratantes en relacién a las patrologias
que padece el accionante, pues son tales profesionales “.../os unicos
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facultados... para determinar de conformidad con los criterios de necesidad y
pertinencia lo que requiere un usuario...” para que se produzca un adecuado
“...manejo de sus patologias...”

Aunado a lo anterior referencié que la EPS Sanitas S.A.S. no se encuentra
facultada para realizar pronunciamiento alguno respecto del cumplimiento de
los requisitos para el reconocimiento de una pension, el pago de esta ultima,
0 en relacion a la solucion de problemas vinculados con el contenido “...de /a
historia laboral..”, en lo que se refiere a las “..semana de cotizacion...”. Asi
mismo sefald que lo pretendido a través de la solicitud de tutela objeto de
analisis, corresponde a actividades que debe desarrollar de forma exclusiva la
Administradora Colombiana de Pensiones.

Luego de afirmar que no existe evidencia alguna de que la EPS Sanitas S.A.S.
en el caso objeto de estudio haya negado la prestacién de un servicio, realizar
algunas precisiones sobre la legitimacion en la causa por pasiva, y atendiendo
lo expuesto en los apartes anteriores, solicitd:

1. Se niegue el amparo pretendido a través de la accion de tutela a la que
se alude providencia, por ser esta Ultima improcedente y carecer la EPS
Sanitas S.A.S. de legitimacion en la causa por pasiva en tal asunto.

2. Se ordene a Colpensiones realice un pronunciamiento respecto de lo
pretendido por el accionante a través de la solicitud de tutela a la que
correspondié el radicado 2023-00390.

Con el fin de acreditar lo expuesto en los apartes anteriores, adjunto al
documento al que se alude en este aparte fueron aportados:

1. Copia del "CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL" emitido el 4 de octubre de 2023, relativo a la Entidad Promotora
de Salud Sanitas S.A.S.

2. El “CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS”
emitido el 13 de octubre de 2023, por la EPS Sanitas S.A.S., relativo a
Luis Antonio Prieto Suarez.

Aunado a lo ya expuesto, Martha Elena Delgado Ramos, actuando como
Directora de la Direccidon de Acciones Constitucionales de Colpensiones, en el
documento al que correspondid el radicado BZ 2023_17141286-2822282,
menciond que lo pretendido a través de la accién de tutela objeto de analisis
en esta providencia, desnaturaliza tal mecanismo, el cual tiene un caracter
subsidiario y residual, pues implicaria no someter los derechos
correspondientes a los procedimientos ... pertinentes e idoneos... “establecidos
para la solucién de los problemas surgidos en relacion a ellos.

Aclard que a través del documento emitido el 13 de mayo de 2023, la Direccion
de Ingresos por Aportes de Colpensiones, dio respuesta a la peticion contenida
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en el escrito al que correspondid el radicado BZ2023_5287629, a través del
que se le brindd determinada informacion a Yadira Angelica Prieto Gomez.

Agrego que la dependencia mencionada en el aparte anterior a través del texto
que se identificada con el radicado BZ2023_9331521, el cual fue emitido el 28
de junio de 2023, dio respuesta a la peticion presentada ante Colpensiones,
relativa al “...calculo actuarial...”.

Adiciond que tanto el documento generado el 13 de mayo de 2023, como aquel
al que correspondio el radicado BZ2023_933152, a los que ya se ha hecho
alusion, fueron entregados en la “...dlireccion fisica..." sefialada para ello, por
la persona correspondiente.

Agregd que una vez verificada la informacion contenida en “.../as bases de
aatos de Colpensiones... ”le fue posible constatar que no existe alguna solicitud
presentada por el accionante, que se encuentre “...pendiente de atencion...”.

Asi pues, atendiendo los argumentos ya expuestos, menciond que la accion de
tutela objeto de analisis debe declararse improcedente, pues el actuar de
Colpensiones puede ser calificado como “...responsable y en derecho...”, y
ademas el accionante debe recurrir a los procedimientos administrativos y
judiciales establecidos para la obtencién de lo pretendido a través de aquella,
pues el mecanismo establecido en el articulo 86 de la Constitucion de 1991,
solo resulta procedente ante la “.../inexistencia de otro mecanismo judicial...".

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, el
numero 4 del articulo 2 del Cédigo Procesal del Trabajo del Trabajo y de la
Seguridad Social, lo sefialado por la Corte Constitucional en la sentencias T-
043 del 2014, T-660 de 1999, T-344 de 2011, T-482 de 2015, T-1222 de 2011
y T-234 de 2015 realiz6 algunas precisiones respecto del caracter residual y
subsidiario de la accién de tutela, la posibilidad de hacer uso de la misma para
el reconocimiento “...de derechos de naturaleza pensional...”, y los requisitos
que deben verificarse para constatar la posible ocurrencia de un perjuicio
irremediable.

Teniendo en cuenta el contenido de las leyes 1784 de 2014 y 1582 de 2012, el
articulo 55 del decreto 3041 de 1966, y lo sefialado por la Corte Constitucional
en las sentencia T-482 de 2012, T-067 de 2007 y T-658 de 2011, realizd
algunas precisiones en torno a las reglas establecidas para determinar si se ha
generado una vulneracion al derecho de habeas data, y las implicaciones que
en torno al cumplimiento de los principios de veracidad y transparencia en
relacion al manejo de datos personales tiene la posibilidad de presentar
peticiones que tengan por objeto conocer, corregir o actualizar la informacion
contenida en la historia laboral relativa a una persona.

Luego de realizar algunas precisiones en torno a lo mencionado por la Corte
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Constitucional en las sentencias T-587 de 2015 y T-821 de 2010, afirmé que
emitir una decision de “...fondo...” relativa a lo pretendido a través de la
solicitud de tutela objeto de andlisis, y que esta resulte favorable a quien la
presentd, implicaria la invasion de la orbita de competencia del juez ordinario,
y un exceso en el ejercicio de las competencias del juez constitucional, pues
no se ha probado la existencia de la vulneracion de algin derecho fundamental
o la existencia de un posible perjuicio irremediable que torne necesaria la
proteccion de tales prerrogativas.

Para finalizar, realizd algunas precisiones respecto de “.../a imputacion de
pagos a la historia laboral de un afifiado... “teniendo en cuenta lo dispuesto en
el literal b) del articulo 32 de la ley 100 de 1993, el articulo 53 del decreto 1406
de 1999 y el acto legislativo 1 de 2005. Asi mismo, atendiendo algunas
determinaciones emitidas por el Consejo de Estado y la Corte Constitucional,
respecto de la consideracion del patrimonio publico como un derecho colectivo,
y la importancia de su proteccion, sefial6 que tal situacion torna improcedente
la accion de tutela objeto de analisis.

Atendiendo los argumentos expuestos en los apartes anteriores solicito:

1. Se niegue el amparo pretendido a través de la solicitud de tutela a la
que se alude en esta providencia respecto de Colpensiones.

2. Se le comunique la decisién adoptada respecto del asunto al que se hace
referencia en el numeral anterior.

Con el fin de acreditar lo sefalado en los apartes anteriores, adjunto al escrito
al que se ha hecho referencia en este aparte fueron aportados:

1. Copia del documento al que correspondid el radicado BZ 2023_9331521,
el cual fue emitido por la Directora de Ingresos por Ajustes de
Colpensiones.

2. Copia del documento al que correspondio el radicado 2023_5287629, el
cual fue suscrito por la Directora de Ingresos por Aportes de
Colpensiones.

3. Copia del documento emitido por Servicios Postales Nacionales S.A. al
que correspondi6 el nimero MT737567031CO.

4, Copia del documento emitido por Servicios Postales Nacionales S.A. al
que correspondid el nimero MT729359557CO.

5. Copia del documento suscrito por el Director de Gestion de Talento
Humano de la Administradora Colombiana de Pensiones, el 5 de
septiembre de 2023, a través de la que hizo constar determinada
informacion relativa a Martha Elena Delgado Ramos.

Por otro lado, el apoderado del accionante, en el documento por el presentado
el 17 de octubre de 2023 manifestd que luego de haber verificado “.../os
archivos...” con los que cuenta Luis Antonio Prieto Suarez, le fue posible
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constatar que entre ellos no se encuentran “.../os stickers de radicado de
las peticiones... ”a las que alude en la solicitud de tutela objeto de analisis
en esta providencia. No obstante, aclard, reiterando lo expuesto en el
escrito fue por el presentado con antelacion, que:

1. A la peticion presentada ante Colpensiones el 14 de abril de 2023,
correspondid el radicado nimero 2023_5287629, la que es mencionada
en el escrito que contiene la solicitud de tutela a la que correspondio el
radicado 2023-00390, como “... Peticion compensacion semanas 1..."

2. A la solicitud presentada ante Colpensiones el 13 de junio de 2023, fue
asignado el radicado BZ2023_9331521, y es la mencionada en el escrito
que contiene la solicitud de tutela a la que se alude en esta providencia
como ... Peticion compensacion semanas 2..."

Agrego que la existencia de las mencionadas solicitudes puede evidenciarse a
partir de las respuestas generadas a las mismas por Colpensiones; por lo
anterior solicitdo se requiriera a esta Ultima “.../os estickers de los radicados
mencionados...”".

III. PROBLEMA JURIDICO

Con el fin de emitir la decision relativa a la solicitud de tutela objeto de andlisis,
deberd darse respuesta al siguiente problema juridico: éCuenta Luis Antonio
Pérez Suarez con un medio idéneo y eficaz distinto a aquel al que se refiere el
articulo 86 de la Constitucion de 1991, con el fin de que le sean tenidos en
cuenta en su historia laboral los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, realizados por Yadira Angelica Prieto Gomez,
mientras esta fue su empleadora?

IV. CONSIDERACIONES
1. Competencia.

De conformidad con el articulo 86 Superior, el articulo 32 del Decreto 2591 de
1991, el numeral 1° del articulo 1° del Decreto 1382 de 2000 y el articulo 1°
del Decreto 333 de 2021, este Despacho es competente para conocer la
presente accion constitucional.

2. De la accion de tutela y el requisito de subsidiariedad.

La accion de tutela fue instituida en la Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 86, esta se encuentra reglamentada por los Decretos 2591 del 19 de
noviembre de 1991 y 306 del 19 de febrero de 1992, como medio de defensa
judicial, que contiene un procedimiento preferente y sumario al cual se acude
a fin de lograr la proteccion concreta e inmediata de los derechos
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fundamentales cuando estos sean vulnerados, ya sea por accion u omision o
cuando se presente amenaza de violacion; eventualmente se utiliza como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Esta sucinta descripcion de la accion de tutela, por mas abreviada que parezca,
comprende aspectos tedricos que habilitan su procedencia ante la jurisdiccion
constitucional, como sucede con la legitimacion en causa por activa, la
subsidiariedad, la inmediatez y la relevancia constitucional sobre el asunto
sometido a estudio. Esto, porque los elementos fundantes de la accion de tutela
deben ser analizados singularmente, en vista de que el mecanismo
contemplado en el articulo 86 constitucional no puede asimilarse como una
herramienta destinada a resolver todo tipo de conflictos juridicos planteados
en cualquier circunstancia de tiempo y modo, ya que se desfiguraria la vocacion
excepcional y de proteccion inmediata del recurso de amparo constitucional.

A continuacion, debe el Despacho reiterar los lineamientos normativos vy
jurisprudenciales acerca de la procedencia de la tutela, observando que el
Decreto 2591 de 1991 establecio:

“Articulo 6°: Causales de improcedencia de la tutela. La accion de tutela
no procedera.

1. Cuando existan otros recursos o medios de defensa
judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia
de dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su
eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el
solicitante.

2. Cuando para proteger el derecho se pueda invocar el recurso de
héabeas corpus.

3. Cuando se pretenda proteger derechos colectivos, tales como la paz
y los demds mencionados en el articulo 88 de la Constitucion Politica. Lo
anterior no obsta, para que el titular solicite la tutela de sus derechos
amenazados o violados en situaciones que comprometan intereses o
derechos colectivos siempre que se trate de impedir un perjuicio
irremediable

4, Cuando sea evidente que la violacion del derecho origind un dafio
consumado, salvo cuando continde la accion u omision violatoria del
derecho.

5. Cuando se trate de actos de cardcter general, impersonal y abstracto”.
(Negrillas fuera de texto).
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Es asi que, debe memorarse que la jurisprudencia constitucional, ha sefialado
que en virtud del principio de subsidiariedad de la tutela, los conflictos
juridicos relacionados con los derechos fundamentales deben ser resueltos
por las vias ordinarias, y sélo ante la ausencia de éstas o cuando las mismas
no resultan idoneas para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable,
resulta admisible acudir a la accion de amparo constitucional, pues “permite
reconocer la validez y viabilidad de los medios y recursos ordinarios de
proteccion judicial, como dispositivos legitimos y prevalentes para la
salvaguarda de los derechos”, argumentos que atienden a la necesidad de
preservar el reparto de competencias a las diferentes autoridades judiciales,
lo cual tiene apoyo en los principios constitucionales de independencia y
autonomia de la actividad judicial.

En punto del referido principio, se impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios de
defensa ofrecidos dentro del ordenamiento juridico para la proteccion de sus
derechos fundamentales y, en consecuencia, se entiende que antes de acudir
a este mecanismo excepcional, la parte accionante debe actuar con diligencia
en los procesos y procedimientos ordinarios y administrativos, pues ante la
falta injustificada de ello, decae en la improcedencia del mecanismo
constitucional, como quiera que ésta no debe ser considerada como una
instancia adicional o un mecanismo que reemplace a los ordinarios, por lo que
para que proceda, se deben reunir los siguientes presupuestos:

(i) Una afectacion inminente del derecho

(ii) La urgencia de las medidas para remediar o prevenir el perjuicio
irremediable

(iii) La gravedad del perjuicio

(iv) El caracter impostergable de las medidas para la efectiva
proteccion de las garantias fundamentales en riesgo.

En desarrollo del principio bajo estudio se memord en sentencia C-132 de 2018
que la accién de tutela no puede reemplazar las vias ordinarias:

"Méds recientemente, en la sentencia T-1008 de 2012, esta
Corporacion establecio que, por regla general, la accion de tutela
procede de manera subsidiaria y, por lo tanto, no constituye un medio
alternativo o facultativo que permita complementar los mecanismos
Judiciales ordinarios establecidos por la ley. Adicionalmente, la Corte
senialo que no se puede abusar del amparo constitucional ni vaciar
de competencia a la jurisdiccion ordinaria, con €l proposito de obtener
un pronunciamiento mas agil y expedito, toda vez que éste no ha sido
consagrado para reemplazar los medios judiciales dispuestos por el
Legislador para tales fines.

Las sentencias T-373 de 2015 y T-630 de 2015 sirvieron luego para
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que la Corte reiterara que ante la existencia de otros mecanismos
de defensa judicial que resulten idoneos y eficaces para solicitar la
proteccion de los derechos que se consideran amenazados o0
vulnerados, el afectado debe emplearlos de forma principal y no
utilizar directamente la accion de tutela. En consecuencia, una persona
que acude a la administracion de justicia con el fin de que le sean
protegidos sus derechos, no puede desconocer las acciones judiciales
contempladas en el ordenamiento juridico, ni pretender que el juez de
tutela adopte decisiones paralelas a las del funcionario que debe
conocer del asunto dentro del marco estructural de la administracion
de justicia”.

Ademas, debe acentuar esta Juzgadora que las vias ordinarias a que refiere
el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 no solo hacen referencia a las vias
jurisdiccionales, sino que también comprende las vias administrativas, como
se ha sostenido, entre otras, en la sentencia T-480 de 2011.

Sumado a lo anterior, la sentencia T-426 de 2019 abordd la procedencia
excepcional de la accion de tutela bajo la lupa de la ineficacia de los medios
ordinarios y la acreditacion de un perjuicio irremediable, atendiendo los
presupuestos que permiten la consolidacién del mismo:

"Sin embargo, en virtud de lo establecido en las mismas normas
referidas, aunque exista un mecanismo ordinario que permita Ia
proteccion de los derechos que se consideran vulnerados, la tutela
es procedente si se acredita que: (i) este no es idoneo ni eficaz, o
(/i) ‘“siendo apto para conseguir la proteccion, en razon a la
inminencia de un perjuicio irremediable, pierde su idoneidad para
garantizar la eficacia de los postulados constitucionales, caso en el
cual la Carta prevé la procedencia excepcional de la tutela”.

En el primer supuesto, la aptitud del medio de defensa ordinario debe
ser analizada en cada caso concreto, en consideracion a /as
caracteristicas procesales del mecanismo y al derecho fundamental
involucrado. Entonces, un medio judicial excluye la procedencia de
la accion de tutela cuando salvaguarda de manera eficaz el derecho
fundamental invocado. Por el contrario, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que un medio de defensa no es idoneo
cuando este no ofrece una solucion integral y no resuelve el confiicto
en toda su dimension constitucional. En caso de que no ofrezca una
proteccion completa y eficaz, el juez puede conceder el amparo
constitucional de forma definitiva o transitoria segun /as
circunstancias particulares que se evaluen.

Con respecto al sequndo supuesto, esta Corporacion ha establecido
que el perjuicio irremediable se presenta “cuando existe un
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menoscabo moral o material injustificado que es irreparable, debido a
que el bien juridicamente protegido se deteriora hasta el punto que ya
no puede ser recuperado en su integridad.” Respecto a sus
caracteristicas esenciales, en primer lugar, el dafo debe ser
inminente, es decir, que esté por suceder y no sea una mera
expectativa ante un posible perjuicio, aunque el detrimento en los
derechos aun no esté consumado. Segundo, las medidas necesarias
para evitar la ocurrencia del perjuicio irremediable deben ser
urgentes y precisas ante la posibilidad de un dafio grave, el cual
es evaluado por la intensidad del menoscabo material a los derechos
fundamentales vulnerados o amenazados. Finalmente, se exige que la
accion de tutela sea impostergable, para que las actuaciones de las
autoridades publicas o particulares del caso respectivo sean eficaces y
puedan asegurar la debida y cabal proteccion de los derechos
fundamentales comprometidos”.

Bajo el anterior imperativo, se debe recalcar que no existe ninguna presuncion
acerca de la ineficiencia de las vias ordinarias al momento de resolver los
conflictos cuya competencia detentan. Por el contrario, la Corte expuso en la
sentencia T-246 de 2018 que las vias ordinarias resultan igualmente eficaces
al momento de proteger los derechos de los ciudadanos:

"De igual manera, tratandose de solicitudes que buscan el reconocimiento
y pago de prestaciones econdmicas, la Corte Constitucional de manera
reiterada, ha sido enfdtica en disponer que las acciones ante la
Jjurisdiccion ordinaria también constituyen mecanismos idoneos para su
amparo”.

En relacion con los casos puntuales del derecho de familia y el principio de
subsidiariedad de la accién de tutela, la Corte Constitucional, en sentencia T-
675 de 2016, ha exaltado la preponderancia que detentan los comisarios,
defensores y jueces de familia para regular los asuntos relacionados con la
custodia, cuidado personal y regulacion de visitas, debido a que la razén de ser
de este esquema de proteccién de infancia y adolescencia es precisamente
evacuar este tipo de tematicas. Asi lo describidé el maximo drgano de cierre de
esta jurisdiccion:

"Los articulos 86 de la Constitucion Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991
establecen el caracter subsidiario de la accion de tutela, que tal como lo
ha expresado esta Corte, puede ser utilizada ante /a violacion o amenaza
de derechos fundamentales bajo las siguientes condiciones: i) que no
exista otro medio judicial a través del cual se pueda resolver el confiicto
relacionado con la vulneracion del derecho fundamental alegado, i) que
aun existiendo otras acciones, estas no resulten eficaces o idoneas para
la proteccion del derecho o, iii) que siendo estas acciones judiciales un
remedio integral, resulte necesaria la intervencion transitoria del juez de
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tutela para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable.

A partir de alli, esta Corporacion ha objetado /a valoracion genérica del
medio de defensa ordinario, pues ha considerado que, en abstracto,
cualquier mecanismo judicial puede considerarse eficaz, dado que /a
garantia minima de todo proceso es el respeto y la proteccion de los
derechos constitucionales de los ciudadanos. Por tal motivo, la
Jjurisprudencia ha establecido que la eficacia de la accion ordinaria solo
puede establecerse en atencion a las caracteristicas y exigencias propias
del caso concreto, de modo que se logre la finalidad de brindar plena e
inmediata proteccion a los derechos especificos involucrados en cada
caso.

En asuntos de custodia, cuidado personal y regulacion de visitas, tanto
los jueces de familia, como los comisarios y defensores, tienen
competencia, segun el Cédigo General del Proceso y el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia, para conocer del proceso judicial o del
tréamite administrativo, segun sea el caso, y evaluar la adopcion de
medidas de proteccion o de restablecimiento de garantias en asuntos en
los que se ven comprometidos los derechos fundamentales de nifios,
ninas y adolescentes’.

3. En relacion al término concedido para dar respuesta a peticiones
vinculados con asuntos de naturaleza pensional.

La Corte Constitucional ha determinado que el lapso concedido para emitir una
decisién respecto de aquellas peticiones que tienen por objeto sea reconocidas
las prestaciones especiales a las que tienen derecho los miembros de la fuerza
publica, es el que determiné al efectuar la interpretacion sistematica de las
normas aplicables a tal asunto, contenidas en el Cddigo Contencioso
Administrativo!, el decreto 656 de 1994 y la ley 700 de 2001. Respecto de tal
asunto, en la sentencia T-650 del 2008, de forma expresa preciso:

" .3.2. Ahora bien, sobre €l tramite que se debe dar a las solicitudes
encaminadas a obtener el reconocimiento de una pension, la Corte
Constitucional en sentencia T-273 de 2004, sefialo que las entidades
publicas o privadas del Sistema General de Pensiones cuentan con un
lapso madximo de seis meses para tramitar la solicitud. Durante dicho
intervalo, ha definido la jurisprudencia, debe darse respuesta de fondo

| £l cual fue derogado por la Ley 1437 de 2011; sin embargo, debe tenerse en cuenta que las normas
contenidas en esta ltima, tendientes a regular los lapsos concedidos para dar respuesta a peticiones,
son similares a aquellos que habian sido establecidos en el Decreto 01 de 1984.
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al requerimiento prestacional, conforme a unas etapas que garantizan
el analisis de la solicitud por parte de la administracion. Asi, los primeros
quince dias de este perfodo la entidad debe ofrecer al solicitante
atencion preliminar y esta llamada a hacerle las indicaciones que sean
pertinentes o necesarias para atender su solicitud. A partir de este
término, la entidad debe resolver la solicitud en los cuatro (4) meses
siguientes, de tal manera que, en caso de que resulte procedente, Ia
prestacion economica se empieza a pagar en un lapso no mayor a seis
meses después de que esta haya sido presentada.

Ademads, vale la pena anotar, el termino perentorio de seis meses
establecido para el reconocimiento y pago de las mesadas pensionales
también fue determinado por el Legislador en la Ley 700 de 2001. En
esta fijo como sancion que aquellos funcionarios que no tramiten las
solicitudes presentadas en los términos de la ley, incurrirén en causal
de mala conducta que, ademads, dara origen a la solidaridad en el pago
de las eventuales indemnizaciones moratorias. De hecho, sefiala la ley,
en aquellos casos en los cuales el solicitante haya tenido que acudir a
instancias judiciales para obtener el reconocimiento de la pension, el
funcionario debera pagar las costas judiciales que hayan sido causadas
en tal proceso.

Sobre este punto, vale la pena tener en cuenta la sentencia SU-975 de
2003, en la que se definieron los términos que rigen la respuesta a partir
de la interpretacion sistematica de las normas que regulan el ejercicio
del derecho de peticion en materia de seguridad social en pensiones
(Codigo Contencioso Administrativo, Decreto 656 de 1994 y Ley 700 de
2001), los cuales deben respetarse por todas la entidades encargadas
para resolver solicitudes de reconocimiento de la prestacion, conforme
los siguientes lineamientos:

"Del anterior recuento jurisprudencial queda claro que los plazos
con que cuenta la autoridad publica para dar respuesta a las
peticiones de reajuste pensional elevadas por servidores y ex
servidores publicos, plazos maximos cuya inobservancia conduce
a la vulneracion del derecho fundamental de peticion, son los
siguientes:

“(i) 15 dias habiles para todas las solicitudes en materia pensional
-incluidas las de reajuste- en cualquiera de las siguientes
hipotesis: a) que el interesado haya solicitado informacion sobre
el tramite o los procedimientos relativos a la pension; b) que la
autoridad publica requiera para resolver sobre una peticion de
reconocimiento, reliquidacion o reajuste un término mayor a los
15 dias, situacion de la cual debera informar al interesado
sefialandole lo que necesita para resolver, en qué momento
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respondera de fondo a la peticién y por qué no le es posible
contestar antes; ¢) que se haya interpuesto un recurso contra la
decision dentro del tramite administrativo.

“(ii) 4 meses calendario para dar respuesta de fondo a las
solicitudes en materia pensional, contados a partir de la
presentacion de la peticion, con fundamento en la aplicacion
analdgica del articulo 19 del Decreto 656 de 1994 a los casos de
peticiones elevadas a Cajanal;

“(iii) 6 meses para adoptar todas las medidas necesarias
tendientes al reconocimiento y pago efectivo de las mesadas
pensionales, ello a partir de la vigencia de la Ley 700 de 2001.

“Cualquier desconocimiento injustificado de dichos plazos
legales, en cualquiera de las hipdtesis sefialadas, acarrea la
vulneracion del derecho fundamental de peticion. Ademads, el
incumplimiento de los 4 y 6 meses respectivamente amenaza el
derecho a la seguridad social. Todos los mencionados plazos se
aplican en materia de reajuste especial de pensiones como los
pedidos en el presente proceso.

Por supuesto, los términos adscritos al nucleo esencial del derecho de
peticion también se extienden a las prestaciones especiales previstas
para los miembros de la fuerza publica...

4. Caso en concreto.

Descendiendo al caso en concreto, es posible evidenciar que los hechos que
suscitaron el ejercicio de la accion de tutela objeto de analisis, se encuentran
relacionados con el contenido de la “... historia laboral... “relativa a Luis Antonio
Prieto Suarez, en tanto en ella no fueron tenidos en cuenta los aportes
realizados por quien fue su empleadora, esto es, Yadira Angelica Prieto Gomez,
pues aunque son en tal documento mencionados, respecto de ellos se incluyd
la siguiente observacion: “...No registra la relacion laboral en afiliacion
para este pago...”.

Asi pues, resulta pertinente aclarar que la Corte Constitucional ha reconocido
la posibilidad de que sean presentadas peticiones tendientes a que se efectien
las correcciones que se consideren necesarias en el contenido de una historia
laboral. Al respecto, en la sentencia T-264 de 2022, de forma expresa sefialo:

106. El articulo 15 de la Constitucion establece el derecho al habeas
data como la garantia que se otorga a todas las personas para “conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
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ellas en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas’.
Este derecho ha sido objeto de regulacion, entre otras, mediante las
Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012.

107. Segun la jurisprudencia de la Corte, el derecho al habeas data
tiene una doble connotacion : (i) como derecho autonomo (por el cual
el titular de la informacion tiene la posibilidad de conocer los datos que
sobre €l reposan en las bases o archivos de entidades publicas o
privadas; asi como exigir a quien las administra, la actualizacion,
rectificacion, autorizacion, inclusion y exclusion de la informacion
recolectada); y (ii) como garantia de otros derechos (en la medida en
que excluye su violacion o permite el amparo frente a su
desconocimiento, con sujecion a las reglas y principios que rigen
administracion de datos). Esto ocurre, por ejemplo, frente al derecho al
buen nombre (cuando se emplea para rectificar el tratamiento de
informacion falsa), o respecto del derecho a la seguridad social (cuando
se emplea para incluir informacion personal necesaria para la prestacion
de los servicios de salud y de las prestaciones propias de la seguridad
social).

108. Esta corporacion también ha resaltado que entre el derecho al
habeas data y la seguridad social existe una relacion estrecha, en tanto
el reconocimiento pensional implica la evaluacion de requisitos y
condiciones que se examinan a partir de piezas documentales tanto
publicas como privadas, sin las cuales el derecho pensional queda en la
incertidumbre. Por lo demds, ha precisado que el derecho al habeas
data supone, a su vez, la obligacion correlativa de las entidades, tanto
publicas como privadas, de responder de buena fe y de manera
adecuada a las solicitudes de acceso, custodia y correccion de la
informacion.

109. En relacion con la historia laboral, la Corte ha sefialado que dicho
documento contiene informacion relevante relacionada con Ia
trayectoria personal y profesional del afiliado en el ambito del ejercicio
del derecho al trabajo, incluyendo los datos sobre el pago de aportes
realizados al sistema de pensiones, y constituye, por esa razon, un
medio de prueba unico en materia laboral y una herramienta esencial
para acceder al goce efectivo de las prestaciones sociales en cabeza de
quien ha cotizado, por lo que se trata de un documento que puede
generar expectativas legitimas a los afiliados...

Asi pues, debe tenerse en cuenta que el ejercicio del derecho de peticién y de
habeas data son medios idéneos y eficaces para alcanzar la proteccion de las
prerrogativas involucrados en el caso objeto de andlisis, y para obtener la
ejecucion de las actividades relacionadas con la correccién de la informacién
contenida en la historia laboral relativa al accionante.
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Por lo tanto, atendiendo lo sefialado en los apartes anteriores, es menester
precisar que durante el procedimiento relativo a la solicitud de tutela a la que
se alude en esta providencia, no fue acreditado por el accionante, que hubiese
hecho uso del mecanismo, pues no fue aportado elemento alguno a partir del
cual fuese constatar tal circunstancia.

Ello es concordante con lo sefialado por Colpensiones en el informe por ella
presentado, en el que de forma expresa mencioné: “...Ahora bien, en relacion
al caso objeto de estudio, debe resaltarse que verificadas las bases de datos
de Colpensiones, no se evidencia solicitud pendiente de atencion radicada por
el accionante...”.

Atendiendo lo ya expuesto, es menester sefalar que la ejecucion de la actividad
ya referenciada resulta de especial importancia también para el ejercicio del
medio que la Corte Constitucional ha considerado como el adecuado para
obtener la proteccion de los derechos fundamentales que puedan verse
involucrados en aquellos casos en los que resulta indispensable realizar
correcciones a la historia laboral de una persona. Al respecto, al efectuar el
analisis de un escenario constitucional similar al que ahora objeto de estudio,
tal corporacion en la sentencia T-034 de 2021, sefial¢:

... Para la Sala Quinta de Revision de Tutelas, el accionante cuenta con
otro medio de defensa judicial idoneo y eficaz para la defensa de sus
derechos fundamentales. Esto es as/ por tres razones. Primero, la accion
ordinaria laboral es un medio de defensa judicial idoneo. Dicha accion
es adecuada para lograr la correccion de la historia laboral del
accionante, asi como el reconocimiento y pago de la pension de vejez,
en caso de acreditar los requisitos legales para ello. A partir de la
Sentencia SL 34270 de 2008, la Corte Suprema de Justicia ha sostenido
que “la mora y €l incumplimiento a la obligacion de cobro de las
entidades administradoras no puede afectar los derechos del afiliado o
de sus beneficiarios”. Por tanto, “las administradoras de pensiones
deben agotar diligente y oportunamente las gestiones de cobro ante los
obligados al pago de aportes al sistema, de suerte que de omitir esa
obligacion, deber responder por €l pago de la prestacion a que haya
lugar, en la medida en la desidia de unos y otros no puede afectar los
derechos de los afiliados o de sus beneficiarios”. Estas consideraciones
son compatibles con la jurisprudencia constitucional en este asunto.
Esto permite concluir que la accion ordinaria laboral es, en principio, un
mecanismo idoneo para solicitar la correccion de /la historia laboral y el
reconocimiento pensional cuando el afiliado reclame periodos en los que
el empleador haya omitido su deber de pagar los aportes a la seguridad
social...

Por lo tanto, atendiendo los argumentos expuestos en los apartes anteriores,

Juzgado Trece Laboral del Circuito de Bogota D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co - Pagina 17 de 21




Accion de tutela 1100131050132023-00390-00

resulta posible concluir que con el fin de obtener la ejecucion de aquellas
actividades que el accionante considera indispensables para la proteccion de
sus derechos involucrados en el caso objeto de estudio, cuenta con medios
idoneos y eficaces diferentes a la accion de tutela, esto es, la posibilidad de
dar inicio a la actuacién administrativa correspondiente ante Colpensiones a
través del ejercicio del derecho de peticion o habeas data , segiin corresponda,
y eventualmente ejercer la accion ordinaria laboral en caso de que ello resulte
necesario.

Por otro lado, es menester aclarar que las copias de las peticiones que fueron
aportadas por el accionante en el momento en que fue presentada la solicitud
de tutela a la que se alude en esta providencia, no fueron presentadas por él,
sino por quien fue su empleadora, y al revisar el contenido de las respuestas
dadas a las mismas, no se verifica que Colpensiones se haya negado a realizar
las actividades a través de ellas pretendidas. Al respecto resulta pertinente
precisar que:

1. En el documento al que correspondio el radicado 2023_5287629, y con
el fin de que resultara posible efectuar la actividad pretendida a través
de la peticidon a que el mismo se refiere, esto es, se llevara a cabo el
calculo actuarial correspondiente, se solicitdé fueran aportados
determinados documentos, lo que constituye un actuar acorde con lo
sefalado en el articulo 17 de la ley 1437 de 2011.

2. En el escrito que se identifica con el radicado BZ 2023_9331521, se
brindo la informacion pertinente relativa a la forma en que se podria
obtener la “.../iquidacion del calculo actuarial..”, y la forma en la que
resultaba posible llevara a cabo los pagos relativos a esta ultima.

Atendiendo lo ya expuesto, no resulta posible concluir que la no ejecucion de
las actividades que se pretende sean llevadas a cabo por medio del ejercicio
de la accidn de tutela a la que se alude en esta providencia se deba a una
omisién atribuible a Colpensiones, en especial teniendo en cuenta que la
actividad a la que se hizo referencia en el numeral primero anterior,
corresponde a una facultad contemplada en la ley 1437 de 2011, para
garantizar el derecho fundamental de peticion.

Ademas, es menester tener en cuenta que la informacidn suministrada por el
accionante no permite constatar la inminencia de la ocurrencia de un perjuicio
irremediable que torne procedente el mecanismo al que se refiere el articulo
86 de la Constitucion de 1991. Respecto de las circunstancias que expuso tal
persona con el fin de evidenciar tal situacion, resulta necesario realizar las
siguientes precisiones:

1. En lo referente a la posible prolongacion de la duracion del
procedimiento que requiere el uso de los medios idoneos y eficaces que
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han sido descritos en esta providencia, debe tenerse en cuenta que los
mismos se encuentran supeditados a lo sobre tal asunto sefialado en el
articulo 14 de la ley 1437 de 2011, y las reglas establecidas por la Corte
Constitucional en la Sentencia SU-975 de 2003, los cuales se consideran
razonables y diferentes a aquellos aplicables a un proceso judicial.

2. El hecho de que el accionante se encuentra afiliado al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, en calidad de beneficiario de su conyuge,
no puede considerarse como una posible fuente de un perjuicio, pues
ello no ha traido como consecuencia que haya sido negada la prestacion
de los servicios por él requeridos. Al respecto debe resaltarse que la
Empresa Promotora de Salud Sanitas S.A.S., al presentar su informe, de
forma expresa sefalo:

...El sefior LUIS ANTONIO PRIETO SUAREZ, se encuentra afiliado
en estado activo con derecho a la prestacion de los servicios de
salud en calidad de beneficiario amparado conyuge de la sefiora
SUSANA GOMEZ DE PRIETO, condicion la cual ostenta desde el
1 de diciembre de 2013.

A la fecha EPS SANITAS /e ha proporcionado a LUIS ANTONIO
PRIETO SUAREZ las asistencias medicas necesarias para el
manejo de sus patologias de acuerdo al plan de beneficios en
salud PBS.

Al momento de la interposicion de la presente accion de tutela a
el sefior ANTONIO PRIETO SUAREZ NO se le han negado
servicios médicos, y no se cuenta con servicios pendientes de
tramitar o pendientes de gestionar...

Hechas las anteriores precisiones, y considerando los argumentos ya
expuestos, se declarara improcedente la solicitud de tutela objeto de analisis,
en tanto la misma no da cumplimiento al requisito de procedibilidad formal
denominado subsidiariedad, por cuanto, para la proteccion de los derechos ‘
involucrados en el caso que ahora se estudia, el accionante cuenta con

mecanismo idéneos y eficaces diferentes a aquel establecido en el articulo 86

de la Constitucién de 1991, esto es, el ejercicio del derecho de peticién ante

Colpensiones, o0 eventualmente de la accién ordinaria laboral en caso de que

ello resulte necesario.

Finalmente, frente al derecho fundamental al minimo vital, es pertinente
recalcar que, debe haber algun soporte probatorio de cara a su exigibilidad, en
tanto que, si bien la tutela goza de informalidad para su tramite, no es menos
cierto que el Juez Constitucional tiene el deber de soportar su decision en el
acervo probatorio y no en las simples afirmaciones. Tal supuesto, impone una
carga en cabeza del accionante, como ha sido expuesto en la sentencia T-571
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de 2015, por la Corte Constitucional:

“un juez no puede conceder una tutela si en el respectivo proceso no
existe prueba, al menos sumaria, de Ia violacion concreta de un derecho
fundamental, pues el objetivo de la accion constitucional es garantizar
la efectividad de los derechos fundamentales, cuya trasgresion o
amenaza opone la intervencion del juez dentro de un procedimiento
preferente y sumario.” Asi las cosas, los hechos afirmados por el
accionante en el tramite de una accion de tutela, deben ser probados
siquiera sumariamente, a fin de que el juez pueda inferir con plena
certeza la verdad material que subyace con la solicitud de amparo
constitucional.

Por otra parte, la Corte en Sentencia T-131 de 2007 se pronuncio sobre
el tema de la carga de la prueba en sede de tutela, afirmando el principio
‘onus probandi incumbit actori” que rige en esta materia, y segun el
cual, la carga de la prueba incumbe al actor. Asi, quien pretenda el
amparo de un derecho fundamental debe demostrar los hechos en que
se funda su pretension, a fin de que la determinacion del juez obedezca
a la certeza y conviccion de gue se ha violado o amenazado el derecho”.

Por lo tanto, atendiendo lo ya expuesto, no se impartird orden alguna frente a
la posible vulneracion del derecho fundamental al que ahora se alude, pues no
se aportd prueba relativa a ello.

Asi mismo y en tanto no se constatd que con su actuar hubiese generado la
vulneracion de derecho fundamental alguno, se ordenara desvincular del
procedimiento al que se alude en esta providencia a la Empresa Promotora de
Salud Sanitas S.A.S.

V. DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la Replblica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE por las razones ya
expuestas, la accion de tutela presentada por Luis
Antonio Prieto Suarez.

SEGUNDO: DESVINCULAR del procedimiento al que se alude en
esta providencia a la Empresa Promotora de Salud
Sanitas S.AS.
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TERCERO: NOTIFICAR la presente providencia a las partes a
través de correo electrénico.

CUARTO: ENVIAR el expediente a la Honorable Corte
Constitucional para su eventual revisién, si en el
término de ejecutoria esta decision no es impugnada.

La Juez,

LCGZ
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