Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2010-00259-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., once (11) de enero de dos
mil veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
Proceso ORDINARIO LABORAL No. 2010-00259 de HERWING
SANCHEZ MOSQUERA contra WALTER DAVID AMAYA. Informando que
obra memorial del ejecutante. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO E ZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

Son

\-'-E;ﬁ’,
&)

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que
obra en el plenario solicitud del ejecutante requiriendo revocar el inciso
2° del auto del 2 de agosto de 2022, notificado en estados No. 098 del
3 de agosto de la misma anualidad.

Acorde con lo anterior, y previo a resolver lo solicitado, se advierte a la
parte actora que el articulo 62° del C.P del T y de la S.S. modificado
por la Ley 712 de 2001 articulo 28°, sefiala los medios de impugnacion
de las providencias judiciales en materia laboral preceptuando que
contra las providencias judiciales procederan los recursos de
reposicion,  apelacion, suplica, casacion, queja, revision, y de
anulacion; los cuales deberan ser interpuestos dentro de la oportunidad
legal.

Conforme a lo anterior, encontramos que la peticion presentada por el
ejecutante, no contempla la interposicion de recurso alguno dentro del
término legal preceptuado en la norma, por lo tanto, el despacho se
abstendra de resolverla.

Ejecutoriado el presente proveido, por secretaria ingresen las
diligencias al Despacho para resolverjo que en derecho corresponda.

La Juez,
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2011-00494-00

INFORME SECRETARIAL: Bogot D.C., once (11) de enero de 2023.
Al Despacho de la sefora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicado
2011-00494, adelantado por Instituto de planeacion y
promociones energéticas - IPSE contra el Martha Elena Garcia,
informando que las partes no han dado impulso al presente proceso
desde el 22 de octubre de 2019 y no obran solicitudes pendientes por
incorporar. Sirvase proveer.

FABIO EM OZANO BLANCO
cretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencion a la falta de
actuacion de las partes desde el 22 de octubre de 2019, fecha en que el
apoderado de la parte demandante allego la solicitud de reconocimiento
de personeria juridica para actuar dentro del proceso, por lo que el
Despacho requirid impulso del proceso en auto del 1° de abril de 2022
(fl. 387), sin que a ello se hubiere procedido.

Asi, el Despacho acude, en primer término, a la figura del principio de
Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S. En virtud de ello,
debe sentarse que dentro de los postulados del Estado Social de Derecho
la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su turno la Ley 270
de 1996 consagrd la Administracion de Justicia como un servicio publico
esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo 48 del C.P.T. y
S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral la funcién de
director del proceso, le permite garantizar no sdlo los derechos
fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la agilidad en su
tramite.

Desde la propia expedicidn del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
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o modificado y se encuentra vigente actualmente, requlé que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Cddigo Judicial, que posteriormente correspondio al Cddigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cédigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencién que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de las partes, pues la Gltima actuacion registrada en
el plenario en su cabeza, data del 22 de octubre de 2019 (fl. 382) cuando
la ejecutante allegd poder, y se dispuso reconocimiento de personeria
juridica en Auto proferido el 1 de abril de 2022 (fls. 387), asi mismo, se
requirid a las partes para dar impulso al presente proceso.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atanen
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las mismas
o la liquidacion del crédito, razon por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del

Juez.
Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317, Desistimiento tacito: El desistimiento tacito se
aplicard en los siguientes eventos:

()
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2011-00494-00

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
0 Unica instancia, contados desde el dia siguiente a la dltima
notificacion o desde la_ultima diligencia o actuacién, a
peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

El desistimiento tacito se regira por las siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral sera de dos (2) afos.

()

d) Decretado el desistimiento tacito quedara terminado el proceso
0 la actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que las partes no han dado impulso desde
el 22 de octubre de 2019 para continuar con el tramite del proceso,
transcurriendo asi mas de 3 afos en espera del impulso procesal, el
Juzgado en aplicacion de la norma en comento, decretara el
desistimiento tacito del proceso, y levantara las medidas de embargo
decretadas.

Asi mismo, en auto de 31 de octubre de 2017 (fl.367), se decretaron
medidas de embargo y retencion de las sumas de dinero en las cuentas
del Banco de Bogota y el Banco Popular S.A, Unicamente se recibid
respuesta del Banco Popular S.A., donde indica que se procedid a
registrar la medida cautelar ordenada (fl, 373). Por su parte, el Banco de
Bogota no dio respuesta al oficio que ordena requerirlos, emitido el 31
de mayo de 2018 (fl,376), se colige que la medida cautelar no se hizo
efectiva, por lo que en todo caso se dispondra su levantamiento, y se
ordenara por Secretaria librar los respectivos oficios para que sean
tramitados por la parte interesada.

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C.,

RESUELVE:
PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2011 - 00494 adelantado por
Instituto de planeacion y promociones energéticas - IPSE contra
el Martha Elena Garcia, por las razones expuestas.

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.
La Juez, »
/‘YUDY ALEXS ALAS
bMes JUXGADO TRECE LABORAL DEL CIRG BOGOTA D.C.
HOY il 2D SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. __ 202

EL SECRETARIO, Q/ ,

/
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Proceso Ordinario No. 110013105-013-2016-00605-00

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., once (11) de enero de dos
mil veintitrés (2023). Al Despacho de Ia sefiora Juez, el presente
Proceso Ordinario. 2016-00605 de LUIS FELIPE MEJIA MARTINEZ
contra MANSOROVAR ENRGY COLOMBIA LTDA. Informando que no
existe pronunciamiento frente al auto del 24 de febrero de 2022.
Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL/LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

©

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES INTENDENCIA REGIONAL DE
MEDELLIN, no dio cumplimiento a lo ordenado, en auto del 24 de
febrero de 2022, se REQUIERE por ultima vez por el término de diez
(10) dias otorgue respuesta a lo requerido a fin de dar continuidad al
proceso.

Para tal efecto, por Secretaria librar oficio y remitir al correo electrénico
de la entidad, adjuntando el respectivo oficio No. 1202 y los autos
correspondientes, adjuntando al respectivo proceso el acuse de recibido
del destinatario.

Vencido el término anterior, ingrese las diligencias al Despacho para lo
que corresponda.

La Juez,
YUDY ALEXA Y/SALAS
Wao f DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
SMFA/ Hoy | L-0\—223 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. _ 52

EL SECRETARIO, j,,é_
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2017-00070-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., once (11) de enero de dos
mil veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
Proceso EJECUTIVO LABORAL No. 2017-00070 de ROBERTH
ALARCON contra COLOMBO HISPANA Y ARENAS IMPRESORES Y
OTROS. Informando que obra solicitud de medida cautelar. Sirvase
proveer.

El Secretario,
FABIO EMEL L NO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

s

f.n,‘ﬁ‘

! = ! 2
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORASE Y
TENGASE como tales las documentales obrantes a folios 345 a 348
contentivas de la solicitud de medida cautelar sobre el bien inmueble
identificado con el folio de matricula inmobiliaria No. 50N-20582672,
para tal efecto, se REQUIERE al profesional del derecho para que dé
cumplimiento a lo ordenado en auto del 8 de septiembre de 2022 esto
es, que preste el juramento establecido por el Art. 101 del C.P.T. y de
la S.S., conforme al formato que, para tal fin, se tiene designado en el
micrositio del Juzgado, que se encuentra en la pagina web de la Rama
Judicial.

Surtido lo anterior, INGRESEN las diligencias al Despacho para
resolver lo pertinente.

NOTIFIQUE Y CUMPLASE.
La Juez,
YUDY ALE

JUZGADO TRE LABORAK Dfrcrk/curro DE BOGOTA D.C.

SMFA/ HOY_T7="0 l - 252°3  SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. oS

EL SECRETARIO, M
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2017-00427-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C.,
once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora
Juez, el presente proceso ORDINARIO LABORAL No. 2017 — 00427 de
RIGOBERTO TORRES ZARAZA contra VIGILANTES LIMITADA. Informando
que el apoderado del ejecutante solicita se de aplicacién a lo preceptuado en
el articulo 29 del C.P.T y S.S. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EME ANO BLANCO

REPl'lBLICA DE COLOMBIA

&;l

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que precede, y como quiera que el mandatario
judicial de la parte activa solicita se de aplicacion a lo consagrado en el
articulo 29 del C.P. del T. y S.S., dado el resultado negativo a la notificacion
al ejecutado VIGILANTES LTDA.

Bajo ese entendido, y teniendo en cuenta lo manifestado por la activa el
despacho procedera conforme con lo dispuesto en el Art. 29 del C.P.T. y de la
S.S., modificado por el articulo 16 de la Ley 712 de 2001, que dispone:

()

ARTICULO 29. NOMBRAMIENTO DEL CURADOR AD LITEM Y
EMPLAZAMIENTO DEL DEMANDADO. Cuando el demandante
manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la
presentacion de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el
Jjuez procederd a nombrarle un curador para la litis con quien se
continuara el proceso y ordenara su emplazamiento por edicto, con Ia
advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuara en la forma prevista en el inciso
segundo del articulo 318 del Codigo del Procedimiento Civil y no se
dictard sentencia mientras no se haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion,
también se aplicard lo dispuesto en los incisos anteriores, previo
cumplimiento de lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 320
del Codigo de Procedimiento Civil, En el aviso se informard al
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias
siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la
demanda y que si no comparece se le designard un curador para la
litis.”
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Como quiera que se dan las circunstancias establecidas en la norma en cita,
se encuentra procedente ordenar el emplazamiento y la designacion de un
curador ad litem para que represente a la sociedad VIGILANTES LTDA, en
consecuencia se dispone nombrar al Dr. JULIAN MAURICIO NINO GIL,
identificado con al cédula de ciudadania No. 7.183.939 y T.P No. 171.835 del
Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con lo previsto por el
numeral 7° del articulo 48 del C.G.P. en atencidn a que el Cddigo Procesal del
Trabajo no regula la materia.

Al designado, hdagasele la advertencia que el cargo sera ejercido de
conformidad con lo previsto por el articulo 48 numeral 7° del C.G.P.
Igualmente, informesele que el cargo es de obligatoria aceptacion dentro de
los cinco (5) dias siguientes al recibo del telegrama correspondiente o a la
notificacion realizada por cualquier otro medio, so pena de las sanciones
disciplinarias a que hubiere lugar, de acuerdo a la norma antes citada.
Comuniquesele el nombramiento con las advertencias de Ley al citado auxiliar
de la justicia al correo electronico julianmauricioninogil@hotmail.com la
direccion calle 17 no 11-53 oficina 407 edificio Novocenter de Tunja _en esta
ciudad.

Para el emplazamiento ordenado, se dispone que la parte demandante
publique en listado por una sola vez, en forma escrita, mediante la utilizacién
de uno de estos dos medios de comunicacién que tenga amplia circulacion
Nacional, y allegar al proceso las constancias respectivas, cumplido lo anterior
por secretaria efectlese el Registro Nacional de Personas Emplazadas que se
lleva en el Consejo Superior de la Judicatura, en la forma indicada en el
articulo 108 del C.G.P.

Para el emplazamiento ordenado, por secretaria incorpdrese al Registro
Nacional de Personas Emplazadas que se lleva por el Consejo Superior de la
Judicatura, en la forma indicada en el articulo 108 del C.G.P., dejando las
constancias del caso.

Cumplido lo anterior, ingrese al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda.

NOTIFIQU
La Juez,
YUDY ALE
JUZGADO TRE
HOY_1Z-0O\ 72223 \__ SE NOTIFICA EL AUTO
SMFA/ :
< ANTERIQR-POR ANOTACION EN ESTADO No. _ (> ©°2
EL SECRATARIO,
//]
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105013-2018-00125-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso
ordinario laboral, radicado 2018-00125, de PORVENIR S.A contra
BULLCAR S.A.S, informando que el apoderado de la parte actora allegd
constancia de notificacion al extremo pasivo. Sirvase proveer.

El secretario,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D. C.

Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el apoderado
del demandante allegd constancia de notificacion al extremo pasivo en
la forma prevista en la Ley 2213 de 2022. (fis. 73 a 82). Por lo tanto,
INCORPORENSE y TENGASE EN CUENTA dichas documentales.

Ahora bien, como quiera que dentro del presente proceso mediante auto
del 30 de Junio de 2022, se ordend el archivo del presente proceso
dando aplicacion a lo normado en el articulo 30 del C.P.Ty S.S., lo cierto,
es que la contumacia prevista en la mencionada disposicion no es una
forma de terminacion del proceso, tal y como lo dispone nuestro érgano
de cierre la Corte Suprema de Justicia en sentencia CSJ STL12071-2020,
en donde seialo:

"Ahora, la Sala estima oportuno aclararle al proponente que e/
archivo en referencia es provisional que no tiene en materia laboral
la connotacion de un desistimiento tacito. Por consiguiente, aun
tiene la posibilidad de solicitar a la funcionaria el desarchivo,
continuar el proceso y llevar a cabo las gestiones tendientes a
lograr la notificacion de. la parte demandada, conforme las
disposiciones normativas que se analizaron.

()

Se recuerda que articulo 30 del CPT y de la SS., modificado por el
17 de la Ley 712 de 2001, contempla lo que se ha denominado

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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principio de contumacia, que no es otra cosa que continuar con el
trémite procesal una vez que el demandado fue notificado
personalmente de la accion y no la respondid, o sencillamente,
cuando ninguna de las partes, pese a estar en marcha el aparato
Jjurisdiccional, no procede a su impulso acorde con los deberes o
cargas procesales que les corresponde, con el proposito de evitar
su pardlisis.»

As las cosas, se dispone la REACTIVACION del expediente y conforme
a las documentales aportadas al plenario, se procedera con el estudio
de dicha constancia de notificacién allegada, en donde se evidencia que
el que el 12 de julio de 2022 a las 14:00 se notifica de la demanda y de
sus anexos a la sociedad BULLCAR S.A.S al correo electrénico
cbullcar@gmail.com, que corresponde al previsto para notificaciones
judiciales conforme a lo descrito en el certificado de existencia y
representacion de la sociedad, siendo éste, entregado al buzdn del
correo electronico el 12 de julio de 2022 a las 14:0.

Cabe sefialar que dichas documentales cumplen los requisitos exigidos
en su momento por lo consagrado en el articulo 8° de la Ley 2213 de
2022, en consonancia con lo previsto en la sentencia C-420 de 2020 de
la H. Corte Constitucional, que estudid la exequibilidad de dicha norma,
toda vez que obra en el plenario la constancia de entrega del mensaje al
buzon del correo electrdnico de notificaciones judiciales de la sociedad
demandada.

Asi las cosas, esta judicatura TIENE POR NO CONTESTADA la
demanda por parte de la SOCIEDAD BULLCAR S.A.S demandada dentro
del presente asunto, lo que se tendra como indicio grave en su contra,
segun lo previsto en los paragrafos 2° y 3° del Art. 31 del C.P.T. y S.S,,
modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

Cumplido lo anterior, ingrese al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda.

La Juez,

SMFA/ /
JUZGADO TRECE LABORAL DEL d{RCUITO DE BOGOTA D.C.
| T— SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. __ 002~

LA SECRETARIA, .

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00076-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., once (11) de enero de dos
mil veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
proceso ORDINARIO LABORAL No. 2019 - 00076 de OLGA LUCIA
BELLO BARRAGAN contra COLPENSIONES y OTROS. Informando que la
parte accionante solicita se inicie proceso ejecutivo (fls. 232 a 233).
Sirvase Proveer.

El Secretario,
FABIO EM OZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

N Lo

. 2
\Eed
o M

&

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, y previo a resolver 1o que en
derecho corresponda sobre la solicitud de ejecucion que eleva la parte
actora, se ordena que por secretaria se remita a la OFICINA JUDICIAL
DE REPARTO, el formato de compensacion requerido para estos
efectos, junto con copia del presente auto.

Por Secretaria, verifiquese si hay depdsitos judiciales a favor de las
partes.

Lo anterior, con el fin de ser ABONADO a este Despacho como proceso
EJECUTIVO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

JUZGADO FRECE LABSKXL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
4
SMFA/ |2—©( —7202'3  SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. (50 2

EL SECRETARIO, }#—— ,
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00392-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C,
once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023). Al Despacho de la
sefiora Juez, el presente proceso ORDINARIO LABORAL No. 2019 -
00392 de RAFAEL ORLANDO MENDEZ SUESCUN Contra ELMER EFREN
NINO ALVAREZ. Informando que el accionante agrega citacion para
notificacion personal y aviso. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL'LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

~ i--x’ v

2.

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE Y
TENGASE en cuenta, para los fines legales pertinentes las
documentales obrantes a folios 63 a 77 contentiva de la citacion para
notificacion personal y el aviso, conforme a lo preceptuado en los
articulos 291 y 292 del Codigo General del Proceso.

Una vez revisado el expediente, notese que la accionante acredita la
citacion para notificacion personal y la notificacion por aviso realizada el
conforme a lo preceptuado en los articulos 291 y 292 del Cddigo
General del Proceso, no obstante, lo anterior, y con el fin de evitar
nulidades . procesales, requiere a la parte actora proceder a la
notificacion personal conforme a lo preceptuado en el articulo 8° de la
Ley 2213 de 2022.

Surtido lo anterior, ingresen las diligencias al Despacho para continuar
con la etapa pertinente.

La Juez,
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Mabat VA AnndAl vammaiuidiaial Aaav an




JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Hoy |2~ 0| —2192>  SENOTIFICA EL AUTO

SMFA/ ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. OO 2

EL SECRATARIO, ,QF/L_,

/

Juzgado Trece Laboral del Circuito de Bogota D.C. - Pagina 2 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



Ordinario Laboral No. 110013105-013-2020-00104-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C. once (11) de enero de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez, el presente Proceso
ORDINARIO LABORAL No. 2020 - 00104 de RUFINA RODRIGUEZ,
contra la FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA HOMI.
Informando que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, subsana contestacion de demanda. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EME ZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

~ e
% T 4

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE y TENGASE
en cuenta para los fines legales pertinentes, las documentales obrantes
a folios 146 a 159, contentivas de la subsanacion a la contestacién de
la demanda realizada por COLPENSIONES, la que una vez revisada,
encuentra el Despacho que cumplen con los requisitos del articulo 31
del C.P.T. y S.S., por lo que se TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA
por parte de la mencionada entidad.

Por otra parte, y en virtud de que la parte actora no ha dado
cumplimiento a lo ordenado en auto del 23 de marzo de 2022,
REQUIERASE al apoderado del demandante para que en el término de
diez (10) dias allegue la notificacion efectuada a la listis consorte
necesaria Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
PORVENIR S.A., por intermedio de su representante legal, como lo
dispone el articulo 41 del C.P.T. y S.S., en concordancia con lo regulado
en los articulos 291 y 292 del C.G.P., o si a bien lo tiene, como lo indica
el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, sin realizar una mixtura de
normas.

Cumplido lo anterior, ingrese al despacho para resolver lo que en
derecho corresponda.

La Juez,
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Proceso ordinario Laboral 110013105-013-2020-00123-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C. once (11) de enero de dos mil
veintitrés (2023), al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario laboral
con radicado 2020 - 00123 instaurado por LUZ STELLA VILLAMIL
GARCIA contra LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES-. Informando que obra solicitud de ejecucién y consulta al
Portal web transaccional del Banco Agrario de Colombia. Sirvase Proveer. —

El Secretario,
FABIO EMEL NO BLANCO
Secregtario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Jlato13@cendoj.ramajudicial.qov.co

Bogota D.C., once (11) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que obra en el
plenario consulta al Portal Web del Banco Agrario de Colombia en el cual
encuentra que se ha que se ha constituido depdsito judicial No.
400100008548890 del 28 de julio de 2022, por la suma de $908.526 a
favor de la demandante LUZ STELLA VILLAMIL GARCIA, por lo que se
encuentra procedente ORDENAR la entrega del titulo Judicial No.
400100008548890 a la parte demandante, por concepto de costas
procesales.

Para la entrega del depdsito judicial, la Secretaria del Juzgado agendara
cita para que comparezca el apoderado, la cual se comunicara
oportunamente al correo electrénico suministrado.

Cumplido lo anterior se ordena el archivo del proceso, dejandose las
anotaciones respectivas.

NOTIFIQV CUMPLRSE.
La Juez, .
YUDY ALEXA SALAS
JWLABORAL DEL CI}\CUITO DE BOGOTAD.C.
SMFA/
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