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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos
mil veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo
Laboral radicado 2016-00029, adelantado por la Colfondos S.A.
Pensiones y Cesantias contra Teodulio Gémez Pérez informando
las partes guardaron silencio ante el requerimiento efectuado en auto
anterior. Sirvase proveetr.

FABIO E OZANO BLANCO
ecretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

e, vt

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd, D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencién a la falta de
actuacion de las partes o respuesta alguna al requerimiento efectuado
en proveido del 8 de junio de 2022, el Despacho acude, en primer
término, a la figura del principio de Libertad que contempla el Articulo 40
del C.P.T. y S.S. En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los
postulados del Estado Social de Derecho la Justicia es uno de sus
fundamentos, por lo que a su turno la Ley 270 de 1996 consagrd la
Administracion de Justicia como un servicio publico esencial, pronto y
oportuno. En esa direccién el Articulo 48 del C.P.T. y S.S., como norma
especifica que entrega al Juez Laboral la funcion de director del proceso,
le permite garantizar no solo los derechos fundamentales, el equilibrio
de las partes, sino también la agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicién del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado

0 modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los

casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion

“especial, se puede acudir a la aplicacién analdgica de las normas del

entonces Cédigo Judicial, que posteriormente correspondié al Codigo de
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Procedimiento Civil, y actualmente al Cdédigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencién que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardo en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecid el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccién alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagro el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de las partes, pues en el sub — examine se avizora
que la ultima actuacién registrada en el plenario en su cabeza, data del
29 de noviembre de 2016 cuando se efectud la diligencia de toma de
juramento de que trata el articulo 101 del C.P.T. y S.S. (fl. 48), y el
Despacho efectud la aprobacién de la liquidacion del crédito en auto del
20 de febrero de 2017 (fl. 53).

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las mismas
o la liquidacién del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

“Articulo 317. Desistimiento técito: El desistimiento tcito se
aplicaré en los siguientes eventos:

()
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2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualguiera de sus etapas, permanezca inactivo en la
secretarfa del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
o0 Unica instancia, contados desde el dia siguiente a la ultima
notificacion _o_desde la ultima diligencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tdcito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

El desistimiento tacito se regira por las siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral seré de dos (2) anos.

()

d) Decretado el desistimiento tdcito quedara terminado el proceso
o0 la actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ”(Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que las partes guardaron silencio ante el
requerimiento anterior y desde el 29 de noviembre de 2016 la parte
actora no ha efectuado actuacién alguna a fin de continuar con el tramite
del proceso, transcurriendo asi mas de 5 afios en espera del impulso
procesal, el Juzgado en aplicacion de la norma en comento, decretara el
desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de embargo
decretadas. '

Asi mismo, en vista que se decretaron medidas cautelares de embargo y
retencién de las sumas de dinero que la ejecutada pudiere poseer en las
entidades bancarias enunciadas en auto del 25 de abril de 2016 (fls. 19
a 21) y del 20 de febrero de 2017 (fl. 53), asi como el despacho comisorio
librado a la Inspeccién de Policia de la ciudad (fl. 22), y Gnicamente se
recibié respuesta del Banco de Bogota indicando que no se pudo aplicar
la medida decretada (fl. 56)), se colige que las medidas cautelares no se
hicieron efectivas, por lo que en todo caso se dispondra su
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levantamiento, y se ordenara por Secretaria librar los respectivos oficios
para que sean tramitados por la parte interesada.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C,,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2016 - 00029 adelantado por
la Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias contra Teodulio Gomez
Pérez, por las razones expuestas.

SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas de embargo
decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo anterior, el cual
debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

NOTIFIQUESE Y'CUMPLASE.

La Juez,

ERBC

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY 22 JUN. 2023 SE NO']'I'ES(E%_EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. _O

EL SECRETARIO,

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
Tl aden 4 2N i olnd 3 H L)
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso ordinario
laboral radicado 2019-00074, de Ligia Angela Patricia Castillo Guarin
contra Ecopetrol S.A., informando que la parte actora y el litisconsorcio
necesario por activa allegaron nuevos poderes conferidos a una profesional
del derecho. Asi mismo, se informa que en atencién a asuntos administrativos
del Despacho, la audiencia fijada en auto anterior no se llevara a cabo. Sirvase
proveer.

FABIO EME ,.f LOZANO BLANCO
edretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que precede, se observa que la parte actora y el
litisconsorte necesario por activa confirieron nuevo poder a una profesional del
derecho (fls. 301 a 305), se dispone RECONOCER PERSONERIA ADJETIVA
a la doctora Johana Carolina Gutiérrez Torres, identificada con cédula de
ciudadania 46.386.676 y T.P. 165.859, en los términos y para los efectos de
los respectivos poderes conferidos. ‘

En otro giro y en vista que la audiencia programada en auto anterior no se
llevard a cabo debido a asuntos administrativos del Juzgado, se dispone
SENALAR la hora de las nueve de la mafiana (9:00 A.M.) del dia martes
quince (15) de agosto de dos mil veintitrés (2023), para continuar la practica
de pruebas; en lo posible se formularan alegatos de conclusion y se dictara la
correspondiente sentencia, diligencia que se llevara a cabo de manera virtual.

CITAR a las partes y sus apoderados a través de los correos electrénicos que
suministren, sefaldndoles que los documentos que pretendan aportar al
expediente para acreditar su condicién deberan allegarse por lo menos con
dos (2) dias de antelacion, a fin de dar inicio a la audiencia a la hora fijada.

INFORMAR a las partes que la audiencia se celebrara de manera virtual,
accediendo desde el link que se indique en su momento y que sera informado

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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a sus correos electrénicos; asimismo, daran estricto cumplimiento a las
recomendaciones que se les comuniquen al momento de la notificacion.

ADVERTIR que la citacién a testigos estara a cargo de los apoderados, de
conformidad con el articulo 217 del Cédigo General del Proceso.

LN
NOTIFIQUESE Y €UMPLASE
La Juez,
YUDY ALEXANDRA CHA|
Y vuid .
ERBC

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY 2 2 JUN 2023 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. _ 2 i

EL SECRETARIO, N~ /
N7

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso ordinario
laboral radicado 2019-00745, de Maria Fernanda Gutiérrez Hinestroza
contra la sociedad AMS Ambulancias S.A.S., informando que en atencion a
asuntos administrativos del Despacho, la audiencia fijada en auto anterior no
se llevara a cabo. Sirvase proveer.

FABIO EMEL/LOZANO BLANCO
SEcretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que precede, y en vista que la audiencia
programada en auto anterior no se llevara a cabo debido a asuntos
administrativos del Juzgado, se dispone SENALAR la hora de las nueve de la
mafiana (9:00 A.M.) del dia viernes dieciocho (18) de agosto de dos mil
veintitrés (2023), para llevar a cabo la audiencia obligatoria de conciliacién,
decisién de excepciones previas, saneamiento y fijacién del litigio, decreto y
practica de pruebas; en lo posible se formularan alegatos de conclusién y se
dictarad la correspondiente sentencia, diligencia que se llevara a cabo de
manera virtual.

CITAR a las partes y sus apoderados a través de los correos electrénicos que
suministren, sefialdndoles que los documentos que pretendan aportar al
expediente para acreditar su condicién deberan allegarse por lo menos con
dos (2) dias de antelacién, a fin de dar inicio a la audiencia a la hora fijada.

INFORMAR a las partes que la audiencia se celebrara de manera virtual,
accediendo desde el link que se indique en su momento y que sera informado
a sus correos electrénicos; asi mismo, daran estricto cumplimiento a las
recomendaciones que se les comuniquen al momento de la notificacion.

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
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ADVERTIR que la citacion a testigos estara a cargo de los apoderados, de
conformidad con el articulo 217 del Cédigo General del Proceso.

NOTIFle}ESE/Y\ UMPLASE
La Juez,

ERBC

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY 2 2 JUN. 2023 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. 6%3;
EL SECRETARIO, \\é——
\47

7

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso ordinario
laboral radicado 2020-00304, de Mario Andrés Sanabria Castillo contra
la sociedad Estudios e Inversiones Médicas Esimed S.A., informando que
en atencion a asuntos administrativos del Despacho, la audiencia fijada en
auto anterior no se llevara a cabo. Sirvase proveer.

FABIO EMELL.OZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que precede, y en vista que la audiencia
programada en auto anterior no se llevarda a cabo debido a asuntos
administrativos del Juzgado, se dispone SENALAR la hora de las nueve de la
mafana (9:00 A.M.) del dia martes quince (15) de agosto de dos mil veintitrés
(2023), para llevar a cabo la audiencia obligatoria de conciliacidn, decisién de
excepciones previas, saneamiento y fijacién del litigio, decreto y practica de
pruebas; en lo posible se formularan alegatos de conclusién y se dictara la
correspondiente sentencia, diligencia que se llevara a cabo de manera virtual.

CITAR a las partes y sus apoderados a través de los correos electrénicos que
suministren, sefialandoles que los documentos que pretendan aportar al
expediente para acreditar su condicién deberan allegarse por lo menos con
dos (2) dias de antelacidn, a fin de dar inicio a la audiencia a la hora fijada.

INFORMAR a las partes que la audiencia se celebrard de manera virtual,
accediendo desde el link que se indique en su momento y que sera informado
a sus correos electrénicos; asi mismo, daran estricto cumplimiento a las
recomendaciones que se les comuniquen al momento de la notificacion.

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
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ADVERTIR que la citacidon a testigos estara a cargo de los apoderados, de
conformidad con el articulo 217 del Cédigo General del Proceso.

La Juez,

ERBC

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY '2’ Z Jl lN 2823 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. __ 0 9‘9'

EL SECRETARIO,

y /4

=g

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
il . AR .
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso ordinario
laboral radicado 2020-00456, de Tatiana Paola Sanchez contra la
sociedad Megalinea S.A., informando que en atencién a asuntos
administrativos del Despacho, la audiencia fijada en auto anterior no se llevara
a cabo. Sirvase proveer.

FABIO EM OZANO BLANCO
cretario

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que precede, y en vista que la audiencia
programada en auto anterior no se llevard a cabo debido a asuntos
administrativos del Juzgado, se dispone SENALAR la hora de las nueve de la
mafana (9:00 A.M.) del dia jueves diecisiete (17) de agosto de dos mil
veintitrés (2023), para llevar a cabo la audiencia obligatoria de conciliacion,
decisién de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y
practica de pruebas; en lo posible se formularan alegatos de conclusién y se
dictard la correspondiente sentencia, diligencia que se llevara a cabo de
manera virtual.

CITAR a las partes y sus apoderados a través de los correos electrénicos que
suministren, sefalandoles que los documentos que pretendan aportar al
expediente para acreditar su condicion deberan allegarse por lo menos con
dos (2) dias de antelacion, a fin de dar inicio a la audiencia a la hora fijada.

INFORMAR a las partes que la audiencia se celebrard de manera virtual,
accediendo desde el link que se indique en su momento y que sera informado
a sus correos electronicos; ast mismo, daran estricto cumplimiento a las
recomendaciones que se les comuniquen al momento de la notificacion.

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co




Proceso Ordinario Laboral 110013105013-2020-00456-00

ADVERTIR que la citacion a testigos estara a cargo de los apoderados, de
conformidad con el articulo 217 del Cédigo General del Proceso.

NOTIFfQLFSE Y CUMPLASE

La Juez,

YUDY ALEXANDR

ERBC
|
|
|
|
\
\

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

272 JUN. 203

HOY SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. __ D 2 ?

| EL SECRETARIO, ﬂ
| =z

Y

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

o ilatai3@andai ramaiydisial ooy o
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'INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso ordinario
laboral radicado 2021-00143, de Yesica Alejandra Huertas Castiblanco
contra la sociedad Alpina Productos Alimenticios S.A. y otra, informando
que en atencién a asuntos administrativos del Despacho, la audiencia fijada
en auto anterior no se llevo a cabo. Sirvase proveer.

FABIO E LOZANO BLANCO

Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que precede, y en vista que la audiencia
programada en auto anterior no se llevd a cabo debido a asuntos
administrativos del Juzgado, se dispone SENALAR la hora de las nueve de la
mafiana (9:00 A.M.) del dia viernes once (11) de agosto de dos mil veintitrés
(2023), para llevar a cabo la audiencia obligatoria de conciliacién, decisién de
excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas; en lo posible se formulardn alegatos de conclusién y se dictara la
correspondiente sentencia, diligencia que se llevara a cabo de manera virtual.

CITAR a las partes y sus apoderados a través de los correos electrénicos que
suministren, sefialdndoles que los documentos que pretendan aportar al
expediente para acreditar su condicién deberan allegarse por lo menos con
dos (2) dias de antelacion, a fin de dar inicio a la audiencia a la hora fijada.

INFORMAR a las partes que la audiencia se celebrara de manera virtual,
accediendo desde el link que se indique en su momento y que serd informado
a sus correos electrénicos; asimismo, daran estricto cumplimiento a las
recomendaciones que se les comuniquen al momento de la notificacién.

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
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ADVERTIR que la citacion a testigos estard a cargo de los apoderados, de
conformidad con el articulo 217 del Codigo General del Proceso.

La Juez,

ERBC

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY ’2 2 Ji I 2073 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN, ESTADO No. _ () 9’9—

EL SECRETARIO,

\J/ -

i

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C,

&
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso ordinario
laboral radicado 2021-00385, de Omar Antonio Alvarado Chavarro
contra la Cooperativa de Trabajo Asociado Eco Ambiental El Porvenir,
informando obra escrito de contestacion a la demanda y solicitud de nulidad
presentado por parte de la demandada. Asi mismo, obra memorial de la parte
actora descorriendo traslado de la nulidad y las excepciones planteadas.
Sirvase proveer.

FABIO EM OZANO BLANCO
cretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

. I

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que precede, se observa que la parte demandada
allegd escrito en el que presenta incidente de nulidad de lo actuado por
indebida notificacion, asi como contestacion a la demanda (PDF 20).

En primer término, se observa que dentro de las causales de nulidad se aduce
que la notificacion efectuada no cumple los requisitos previstos en la Ley 2213
de 2022, como quiera que se corrio traslado de 2 escritos de demanda, de los
cuales el primero contiene 20 hechos mientras que el segundo contiene 18,
situacién que imposibilita la contestacién de la misma (fls. 37 a 46), aunado al
hecho que las pruebas allegadas asi como las copias de los autos proferidos,
no son legibles y que la notificacion llegé a la carpeta de “Spam” por lo que
no tuvo conocimiento de la misma en la oportunidad correspondiente.

Sea lo primero precisar, que seria del caso aplicar lo normado en el articulo
134 del C.G.P., de no ser porque, pese a que se aduce la incorrecta notificacion
del auto admisorio de la demanda asi como el escrito de la misma, la parte
demandada allegé escrito contestandola, por lo que al tenor de lo normado en
el numeral 4° del articulo 136 del mismo cuerpo normativo, ésta se superd y
por lo tanto el Despacho se ABSTENDRA de tramitarto.

Por otra parte, de la lectura del escrito de subsanacién de la demanda, se lee
que se invocan como supuestos facticos 18 hechos, que en el memorial de
subsanacién y por error mecanografico, se enumeraron como 20, sin que varie
el contenido de los mismos, por lo que ésta causal no impide en forma alguna
el ejercicio del derecho de contradiccidn.

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Sin embargo, las notificaciones allegadas no cumplen lo normado en la Ley
2213 de 2022, como quiera que si bien existe certificado de entrega del escrito
de demanda, sus anexos y las providencias dictadas dentro del tramite, dichos
anexos no son legibles, ya que como se aprecia en el documento PDF 17 del
expediente, las pruebas y copias de los autos se encuentran en un formato
que imposibilita su lectura, siendo claros Gnicamente los escritos de demanda,
subsanacién y el certificado de existencia y representacién de la demandada.

Por lo tanto, al haberse contestado la demanda y para prevenir el acaecimiento
de futuras causales de nulidad, segun lo dispuesto en el inciso 2° del articulo
301 del C.G.P., se dispone tener por NOTIFICADA por CONDUCTA
CONCLUYENTE a la Cooperativa del Trabajo Asociado Eco Ambiental el
Porvenir, tanto del auto admisorio como de las demas actuaciones surtidas.

Asi mismo, se dispone reconocer personeria a la doctora Johana Paola Rueda
Rivero, identificada con C.C. 1.096.218.687 y T.P. 266.417, como apoderada
de la demandada, en los términos y para los fines del poder conferido. Del
estudio de la contestaciéon a la demanda, se observa que no cumple los
requisitos del articulo 31 del C.P.T. y S.S. por lo siguiente:

1. No efectia un pronunciamiento respecto de cada uno de los hechos de
la demanda, puesto que enumerd 20 hechos, cuando la demanda
subsanada contiene solo 18.

2. No cumple lo previsto en el numeral 5° del mencionado articulo, puesto
que no enuncia de manera individual cada uno de los medios de prueba
documental. '

3. La peticion de la prueba documental no cumple lo normado en el
articulo 212 del C.G.P., por cuanto no se enuncian de manera concreta
cada uno de los hechos objeto de la prueba.

Por lo anterior, se INADMITE la contestacion de la demanda y se concede a
la demandada el término de 5 dias para que subsane las falencias anotadas,

so pena de tenerse por no contestada la misma.

Cumplido el término anterior, ingresen las diligencias al Despacho para
resolver lo correspondiente.

Finalmente y respecto del escrito en que la parte actora descorrid traslado

" tanto del incidente de nulidad como de las excepciones propuestas, dadas las

resultas el Despacho se relevard de pronunciarse, maxime cuando la
oportunidad para pronunciarse respecto de las excepciones es en los alegatos
de conclusién, en virtud de la oralidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

PHLGADO FRECK LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.




O

Proceso Ordinario Laboral 110013105013-2021-00385-00

YUDY ALEXANDRA CHARRY SALAS

ERBC

hov_ '22 JUN_ 7023 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. _0&

EL SECRETARIO,

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

#

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
R




Ordinario Laboral No. 110013105-013-2022-0052-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario No. 2022
— 0052 de FANNY FRANCO JAIME contra COLPENSIONES Y OTROS
informando que dentro del término legal el apoderado de la demandante
presentd subsanacion a la demanda. Sirvase proveer.

FABIO EM ZANO BLANCO

Sdcretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

|
|
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el
apoderado de la parte actora presentd escrito para subsanar la demanda se
dispone admitir la misma, pues cumplié lo ordenado en auto que antecede.

Como consecuencia de lo anterior, se

RESUELVE:

1. RECONOCER al Dr. ANDRES JIMENEZ SALAZAR como apoderado
judicial de la demandante FANNY FRANCO JAIME en los términos y para
los efectos legales del poder conferido.

2. ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia FANNY
FRANCO JAIME contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. y
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y -
CESANTIAS PROTECCION S.A., por reunir los requisitos legales.

3. NOTIFICAR personalmente a la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES por intermedio de
su representante legal, de forma personal, como lo dispone el paragrafo
del articulo 41 del CPTSS, o en la forma prevista por la Ley 2213 del 2022
| que establecid la vigencia permanente del Decreto 806 del 2020.
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La Juez,

Levg/

Igualmente, de la demanda CORRASE traslado a las demandadas
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. y SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., por
intermedio de su representante legal o por quien haga sus veces por el
término legal de (10) dias habiles. Por lo anterior, la parte demandante
sirvase NOTIFICAR conforme a lo normado en los Arts. 291 y 292 del
C.G.P., en concordancia con los Arts. 29 y 41 del C.P.T.ydela S.S., o
en la forma prevista por la Ley 2213 del 2022.

Se le INDICA a la parte actora que las anteriores notificaciones corren
a su cargo.

PONER de presente a la parte actora que de no cumplir con lo ordenado
en el numeral anterior y una vez transcurridos seis (6) meses, se le dara
aplicacién al paragrafo Unico del articulo 30 del C.P.T. y la S.S., en el
sentido de archivar las presentes diligencias.

ADVERTIRLE a la parte pasiva que deben aportar con la contestacion
de la demanda la documental que reposa en su poder y que tenga
injerencia con este proceso, so pena de las sanciones a que hubiere
lugar, lo anterior, en cumplimiento del Art. 31 del C.P.T. y de la S.S.

Por secretaria, NOTIFICAR a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, por intermedio de su representante legal, de
forma personal, como lo dispone el pardgrafo del articulo 41 del C.P.T.
y S.S. Ello, desde luego, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 610
del C.G.P. y 48 de la Ley 2080 de 2021.

Finalmente, se RECUERDA a las partes el CUMPLIMIENTO de sus
deberes, segln lo establecido en el numeral 14 del articulo 78 del CGP.

NOTIFfQQEéE Y CUMPLASE.

YU { ALEXA/lEp

et

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
‘27 JUN. 2083
SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

EL SECRETARIO, \7%
A

/
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INFORME SECRETARIAL.: Bogota D. C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al despacho de la sefiora Juez informando que se recibi6
del Centro de Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo
electronico la demanda Ordinaria Laboral de MIGUEL ANTONIO
MEDINA contra UNIDAD ADMINISTRADORA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL — UGPP - la cual fue radicada con el No. 11001-
31-05-013-2023-0058-00. Sirvase proveer.

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, se procede con el estudio de la
demanda, encontrando el Despacho que no cumple con los requisitos formales
previstos en el articulo 25 del C.P.T. y S.S., modificado por el articulo 12 de la
Ley 712 de 2001, por ch"\sj‘guiente:

1. Se debera allegar poder contenga el correo electrénico del apoderado, que
debe coincidir con el informado en el registro Nacional de Abogados del
Consejo superior de la Judicatura.

2. Debera acreditarse la condicion de abogado del Dr. CARLOS EDMUNDO
MORA ARCOS.

3. Debera indicarse el nombre del-representante legal de la demandada.

4. No se da cumplimiento a las exigencias del numeral 7° del Art. 25 del C.P.T.
y de la S.S., en gétencién a que los hechos 1, 2, contienen mas de un
situacion factica y los hechos 6, 9, contienen la transcripcién de
documentos que tienen su capitulo especial en la demanda, por tanto,
debera aclarar los mismos o sustituirlos para subsanar esta deficiencia, ello
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para permitir a la parte demandada dar contestaciéon a la demanda en
debida forma.

Ademas, es imperioso aclarar que la coyuntura en la que se ha visto envuelta
la administracién de justicia a causa de la pandemia de la Covid-19 trajo
consigo la expedicién de la Ley 2213 del 2022 que introdujo nuevos requisitos
para el acto introductorio de la demanda, los cuales no se encuentran
debidamente acreditados, por lo siguiente:

5. La parte actora, debe proceder segun lo establecido en el inciso 2° del art.
80 de la Ley 2213 de 2022, esto es, informar bajo juramento lo relativo a
la direccion electrénica de la demandada e indicar cémo obtuvo el canal
digital suministrado para efectos de notificaciones y aportar las evidencias
del caso.

Por lo anterior, se INADMITE la demanda y de conformidad con lo previsto
en el articulo 28 del C.P.T. y S.S., se concede a la parte actora, el término de
cinco (5) dias, para que SUBSANE las deficiencias anotadas. De no cumplirse
lo anterior, se tendra por RECHAZADA la demanda y se procedera a su
DEVOLUCION y ARCHIVO previas las anotaciones respectivas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez, Q

Ylﬁ)Y ALEXANDRA"
S e

R

N
CHARRY SALAS

Levg/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HoY. 2 2 JUN. 7023 SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. ~

EL SECRETARIO, %
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INFORME SECRETARIAL.: Bogotd D. C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al despacho de la sefiora Juez informando que se recibi6
del Centro de Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo
electrénico la demanda Ordinaria Laboral de ARGELIO MORENO RUIZ
contra FISCALIA GENERAL DE LA NACION Ia cual fue radicada con el No.
11001-31-05-013-2023-00136-00. Sirvase proveer.

LOZANO BLANCO

Secretario

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogot4 D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, considera el despacho que no es
posible AVOCAR conocimiento de la presente demanda por lo siguiente:

De lo narrado en la demanda y de los documentos aportados al expediente,
se puede colegir que se solicita el pago de aportes para pensién por el tiempo
de vinculacién a la demandada, en su condicién de empleado publico, por lo
que no es procedente que la jurisdiccién ordinaria, en su especialidad laboral
conozca el caso en particular y la competencia recae en los Juzgados
Administrativos.

En efecto, el Estado tiene a cargo la funcidn de administrar justicia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 228 superior. Para sistematizar la
prestacion de este servicio plblico, el ordenamiento ha previsto la reparticién
de los diversos conflictos de acuerdo con criterios que atienden a la
particularidad de cada uno de los campos del saber juridico, con el fin de que
sean jueces especializados los encargados de solucionar tales controversias, a
través de la aplicacién de normas sustantivas y procesales contenidas en las
codificaciones expedidas para regular aquellas materias.

Ello se patenta tanto en la divisién por jurisdicciones —contemplada en los
capitulos 2, 3, 4 y 5 del titulo VIII (8) de la Carta—, como en la distribucién de
los asuntos segun la competencia asignada a los jueces de cada nivel y rama,
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|
tal como lo desarrolla el articulo 11 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de Ia
Administracién de Justicia.
Conviene recordar que, entre otros de los presupuestos procesales para una
adecuada estructuracién del proceso, contemplados en via jurisdiccional por
nuestro maximo Tribunal de justicia se encuentran, los de jurisdiccion y
competencia. '

Apunta dicho presupuesto a que la controversia sometida a consideracién sea
dirimida por una autoridad instituida para la administracién de justicia, es decir,
que se cuenta con la facultad de administrarla, en otras palabras que la
autoridad cuente con jurisdiccion; de otro lado, que el Juez que adelanta el
proceso sea el Juez natural previsto por la ley para conocer de él, conforme a
las atribuciones conferidas por las normas reguladores de dicho fenémeno.

‘ Ahora bien, de acuerdo con el articulo 2 del C. P. del T. y Ia S.S.

| “La jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad
! social conoce de:

4. Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de
la seguridad social que se susciten entre los afiliados,
beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades
administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica
y los relacionados con contratos. (...)” (Negrilla fuera de texto)

En el presente asunto, la discusion inicial planteada por el demandante, es el
pago de aportes pensionales, por parte de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION.

Es asi entonces que el articulo 104 del CPACA, el cual establece la competencia
de lo que conoce la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que a la letra
indica:

".ARTICULO 104, DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
| ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo estd
| instituida para conocer, ademas de lo dispuesto en la Constitucion Politica

y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,

contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho

administrativo, en los que estén involucradas las entidades publicas, o los
particulares cuando ejerzan funcion administrativa. Igualmente conocerd
de los siguientes procesos:

1. Los relativos a la responsabilidad extracontractual de cualquier
entidad publica, cualquiera que sea el régimen aplicable.

2. Los relativos a los contratos, cualguiera que sea su régimen, en los
que sea parte una entidad publica o un particular en ejercicio de
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funciones propias del Estado.

3. Los relativos a contratos celebrados por cualquier entidad prestadora
de servicios publicos domiciliarios en los cuales se incluyan o hayan
debido incluirse cldusulas exorbitantes.

| 4. Los relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los
| servidores publicos y el Estado, y la seguridad social de los
| mismos, cuando dicho régimen esté administrado por una
1 persona de derecho publico...” (Negrilla fuera de texto)

| En efecto, este articulo indica en su primer inciso y como regla general que
dicha jurisdiccion conoce de las controversias que se presentan entre
particulares y el Estado o los conflictos que se presentan en el interior del
mismo Estado.

Y también nos indica que ante la modificacién que hizo el Cédigo General del
Proceso mediante el articulo 622 al articulo 2 del C. P. del T. y la S.S, continGa
vigente siempre que concurran dos situaciones simultaneas:

1. Que una de las partes sea un empleado publico o su beneficiario

2. Que la administradora o prestadora del servicio sea una entidad de
naturaleza publica y,

3. Salvo los de responsabilidad médica J. Civil.

Para el caso en concreto, tenemos que el demandante fue empleado publico y
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION es una entidad de naturaleza
publica.

Ahora bien, sobre la determinacién de la jurisdiccion en el ambito de las
controversias sobre pensiones reconocidas por entidades publicas a empleados
publicos, tenemos el siguiente desarrollo normativo:

El conocimiento de los asuntos sobre reconocimiento, pago, reliquidacion y
demas asuntos relativos a pensiones administradas por entidades publicas ha
sido adjudicado a distintos jueces, debido a que, en diferentes momentos, la
legislacion que regula la materia ha acogido criterios disimiles sobre el
particular.

El Decreto 01 de 1984 —Cddigo Contencioso Administrativo~ sefialé en su
articulo 82 que “/a jurisdiccion en lo contencioso administrativo esta instituida
para juzgarlas controversias originadas enactos y hechos
administrativos de las entidades piblicas, y de las privadas cuando
cumplan funciones puablicas. Se ejercera por el Consejo de Fstado y los
Tribunales Administrativos de conformidad con la Constitucion Politica y la ley

(..
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Dicho precepto fue subrogado por el articulo 12 del Decreto 2304 de 1989, el
cual mantuvo el criterio establecido en cuanto a la definicién del objeto de la
jurisdiccién de lo contencioso. administrativo, al prescribir que esta juzga
“las controversias y litigios administrativos originados en la actividad
de Jas entidades publicas y de las personas privadas que desempenen
funciones administrativas (...)".

La Ley 446 de 1998, que introdujo modificaciones a las normas de
procedimiento orientadas a la descongestion, eficiencia y acceso a la justicia,
precisd, en su articulo 30, que “/a jurisdiccion de lo contencioso administrativo
estd instituida para Juzgar las controversias y litigios
administrativos originados en la actividad de las Entidades Publicas,
y de las personas privadas que desemperien funciones propias de los
distintos organos del Estado (...}

Como se ve, hasta ese momento, el criterio imperante habia sido el material,
esto es, el objeto de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo se
determinaba de acuerdo con la naturaleza administrativa de la actividad que
diera lugar al conflicto a resolver.

Esto quiere decir que la clausula de asignacién de competencia al juez
contencioso partia del supuesto de que en la contienda estuviera envuelta una ‘
actividad cuya esencia se clasificara como administrativa, en la medida en que

el acto exteriorizara una funcion propiamente estatal, con independencia del
sujeto que desplegara la conducta. |

Posteriormente, la Ley 1107 de 2006, por la cual se modifico el articulo 82 del
| Cdédigo Contencioso Administrativo, en su articulo 19 sefialé que “/a Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo estd instituida para juzgar las controversias
y litigios originados en la actividad de las entidades publicas incluidas
las sociedades de economia mixta con capital publico superior al 50%
y de las personas privadas que desempenen funciones propias de la
distintos organos del Estado’; y a renglén seguido, en su articulo 29,
derogé el articulo 30 de la Ley 446 de 1998 y las demas normas que le sean
contrarias.

Con esta norma, entonces, el legislador implementé un criterio subjetivo para
definir cudles debates eran susceptibles del conocimiento por parte de la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo, extendiéndola de forma genérica
a la actividad de las entidades publicas, al margen de la esencia administrativa
de tal actividad, que era lo determinante en el régimen anterior. En otras
palabras, con esta reforma lo relevante para asignar la competencia al juez de
lo contencioso administrativo pasd a ser la naturaleza del sujeto, no asi de la
actividad que diera lugar a la discrepancia.

Recientemente, la Ley 1437 de 2011 —Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo~ en su articulo 104, prescribié que “/a
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo estd instituida para conocer,
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ademds de Jo dispuesto en la Constitucion Politica y en leyes especiales, de las
controversias y litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y
operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas
las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funcion
administrativa”.

Ademas, en lo atinente a las controversias sobre seguridad social, precisd, en
el numeral 4) del mencionado articulo 104, que dicha jurisdiccién también
conoceria de los procesos “relativos a la relacion legal y reglamentaria entre
los servidores publicos y el Estado, y Ia sequridad social de Jos

mismos, cuando dicho régimen esté administrado por una persona de
derecho publico’.

Ahora bien: paralelamente, la jurisdiccion ordinaria laboral ha conocido
también de las controversias relacionadas con pensiones, en virtud de las
normas establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo y sus modificaciones.

Particularmente, el numeral 4) del articulo 2 de la Ley 721 de 2001 —que
modificd varios aspectos del procedimiento laboral—, sefialé que la jurisdiccion
ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social conoceria de “/as
controversias referentes al sistema de seguridad social integral que se susciten
entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades
administradoras o prestadoras, cualguiera que sea la naturaleza de la relacion
Juridica y de los actos juridicos que se controviertar'.

La Corporacién Constitucional se pronuncié sobre la constitucionalidad del
mencionado precepto en la Sentencia C-1027 de 2002, M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez, dejando claro que, tratdndose de asuntos relativos al régimen de
transicién previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, estaba excluido el
conocimiento por parte de la jurisdiccion ordinaria, en razén a que las normas
aplicables a tales casos eran anteriores a la creacion del sistema de seguridad
social. A propdsito de un cargo en el que se cuestionaba fa constitucionalidad
de la norma que despojaba a la jurisdiccion del trabajo de los litigios originados
en los regimenes exceptuados de la Ley 100 de 1993, la Corte sefialé:

“(...) Finalmente, es de anotar que en lo esencial el numeral 4° del
articulo 29 de la Ley 712 de 2001 es mutatis mutandi igual al articulo
20de la ley 362 de 1997, que acogio en forma mas explicita la exégesis
que las altas Corporaciones de justicia le hablian impartido. Valga
recordar que en esas sentencias se preciso que después de la
expedicion de Ley 100 de 1993, para los efectos del sistema de
seguridad social integral no es necesario tener en cuenta la naturaleza
Juridica del vinculo ni los actos que reconocieron o negaron un derecho
sustancial en esa materia, sino la relacion afiliado, beneficiario o
usuario, con la respectiva entidad administradora o prestadora de
servicios de seguridad social integral. Por tanto, es la materia de /a
controversia lo que define la jurisdiccion competente y no el status
Juridico del trabajador. Igualmente se destaco que el legislador en
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ejercicio de la libertad politica de configuracion de normas juridicas y
en armonia con los articulos 150-23 y 228 Superiores, tiene un amplio
margen de decision para distribuir una competencia judicial dentro de
las distintas jurisdicciones estatales, con el fin de que una precisa
autoridad judicial ejerza la jurisdiccion del Estado en un asunto
previamente sefialado, bajo estrictos contornos de proteccion de la
vigencia y primacia del debido proceso (C.P. art. 29). Por tanto, bien
podia el legislador en ejercicio de esas innegables potestades asignar
la competencia a la jurisdiccion ordinaria para conocer de las
controversias referentes a sistema de seguridad social integral que se
susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores
Y las entidades administradoras o prestadoras, cualquiera que sea la
naturaleza de su relacion juridica y de los actos juridicos que se
controviertan.

“Conviene precisar que a contrario sensu, en lo que no conforma ef
sistema de seguridad social integral por pertenecer al régimen de
excepcion de la aplicacion de la Ley 100 de 1993 o los regimenes
especiales que surgen de la transicion prevista en este ordenamiento
legal, se preservan las competencias establecidas en los Codigos
Contencioso Administrativo y Procesal del Trabajo, segun el caso, y
por tanto sf influye la naturaleza de la relacion juridica y los actos
Juridicos que se controviertan, en la forma prevenida en los
respectivos estatutos procesales.”

Tal perspectiva ha sido compartida por la jurisprudencia del Consejo de Estado,
indicando que, pese a la disposicidn de la Ley 712 de 2001, los conflictos que
envuelven empleados publicos de regimenes especiales y de transicion son del
resorte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo:

“..El articulo 2 numeral 4° del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 2° de la Ley 712 del 5 de
diciembre de 2001, dispone que la Jurisdiccion Ordinaria en sus
especialidades Laboral y de Seguridad Social, conoce de los conflictos
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral que surjan
entre los affliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o prestadoras, sin importar la naturaleza
de la relacion juridica y de los actos juridicos que se controviertan.

“Como en este caso la controversia no se relaciona con la aplicacion
del Sistema de Seguridad Social Integral, pues se trata de una pension
ordinaria reconocida a un empleado publico no vinculado por contrato
de trabajo, la competencia se rige por las reglas especificas que
regulan las prestaciones de los servidores publicos.

“A pesar de que la Ley 100 de 1993 hubiese regulado en su totalidad
el Sistema General de Seguridad Social, constituyéndose en
normatividad integradora de toda la Seguridad Social del pais, en nada
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afecta la competencia que por ley se oforge a las distintas
Jurisdicciones porque las controversias de los empleados publicos
deben ser definidas -salvo norma expresa en contrario- por la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

“La Ley 712 de 2001 tampoco es aplicable al caso sub lite pues tanto
los regimenes de excepcion como los de transicion consagrados en e/
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, estan excluidos de su aplicacion
pues no hacen parte del Sistema de Seguridad Social Integral, por
referirse a la aplicacion de normas anteriores a su creacion.”

Bajo el panorama ofrecido por las anteriores consideraciones, y acorde con la
lectura efectuada tanto por la jurisprudencia constitucional como la emanada
de los dérganos de cierre de las jurisdicciones ordinaria y de lo contencioso
administrativo, para este Juzgado resulta claro que, tratandose de conflictos
asociados a derechos pensionales en los que (i) el solicitante tuvo la calidad de
empleado publico, (i) la entidad administradora tiene una naturaleza publica,
es la jurisdiccién de lo contencioso administrativo la llamada a adoptar la
decisidn que en derecho corresponda, por lo que se dispone remitir el presente
proceso para su conocimiento por parte de los Juzgados Administrativos de
Bogota (reparto). Por secretaria librese oficio remitiendo el expediente,
dejandose las constancias respectivas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,
YU@EXAN
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
lcvg/ ]
wov_ 122 JUN. 208

SE NOTIFICA EL 9/9,_
AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. ©

EL SECRETARIO, \%.
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