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Fecha inicio audiencia: 16 de febrero de 2022.
Fecha final audiencia: 16 de febrero de 2022.

Audiencia arts. 77 y 80 del C.P.T. y S.S.
Etapas de la audiencia:

v Conciliacion.
Excepciones previas.
Saneamiento.
Fijacion del litigio.
Decreto de pruebas.
Practica de pruebas.
Alegatos.

Sentencia.
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Control de asistencia:

Jueza: Yudy Alexandra Charry Salas

Demandante: Rosa Olga Molina Montana.

Apoderado demandante: Dr. Jeisson David Velasco Pimentel.
Demandados: Liliana Arévalo Concha y Carlos Enrique Leon.

Curador ad litem de los demandados: José Eduardo Celis Trujillo.

SINTESIS DE LA AUDIENCIA

Se le reconoce personeria adjetiva para actuar dentro del proceso,
conforme a la sustitucion que aporté el Dr. Jorge Alonso Choconta
Choconta, al Dr. Jeisson David Velasco Pimentel, identificado con
cedula de ciudadania 1.030.656.486 y T.P 347.669 del C.S de la
Judicatura como apoderado de la demandante.

Conciliacion: Se declara fracasada esta etapa por cuanto el curador
ad litem no puede disponer del derecho.

Excepciones previas: No se proponen excepciones previas
Saneamiento: Se declar6 saneado el proceso.

La presente acta es meramente informativa, lo consignado en ella no tiene la condicién de
providencia o decisién judicial. Las decisiones vinculantes y que producen efecto al interior

del proceso son aquellas que constan en el registro de audio que obra en el medio magnético
correspondiente.
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Fijacion del litigio: Se establecera si entre la sefiora demandante y los
demandados existié un contrato laboral a término indefinido desde el
15 de noviembre del anno 2015 hasta el 11 de noviembre del afnio 2017.

En caso de encontrarse probada la existencia de este contrato de
trabajo, se establecera si hay lugar al pago de las pretensiones por ello
reclamadas eso es la indemnizacion por despido indirecto,
indemnizacion moratoria, pago de salarios dejados de percibir durante
la relacion laboral, cesantias, intereses a las cesantias, sancion por el
no pago de los intereses a las cesantias, vacaciones, aportes a pension
y seguridad social.

Decreto de pruebas: A favor de la parte actora no se decreta el
interrogatorio de parte a los demandados ya que estan siendo
representados a través de curador ad litem. Se decretan los testimonios
de Liliana Elizabeth Diaz Pena, Sandra Patricia Molano Varon, Oscar
Ivan Diaz Molina y las documentales que fueron relacionadas y
allegadas con el libelo inicial.

A favor de la parte demandada, se decretan la documentales aportadas
por la parte actora y el interrogatorio de parte de la senniora demandante.

Practica de pruebas: Se lleva a cabo el interrogatorio de parte a la
demandante la sennora Rosa Olga Molina Montana y los testimonios de
la senora Liliana Elizabeth Diaz Pena y el senor Oscar Ivan Diaz Molina.

El apoderado de la parte demandante desiste de la testigo la senora
Sandra Patricia Molano Varon.

Se declara cerrada la etapa probatoria.

Alegatos de conclusion: Luego de escuchar los alegatos de conclusion
presentados por los abogados, el Despacho

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR que entre la sefiora Rosa Olga Molina
Montana y la sefiora Liliana Arévalo Choncha existio
un contrato de trabajo verbal a término indefinido
desde el 15 de noviembre de 2015 hasta el 17 de
noviembre de 2017, desempenando la senora
demandante el cargo de servicios generales y
devengando en este interregno un S.M.M.L.V.

SEGUNDO: CONDENAR a la senora Liliana Arévalo Concha a
pagar a la senora Rosa Olga Molina, por concepto de:

cesantias $ 1.571.518
intereses sobre las cesantias $ 167.571

sancion por el no pago de los intereses sobre las
cesantias $ 167.571

La presente acta es meramente informativa, lo consignado en ella no tiene la condicién de
providencia o decisién judicial. Las decisiones vinculantes y que producen efecto al interior
del proceso son aquellas que constan en el registro de audio que obra en el medio magnético
correspondiente.
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prima de servicios $ 1.571.518
vacaciones $ 364.760

sancion establecida en el art. 99 de la ley S0 de 1990
el no pago de las cesantias $ 13.845.026

Indemnizacion moratoria establecida en el art. 65
C.S.T., un dia de salario por cada dia de mora desde
12 de noviembre de 2017 hasta el pago de las
prestaciones sociales por las cuales se eleva
condena.

TERCERO: ABSOLVER de las demas pretensiones a la sefiora
Liliana Arévalo Concha, conforme a lo dispuesto en
la parte motiva de esta providencia.

CUARTO: ABSOLVER de la totalidad de las pretensiones al
senor Carlos Enrique Leon Soto.

QUINTO: Sin costas en esta instancia.

SEXTO: DECLARAR probada parcialmente la excepcion del

cobro de lo no debido y la excepcion de oficio,
carencia razonable de no deber.

Inconforme con la decisién, el apoderado de la parte actora interpone
recurso de apelacion. Este recurso es concedido en el efecto suspensivo
ante la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogota D.C.

La Juez,

Secretario Ad-hoc,
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