Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2015-00737-00

INFORME SECRETARIAL: Bogotda D.C., treinta (30) de marzo de
2022. Al Despacho de la senora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2015-00737, adelantado por Luis Eduardo Montenegro
Quintero, contra la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones. Informando que, en virtud del inventario efectuado por
el cambio de Secretaria, se evidencig artes no han dado impulso
al presente proceso, y la Ulti acion data tlel 17 de enero del 2019.
Sirvase proveer. -

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencién a la falta de
actuacion de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articuio 40 de! C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por l0 que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagrd la Administracion de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccidn el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcidn de director del proceso, le permite garantizar no sélo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicién del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, requlé que para ios
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacidn analdgica de las normas del
entonces Cddigo Judicial, que posteriormente correspondid al Cédigo de
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ciertas actuaciones que se encuentran a cargo de las partes, las cuales
el Juez no puede suplir. Tal es el caso de los actos de notificacion, cuya
renuencia a realizarlos se aborda en el Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social en su articulo 30, paragrafo Unico:

"ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONTUMACIA.

()

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se continue
el tramite con la demanda principal unicamente”.

En ese orden, observa el Despacho que si bien esta Judicatura emitio
oficio de citacion para notificacion personal al ejecutado (fl.489), esta
nunca se llevo a cabo, conllevando entonces a que desde julio de 2016
la parte ejecutante no ha efectuado gestion alguna para notificar el
mandamiento de pago o dar impulso al tramite y superando ampliamente
el término 6 meses sin que se trabara la litis en el presente asunto, el
Despacho en aplicacion de la norma en comento, dispone ARCHIVAR
las presentes diligencias en virtud de lo normado en el paragrafo del
articulo 30 del C.P.T. y S.S. y acorde con lo expuesto en la parte motiva

de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Jsec

HOY SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Proceso ejecutivo laboral 11013105-013-2016-00265-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C. treinta (30) de marzo de dos mil
veintidds (2022). al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo laboral
con radicado 2016— 00265 instaurado por Héctor Jaime Pefia Vega contra
la U.G.P.P., informando, que de conformidad al inventario realizado por
cambio de secretaria, se advierte que-€ 2sQ no habia sido ingresado al

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que, mediante auto del
20 de marzo de 2018 (fl. 167), el Despacho puso en conocimiento de la
resolucién RDP 5267 del 13 de febrero de 2018, mediante la cual, la parte
ejecutada: U.G.P.P., resolvid darle cumplimiento a lo ordenado por la sentencia
del H. Tribunal Superior de Bogota, la que modific lo decidido por el A-guo.

Asi entonces el Despacho dispone REQUERIR tanto a la parte ejecutante
como a la ejecutada, para que, en el término de 10 dias, por medio de sus
respectivos apoderados judiciales, rindan un informe detallado acerca de la
ejecucion efectiva de la resolucion antes mencionada, y den impulso al
presente proceso, so pena de decretar el desistimiento tacito.

Por secretaria, informese si hay titulos vigentes dentro del presente proceso.

Vencido el término anterior, ingresen las diligencias al Despacho, para resolver
lo que en derecho corresponda.

La Juez,

Jsec/smifa

HOY SE NOTIFICA EL
AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2016-00466-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo
Laboral radicado 2016-00466, adelantado por Maria del Rosario
Carrasco contra la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones. Informando que, en virtud del inventario efectuado por
el cambio de Secretaria, se evidencio que las partes no han dado impulso
al presente proceso, y la Ultima on-data del 05 de diciembre del
2018. Sirvase proveer. -

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencion a la falta de
actuacion de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagrd la Administracion de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccién el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcidon de director del proceso, le permite garantizar no solo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicion del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, regulé que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Cadigo Judicial, que posteriormente correspondio al Codigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracién de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub-examine se avizora que la dltima actuacién
registrada en el plenario data del 05 de diciembre del 2018, esto es auto
mediante el que se requeria a la parte ejecutante rindiera un informe
acerca de la efectividad en el cumplimiento de la obligacion, toda vez
que, Colpensiones adoso al expediente Resolucion SUB 269380 del 6 de
octubre de 2018 (fls. 86 a 98), en la cual demostraba la realizacion de
diferentes pagos a favor del actor.

En igual forma, se aprecia que la ultima actuacion de la parte ejecutante
fue el 14 de octubre de 2015 (fl. 78), en la cual se solicitaba la
compensacion del proceso para la blisqueda de la ejecucién de las
sentencias respectivas.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atarien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las
mismas, la liquidacion del crédito o, en especifico, la rendicion de
informes requeridos, razon por la que no es viable que en el presente
proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

“Articulo 317. Desistimiento tacito: El desistimiento tacito se
aplicara en los siguientes eventos.

()
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2016-00466-00

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en Ia
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) ario en primera
0 Unica instancia, contados desde el dia siguiente a la ultima
notificacion o desde la ultima diligencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretara la terminacion por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

El desistimiento tacito se regira por 1as siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor de/
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral sera de dos (2) afios.

()

d) Decretado el desistimiento tacito quedara terminado el proceso
o /a actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
/as medidas cautelares practicadas;” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que, desde el 05 de diciembre de 2018,
fecha en la que el Despacho requirid a la parte ejecutante para que
rindiera informe (fl. 130), la parte actora no ha efectuado actuacion
alguna a fin de continuar con el tramite del proceso, transcurriendo asi
mas de 4 afnos en espera del impulso procesal, el Juzgado en aplicacion
de la norma en concreto decretara el desistimiento tacito. Ahora bien, en
vista que, no hay medidas cautelares en firme, no se tomara ninguna
decision al respecto.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2016 - 00466 adelantado por
MARIA DEL ROSARIO CARRASCO contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.

Mhackait Do iiciin sl S i i v s il micl sosica s et uien - i A



SEGUNDO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Jsec

JUZGADO TRECEAXABORAL DEL élRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY ) SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2017-00074-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2017-00074, adelantado por Blanca Edelmira Varela Céspedes
contra la Amelia Quintero Ortiz Informando que, en virtud del inventario
efectuado por el cambio de Secretaria,. se evidencid que las partes no han

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencion a la falta de actuacion
de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura del principio
de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S. En virtud de ello,
debe sentarse que dentro de los postulados del Estado Social de Derecho la
Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su turno la Ley 270 de 1996
consagro la Administracién de Justicia como un servicio publico esencial, pronto
y oportuno. En esa direccion el Articulo 48 del C.P.T. y S.S., como norma
especifica que entrega al Juez Laboral la funcién de director del proceso, le
permite garantizar no solo los derechos fundamentales, el equilibrio de las
partes, sino también la agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicion del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado o modificado y
se encuentra vigente actualmente, regulé que para los casos en que dicho
cuerpo normativo no contemple alguna disposicion especial, se puede acudir a
la aplicacion analdgica de las normas del entonces Cddigo Judicial, que
posteriormente correspondio al Codigo de Procedimiento Civil, y actualmente
al Cédigo General del Proceso, conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una
orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el fundamento
para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la perencién que
consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal como lo sentd la H.
Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010; también lo es que el
legislador en su libertad de configuracion de la Ley, a diferencia del silencio

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2017-00074-00

que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del C.G.P. establecid el impulso oficioso
del proceso a cargo de los Jueces, sin que ello represente contradiccion alguna
con el articulo 317 mismo estatuto, que consagrd el desistimiento tacito para
los eventos en que por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente la falta
de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio esta carga,
pues en el sub—examine se avizora que la ultima actuacién registrada en el
plenario, data del 31 de octubre del 2019, esto es auto mediante el cual se
aceptaba la renuncia de poder de la Dra. Martha Fabiola Martin Rincon (fl.
342). Asi entonces, se aprecia que, desde el citado auto, no se ha nombrado
nuevo apoderado o tan siquiera se ha solicitado la continuacion en la ejecucion
de la obligacion.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remisidn del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si bien el
Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso, existen
circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el presente, esto
es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien a las partes y que
no permiten la injerencia del Juez, tales como la solicitud de medidas previas,
el tramite y la materializacion de las mismas, la liquidacion del crédito o, en
especifico, el nombramiento de un nuevo apoderado, razén por la que no es
viable que en el presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la
actividad del Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: E/ desistimiento tdcito se
aplicara en los siguientes eventos:

()

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en
cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la secretaria
del despacho, porque no se solicita o realiza ninguna actuacion
aurante el plazo de un (1) afio en primera o uUnica instancia,

contados desde el dia siguiente a la ultima notificacion o desde Ia

ultima diligencia o actuacion, a peticion de parte o de oficio, se
decretard la terminacion por desistimiento tacito sin necesidad de

requerimiento previo. En este evento no habra condena en costas
0 perjuicios a cargo de las partes

El desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:

()

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el plazo
previsto en este numeral serd de dos (2) arios.

()

d) Decretado el desistimiento tacito quedard terminado el proceso o la
actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de las
medidas cautelares practicadas; ” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que, desde el 31 de octubre de 2019, fecha en la
que el Despacho acepto la renuncia de poder de la hasta entonces apoderada
de la ejecutante (fl. 130), dicha parte no ha efectuado actuacion alguna a fin
de continuar con el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 2 afios en
espera del impulso procesal, el Juzgado en aplicacion de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito. Ahora bien, en vista que, no hay medidas
cautelares en firme, no se tomara ninguna decision al respecto.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito de
Bogota,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso Ejecutivo
Laboral identificado con radicado 201 - 00074 adelantado por BLANCA
EDELMIRA VARELA CESPEDES contra la AMELIA QUINTERO ORTIZ

SEGUNDO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones vy
constancias del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Jsec

"-.._______'_-_/ e i =
JUZGADO TRECE LABORAL DEL &@UITO DE BOGOTA D.C.

HOY ] SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.




Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2017-00395-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo
Laboral radicado 2017-00395, adelantado por la E.P.S. Salud Total
S.A. contra Luis Olegario Amaya Amaya. Informando que, en virtud
del inventario efectuado por el cambio de Secretaria, se evidencié que
las partes no han dado impulso a+p prQCeso, Y la Ultima actuacion
data del 29 de junio del

Ihe -;f',
SANDRA M ,gw,.gm ROARANGO

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencién a la falta de
actuacion de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagré la Administracion de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcion de director del proceso, le permite garantizar no sélo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicién del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, regulé que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacién analdgica de las normas del
entonces Cadigo Judicial, que posteriormente correspondié al Codigo de

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2017-00395-00

Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencidon que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccidn alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagro el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub—examine se avizora que la ultima actuacion
registrada en el plenario, data del 29 de junio del 2017, esto es auto
mediante el que se requeria al apoderado de la parte ejecutante para
que sirviera prestar el juramento contemplado en el articulo 101 del
CP.T.y 5.5,

En igual forma, se aprecia que la Ultima actuacion de la parte ejecutante
fue el 16 de junio de 2017 (fls. 16 a 19), en la cual se solicitaba la
compensacion del proceso para la busqueda de la ejecucion de las
sentencias respectivas.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las
mismas, la liquidacidon del crédito o, en especifico, la realizacion de
juramento por parte del apoderado, razdn por la que no es viable que en
el presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad
del Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2017-00395-00

"Articulo 317. Desistimiento tacito: El desistimiento tacito se
aplicara en los siguientes eventos:

()

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la
secretaria del despacho, porque no se solficita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afo en primera
0 unica instancia, contados desde el dia siquiente a la ultima
notificacion o desde la ultima diligencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretara la terminacion por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

El desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) anos.

()

d) Decretado el desistimiento tacito quedara terminado el proceso
0 /a actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ”(Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que, desde el 29 de junio de 2017, fecha en
la que el Despacho requirié requeria al apoderado de la parte ejecutante
para que sirviera prestar el juramento contemplado en el articulo 101 del
C.P.T. ¥y S.S. (fl. 21), la parte actora no ha efectuado actuacién alguna a
fin de continuar con el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 5
anos en espera del impulso procesal, el Juzgado en aplicacion de la
norma en concreto decretara el desistimiento tacito. Ahora bien, en vista
que, no hay medidas cautelares en firme, no se tomara ninguna decision
al respecto.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota,

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2017 - 00395 adelantado por
la E.P.S. Salud Total S.A. contra la Luis Olegario Amaya Amaya.

SEGUNDO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Jsec

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY , SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos
mil veintiddés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo
Laboral radicado 2018-00305, adelantado por Jairo Enrique Pulido
Pinzon contra la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones. Informando que, en virtud del inventario efectuado por
el cambio de Secretaria, se evidencio que las partes no han dado impulso

/ )
Jecretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencion a la falta de
actuacion de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagro la Administracion de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccidn el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcion de director del proceso, le permite garantizar no sélo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicion del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicidn
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Cddigo Judicial, que posteriormente correspondié al Cddigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Codigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub—examine se avizora que la Ultima actuacion
registrada en el plenario, data del 27 de julio del 2018, esto es auto
mediante el que se requeria al apoderado de la parte ejecutante para
que aportara el poder que lo faculta para actuar dentro del proceso en
cuestion.

En igual forma, se aprecia que la Ultima actuacion de la parte ejecutante
fue el 06 de julio de 2018 (fl. 65), en la cual el apoderado prestaba
juramento de que trata el articulo 101 del C.P.T. y S.S.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las
mismas, la liquidacién del crédito o, en especifico, aportar poder para
actuar, razon por la que no es viable que en el presente proceso se pueda
continuar tramite alguno por la actividad del Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

“Articulo 317, Desistimiento tdcito: El desistimiento tacito se
aplicara en los siguientes eventos:

()

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
o0 Unica instancia, contados desde el dia siguiente a /a ultima
notificacion o desde la ultima diligencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habra condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

El desistimiento tacito se regira por las siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, e/
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios.

()

d) Decretado e/ desistimiento tacito quedara terminado el proceso
0 la actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que, desde el 27 de julio de 2018, fecha en
la que el Despacho requirio al apoderado de la parte ejecutante para que
aportara el poder que lo faculta para actuar (fl. 66), la parte actora no
ha efectuado actuacion alguna a fin de continuar con el tramite del
proceso, transcurriendo asi mas de 3 afios en espera del impulso
procesal, el Juzgado en aplicacidon de la norma en concreto decretara el
desistimiento tacito. Ahora bien, en vista que, no hay medidas cautelares
en firme, no se tomara ninguna decision al respecto.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2016 - 00466 adelantado por

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
Jlato13@cendoj.ramajudical.gov.co- Pagina 3 de 4




Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2018-00305-00

JAIRO ENRIQUE PULIDO PINZON contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.

SEGUNDO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Jsec

JUZGADO TRECE LABORAL DETG&CUHO DE BOGOTA D.C.

HOY i SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo
laboral No. 2018- 00665 instaurado por la la E.P.S. Salud Total S.A.
contra Serviactiva soluciones administrativas S.A.S., informando,
que de conformidad al inventario realizado por cambio de secretaria se
advierte que el proceso no habia sido ingresado al despacho en su
oportunidad, por lo tanto, se eptra—a resoler lo que en derecho

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho evidencia que
desde el auto del 10 de diciembre de 2020, se libré mandamiento
ejecutivo (fls. 63 a 65 vto.) y la parte actora no ha efectuado gestion
alguna sin que a la fecha hubiere sido posible entrabar la litis.

En virtud de ello, debe sentarse que dentro de la administracion de
justicia uno de sus postulados es la celeridad en la misma, por lo que a
su turno la Ley 270 de 1996 consagro esta facultad estatal como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccidn, el articulo
48 del C.P.T. y S.S. se establece como la norma especifica que entrega
al Juez Laboral la funcidn de director del proceso y le permite garantizar
no sélo los derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino
también la agilidad en su tramite.

Ahora, si bien es cierto que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion que consagraron normas anteriores, también lo es que existen
ciertas actuaciones que se encuentran a cargo de las partes, las cuales
el Juez no puede suplir. Tal es el caso de los actos de notificacion, cuya
renuencia a realizarlos se aborda en el Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social en su articulo 30, paragrafo Unico:

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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"ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONTUMACIA.

()

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondrad que se continue
el tramite con la demanda principal unicamente”.

En ese orden, observa el Despacho que la parte ejecutante no ha
efectuado gestion alguna para notificar el mandamiento de pago o dar
impulso al tramite y superando ampliamente el término 6 meses sin que
se trabara la litis en el presente asunto, el Despacho en aplicacion de la
norma en comento, dispone ARCHIVAR las presentes diligencias en
virtud de lo normado en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T.y S.S. y
acorde con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Jsec/smfa

e
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY SE NOTIFICA EL
AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de mil
veintidos (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
laboral 2021-00176 de Amabilia Catano contra la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, informando que por
estado 102 del 10 de septiembre de 2021 se notificé el auto del dia 9
del mismo mes y afo inadmitiendo la presente demanda. Igualmente,
se informa que el 16 de septiembre de 2021 a las 3:37 P.M. se recibio,
via correo electrdnico, escrito para subsanar la demanda. De la misma
manera, en correo electronico del 30 de noviembre de 2021 a las 3:48
P.M. se recibi6 correo dando alcance a la subsanacion. Sirvase proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que la demanda
fue subsanada en tiempo, debe sefalarse que en el auto del 9 de
septiembre de 2021, en su numeral 1° se requirid a la parte actora en
los siguientes términos:

“1. El poder conferido por la actora no detalla el tramite que deben
seguir las presentes diligencias, conforme a lo regulado en e/ Num.
5del art. 25 del CPT y de la SS, modificado por el art. 12 de /a ley
712 de 2001 y el art. 74 y ss, de la misma obra.”

Sin embargo, una vez revisado el memorial de subsanacion de la
demanda, se avizora que, si bien se enuncia, no se adjunté copia de la
referida documental contentiva del poder conferido. Al respecto, debe
memorarse que en los términos del articulo 74 del C.G.P., aplicable por
analogia expresa del articulo 145 del C.P.T. y S.S., el poder especial debe
tener determinados y claramente especificados los asuntos para los
cuales se confiere, en consonancia con la norma citada en el auto
anterior, y por lo tanto, se colige que no se acaté en debida forma este
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requerimiento.

De la misma manera, debe sefialarse que en el numeral 2° del auto
anterior, se requiri a la parte actora de la siguiente manera:

"2, Se observa que, en los hechos y pretensiones de la demanda,
se indica que la prestacion pensional que reclama la promotora le
fue concedida a Maria Mariet Barros Daza en un 50%, e
igualmente que la sefora Leonor Daza Murillo, también reclamo
la precitada pension a la entidad demandada, lo que se colige de
la resolucion ADP 004680 de 3 de septiembre de 2020, empero,
ninguna de las dos es convocada a juicio conforme lo normado en
los articulos 61 y 63 del CGP, por tanto, se debe corregir el poder
ya la demanda en tal sentido”.

Como respuesta al requerimiento, se aprecia que la profesional del
derecho indica que el poder fue corregido y se confirié un poder nuevo,
que se procedié a vincular a las sefioras Leonor Daza Murillo y Mariet
Maria Barros Daza como listisconsortes necesarias en el escrito de la
demanda. Sin embargo, como se sefialé precedentemente, no se aporto
el nuevo poder, y adicionalmente tampoco se remitié el escrito de
demanda corregido, y el mensaje de datos contiene como adjuntos
Unicamente las Resoluciones RDP 001580 del 25 de enero de 2016 y
RDP 014731 del 6 de abril de 2016, asi como dos guias de envio de
Servientrega.

Bajo este escenario, se concluye que no se subsand el libelo genitor
debidamente, por las razones esgrimidas precedentemente, lo que
impide su admision.

Tales precisiones no obedecen a juicios caprichosos de la Juez, ya que
por el contrario, lo que busca esta operadora judicial es garantizar el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos por el Art. 25, 25
Ay 26 del C.P.T y de la SS. Al respecto, ha indicado la SL de la CSJ, en
proveido del 23 de septiembre de 2004, con Rad. 22694, sobre la
importancia que suscita para el proceso, la seriedad y responsabilidad
que adopte el Juez para ejercer el control del escrito que le da inicio al
proceso, que:

“"£/ acto de control que el operador judicial debe ejercer sobre la
demanda cuando se encuentra en trance de resolver sobre su
admision, se constituye en uno de los pilares esenciales y
fundamentales de una recta y cumplida administracion de justicia,
en la medida en que un cabal y adecuado ejercicio de ese control,
desarrollando de manera seria y responsable y no a la ligera como
desafortunadamente algunas veces suele ocurrir, permitird
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necesariamente que el proceso culmine con una decision que
resuelva en el fondo los derechos que en €/ se debaten, todo lo
cual redundara positivamente en la comunidad, en tanto que con
pronunciamientos de esa naturaleza se puede facilitar la paz y
tranquilidad social.

"Los jueces, por tanto, deben tener la suficiente capacidad para
entender que el estudio y analisis de una demanda pendiente de
su admision, no es un asunto de poca monta, sino una actividad
que inclusive, podria decirse que es mucho mds importante que
dictar la sentencia, ya que efectuada aquella con difigencia,
cuidado y seriedad, indudablemente la contienda culminara con el
pronunciamiento que las partes y la sociedad esperan de una
Justicia concreta como lo manda la Carta Mayor y no formal o
aparente (...)”

Asi las cosas, y al no haberse subsanado en debida forma el escrito
inaugural debidamente, se RECHAZA la presente demanda y se ordena
el ARCHIVO del proceso previa anotacion en los libros radicadores y en
el sistema de gestion del Juzgado.

Cabe advertir que se hace innecesario devolver a la parte actora las
presentes diligencias, por cuanto la demanda fue presentada de manera

digital.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez, -
2
ARRY SALAS
ERBC
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,







Proceso ordinario No. 110013105-013-2021-00188-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil
veintidos (2022). Al Despacho de la sefiora Jueza el proceso ordinario 2021-
00188 de ENAIME DEL SOCORRO BELENO ARRIETA contra SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE - UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD SANTA CLARA— ando que se recibid del Juzgado

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintids (2022).

Visto el informe Secretarial que antecede, se dispone AVOCAR
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE PROCESO.

En consecuencia, se dispone continuar con el tramite del proceso en atencidn
a que el Juzgado 27 Administrativo del Circuito de Bogota Seccidon Segunda
adelantd el mismo hasta la decision de excepciones previas, por lo que se
SENALA la hora de las nueve (9:00) de la mafiana del dia seis (6) del mes
de mayo de 2022, para que tenga lugar la AUDIENCIA DE QUE TRATA EL
ART. 77 DEL C.P.T. Y DE LA S.S. dentro de la cual se continuacién con la
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL
LITIGIO, DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS, y en lo posible se
FORMULARAN ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA
CORRESPONDIENTE SENTENCIA, la cual se llevara a cabo de manera virtual.

CITESE a las partes y a sus apoderados a través de los correos electronicos
suministrados por las mismas, e INFORMESELE a las partes que la audiencia
se celebrara de manera virtual, accediendo desde el link que se indique en su
momento y que serd informado a sus correos electrdnicos, asi mismo, daran
estricto cumplimiento a de las recomendaciones que se les indiquen al
momento de la notificacion.
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Finalmente se ADVIERTE que la citacion de los testigos estara a cargo de los
apoderados de las partes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Jueza,

YUDY ALEXANI

Levg/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez, informando que se
recibid del Centro de Servicios Administrativos — Oficina de Reparto, la
demanda ordinaria laboral, instaurada por Héctor Vasquez Rueda en
contra de la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones y Weatherford South América GMBH, la cual fue
radicada con el nimero 11001-31-05-013-2021-00506-00. Sirvase
proveer,

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D.C.

Bogotd D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede el Despacho con el
estudio de la demanda, y se encuentra que no cumple con los requisitos
formales previstos en el articulo 25 del C.P.T. y S.S., modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001, y demas normas concordantes, por
lo siguiente:

1. Los hechos 2°, 3° y 5 no cumplen lo previsto en el numeral 7° del
articulo 25 del C.P.T. y S.S., toda vez que cada uno contiene mas
de un supuesto factico distinto, que se deberan reformular de
manera individual.

2. No cumple lo ordenado en el numeral 10° del articulo 25 del
C.P.T.y S.S., como quiera que estima que la cuantia del presente
proceso superior a los 20 salarios minimos legales mensuales
vigentes, sin que ello tenga sustento en las pretensiones. Por lo
tanto, se deberan informar los calculos aritméticos que sustentan
dicha afirmacion.

3. El certificado de existencia y representacién legal de la
demandada no es una prueba sino un anexo, por lo que en los
términos del numeral 4° del articulo 26 del C.P.T. y S.S. se deber3
incluir dicho documental en el acapite que le corresponde.
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Por lo anterior, se INADMITE la demanda y de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 del C.P.T. y S.S., se concede a la parte actora
el término de cinco (5) dias para que SUBSANE las deficiencias
anotadas.

Se advierte a la parte actora que la subsanacion debe ser enviada a los
demandados, teniendo en cuenta lo consagrado en el inciso 4° del
articulo 6° del Decreto 806 de 2020.

De no subsanarse la demanda, se tendra por RECHAZADA y se
procedera a su ARCHIVO, previas las anotaciones en los libros
radicadores.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,
i A-.} «R’
YUDY ALEXAND (RRY SALAS
ERBC T
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C,
HOY SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos
mil veintidés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez, informando que se
recibié del Centro de Servicios Administrativos — Oficina de Reparto, la
demanda ordinaria laboral, instaurada por Alfredo Enrique Pena
Afanador en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones y otros, la cual fue radicada con el
nimero 11001-31-05-013-2021-00507-00. Sirvase proveer.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede el Despacho con el
estudio de la demanda, y se encuentra que no cumple con los requisitos
formales previstos en el articulo 25 del C.P.T. y S.S., modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001, y demds normas concordantes, por
lo siguiente:

1. En el hecho 9° de la demanda se indica que el demandante se
trasladd en febrero de 1996 a la AFP Proteccion, y en la peticidn
de pruebas documentales 12, se incorpora el formulario de
afiliacion a dicha AFP. Sin embargo, en las pruebas anexadas se
adjuntoé un formulario correspondiente a Davivir. Por lo tanto, se
debera aclarar tal situacion o en su defecto allegar la documental
que se senala.

Por lo anterior, se INADMITE la demanda y de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 del C.P.T. y S.S., se concede a la parte actora
el término de cinco (5) dias para que SUBSANE las deficiencias
anotadas.

Se advierte a la parte actora que la subsanacion debe ser enviada a los
demandados, teniendo en cuenta lo consagrado en el inciso 4° del

articulo 6° del Decreto 806 de 2020.

De no subsanarse la demanda, se tendra por RECHAZADA y se



Proceso Ordinario Laboral 1100131050132021-005607-00

procedera a su ARCHIVO, previas las anotaciones en los libros
radicadores.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

ERBC

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,




Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0016-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil
veintidos (2022). Al Despacho de la sefiora Jueza informando que se recibio
del Centro de Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo
electrénico la compensacion del proceso ejecutivo de JOSE ALEJANDRO
VELASQUEZ contra PAR ISS y OTROS el cual fue radicado con el No.

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd, D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone que, previo a
pronunciarse sobre el mandamiento de pago solicitado el apoderado de la
parte ejecutante preste juramento de Ley de que trata el Art. 101 del C.P.T.
y de la S.S., para lo cual deberd descargar el formulario respectivo que
aparece publicado en el micrositio del Juzgado en el item de avisos,
diligenciarlo y remitirlo al correo del Juzgado.

Cumplido lo anterior vuelva al Despacho para resolver lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Jueza,

Lcvg/

aboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 1 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co




Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0016-00

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.

HOY SE NOTIFICA
EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 2 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co




Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0021-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil

veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Jueza informando que se recibid

del Centro de Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo

electronico la compensacion del proceso ejecutivo de MARIA DEL PILAR

PENA PRIETO contra COLPENSION yal fue radicado con el No.
. Sirvase proveer.

2 "

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone que, previo a
pronunciarse sobre el mandamiento de pago solicitado la apoderada de la
parte ejecutante preste juramento de Ley de que trata el Art. 101 del C.P.T.
y de la S.S., para lo cual debera descargar el formulario respectivo que
aparece publicado en el micrositio del Juzgado en el item de avisos,
diligenciarlo y remitirlo al correo del Juzgado.

Cumplido lo anterior vuelva al Despacho para resolver lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Jueza,

YUDY ALEXA
Levg/

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 1 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0021-00

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.

HOY SE NOTIFICA
EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 2 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0023-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefora Jueza informando que se recibid
del Centro de Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo
electronico la compensacion del proceso ejecutivo de ARNULFO AYALA
ZAMORA contra TRANSPORTE AUTQS Y CAMIONES LIMITADA

D
,
“"TRANSAUTOCAM LTDA” el ¢ adicado con el No. 11001-31-05-
013-2022-0023-00. S|'rva QVEEer. i
.‘/!_. /
[~ \ =~

yir 0
SANDRA MILEN} RRO ARANGO
SEcretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone que, previo a
pronunciarse sobre el mandamiento de pago solicitado la apoderada de la
parte ejecutante preste juramento de Ley de que trata el Art. 101 del C.P.T.
y de la S.S., para lo cual deberd descargar el formulario respectivo que
aparece publicado en el micrositio del Juzgado en el item de avisos,
diligenciarlo y remitirlo al correo del Juzgado.

Cumplido lo anterior vuelva al Despacho para resolver lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Jueza,

Lcvg/

a\ del Circuito de Bogota D. C. Pagina 1 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co




Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0023-00

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.

HOY SE NOTIFICA
EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 2 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0024-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil
veintidos (2022). Al Despacho de la sefiora Jueza informando que se recibio
del Centro de Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo
electronico la compensacion del proceso ejecutivo de DIANA MARLENY
PINEDA MOLINA contra CARLO LIQUIDACION PRIVADA el cual

fue radicado con el N p -2022-0024-00. Sirvase
roveer.
P Y,

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd, D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone que, previo a
pronunciarse sobre el mandamiento de pago solicitado la apoderada de la
parte ejecutante preste juramento de Ley de que trata el Art. 101 del C.P.T.
y de la S.S., para lo cual debera descargar el formulario respectivo que
aparece publicado en el micrositio del Juzgado en el item de avisos,
diligenciarlo y remitirlo al correo del Juzgado.

Cumplido lo anterior vuelva al Despacho para resolver lo pertinente.

La Jueza,

Lcvg/

Juzgado 13 labora] del Circuito de Bogota D. C. Pagina 1 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0024-00

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.

HOY SE NOTIFICA
EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 2 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0025-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil
veintidos (2022). Al Despacho de la sefiora Jueza informando que se recibid
del Centro de Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo
electrénico la compensacion del proceso ejecutivo de PILAR ARRAZOLA
GARCIA contra COLPENSIONESXYSKANDIA.A. el cual fue radicado con el
No. 11001-31-05-013-2623-0025-00, S[ivase proveer.

[

SANDRA MILENA FIERRO ARANGO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone que, previo a
pronunciarse sobre el mandamiento de pago solicitado el apoderado de la
parte ejecutante preste juramento de Ley de que trata el Art. 101 del C.P.T.
y de la S.S., para lo cual debera descargar el formulario respectivo que
aparece publicado en el micrositio del Juzgado en el item de avisos,
diligenciarlo y remitirlo al correo del Juzgado.

Cumplido lo anterior vuelva al Despacho para resolver lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y. CUMPLAS

La Jueza,

YUDY ALEXAN
Lcvg/

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 1 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0025-00

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.

HOY SE NOTIFICA
EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 2 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0026-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de marzo de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Jueza informando que se recibio
del Centro de Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo
electronico la compensacion del procese-ejectitivo de NOHORA NIDIA NINO
PRADA contra COLPENSION @ cual fue radicado con el No. 11001-31-

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone que, previo a
pronunciarse sobre el mandamiento de pago solicitado el apoderado de la
parte ejecutante preste juramento de Ley de que trata el Art. 101 del C.P.T.
y de la S.S., para lo cual debera descargar el formulario respectivo que
aparece publicado en el micrositio del Juzgado en el item de avisos,
diligenciarlo y remitirlo al correo del Juzgado.

Cumplido lo anterior vuelva al Despacho para resolver lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Jueza,

YUDY AL
Lcvg/

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 1 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co




Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2022-0026-00

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.

HOY SE NOTIFICA
EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 2 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



