Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2017-00235-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos
mil veintidos (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo
Laboral radicado 2017-00235, adelantado por la PORVENIR S.A contra
LATINOAMERICA S.A.S. Informando que las partes no dieron cumplimiento
a lo ordenado en auto del 29 de marzo de 2022, se agrega poder. Sirvase
proveer.

El Secretario,
FABIO E ZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., cuatro {04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, RECONOZCASE Y TENGASE al Dr.
FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA, como apoderado de la SQCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
en los términos y para efectos del poder conferido.

En atencidn a la falta de actuacién de las partes, el Despacho acude, en primer
término, a la figura del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del
C.P.T. y S.S. En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del
Estado Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a
su turno la Ley 270 de 1996 consagrd la Administracion de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccién el Articulo 48 del
C.P.T. y S.S., como norma especifica que.entrega al Juez Laboral la funcién de
director del proceso, le permite garantizar no sélo los derechos fundamentales,
el equilibrio de las partes, sino también la agilidad en su trémite.

Desde la propia expedicion del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado o modificado y
se encuentra vigente actualmente, reguld que para los casos en que dicho
cuerpo normativo no contemple alguna disposicidn especial, se puerde acudir a
la aplicacién analdgica de las normas del entonces Cddigo Judicial, que
posteriormente correspondid al Cédigo de Procedimiento Civil, y actualmente
al Cédigo General del Proceso, conteniendo ésta (ltima en su articulo 1° una
orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el fundamento
para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la perencién que
consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal como lo sentd la H.
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Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010; también [0 es que el
legislador en su libertad de configuracién de la Ley, a diferencia del silencio
que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del C.G.P. establecid el impulso oficioso
del proceso a cargo de los Jueces, sin que ello represente contradiccion alguna
con el articulo 317 mismo estatuto, que consagré el desistimiento tacito para
los eventos en que por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente la falta
de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio esta carga,
pues en el sub examine se avizora que la Ultima actuacion registrada en el
plenario data del 20 de mayo de 2022, mediante la cual el despacho solicita la
actualizacién de la liquidacion del crédito dado que [a misma data del afio 2019,
siendo esta la Gltima actuacidn de 13 ejecutante.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacién al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si bien el
Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso, existen
circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el presente, esto
€s, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien a las partes y que
no permiten la injerencia del Juez, tales como la solicitud de medidas previas,
el tramite y la materializacién de las mismas o la liquidacién del crédito, razén
por la gue no es viable que en el presente proceso se pueda continuar tramite
alguno por la actividad del Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: El desistimiento ticito se
aplicard en los siguientes eventos:

.

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en
cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la secretaria
del despacho, porque no se solicita 0 realiza ninguna actuacion
durante ef plazo de un (1) afio en primera o Unica instancia,
contados desde el dia siguiente a /a uftima notificacidn o desde /a
ditima _diifigencia o actuacion, a peticion de parte o de oficio, se
decretard la terminacion por desistimiento tacito sin necesidad de
requerimiento previo. En este evento no habrd condena en costas
0 perjuicios a cargo de /as partes

El desistimiento tacito se regird por 1as siguientes reglas.

()
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b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el plazo
previsto en este numeral serd de dos (2) afos.

()

d) Decrefado el desistimiento tacito quedard terminado el proceso o /a
actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de las
medidas cautelares practicadas; ” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 29 de octubre de 2019, fecha en la
que el ejecutante hace entrega de la liquidacién del crédito y en donde el
despacho en auto del 22 de mayo de 2022 solicita su actualizacion, sin que la
parte actora hubiese efectuado actuacion alguna a fin de continuar con el
tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 3 afios en espera del impulso
procesal, el Juzgadc en aplicacion de la norma en concreto decretard el
desistimiento tacito del proceso y levantard las medidas de embargo
decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito de
Bogota D.C,,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso Ejecutivo
Laboral identificado con radicado 2018 - 00018 adelantado por la PORVENIR
S.A contra DF LATINOAMERICA S.A.S, por las razones expuestas.

SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas de embargo
decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo anterior, el cual debe
ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE [as diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

TIF
La Juez,
YUDY\ALEXANDRA ARRY.SALAS
/7 1R
SMEN g JUZGADO TREé:} LABORAL OEL CEREUEFO-BE BOGOTA D.C.
H
- §/NOV. 2022 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERTORPOR ANOTACION EN ESTADO No.

7
/

LA SECRETARIA,
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2017-00701-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de
dos mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
Proceso EJECUTIVO LABORAL No. 2017-00701 de la ACERIAS PAZ DEL
RIO S.A.S contra ELSA PICO PINZON. Informando que se corrig traslado
de la liquidacién del crédito. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO E NO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO ]
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotd D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).
Visto el informe secretarial que antecede y en virtud de los principios de
celeridad y economia procesal y teniendo en cuenta la liquidacién del
crédito presentada por la mandataria judicial de la Sociedad PORVENIR
SA. y en los términos del Art. 446, NGm. 3 del C.G.P., norma apiicable por
analogia, se procede APROBAR la liquidacién del credtto por la suma de
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000), por cuanto la misma no fue
objetada.

En la Ilqwdacmn de costas a practicar por secretaria, de la presente
ejecucién fijense la suma de $100.000 la cual correrd a cargo del
ejecutado.

Cumplido lo anterior ingrese las diligencias al despacho para resolver lo
que en derecho corresponda.

NOTIFIQUESE'Y CUMPLASE.

La Juez,

p il ' A 'K/ h' -3
< w TRECE LAB‘JR@RCUHO DE BOGOTA D.C.
SMFA/ oT—E NOV. 2077

SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. | & L‘P

EL SECRETARIQ,
1 \
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2018-0187-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de
dos mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ordinario 2018-00187 de AYDE MARIN PAEZ contra PORVENIR Y OTROS
informando que la litisconsorte necesaria dio contestacion a la demanda.
Sirvase proveer.

FABIO EMEY LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe Secretarial que antetede y como quiera que la llamada
integrar el litisconsorcio necesario dio contestacién a la demanda en
tiempo y la misma redine los requisitos legales se dispone TENER POR
CONTESTADA LA DEMANDA por KAREN DAYANA MARINO MARIN

Asi las cosas, SENALASE la hora de las nueve (9:00) de la manana del
dia diecisiete (17) del mes de noviembre de 2022, para que tenga lugar
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO,
DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS, y en lo posible se FORMULARAN
ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA CORRESPONDIENTE
SENTENCIA, la cual se llevara a cabo de manera virtual.

CITESE a las partes y a sus apoderados a través de los correos
electrénicos suministrados por las mismas, e INFORMESELE a las partes
que la audiencia se celebrara de manera virtual, accediendo desde el
link que se indique en su momento y que sera informado a sus correos
electronicos, asi mismo, dardn estricto cumplimiento a de las
recomendaciones que se les indiquen al momento de la notificacidn.
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Finalmente se ADVIERTE que la citacién de los testigos estara a cargo
de los apoderados de las partes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Levg/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE

BOGOTA D.C.
HOY - 8 NOV. 2022 SE NOTIFICA
EL AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO

No. / S—Lf

EL SECRETARIO, ,K
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Proceso Ordinario Laboral 110013105-013-2019-00583-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de
dos mil veintidos (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
Ordinario Laboral radicado 2019-00583, adelantado por HECTOR
JULIO LOZANO CIFUENTES contra TECNOPACK S.A.S. Informando
que Colpensiones otorgd respuesta al requerimiento realizado (fls. 107
a 118) y se allega publicacion en el Registro Nacional de personas
emplazadas (fl. 119) igualmente ha transcurrido el término dispuesto en
el art. 108 del CGP. Sirvase proveer.

El Secretario,
FAMIO EM OZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE Y PONGASE
en conocimiento para los fines legales pertinentes, las documentales
obrantes a folios 107 a 119, contentivas de la respuesta otorgada por
Colpensiones en donde acredita la historia laboral del sefior Hector Julio
Lozano Cifuentes y de la publicacién en el Registro Nacional de Personas
Emplazadas conforme a lo preceptuado en el articulo 29 del C.P del Ty
dela S.S.

Acorde con lo anterior, y de acuerdo a lo dispuesto en audiencia del 15 de
Junio de 2022 (fl. 103 vto.), se dispone SENALAR )a hora de las DOS Y
TREINTA DE LA TARDE (2:30 P.M.) del dia ONCE (11) DE NOVIEMBRE
DE 2022, para que tenga lugar la continuacion de la AUDIENCIA DE QUE
TRATA EL ARTICULO 80 DEL C.P.T y S. S consistente PRACT ICA DE
PRUEBAS, ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA
CORRESPONDIENTE SENTENCIA.

NOTIFIC
La Juez,
YUDY £
SMFA/ JUZGADO TRECE LABORAL HEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY -8 NOV. Zﬂ 22 SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

LA SECRETARIA,
\

f
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00597-00

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., cuatro (04) de noviembre de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez, el presente Proceso
ORDINARIO LABORAL No. 2019 — 00597 de CARMEN SUSANA YAZO
CORONADO contra COLPENSIONES y otros. Informando que ingresa al
despacho para fijacion de fecha y hora para audiencia y reconocimiento de
personeria. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL1LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, RECONOZCASE Y TENGASE a la
Dra. ELIANA LISETH TREJOS MARIN, como apoderada de la sefiora CARMEN
SUSANA YAZO CORONADO en los términos y para efectos del poder
conferido.

Ahora bien, y teniendo en cuenta que el auto del 07 de julio de 2022 se
encuentra en firme, se procederd a SENALAR la hora de las 2:30 p.m. del
primero (1°) de diciembre de 2022, para que tenga lugar la audiencia de que
trata e articulo 77 del CPTSS v de ser posible la que trata el articulo 80 del
mismo compendio normativo.

CITESE a las partes y sus apoderados a través de los correos electrénicos
suministrados por las mismas, e INFORMESELE a las partes que la audiencia
se celebrara de manera virtual, accediendo desde el link que se indique en su
momento y que sera informado a sus correos electrénicos, asi mismo, daran
estricto cumplimiento de las recomendaciones que se les indiquen al
momento de la notificacion.

Finalmente, se ADVIERTE que la citacion de los testigos estara a cargo de los
apoderados de las partes. NOTIFIQUESE el presente auto en el estado
electrénico del Juzgado.

La Juez,




Ordinario Laboral No, 110013105-013-2019-00597-00

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

SMFA/ HoY__ =8 NOY 222 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. / W

EL SECRETARIO, |

7
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-0690-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro {04) de noviembre de
dos mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ordinario 2019-00690 de MIGUEL ANGEL SANCHEZ JIMENEZ contra
COLPENSIONES informando que se allegd poder pof parte de la
litisconsorte necesaria quien dio contestacion a la demanda. El
apoderado de la parte demandante do cumplimiento a lo ordenado en
auto anterior, respecto de la direccién electrénica de la misma. Sirvase
proveer.

FABIO EMEL A OZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe Secretarial que antecede y como quiera que se confirid
poder en legal forma se dispone RECONOCER al Dr. GERMAN VALDES
SANCHEZ como apoderado judicial de la litisconsorte necesaria
CRISTALERIA PELDAR S.A. en los términos y para los efectos legales del
poder conferidos.

Teniendo en cuenta que el apoderado de la parte demandante informé
sobre la forma como obtuvo en correo electrénico de la litisconsorte
necesaria, esto es, del certificado de existencia y representacion legal y
dicha entidad dio contestacion a la demanda y la misma retine los
requisitos legales, se dispone TENER POR CONTESTADA LA DEMANDA
por CRISTALERIA PELDAR S.A.

Asi las cosas, SENALASE la hora de las nueve (9:00) de la mahana del
dia dieciocho (18) del mes de noviembre de 2022, para que tenga lugar
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO,
DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS, y en lo posible se FORMULARAN
ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA CORRESPONDIENTE
SENTENCIA, la cual se llevara a cabo de manera virtual.
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CITESE a las partes y a sus apoderados a través de los correos
electrénicos suministrados por las mismas, e INFORMESELE a las partes
que la audiencia se celebrara de manera virtual, accediendo desde el
link que se indique en su momento y que serd informado a sus correos
electronicos, asi mismo, daran estrictco cumplimiento a de las
recomendaciones que se les indiquen al momento de la notificacién.

Finalmente se ADVIERTE que la citacion de los testigos estara a cargo
de los apoderados de las partes.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE.

La Juez,

Levg/

\
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE

BOGOTA D.C.
Hoy "8 MV SE NOTIFICA
EL AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO
No. f
EL SECRETARIO,

/
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2019-00822-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de
dos mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
Ejecutivo Laboral radicado 2019-00822, adelantado por GUILLERMO
ALEJANDRO HERNANDEZ LADINO contra SUN GEMINI S.Ay GEOLOGIA
SISTEMATIZADA S.A.S - EN LIQUIDACION. Informando que obra
solicitud por la mandataria judicial de la ejecutante y solicitud del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca- Secretaria Seccion Tercera —
Subseccidén C. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO LOZANO BLANCO
ecretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y teniendo en cuenta la
renuncia presentada por el Dr. Ivan Cardona Restrepo, la cual fue
comunicada a su poderdante cumpliéndose con las exigencias contenidas
en el articulo 76 del Cédigo General del Proceso, por tanto, se ACEPTA
la renuncia del poder al mencionado togado, recordéndole al abogado
que la renuncia al mandato surte efectos 5 dias después de notificada su
aceptacion.

En otro giro, se observa que la mandataria judicial del ejecutante
presenta solicitud de declarar sin valor vy efecto el auto del 13 de
septiembre de 2022, notificado en estados el 14 de septiembre de la
misma anualidad, mediante el cual el despacho ordena el archivo del
proceso en virtud de lo normado en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T
y S.S.

Frente a lo anterior, es menester sefialar que la norma en comento que
a continuacion se cita sefiala en su pardgrafo S/ transcurridos seis (6)
meses a part/r del auto admisorio de la demanda o de /a demanda de
reconvencion, .no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacion el juez ordenard el archivo de las dfllgenaas o dispondré
que se contintle el tramite con la demanda principal Unicamente”.

En ese orden de ideas, y como quiera que la parte activa no ha dado
cumplimiento a lo ordenado en auto del 13 de julio de 2022, el despacho
aplicd la norma en comento, la cual no indica que sélo sea procedente
en procesos declarativos, pues tal y como se observa la ejecutante hasta
la presente fecha no ha notificado al ejecutado el auto que libré

Juzgado 13 Laboral del c:trcmto de Bogota D.C.
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mandamiento de pago, siendo aquella una carga procesal de la actora,
de lo cual se insiste que sin la realizacion de la misma no es posible dar
continuidad con el tramite del proceso.

Adicionalmente cabe resaltar que el auto solicitud de desvinculacién del
presente proceso se encuentra debidamente ejecutoriado sin que la
parte actora dentro del término legal haya interpuesto recursos.

Frente a lo anterior, la Corte Constitucional ha preceptuado en
sentencia C-868/10 lo siguiente:

“El articulo 30 del Codigo de Procedimiento Laboral, denominado
"nrocedimiento en caso de contumacia’, prevé unas circunstancias
particulares respecto de /as cuales se produce un impulso oficioso
del proceso laboral que impide su paralizacion indefinida: (i) /a falta
de contestacion de la demanda; (i) la ausencia injustificada def
demandado o de su representante en las audiencias; (ifi) 1a falta de
comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestion para la
notificacion de la demanda, cuando han transcurrido seis meses
después del acto admisorio de la misma.

En este caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que "Si
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de 12
demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere
efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el
archivo de las diligencias o dispondra que se continve el tramite con
/a demanda principal tUnicamente”. Como se puede apreciar no
existe una unica herramfenta para garantizar la efectividad de /a
administracion de justicia. Es mds, éstas deben disefiarse en funcion
de garantizar de la mejor manera los derechos amenazados o
vuinerados. En el caso del proceso laboral, si bien al juez no le es
permitido el inicio oficioso de los procesos porque cada uno de ellos
requiere de un acto de parte, (la presentacion de la demanda), una
vez instaurada, el juez debe tramitar el proceso hasta su
culminacion, v si una de /as partes o ambas dejan de asistir a /as
audiencias, no por ello se paraliza el proceso, pues el juez debe
adelantar su tramite hasta fallar. En tal proceso, el legislador opto
por dotar al juez de amplisimos poderes como director del mismo y
complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un
triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en unos casos, (if)
proceder al archivo del proceso en otros, (#i) continuar con ef
trémite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccion
de Jlos derechos de Jos Urabajadores no se postergue
indefinidamente por la falta de actuacion del empleador
demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos
Judiciales, siempre y cuando al hacerlo respete los principios y
valores constitucionales y obre conforme a los principios de
razonabifidad y proporcionalidad.

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogotd D.C.
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Proceso Ejecutivo Labora!l 110013105-013-2019-00822-00

La jurisprudencia constitucional ha reconocido al legislador libertad

para regular aspectos como los siguientes: (i) Establecer los
recursos y medios de defensa que pueden intentar los
administrados contra los actos que profieren las autoridades, sobre
la base de que "es la ley, no la Constitucion, la que sefiala si
determinado recurso-reposicion, apelacion, u otro- tiene o no
cabida respecto de cierta decision, y es la ley, por tanto, la
encargada de disenar en todos sus pormenores las reglas dentro de
las cuales tal recurso puede ser interpuesto, ante quién, en qué
oportunidad, cuando no es procedente y cudles son los requisitos -
positivos y negativos- que deben darse para su ejercicio”. (Vi) Fijar
las etapas de los diferentes procesos y determinar las formalidades
y los términos que deben cumplir, dentro de ciertos limites,
representados fundamentalmente en la obligacion que tienen e/
legislador de atender los principios y fines del Estado y de velar por
la vigencia de los derechos fundamentales de los ciudadanos. (iii)
Radicar competencias en una determinada autoridad judicial,
siempre y cuando el constituyente no se haya ocupado de asignaria
de manera explicita entre los distintos entes u drganos del Estado.
(iv) Regular lo concerniente a los medios de prueba, competencia
dentro de la cual, como algo consustancial al derecho de defensa,
debe el legislador prever que en los procesos judiciales se
reconozcan a 1as partes los siguientes derechos: 'a) el derecho para
presentarias y solicitarlas; b) el derecho para controvertir [as
pruebas que se presenten en su contra, ¢} el derecho a la publicidad
de la prueba, pues de esta manera se asegura el derecho de
contradiccion; d) ef derecho a la regularidad de Ia prueba, esto es,
observando las reglas del debido proceso, siendo nula de pleno
derecho la obtenida con violacion de éste; €) el derecho a que de
oficio se practiquen las pruebas que resulten necesarias para
aseqgurar el principio de realizacion y efectividad de los derechos; vy
) el derecho a que se evalden por el juzgador las pruebas
incorporadas al proceso”. (v) Establecer dentro de los distintos
tramites judiciales imperativos juridicos de conducta consistentes
en deberes, obligaciones y cargas procesales a las partes, al juez y
aun a terceros intervinientes, ya sea para asegurar 13 celeridad y
eficacia del tramite procesal, proteger a las mismas partes e
intervinientes, o bien, para prevenir situaciones que impliquen dafio
0 perjuicio injustificado a todos o algunos de ellos.

Observa la Corte en ftodo caso que la figura de fa contumacia
resufta mas garantista de las finalidades de proteccion de los
derechos de los trabajadores que tiene el proceso laboral,
especificamente de otorgar mayores garantias a la parte débil de/
proceso, el trabajador”.

Bajo las consideraciones antes expuestas, se despacharé
desfavorablemente la peticion solicitada, ordenadc el archivo del
presente proceso.

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.,
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Por otro lado, por secretaria dar respuesta de manera

inmediata a

la solicitud del Tribunal Administrativo de

Cundinamarca- Secretaria Seccion Tercera — Subseccion C.

La Juez,

SMFA/

NOTIFIQUES

CUMPLASE.

o

RY SALAS

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

)
Hoy __ =8 Ny 2092 SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANGTHION EN ESTADO No. __/ [Stp

EL SECRETARIQ,

A7 O\

/
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2020-00099-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de
dos mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
proceso EJECUTIVO LABORAL No. 2020-00099 de GLADYS SERRANO
DE OLIVEROS contra FEDERACION NACIONAL DE CAFETERQS DE
COLOMBIA. Informando, que se encuentra vencido el término para
descorrer el traslado de las excepciones, obrando pronunciamiento de
la parte ejecutada dentro del término (fl. 615). Sirvase Proveer.

El Secretario,

FABIO E OZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que se ha
vencido el término para descorrer el traslado de las excepciones,
obrando pronunciamiento de la parte actora dentro del término (fl.
213); lo que procede es fijar fecha para resolver excepciones segin lo
dispuesto en el articulo 42 del C.P.T. y S.S., modificado por la Ley 1149
de 2007, en consecuencia, SENALESE el dla VEINTICUATRO (24) DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022) a la hora de las
DOS Y TREINTA DE LA TARDE (2:30 P.M.), para llevar a cabo
AUDIENCIA DE DECISION DE EXCEPCIONES propuestas por la
ejecutada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,
YUDY ALEX ARRY SALAS
M Y CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
SMFA/ Hoy__ = ov. A SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. / S Lf?

EL SECRETARIO,

~——
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2020-0146-00

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., cuatro (04) de noviembre de
dos mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ordinario 2020-00146 de LAURA VIVIANA VARGAS ARDILA contra
AVIANCA S.A. informando que la parte demandada dio contestacion a la
reforma a la demanda en tiempo. Sirvase proveer.

FABIO E LOZANO BLANCO
ecretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe Secretarial que antecede y como quiera que la parte
demandada dio respuesta a la reforma a | demanda en tiempo se
dispone TENER POR CONTESTADA |A REFORMA A LA DEMANDA.

Asi las cosas, SENALASE ia hora de las nueve (9:00) de la mafiana del
dia dieciséis (16) del mes de noviembre de 2022, para que tenga lugar
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO,
DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS, y en lo posible se FORMULARAN
ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA CORRESPONDIENTE
SENTENCIA, la cual se llevara a cabo de manera virtual.

CITESE a las partes y a sus apoderados a través de los correos
.electrénicos suministrados por las mismas, e INFORMESELE a las partes
que la audiencia se celebrard de manera virtual, accediendo desde el
link que se indique en su momento y que serd informado a sus correos
electronicos, asi mismo, dardn estricto cumplimiento a de las
recomendaciones que se les indiquen al momento de la notificacidn.
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Finalmente se ADVIERTE que la citacién de los testigos estara a cargo
de los apoderados de las partes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

YUDY AL

Levg/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE

BOGOTA D.C.
- 8 NOV. 2022
HOY SE NOTIFICA
EL AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO

No. fg—tf

EL SECRETARIO, Vi

a
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2020-00245-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de
dos mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ordinario 2020-00245 de DILIA MARfA CAMAYO CAMAYO contra
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP,
informando que la demandada MERCEDES VALDERRAMA dentro del
término legal, subsand la contestacion a la demanda. Igualmente se
recibi contestacién por parte de la agcionada UGPP. Sirvase proveer.

FABIO EMELYLOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

RECONOCER a la Dra.” KAREN LIZETH PENUELA MARTIN como
apoderada judicial de la demandada UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP en los términos y
para los efectos legales del poder conferido.

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que la
demandada MERCEDES VALDERRAMA subsand la contestacién a la
demanda se dispone TENER POR CONTESTADA la demanda por la
demandada antes mencionada.

Asi las cosas, SENALASE la hora de las nueve (9:00) de la mafiana del
dia veintiséis (26) del mes de enero de 2023, para que tenga lugar
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO,
DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS, y en lo posible se FORMULARAN
ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA CORRESPONDIENTE
SENTENCIA, la cual se llevara a cabo de manera virtual.
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CITESE a las partes y a sus apoderados a través de los correos
electrénicos suministrados por las mismas, e INFORMESELE a las partes
que la audiencia se celebrard de manera virtual, accediendo desde el
link que se indique en su momento y que sera informado a sus correos
electrénicos, asi mismo, dardn estrictco cumplimiento a de las
recomendaciones que se les indiquen al momento de la notificacién.

Finalmente se ADVIERTE que la citacidén de los testigos estara a cargo
de los apoderados de las partes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,
YUDY ALE AS
Lcvg/
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
. BOGOTA D.C.

Hoy - BNOV. 2022 SE NOTIFICA

EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

B
EL SECRETARIO, bé\
-
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2021-00213-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., cuatro (04) de noviembre de dos mil
veintidos (2022). Al despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario No. 2021 — 0213
de PEDRO ANTONIO TORRES BELTRAN contra PROTECCION CONTRA EL FUEGO
S.A.S., informando que la parte demandante allegd constancias de notificacién a la
demandada en la forma indicada por el Decreto 806 de! 2020 y ia parte demandada
no dio contestacion a la demanda. No se presgntd reforma a la demanda. Sirvase
proveer,

FABIO EM

Sectetario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que la parte
demandante, allegé mediante correo electrénico recibido por el Juzgado el 29 de
marzo del 2022, constancia de notificacidn a la demandada PROTECCION CONTRA
EL FUEGO S.A.S., al correo electrénico
administracion@proteccioncontraelfuego.com.co el mismo que aparece en el
certificado de cdmara y comercio de Bogotd, con la certificacion emitida por 1a oficina
de correos E-ENTREGA, donde hace constar la trazabilidad del mensaje, respecto de
haber sido enviado el 7 de diciembre dei 2021 y haber sido entregado al buzon del
destinatario y abierto en la misma fecha.

La H. Corte Constitucional al declarar la exequibilidad del Decreto 806 del 2020,
respecto del contenido y alcance del Art. 8° y la fecha en que se debe entender como
debidamente notificado el auto admisorio de la demanda, sefialo:

"..392. Al examinar el inciso 3 del articulo 8° y el pardgrafo del articulo
9° del Decreto Legisiativo 806 de 2020, la Corte encontré gque tal como
fueron adoptadas las disposiciones es posible interpretar gue el hito para
calcular el Inicio de fos términos de ejecutoria de la decision notificada —
en relacion con la primera disposicion — o def trasfado de que trata la
segunda disposicion, no correspondan a /a fecha de recepcion del mensaje
en el correo electrénico de destino, sino a la fecha de envio. Fsta
interpretacion desconoce la garantia constitucional de publicidad y por lo
mismo contradice la Constitucion, en tanto implica admitir que, aun en los
eventos en que el mensaje no haya sido efectivamente recibido en ef
correo de destino, la notificacidn o el traslado se tendria por surtido por ef
solo hecho de haber transcurrido dos dias desde su envio. Fn
consecuencia, la Corte declarard la exequibifidad condicionada del inciso 3
del articulo 8° y del pardgrafo del articulo 9° del Decreto Legisilativo sub
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examine en el entendido de que el término de dos (02) dias alli dispuesto
empezaré a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo
o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al
mensaje.” (negrilla fuera def texto).

Acorde con lo anteriormente expuesto, como quiera que la demandada PROTECCION
CONTRA EL FUEGO 5.A.S., fue notificada en legal forma y dentro del término legal
no dio contestacion a la demanda, se dispone TENER POR NO CONTESTADA LA
MISMA.

Asf las cosas, SENALASE la hora de las nueve (9:00) de la mafiana del dia veinticinco
(25) del mes de enero de 2023, para que tenga lugar AUDIENCIA OBLIGATORIA DE
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION
DEL LITIGIO, DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS, Y en lo posible se FORMULARAN
ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA CORRESPONDIENTE SENTENCIA, la
cual se llevara a cabo de manera virtual.

CITESE a las partes y a sus apoderados a través de los correos electrénicos
suministrados por las mismas, e INFORMESELE a las partes que la audiencia se
celebraréd de manera virtual, accediendo desde el link que se indique en su momento
y que sera informado a sus correos electrénicos, asi mismo, dardn estricto
cumplimiento a de las recomendaciones que se les ‘indiquen al momento de la
notificacién.

Finalmente se ADVIERTE que la citacién de los testigos estard a cargo de los
apoderados de las partes.

I

La Juez,
Levag/
JuzeApéo TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
1 [ .
oy~ 8 NOV. 2022 SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.
[8Y
EL SECRETARIO, »
-
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2021-00293-00

INFORME SECRETARIAL: Bogot3 D. C., cuatro {04) de noviembre de
dos mil veintidés (2022). Al despacho de la sefiora Juez el proceso
ordinario No. 2021 - 00293 de MYRIAM MIREYA LIZARAZO PINILLA
contra TRANSPORTES SAFERBO S.A. informando que se allegd
contestacion a la demanda por parte de la demandada. La parte
demandante solicita se tenga por notificada por conducta concluyente.
Sirvase proveer.

7
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

Selretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidds (2022).

Observa el Despacho que la demandada TRANgPORTES SAFERBO S.A,,
confiri® poder para ser representada en’ el proceso y la parte
demandante no allegd constancia de notificacion a la misma, por lo que
de conformidad con lo previsto por el inciso 29 del Art. 301 del C.G.P.,
se DISPONE TENERLA POR NOTIE,{CADA POR CONDUCTA
CONCLUYENTE y en -aplicacién al principio de economfa procesal,
procede a pronunciarse sobre la contestacién a la demanda presentada
a través de apoderado judicial.

RECONOCER al Dr. JAIME ALFONSO VELEZ VELEZ como apoderado
judicial de la demandada TRANSPORTES SAFERBO S.A., en los términos
y para los efectos legales del poder conferido.
]

Observa el Juzgado que la contestacion a la demanda por la accionada
TRANSPORTES SAFERBO S.A., reune los requisitos previstos por el Art.
32 del CP.T. y de la S.S., por lo que se dispone TENER POR
CONTESTADA LA DEMANDA.

Asi las cosas, SENALASE la hora de las nueve (9:00) de la mafiana del
dia veintisiete (27) del mes de enero de 2023,¢para que tenga lugar
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE
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EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO,
DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS, y en lo posible se FORMULARAN
ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA CORRESPONDIENTE
SENTENCIA, la cual se llevara a cabo de manera virtual.

CITESE a las partes y a sus apoderados a través de los correos
electrénicos suministrados por las mismas, e INFORMESELE a las partes
que la audiencia se celebrara de manera virtual, accediendo desde el
link que se indique en su momento y que sera informado a sus correos
electronicos, asi mismo, daran estrictc cumplimiento a de las
recomendaciones que se les indiquen al momento de la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,
W
YUDY ALEXANDRAC “‘ﬁ' ;
»
Lcvg/ -

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.

Hov -8 NOV. 202 SE NOTIFICA

EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.
[TY

EL SECRETARIO,
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2021-0542-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (04) de noviembre de
dos mil veintidés (2022). Al Despacho de la ‘seﬁora Juez el proceso
ordinaric 2021-00542 de RAFAEL ORTEGA BARROS contra UNIDAD
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL —UGPP-
informando que la demandada dio contestacion a ia demanda en tiempo.
No se presento reforma a la demanda. Sirvase proveer.

FABIO E 0ZANO BLANCO
ecretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., cuatro {(04) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

RECONOCER al Dra. ALIDA DEL PILAR MATEUS CIFUENTES como
apoderada judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES "COLPENSIONES” en los términos,y para los efectos legales
del poder conferido.

RECONOQCER al Dir. ALEJANDRQ MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ, como
apoderado judicial de la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADQORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en los términos
y para los efectos legales del poder conferido.

Teniendo en cuenta que la contestacién a la demanda retne los
requisitos legales se dispone TENER POR CONTESTADA la demanda por
COLPENSIONES y PORVENIR S.A.

Asi las cosas, SENALASE la hora de las once (11:00) de la mafiana del
dia treinta y uno (31) del mes de enero de 2023, para que tenga lugar
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FDJACION DEL LITIGIO,
DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS, y en lo posible se FORMULARAN
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ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA CORRESPONDIENTE
SENTENCIA, la cual se llevara a cabo de manera virtual.

CITESE a las partes y a sus apoderados a través de los correos
electrénicos suministrados por las mismas, e INFORMESELE a las partes
que la audiencia se celebrara de manera virtual, accediendo desde el
link que se indique en su momento y que serd informado a sus correos
electronicos, asi mismo, darén estricto cumplimiento a de las
recomendaciones que se les indiquen al momento de la notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,
Lcvg/
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
‘ OTAD.C.
Hoy - BNOV. iy SE NOTIFICA
EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.
LS°Y
EL SECRETARIO, )ék

=
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Proceso Crdinario Labaral 1100131050132022-00214-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., cuatro (4) de noviembre de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso radicado 2022-
00214 de la Federacion Nacional de Cafeteros contra Asesores en
Derecho S.A.S., informando que via correo electrénico se recibid peticién del
apoderado del demandante, solicitando el retiro de la demanda. Sirvase
proveer.

FABIO EMEL {/OZANO BLANCO
Cretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D.C.

Bogota D.C., cuatro (4) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que mediante correo
electrénico del dia 3 del mismo mes y afio en curso, el apoderado de la
demandante solicitd el retiro de la demanda. Como consecuencia y al
observarse que se cumplen los presupuestos del articulo 92 del C.G.P, se
autoriza el mismo.

En ese sentido, se declara TERMINADO el presente proceso, por retiro de la
demanda y se ordena su ARCHIVO. Por Secretarfa déjense las constancias
del caso, sin necesidad de devolucidn de documentacién a ia parte actora,
toda vez que al Despacho no se allegé documento alguno en fisico.

NOTIFIQUESE\Y CUMPLASE
La Juez,

A‘. HARRY SALAS

/ JUZGADO TRECI /l%;\BORAL RCUITO DE BOGOTA D.C.
V.

( oy -8NO SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. ( Sﬁp

v

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlatol3@cendoj.ramajudicial.gov.co

YUDY ALEXRN

ERBC

EL SECRETARIQ,
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