Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2007-00668-00

INFORME SECRETARIAL: Bogoté D.C., diecinueve (19) de julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2007-00668, adelantado por la CORPORACION DE ABASTOS
DE BOGOTA S.A CORABASTOS contra SIXTO AURELIO CASTIBLANCO
RODRIGUEZ. Informando que por secretaria se realiza consulta en el
Portal Web del Banco Agrario Colombia que se incorpora al plenario.,
solicitud de reconocimiento de personeria de desistimiento tacito.
Sirvase proveer.

El Secretario

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PdDER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede INCORPORESE Y TENGASE
como tales las documentales obrantes en el proceso visibles a folios 158
a 164, contentivas de la consulta realizada al Portal Web del Banco
Agrario de Colombia, en el cual consta la no existencia de depdsitos
judiciales a drdenes de este proceso pendientes de pago, la solicitud de
reconocimiento de persorieria y desistimiento tacito.

Ahora bien, y como quiera que obra en el proceso solicitud de
reconocimiento de sucesor procesal, tras haber el ejecutado fallecido, tal
y como se demuestra con el certificado de defuncién visible a folio 163,
en los términos del articulo 68 del Codigo General del Proceso y de
acuerdo con lo acreditado a folio 164, téngase a Pedro Antonio
Castilblanco Cristancho, en su condicion de hijo del sefior Sixto Aurelio
Castilblanco, como su sucesor procesal.

En virtud de lo anterior, RECONOZCASE Y TENGASE al Dr. JAIME
GOMEZ GUAIDIA, como apoderado judicial del sefior Pedro Antonio
Castiblanco Cristancho, en la forma y para los efectos del mandato
conferido a folio 162.

En otro giro, y en atencién a la solicitud presentada y teniendo en cuenta
la falta de actuacion de las partes, pese a que en auto del 26 de abril de
2022 el Despacho requiere al ejecutante para que en el término de 10
dias de impulso al proceso, sin que hubiese pronunciamiento alguno, esta
judicatura acude, en primer término, a la figura del principio de Libertad
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que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S. En virtud de ello, debe
sentarse que dentro de los postulados del Estado Social de Derecho la
Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su turno la Ley 270 de
1996 consagro la Administracion de Justicia como un servicio publico
esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo 48 del C.P.T. y
S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral la funcién de
director del proceso, le permite garantizar no solo los derechos
fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también [a agilidad en su
tramite.

Desde la propia expedicion del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondi6 al Cédigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su artfculo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencidn que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracién de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecié el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub examine se avizora que la Ultima actuacion
registrada en el plenario data del 26 de abril de 2022, requiriendo a las
partes para que impulsen el proceso, sin obtener algin tipo de actuacion
posterior.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacién al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacién de [as mismas
o la liquidacién del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asf entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2007-00668-00

"Articulo 317. Desistimiento técito: £/ desistimiento tacito se
aplicard en los siguientes eventos:

o,

2. Cuando un.procéso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la
secretaria ‘del despacho, porque no se solicita o realiza
_ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
0 tnica instancia, contados desde el dia siguiente a la ditima
notificacion o desde la_dltima difigencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo.

En- este evento no habrd condena en costas o perjuicios a -
cargo de /as partes :

El desistimiento tac.'to se regird por las siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena sequir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios.

()

d) Decretado el desistimiento tdcito quedara terminado el proceso
0 la actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 21 de julio de 2010, sin que la -
parte actora hubiese efectuado actuacion .alguna a fin de continuar con
el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de una década en espera
del impulso procesal, el Juzgado en aplicacion de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

- Como consecuencia de 1o anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

- PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2007 — 00668 adelantado
por la CORPORACION DE ‘ABASTOS DE BOGOTA S.A CORABASTOS
contra SIXTO AURELIO CASTIBLANCO RODRIGUEZ, por las razones
"expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.
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TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

NOTIRIQU
La Juez, "
DY ALE
SMFA/ JUZGADO TRECEABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY 21 QL. 2023;_.:; SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANQI@%T',QMEI)EEE{QPO No.
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Proceso Ejecutivo Labora! 110013105-013-2009-00809-00

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., Diecinueve (19) de Julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juéz el proceso Ejecutivo Laboral
radicado  2009-00809, adelantado por la  SQCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROVENIR S.A contra PRAYMAN Y CIA LTDA. Informando que Porvenir
S.A., no dio impulso al proceso dentro del término otorgado. Sirvase
proveer.

El Secretario

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de Julio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencién a la falta de
actuacion de las partes, pese a que en auto del 28 de marzo de 2022 el
Despacho requiere al ejecutante para que en el término de 5 dias de
impulso al proceso, sin. que hubiese pronunciamiento alguno por las
partes, esta judicatura acude, en primer término, a la figura del principio
de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S. En virtud de
ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado Social de
Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su turno la
Ley 270.de 1996 consagro la Administracidn de Justicia como un servicio
publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo 48 del
C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral la
funcién de director del proceso, le permite garantizar no sdlo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicién del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145; el cual no ha sido derogado
‘0 modificado y se encuentra vigente actualmente, regulé que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Cédigo Judicial, que posteriormente correspondié al .Codigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
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Proceso Ejecutive Laboral 110013105-013-2009-00809-00

1Y

perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el artlculo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de’los Jueces,
sin que ello represente contradiccidn alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagroé el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente procesc se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub examine se avizora que la Ultima actuacién
registrada en el plenario data del 28 de marzo de 2022, requiriendo a las
partes para que impulsen el proceso, sin obtener algun tipo de actuacién
posterior, pues el proceso no tiene movimiento desde el 24 de
septiembre de 2015 (fl. 139).

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 dei C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacidn de las mismas
o la liquidacidon del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: Fl desistimiento tacito se
aplicard en los siguientes eventos:

()

2. Cuando un proceso 0 actuacion de cualquier naturaleza,
en cualguiera de sus etapas, permanezca inactivo en /a
secretaria del despacho, porque no se soficita o realiza
ninguna actuacion durante ef plazo de un (1) afio en primera
o Unica instancia, contados desde el dia siguiente a /a ultima
notificacion o desde la_ultima difigencia o actuacion, a
peticidn de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tdcito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habra condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

El desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:

()
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b) Si el proceso cuenta con sentencia e€jecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, ef
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios.

()

d) Decretado el desistimiento tdcito quedara terminado el proceso
o0 /a actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas;” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que, desde el 24 de septiembre de 2015, sin
que la parte actora hubiese efectuado actuacion alguna a fin de continuar
con el trdmite del proceso, transcurriendo asi mas de 6 afios en espera
del impulso procesal, el Juzgado en aplicacién de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de [o anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C,,
RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2009 — 00809 adelantado
por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROVENIR S.A contra PRAYMAN Y CIA LTDA., por las
razones expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR ¢l levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso. \,

NOTIFIQUESE [y CUMPLASE.

La Juez,
/vaDY AL Y SALAS
SMEA/ JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY Zﬂ &Lm i SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANQQ&C%EPLEEEADO No. (!‘\S

; o, "o
N (7] ,
EL SECRETARIO, /& ¢FPEC 27\

“
fl SECRETARA £ .
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2009-00881-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente Proceso ORDINARIO
LABORAL No. 2009-00881 de PROTECCION contra FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MARTIN. Informando que transcurrido el término
concedido las partes no han dado cumplimiento a lo ordenado en auto
del 26 de abril de 2022. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de Dos Mil Veintidds (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, REQUIERASE a las partes
dar cumplimiento a lo ordenado en auto del 26 de abril de 2022 y den
impulso al proceso, para tal efecto se les concede un término de diez
(10) dias, so pena de decretar el desistimiento tacito.

Cumplido lo anterior ingrese las diligencias al despacho para resolver lo

que en derecho corresponda.

3E Y CUMPLASE.

La Juez,
SALAS
AT .
“~3uzeAB0 TRECE LA Bef CIRCULTO DE BOGOTA D.C.
SMFA/ Hoy 21 0L 2022 SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANmQO No. 0N
/ S -0 % ‘\-._k
EL SECRETARIO, E __® 4’\\
o
g,
(3‘ |
h(‘ﬁ'\4¢:.;‘é g
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Proceso ejecutivo laboral No. 110013105-013-2010-00340-00

INFORME SECRETARIAL. Bogoté D.C., diecinueve (19) de julio de dos
mil veintids (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo
No. 2010-0340 de PROTECCION S.A. contra OSVI LIMITADA
informando que en providencia del 19 de mayo de 2022 (fl. 102) se
fijaron agencias en derecho a | cargo de [a parte ejecutada y con [a
presente liquidacidn:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho Proceso ejecutivo: $1'000.000,00
NO Hay mas valores a incluir -0 -
TOTAL: | _ $1'000.000,00

)
SON: UN MILLON DE. PESOS M/CT E ($1’000 000,00) a cargo de la parte
ejecutada. . ;

Sirvase proveer R

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
" Secretario

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Como quiera que la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria del
despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a derecho el
Juzgado le imparte su APROBACION en la suma de UN MILLON DE
PESOS M/CTE ($1'000.000,00) a cargo de la parte ejecutada, conforme
a lo dispuesto por el Art. 366 del C.G.P.

Asi, se requiere a las partes para que den impulso al proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Lovg/

JUZGADO TRECE &BORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.

HOY A RTINS SE NOTIFICA
EL AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO

No. 0%l Qh DE Co, ¥
slmsa[ag ("

EL SECREI'ARIO{ REC 25N
SECRETARA o

(_-:I;j'
% i

O
.C” \ﬂ

,.

.‘u

RS LEA R
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Proceso Efecutive Laboral 110013105-013-2010-00508-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2010-00508, adelantado por’ CITICOLFONDOS S.A AFP
contra PREVICOOP. Informando que en virtud del inventario efectuado
por el cambio de Secretaria, se evidencié que las partes no han dado
impulso al presente proceso; vy la Gltima actuacion data del 29 de marzo

- de 2016. Por secretaria se realiza consulta en el Portal Web del Banco

Agrario Colombia que se incorpora al plenario. Sirvase proveer. -

El' Secretario

- FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario .

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede INCORPORESE la consulta
realizada al Portal Web del Banco Agrario de Colombia, en el cual consta
la no existencia de depdsitos judicial a 6rdenes de este proceso.

. En otro giro, y en atencién a la falta de actuacion de las partes, el
Despacho. acude, en primer término, a la figura del principio de Libertad
que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S. En virtud de ello, debe
sentarse que dentro de los postulados del Estado Social de Derecho la
Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su turno la Ley 270 de
1996 consagro la Administracion de Justicia como un servicio pablico
esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo 48 del C.P.T. y
, S.S., como norma especifica que .entrega al Juez Laboral la funcidén de
dlrector del proceso, le permite garantizar no- sdlo los derechos
fundamentales, el equilibrio de las partes sino también la agilidad en su
. tramite.

Desde la propia expedicion del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948,-en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, regulé que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacién analdgica de las normas del
entonces Cédigo Judicial, que posteriormente correspondié al Cédigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta Gitima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Juzgado 13 Laboral del circuite de Bogota D.C.
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Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracién de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el-C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecié el impulso oficioso del procese a cargo de los Jueces,
- sin que ello represente contradiccién alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub examine se avizora que la Ultima actuacién
registrada en el plenario data del 29 de marzo de 2016, esto cuando el
Despacho aprueba la liquidacién de costas (fl. 108), sin la existencia de
algin tipo de impulso procesal de manera posterior.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacién al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo ataien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las mismas
o la liquidacion del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez. ’

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317. Desistimiento técito: El desistimiento tdcito se
aplicara en los siguientes eventos:

()

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus elapas, permanezca inactivo en 1a
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
o tinica instancia, contados desde el dia siguiénte a la ultima
notificacion o desde la_ditima diligencia o actuacion, 3
peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes S

El desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:

()

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2010-00508-00

b) 5i el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor def
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, e/
plazo previsto en este numeral seréd de dos (2) afos.

()

d) Decretado el desistimiento tacito quedard terminado el proceso
0 la actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas;” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 29 de marzo de 2016, fecha
en la que el Despacho aprueba la liquidacion de costas (fi. 108), sin que
la parte actora hubiese efectuado. actuacién alguna a fin de continuar
con el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 6 afios en espera
del impulso procesal, el Juzgado en aplicacién de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito del proceso y levantara las medldas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2010 — 00508 adelantado
por CITICOLFONDQS S.A AFP contra PREVICOOP, por las razones
expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

NOTIFI( Y CUMPLASE.
La Juez,
YUDY ALEXANDR/ 4 SALAS
4 . 11 ’- d
SMFA/ JUZGADO TRECE ms%ﬁw@ DE BOGOTA D.C.
| \Pm\mm-m%( oE o, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTE /},ﬁ@éﬁ"ﬁhb&‘ééﬁ;%%;@g /LN
EL SECRETARIO, éﬁ?\(ﬂ >7N
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of %’

?"' {
%200 | atf@:,#*’

-A'ﬂ-g- 'ﬂt"“"""{

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogoté D.C.
Natn1 3@ cendni.ramaindical .anv.cn- P;'mipa e 33 =¥



Procesa Ejectitivo Laboral 110013105-013-2010-00756-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2010-00756, adelantado por PROTECCION S.A  contra
BAHAMON PALACIOS E.U y MONICA BAHAMON GUTIERREZ.
Informando que por secretaria se realiza consulta en el Portal Web del
Banco Agrario Colombia que se incorpora al plenario. Sirvase proveer.

El Secretario

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede INCORPORESE la consulta
realizada al Portal Web del Banco Agrario de Colombia, en el cual consta
la existencia un depdsito judicial a érdenes de este proceso, el cual se
pone en conocimiento de las partes para que eleven las solicitudes
que a bien consideren.

En otro giro, y en atencién a la falta de actuacién de las partes, pese a
que en auto del 23 de marzo de 2022 el Despacho requiere al ejecutante
para que, en el término de 5 dias de impulso al proceso, sin que hubiese
pronunciamiento alguno, esta judicatura acude, en primer término, a la
figura del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y
S.S. En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del
Estado Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo
que a su turno la Ley 270 de 1996 consagro la Administracidn de Justicia
como un servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccién el
Articulo 48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez
Laboral la funcidn de director del proceso, le permite garantizar no sdlo
los derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicion del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicién
especial, se puede acudir a la aplicacién analdgica de las normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondié al Codigo de

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2010-00756-00

Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta dltima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio -de impulso oficiosc ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencién gue consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
"C.G.P. establecié el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccidon alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso. -

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub examine se avizora que la ultima actuacion
registrada en'el plenario data del 23 de marzo dé 2022, requiriendo a las
partes para que impulsen el proceso, toda vez que la Ultima actuacion
fue del 7 de marzo de 2017, cuando se aceptodla renuncia de un poder,
sin obtener algln tipo de actuacién posterior.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
de5|sttm|ent0 tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertlr que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el |mpulso oficioso del proceso, .
existen circunstancias que |mp|den ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, €l tramite yla matenahzac:on de las mismas
o la liquidacién del crédito, razon por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda contmuar tramlte ‘alguno por la actividad del
Juez.

" Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

“Articulo 317, Desistimiento ticito: £l desistimiento ticito se
aplicard en los siguientes eventos:

()

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,

en cualquiera de sus etapas, .permanezca inactivo en la
secretaria del despacho, porque no se soficita o realiza

ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio én primera

o unica instancia, contados desde el dia siguiente a 1a ultima

notificacion_o_desde fa_ditima diligencia o_actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretara la terminacion por
desistimiento tacito sin nécesidad de requerimiento previo.

En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

Juzgado 13 Laboral del circuito de Begota D.C.
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El desistimiento tacito se regira por las siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) arios.

()

d) Decretado el desistimiento tacito quedard terminado el proceso
o0 la actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas;” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 7 de marzo de 2017, sin que
_la parte actora hubiese efectuado actuacién alguna a fin de -continuar
con el trdmite del proceso, transcurriendo asi mas de 5 afios en espera
del impuiso procesal, el Juzgado en aplicacion de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO:. DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2010 — 00756. adelantado
por PROTECCION S.A contra BAHAMON PALACIOS E.U y MONICA
BAHAMON GUTIERREZ, por las razones expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando Io
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada. -

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

_ NOTIFIQ
La Juez,
YUDY AL
SMRY -JUZGADO TRECE LABORAL DEL C\IBCUITO OGOTA D.C.

HOY 21 M == g noTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANp’fse@t‘gmsgm‘cﬂs:r}ao No. __ A\

EL SECRETARIO q‘?@%’sm 7\.
‘ - SEGRETARIP‘ £ s#
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Proceso Ejecutive Laboral 110013105-013-2011-00672-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de 2022. Al

Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicado 2011-

00072, adelantado por PORVENIR S.A contra la COOPERATIVA DE TRABAJO

ASOCIADO DE TRABAJADORES DE LA SALUD CEMCOOP CTA. Informando

que en virtud del inventario efectuado por el cambio de Secretario, se

evidenciod que las partes no han dado impulso al presente proceso, y la Gltima
actuacién data del 14 de noviembre de 2018. Sirvase proveer,

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

‘RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

En atencién a la falta de actuacion de las partes, pese a que en auto del
23 de marzo de 2022 el Despacho requiere al ejecutante para que, en el
término de 5 dias dé impulso al proceso, sin que hubiese
pronunciamiento alguno, esta judicatura acude, en primer término, a la
figura del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y
S.S. En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del
Estado Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo
~ que a su turno la Ley 270 de 1996 consagrd la Administracion de Justicia
‘como un servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el
Articulo 48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez
Laboral la funcién de director del proceso, le permite garantizar no sélo
los derechos fundamentales, el equmbno de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicién del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, regulé que para los
. casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacién analdgica de las normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondié al Cédigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cédigo General del Proceso,
contenlendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo se_ntc'J la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;

Juzgado-13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardé en €l C.P.C., en el articulo 8 del.
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
~sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub examine se avizora que la Ultima actuacion
registrada en el plenario data del 14 de noviembre de 2018 (fl. 129).

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el trdmite y la materializacién de las mismas
o la liquidacion del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez. ‘

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

“Articulo 317. Desistimiento tacito: Fl desistimiento tacito se
aplicard en los siguientes eventos:

(..) .

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la
secretaria del despacho, porque no se soficita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
o Unica instancia, contados desde el dia siguiente a /a ultima
notificacion o desde la dltima diligencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretard /a terminacion por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de /as partes

El desistimiento tacito se regird por 1as siguientes reglas:

o,

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios.

()
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2011-00072-00

d) Decretado e/ desistimiento tacito quedard terminado el proceso
0 /la actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas;” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que, desde el 14 de noviembre de 2018, sin
que la parte actora hubiese efectuado actuacién alguna a fin de continuar
con el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 3 afios en espera
del impulso procésal, el Juzgado en aplicacién de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C,,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2011-072, por las razones
expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR ¢l levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

La Juez,

SMFA/ JUZGAMJBE:%&

HOY 2 S
E ) Y
ANTERIOR POR ANG: ‘*i(ym&rmgﬁ%no\so; 1

H &
EL SECRETARION & ¥, EREC )
' SECRETARR £
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2011-00755-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de 2022. Al
Despacho de la Sefiora Juéz, el presente proceso ORDINARIO LABORAL No.
2011 - 00755 de la sefiora MARIA CELINA BALLESTEROS ROPERO contra
FIDUCIARIA LA PREVISORA ,S.A como Administradora del Patrimonio
Auténomo de Remanentes del Banco Cafetero en liquidacién. Informando que
obra en el expediente la documental solicitada en auto del 23 de marzo de
2022. Sirvase Proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

1
i3

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE Ia‘ documental
obrante a folios 316 a 317 contentivas del registro de defuncidon con
indicativo serial No. 09449294 de la sefiora MARIA CELINA BALLESTERQS
ROPERO.

Por otra parte, y teniendo en cuenta lo manifestado por el Dr. FERNANDO
IGNACIO ROSERO MELO, frente al fallecimiento del cényuge de su
poderdante el sefior HUGOLINO SABOGAL, y al desconocimiento de
. herederos determinados e indeterminados para el retiro del titulo judicial No.
400100008307771 del 21 de diciembre de 2021 por valor de $180.892.430,
el despacho procedera a ordenar el emplazamiento de herederos
indeterminados, poniendo a disposicion el depdsito antes referido para lo de
su cargo, dandoles un término de 15 dias para su comparecencia.

Para el emplazamiento ordenado, por secretaria incorpdrese al Registro
Nacional de Personas Emplazadas que se lleva por el Consejo Superior de la
Judicatura, en la forma indicada en el articulo 108 del C.G.P., dejando las
constancias del caso.

Vencido el término anterior, ingresen las diligencias al Despacho en caso de

la comparecencia de algin heredero, de lo contrario regrese el proceso al
archivo. _ -

La Juez,
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2012-00736-00

INFORME SECRETARIAL: Bogoté D.C., diecinueve (19) de julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2012-00736, adelantado por SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A contra TEMPOACCION LTDA Informando que en virtud
del inventario efectuado por el cambio de Secretaria, se evidencié que
las partes no han dado impulso al presente proceso, y la Ultima actuacion
data del 14 de julio de 2015. Por secretaria se realiza consulta en el
Portal Web del Banco Agrario Colombia que se incorpora al plenario.
Sirvase proveer.

El Secretario

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede INCORPORESE la consulta
realizada al Portal Web del Banco Agrario de Colombia, en el cual consta
la no existencia de depdsitos judicial a érdenes de este proceso.

En otro giro, y en atencién a la falta de actuacion de las partes, el
Despacho acude, en primer término, a la figura del principio de Libertad
que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S. En virtud de ello, debe
sentarse que dentro de los postulados del Estado Social de Derecho la
Justicia es uno de sus fundamentos, por lo-que a su turno la Ley 270 de
1996 consagré la Administracion de Justicia como un servicio piblico
esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo 48 del C.P.T. y
S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral la funcién de
director del proceso, le permite garantizar no solo los derechos
fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la agilidad en su
tramite. :

Desde la propia expedicién del Cédigo Procesal del Trabajo. y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicién
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Cddigo Judicial, que posteriormente correspondié al Codigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cdédigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Proceseo Ejecutivo Laboral 110013105-013-2012-00736-00

Si bien es cierto,-'que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia  del silencio que guardé en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecié el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que: ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En esé orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de ta parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub examine se avizora que la Ultima actuacion
registrada en el plenario data del 14 de Julio de 2015, esto cuando el
Despacho aprueba la liquidacion de costas (fl. 88) sin la existencia de
algin tipo de impulso procesal.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
preserite, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el trdmite y la materializacion de las mismas
o la liquidacion del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda contlnuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: £l desistimiento tacito se
aplicard en los siguientes eventos:

()

2.. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,

en cualguiera de sus etapas, permanezca inactivo en -Ia
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
o tnica instancia, contados desde el dia siguiente a la ultima
notificacion o desde /a ditima diligencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretara la terminacion por
desistimiento tdcito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no -habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

El desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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(---)

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios.

(..)

d) Decretado e/ desistimiento tacito quedard terminado el proceso
o la actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ”(Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 14 de Julio de 2015, fecha en
la que el Despacho aprueba la liquidacién de costas (fl. 88), sin que la
parte actora hubiese efectuado actuacién alguna a fin de continuar con
el trdmite del proceso, transcurriendo asi mas de 7 afios en espera del
impulso procesal, el Juzgado en aplicacidn de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C,,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2012 — 00736 adelantado por
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A contra TEMPOACCION LTDA,
por las razones expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR el [evantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

NOTIFIG
La Juez,

SMFA/
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2013-00112-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2013-00112, adelantado por PORVENIR S.A contra
PROCECARNES. Informando que en virtud del inventario efectuado por
el cambio de Secretaria, se evidencié que las partes no han dado impulso
al presente proceso, y la ultima actuacién data del 10 de agosto de 2016.
Por secretaria se realiza consulta en el Portal Web del Banco Agrario
Colombia que se incorpora al plenario. Sirvase proveer.

El Secretario

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidés. (2022).

Visto el informe secretarial que antecede INCORPORESE la consulta
realizada al Portal Web del Banco Agrario de Colombia, en el cual consta
la no existencia de depdsitos judicial a érdenes de este proceso.

En otro giro, y en atencidn a la falta de actuacién de las partes, el
Despacho acude, en primer término, a la figura del principio de Libertad
que contempla el Articulo 40.del C.P.T. y S.S. En virtud de ello, debe
sentarse que dentro de los postulados del Estado Social de Derecho la
Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su turno la Ley 270 de
1996 consagro la Administracién de Justicia como un servicio péblico
esencial, pronto y oportuno. En esa direccidn el Articulo 48 del C.P.T. y
S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral la funcién de
director del proceso, le permite garantizar no sélo los derechos
fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la agilidad en su
tramite.

Desde la propia expedicion del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
“casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a ia aplicacién analdgica de las normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondid al Cddigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Codigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

4
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Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencién que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;

también. lo es que el legisiador en su libertad de configuracién de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en et C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccién alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que. consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda supiir de oficio
esta carga, pues en el sub examine se avizora que la Ultima actuacion
registrada en el plenario data del 10 de agosto de 2016, esto cuando el
Despacho aprueba la liquidacién de costas (fl. 132), y el doctor José
Vicente Diaz Suarez retira el titulo judicial por la suma de $400.000 por
concepto de honorarios fijados por el despacho, sin la existencia de algin
tipo de impulso procesal de manera posterior.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacién al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacién de las mismas
o la liquidacién del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: El desistimiento tacito se
aplicard en los siguientes eventos:

()

2. Cuando un proceso o actuacion de cualguier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en /a
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
o0 Unica instancia, contados desde el dia siguiente a Ja dltima
notificacion o desde la ditima diligencia o actuacion, ‘a
peticion de parte o de oficio, s€ decretard la terminacicn por-
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

£l desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2013-00112-00

()

b} 5i el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios.

()

d) Decretado e/ desistimiento tacito quedara terminado el proceso
0 la actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 10 de agosto de 2016, fecha
en la que el Despacho aprueba la liquidacion de costas (fl. 132), sin que
la parte actora hubiese efectuado actuacion alguna a fin de continuar
con el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 6 afios en espera
del impulso procesal, el Juzgado en aplicacion de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito dei proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C,,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2013 — 00112 adelantado por
PORVENIR S.A contra PROCECARNES, por las razones expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR ¢! levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

SMFA/ JUZGARQ TRECE ) BORAL DA 0 DE BOGOTA D.C.
HOY R SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANO] ﬁ@i”dbEEﬂcg
Q,\. yosisdice, %é\
EL SECRETARIO, f@@m‘“ﬁ%fu ¢ ‘zi
!5 oo IARIA gji
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2013-00540-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2013-00540, adelantado por PORVENIR S.A contra DEFINIR
LTDA. Informando que por secretaria se realiza consulta en el Portal
Web del Banco Agrario Colombia que se incorpora al plenario. Sirvase
proveer. ‘ ‘

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO -
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede INCORPORESE la consulta
realizada al Portal Web del Banco Agrario de Colombia, en el cual consta
la no existencia de depdsitos judiciales a ordenes de este proceso,
pendientes de pago.

En otro giro, y en atencidn a la falta de actuacién de las partes, el
Despacho acude, en primer término, a la figura del principio de Libertad
que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y 5.S. En virtud de ello, -debe
sentarse que dentro de los postulados del Estado Social de Derecho la
Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su turno la Ley 270 de
1996 consagrd la Administracion de Justicia como un servicio publico
esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo 48 del C.P.T. y
S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral la funcién de
director del proceso, le permite garantizar no sélo los derechos
fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la agilidad en su
tramite.

Desde la propia expedicion del Cédigo Procesal del Trabajo y de la -
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicién
.especial, se puede acudir a la aplicacién analdgica de las normas del
entonces Cddigo Judicial, que posteriormente correspondic al Codigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cédigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.
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Si bien es cierto, que el principio de‘ impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como Ila
perencién que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de: los Jueces,
sin que ello represente contradiccién alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagro el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de Ia parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub examine se avizora que la dltima actuacion
registrada en el plenario data del 16 de agosto de 2017, auto que
aprueba la liquidacion de costas, sin obtener algin tipo de actuacion
posterior. “

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remisién del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
" presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacién dé las mismas
o la liquidacién del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: El desistimiento tacito se
aplicard en los siguientes eventos:

()

2. Cuando un proceso o actuacion de cualguier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la
secrétaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
o Unica instancia, contados desde €l dia siguiente a Ia Ultima
notificacion_o _desde la_ultima diligencia o actuacion, a
pelicidn de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tdcito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

El desistimiento tacito se regira por las siguientes reglas:

()

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios.

()

d) Decretado el desistimiento tacito quedard terminado el proceso
o la actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ” (Subrayado fuera del texto). -

En ese orden y como quiera que desde el 16 de agosto de 2017, sin que
la parte actora hubiese efectuado actuacion alguna a fin de continuar
con el trdmite del proceso, transcurriendo asf mas de 4 afios en espera
del impulso procesal, el Juzgado en aplicacién de la norma en concreto
decretard el desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia-de [o anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2013 — 00540 adelantado
por PORVENIR S.A contra DEFINIR LTDA, por las razones expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERQ: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

. NOTIFIQUEES
La Juez,
) UDY ALE} R A AE
ce . . ‘ -|.
SMFA/ 0ZGADO TRECE LABORAL DEL CIRQUITO DE BOGOTAD.C.
HOY f"'-*"‘"“"“-.,\ SE NOTIFICA EL AUTO
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2013-00598-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de 2022.
Al Despacho de [a sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicado 2013-
00598, adelantado por MARINA GUTIERREZ TORRES contra COLPENSIONES.
Informando que en virtud del inventario efectuado por el cambio de Secretario,
se evidencié que las partes no han dado impulso al presente proceso, y la
ultima actuacion data del 11 de marzo de 2019. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

Wrok

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial gue antecede, debe memorarse que en auto del 11
de marzo de 2019 (fl. 509), no se accede a dar por terminado el proceso dado
que queda un saldo insoluto por valor de $2.930.165,07, asi mismo, se
ordenddar cumplimiento a lo -ordenado en auto del 12 de abril de 2018, sin
pronunciamiento alguno por las partes.

Asi las cosas, y con la finalidad de impartir celeridad al tramite, se dispone
REQUERIR al ejecutante para-que en el término de cinco (5) dias dé impulso
al proceso, o acredite el pago total de la obligacién, so pena so pena de
ARCHIVAR las diligencias y ordenar el levantamiento de las medidas
cautelares

SMFA/ s TRECE JABORAL DEICTRSYZTO DE BOGOTA D.C.

HOY 1 JL:«!;L»'[ NN SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR A Q@ﬁﬁ@ﬁ@@q‘ég@po No. Q4]
4 Frac s
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Proceso ejecutivo laboral No. 110013105-013-2014-00336-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos
mil veintidés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo
No. 2014-0336 de BLANCA NIDIA OSORIO ARANGO contra
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y
" CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
UGPP informando que en providencia del 3 de junio de 2022 (fl. 440)
se fijaron agencias en derecho a cargo de la parte ejecutada y con la
presente liquidacion:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho Proceso ejecutivo: $500.000,00
NO Hay mas valores a incluir -0 -
TOTAL: $500.000,00

SON: QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000,00) a cargo de la parte
ejecutada.

Sirvase proveer

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
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Proceso ejecutivo laboral No. 110013105-013-2014-00336-00

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidés (2022).

Como quiera que la liquidacién de costas elaborada por la Secretaria del
despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a derecho el
Juzgado le imparte su APROBACION en la suma de QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($500.000,00) a cargo de la parte ejecutada, conforme a
lo dispuesto por el Art. 366 del C.G.P.

Asi, se requiere a la parte ejecutada a efectos de que en el término de
10 dias allegue el comprobante del pago de las anteriores costas.
Vencido el término, ingresen las diligencias al Despacho.

NOTIFIQUESE

La Juez,

YUDY ALEXA

Levg/

\___/
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.
HOY 21 UL 2022 SE NOTIFICA
EL AUTO ANTERIOR POR-ANQTACION EN ESTADO
No. 08 A OE COp
o 3unsd:cc,00fé3,\
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Proceso ejecutivo laboral No. 110013105-013-2015-00992-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil
veintidés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo laboral
No. 2015-0992 de ALEXANDER LEMON BRAND contra AGRUPACION
NUEVAS CASTILLA ETAPA IV informando que el apoderado de la parte
ejecutante interpone en tiempo recurso de reposicion contra el auto que
modifico la actualizacién a la liquidacion del crédito. Igualmente la parte
ejecutada interpone en forma extemporaneo recurso de reposicién contra la
misma providencia y solicitud de requerimiento al Banco AV VILLAS. Se
encuentran dineros depositados para el proceso. Sirvase Proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO ]
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

¢

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede el Despacho a pronunciarse
sobre los recursos interpuestos por las partes y la solicitud de requerimiento al
banco Av Villas.

Frente al recurso de reposicion interpuesto por la parte ejecutante en tiempo
contra el auto que modificé la actualizacion a la liquidacién del crédito, el
Juzgado debe sefalar lo siguiente:

El articulo 446 del C.G.P. sefala:

* 1. Ejecutoriado el auto que ordene seguir adelante la ejecucion, o
notificada la sentencia que resuvelva sobre las excepciones siempre
qgue no sea totalmente rfavorable al ejecutado cualquiera de las
partes podrd presentar la liquidacion del crédito con especificacion
del capital y de los intereses causados hasta la fecha de su
presentacion, y si fuere el caso de la conversion a moneda nacional
de aquel y de estos, de acuerdo con o dispuesto en el mandamiento
gjecutivo, adjuntando los documentos que la sustenten, si fueren
necesarios.

2. De Iz liguidacion presentada se dard traslado a Ia otra parte en la
forma prevista en el articulo 110, por el término de tres (3) dias,
dentro del cual solo podrd formular objeciones relativas al estado de
cuenta, para cuyo tramite deberd acompanar, so pena de rechazo,
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Proceso ejecutivo laboral No. 110013105-013-2015-00992-00

una liquidacion afternativa en la que se precisen los errores
puntuales que le atribuye a la liguidacion objetada.

3. Vencido el traslado, el juez decidird si aprueba o modifica la
liguidacion por auto que solo serd apelable cuando resuelva una
objecion o altere de oficio la cuenta respectiva. El recurso, gue se
tramitard en el efecto diferido, no impedird efectuar el remate de
bienes, ni Ia entrega de dineros al ejecutante en la parte gue no es
objeto de apelacion.

4. De la imisma manera se procedersd cuando se lrate de actualizar
/a liquidacion en los casos previstos en /a ley, para lo cual se tomard
como base la [figuidacion que esté en firme.

PARAGRAFO. El Consejo Superior de I3 Judicatura implementard los
mecanismos necesarios para apoyar a los jueces en Jo- relacionado
con /a liguidacion de créditos.”

Acorde con la norma citada, contra el auto que medifica la- liquidacion del
crédito solo procede el recurso de apelacion, por tanto, el recurso de reposicién
interpuesto por la parte actora es improcedente.

No: obstante, como quiera que la parte ejecutante sostiene que hay varias
imprecisiones en que incurrié el Despacho al modificar la actualizacién a la
liquidacién del crédito, en uso de las facultades que le confiere el articulo 132
del C.G.P., al hacer un control de legalidad sobre tal actuacion, encuentra lo
siguiente:

Al revisar los valores que aparecen en el auto objeto del recurso y contrastarlos
con los que indica el apoderado de la parte ejecutante, se encuentra que en la
providencia que se ataca se liquidaron las sumas adeudadas por la parte
ejecutada, pero no se incluyd el valor de los aportes a pension (fl. 466), pero
si se descontaron como valores pagados, adicionalmente en la parte motiva de
la providencia (fl. 471) se indicd que la sancion moratoria del art. 65 del CST
corre desde el 1° de mayo de 1999 al 16 de diciembre del 2014, cuando [o
correcto, es, como lo ordend el mandamiento- de pago (fl. 326) desde el 27 de
marzo del 2011 hasta cuando. se hizo efectivo el pago de las prestaciones
sociales, esto es el 24 de febrero. del 2017, fecha de constitucién del depdsito
judicial, tal como consta a folfo 366 del expediente, por tanto la sancion
corresponde a $28.266,00 diarios x 2.127 dias = $60'121.782,00 valor que
coincide con el sefialado en el auto recurrido. Adicionalmente, frente al valor
pagado por aportes a pension, el mismo es el que aparece a folio 466. sin que
la parte actora hubiese allegado un comprobante de pago por un valor
diferente.

Acorde con lo anterior, al valor total iﬁdicado en el auto de $80'553.295,00
debe adicionarse [os aportes a pension por lo que quedara asi:
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Total deuda $80'553.295,00 + $12'518.328,00 = $93'071.623,00
Mas costas del proceso por $7'600.000,00
Total $100'671.623,00

A la suma anterior se descontaran los valores pagados, tal como se indico en
el auto por $71'141.744,00 para un saldo adeudado de $29'529.879,00.

En consecuencia, el Juzgado modificara la liquidacidn del crédito en los
términos sefialados en el auto de fecha 11 de febrero del 2022 y lo consignado
anteriormente y la aprobara por un valor de $29'529.879,c0.

En la liquidacién de costas del proceso ejecutivo, incliyase como agencias en
derecho la suma de $2.000.000.

Hagase entrega del depdsito judicial No. 400100008380762 de fecha
03/03/2022 por valor de $3'680.000,00 al actor ALEXANDER MELON BRAND
con C. C. No. 14.881.978, Para ello, la Secretaria del Juzgado agendara cita
para que comparezca el demandante la cual se comunicard oportunamente al
correo electrénico suministrado.

Respecto del recurso de reposicion interpuesto por el apoderado de la parte
ejecutada, el Juzgado ha de rechazar el mismo por extemporaneo, teniendo
en cuenta que el Art. 63 del C.P.T. y de la S.S. establece que el mismo debe
interponerse dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacién de la
providencia y como quiera que ésta fue notificada por anotacion en Estado del
[unes 14 de febrero del 2022 el término vencia el miércoles 16 del mismo afio
y el recurso fue presentado mediante correo electronico recibido el el 17 del
mismo mes como se observa a folio 479 del expediente.

Frente a la solicitud del apoderado de la parte ejecutada respecto del embargo
decretado y comunicado a Davivienda, el Juzgado dispone requerir a dicha
entidad bancaria a fin de que ponga a disposicion del proceso los dineros
afectados con la medida de embargo-spmunicada mediante oficio 779 del 18
de agosto del 2016. Librese oficio

La Juez,

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

ov__ 2R JEARE O s NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POF ANQJA‘E?BW@%S ADO No.

Lcvg/

G \

it
L
.’

EL SECRETA

l'm “0

g

\FJ j'
ﬁ

v ﬁ"

ﬂ'a,O

Juzgadaﬂ |a'b§raj tfel Circuito de Bogota D. C. Pagina 3 de 3
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

@/
%:s.?



Ordinario Ilaboral No. 110013105-013-2016-0285-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos
- mil veintidés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
No. 2016-0285 de NORMA DOLLY CASTANEDA MESA contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES informando que en. providencia-del 26 de mayo de
2022 (fl. 110) se fijaron agencias en derecho a cargo de la parte
demandante y con la presente liquidacion:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho Primera Instancia a cargo

" de la demandante: " $500.000,00
NO Hay mas valores a incluir - -0 -
—_—
o \
TOTAL: - ot L~y . $500.000,00

SON: QUINIENTOS MIL PESO'S M/CTE ($500.000,00) a cargo de la parte
demandante. \ o 7

Sirvase proveer

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario ©

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

B o

k. 5 ?’ﬁ

' RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Como quiera que la liquidacidn de costas elaborada por la Secretaria del
despacho, en el presente proveldo se encuentra ajustada a derecho el
Juzgado [e imparte su APROBACION en la suma de QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($500.000,00) a cargo de la parte demandante, conforme
a lo dispuésto por el Art. 366 del C.G.P.

Se ordena el ARCHIVO del expediente:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Leva/

JUZGADO TRECE ‘\_ABOR’AL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.
21 |
HOY JUL. 2022 SE NOTIFICA
EL AUTO ANTERIORf;PgBEP% TACION EN ESTADO
No. __ 04i ,f' ®° Mwrisdieg, O\,
! & %’/ 5 \.
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2016-00492-00

o

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de
dos mil veintidds (2022); Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
Ordinario 2016-0492 de JOHN FREDY BETANCOURT VARGAS contra
NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S. A. informando que regresé del H.
Tribunal Superior de Bogota confirmando la Sentencia proferida por el
Juzgado. Sirvase proveer. ‘

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

:\E"( > *;"
&t
L

RAMA JUDICIAL

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIFiCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogotd D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el H. TRIBUNAL SUPERIOR
DE BOGOTA SALA LABORAL mediante providencia del 14 de septiembre
del 2017, la cual no fue Casada por la H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
conforme a la decision de fécha 22 de marzo del 2022 mediante la cual
confirmd la Sentencia absolutoria proferida por el Juzgado. .

En la liquidacién de costas a practicar por Secretarfa, incliyase como
agencias en derecho la suma de OCHOCIENTOS MIL PESQS M/CTE
($800.000,00) a cargo del demandante, tal como se ordend en sentencia
de primera instancia de fecha 20 de febrero de 2017. (fl. 268).

tLa Juez,

Lcvg/
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Ordinario Laboral Nq. 110013105-013-20156-00609-00

- INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del
mes de Julio de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
Proceso ORDINARIO LABORAL No. 2016-00609 de EDITH MORENO
PENA contra G4S-SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A, E.P.S
FAMISANAR S.A.S y AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A VOLVO
GROUP COLOMBIA S.A.S. Informando que se agrega constancias de
notificacion a los Litis consortes necesarios (fls. 428 a 435) y
contestacion de demanda por parte de Ia Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez (fis. 436 a 437). Sirvase proveer.

El Secretario, -

I

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

. RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., diecinueve (19) de Julio de Dos Mil Veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE Y
TENGASE en cuenta, para los fines legales pertinentes las
documentales obrantes a folios 428 a 435 contentivas de la notificacidn
realizada a Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y
Cundinamarca y a la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez,
respectivamente.

Acorde con lo anterior, observa el Despacho que las notificaciones
agregadas por el mandatario judicial del demandante, se hicieron
conforme a lo reglado por el artfculo 8 del Decreto 806 de, por lo que
se dispone TENER POR NOTIFICADOS a los Litis .consortes
necesarios Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y
Cundinamarca y a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez.,
respectivamente.

Ahora bien, y como quiera que la convocada a juicio Junta Regional de
Calificacién de Invalidez de Bogota, dentro del término legal una vez
transcurridos dos dias del recibo de la notificacidn (10 de febrero de
2022), tal y como lo preceptia el articulo 6 del decreto 806 de 2020;
no allegd escrito de contestacion a la demanda, SE TIENE POR NO
CONTESTADA la misma, lo que se tendrd como indicio grave en su



contra, segun lo previsto en los paragrafos 2° y 39 del Art. 31 del
C.P.T. y S.S., modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

En otro giro, se dispone, RECONOCER PERSONERIA al doctor
CRISTIAN ERNESTO COLLAZOS SALCEDO, como Representante
Legal de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez. Del estudio de la
contestacion presentada por la Litis consorte necesario dentro del
término legal, la que una vez revisada, encuentra el Despacho que
cumpte con los requisitos del articulo 31 del C.P.T. y S.S., por lo que se
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA por parte de Ia
mencionada entidad.

Asf las cosas, SENALESE la hora de las NUEVE DE LA MANANA (09:00
A.M.) del dia TRECE DE SEPTIEMBRE DE 2022, para que tenga [ugar la
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO,
DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS y en lo posible se FORMULARAN
ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA CORRESPONDIENTE
SENTENCIA.

CITESE a las partes y sus apoderados a través de los correos
electronicos suministrados por las mismas, e INFORMESELE a [as
partes que la audiencia se celebrara de manera virtual, accediendo
desde el link que se indique en su momento y que sera informado a sus
correos electrénicos, asi mismo, daran estricto cumplimiento de las
recomendaciones que se les indiquen al momento de la notificacion.

Finalmente, se ADVIERTE que la citacién de los testigos estara a
cargo de los apoderados de las partes. NOTIFIQUESE el presente
auto en el estado electrénico del Juzgado.

NOTIFIQUE

La Juez,
ﬁjov ALE
JUZGADO ECE LABORA O DE BOGOTA D.C.
SMFA/
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2017-00834-00

INFORME SECRETARIAL. Bogot2 D.C., a los Diecinueve (19) dias del
“mes de Julio de 2022. Al Despacho de la Sefora Juez, el presente
proceso ORDINARIO LABORAL No. 2017 — 00834 de la sefiora RAUL
NAYARITH MENDEZ ARCHILA contra JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ. Informando que obra en el expediente
documentales agregadas por la activa (fls. 450 a 455). Sirvase Proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., Diecinueve (19) de Junio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE Y
TENGASE en cuenta para los fines legales pertinentes la documental
obrante a folios 450 a 455 contentivas del comprobante de pago y de la
solicitud remitida a la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez de
fecha 25 de febrero de 2022.

Acorde a lo anterior, y teniendo en cuenta que ha transcurrido un
término prudencial para la practica del dictamen se REQUIERE a la
Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, adjuntar la prueba
solicitada, para lo cual se concede el término de quince (15) dias.

Una vez resuelto lo anterior, ingresen las diligencias al Despacho para
resolver lo que en derecho corresponda.

La Juez,

UZGADO/TRECE DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

SMFA/ * | Hoy 4] d’fﬂ; . SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOT@&IF(‘Q ﬁnbgé%ég No._ QM
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LA SECRETARIA, ﬁ ‘%’i\? G
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2018-00091-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., Diecinueve (19) de Julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente Proceso ORDINARIO
LABORAL No. 2018-00091 de RODRIGO GUERRERO ESPINOSA contra
ALIANZA ENLACE TEMPORAL S.A.S y otras. Informando que obra en el
proceso renuncia del poder presentada por el Dr. Carlos Maya Morales.
Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

\f:? WE. 3

'Ei"

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., Diecinueve (19) de Julio de Dos Mil Veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y dado que obra renuncia al
poder allegada por el Dr. Carlos Maya Morales, quien a su vez
sustituyé el poder conferido por las demandadas Escenografias y
Montajes S.A.S, Alianza Enlace Temporal S.A.S., Alianza Temporal
Recurso Humano S.A.S y Apoyo Temporal del Recurso Humano Ltda; se
verifica que no cumple con lo dispuesto en el Art. 76 del C.G.P., toda
vez que no allega la comunicacién de que trata la norma en cita,
informando de la renuncia tanto al abogado sustituto Dr. Juan Manuel
Gémez Osorio como a las sociedades demandadas., por tanto, NO SE
ACEPTA la renuncia al poder.

Asi las cosas, se ordena cumplir con la orden de ARCHIVO dlspuesta en
auto anterior.

La Juez,

: A \
\NJEZ—GTD)O){ECE LABORAYI%ITE*RQJM DE BOGOTA D.C.
SMFA/ 2 JUL mjﬂ"g”“s% SE NOTIFICA EL AUTO
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Ordinario laboral 110013105013-2018-00598-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos
mil veintidds (2022), en la fecha pasa al Despacho de la sefiora Juez el
proceso ordinario 2018-00598 de JAIRO ALFONSO JOYA RIANO contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES Y OTROS informando
que regreso del H. Tribunal Superior de Bogota Sala Laboral, revocando
el auto apelado que tuvo por no contestada la demanda. Sirvase proveer.

]

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidés (2022).

OBEDEZCASE Y CUMPLASE LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE BOGOTA SALA LABORAL, en auto del 31 de marzo del
2022, mediante el cual revocd el auto apelado que tuvo por no
contestada la demanda.

Consecuente con lo ordenado por el Superior se dispone continuar con
el tramite del proceso y se SENALA [a hora de las nueve (9:00) de la
mafiana del dia veintiséis (26) del mes de agosto de 2022, para que
tenga lugar AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACIC')I}I, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO,
DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS, y en lo posible se FORMULARAN
ALEGATOS DE CONCLUSION Y SE DICTARA LA CORRESPONDIENTE
SENTENCIA, la cual se llevara a cabo de manera virtual.

CITESE a las partes y a sus apoderados a través de los correos
electrénicos suministrados por las mismas, e INFORMESELE a las partes
que la audiencia se celebrara de manera virtual, accediendo desde el
link que se indique en su momento y que:sera informado a sus correos
electrénicos, asi mismo, daran estrictco cumplimiento a de las
recomendaciones que se les indiquen al momento de la notificacion.
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Finalmente se ADVIERTE que la citacion de los testigos estara a cargo
de los apoderados de [as partes.

CUMPLASE.

La Juez,

Levg/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
'y BOGOTA D.C.
HOY 214 2o SE NOTIFICA
EL AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO
/J"M “"‘a\m
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Ordinario laboral No. 110013105-013-2018-0636-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos
mil veintidés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
No. 2018-0636 de CARMEN LILIA AHUMADA CENDALES contra
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL
SALUD IPS y ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA
— UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA informando que en
providencia del H. Tribunal del 17 de septiembre de 2021 (fl. 410) y del
Juzgado del 27 de mayo de 2022 (fl. 418) se fijaron agencias en derecho
a cargo de la parte demandada y con la presente liquidacion:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho Primera Instancia a cargo

de la demandante:

A Favor de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD IPS: $500.000,00

A favor de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
LA SAMARITANA — UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA $500.000,00.

Agencias en Derecho Segunda Instancia a cargo

de la demandante:

A Favor de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD IPS: $200.000,00

- A favor de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
LA SAMARITANA — UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA $200.000,00

~NO Hay mas valores a incluir _ -0 -

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
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TOTAL: $1'400.000,00

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS ($1'400.000,00) a cargo
de la parte demandante.

Sirvase proveer

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
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Ordinario laboral No. 110013105-013-2018-0636-00

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Como quiera que la liquidacion de costas elaborada por la Secretarfa del
despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a derecho el
Juzgado le imparte su APROBACION en la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($1'400.000,00) a cargo de la parte
demandante, conforme a lo dispuesto por el Art. 366 del C.G.P.

No existiendo trédmites pendientes, se ordena el ARCHIVO del
expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

YUDY ALE

Levg/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE

BOGOTA D.C.
HOY 21 Ju. 2022 SE NOTIFICA
EL AUTO ANTERIOR POR.ANOTACION EN ESTADO
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2018-00638-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ordinario 2018-
0638 de CLARA ISABEL MEJA VELEZ contra COLPENSIONES Y OTRO
informando que regresd del H. Tribunal Superior de Bogotd modificando el
auto que liquidd las costas del proceso en primera instancia. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

4 -

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogotd D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el H. TRIBUNAL SUPERIOR DE
BOGOTA SALA LABORAL mediante providencia del 31 de mayo del 2022,
mediante el cual modificando el auto que liquidd las costas del proceso en
primera instancia.

Consecuente con lo anterior, se aprueba la liquidacién de costas en la suma
total de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($1908.522,00) a cargo de la demandada PORVENIR S.A.

En firme el presente proveido y previo a resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de ejecucidn que impetra la parte demandante,
(fl. 265) se ordena que por secretaria se remita a la Oficina Judicial de Reparto
el formato de compensacion requerido para estos efectos, junto con copia del
presente auto.

Lo anterior, con el fin de ser abonago a este Despacho como proceso ejecutivo.

La Juez,

L&ircuito de Bogota D. C. Pagina 1 de 2
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2018-00660-00

INFORME SECRETARIAL: Bogoté D.C., diecinueve (19) de julio de
dos mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
Ordinario 2018-0660 de SAUL ABELLO ALFONSO contra UGPP
informando que regresé del H. Tribunal Superior de Bogotd modificando
la sentencia proferida por el Juzgado. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
" Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RA_M_A JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTI'\ D.C.
Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el H. TRIBUNAL SUPERIOR
DE BOGOTA SALA LABORAL mediante providencia del 8 de agosto del
2019, la que NO FUE CASADA por.la H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
en decisién. del 28 de marzo del 2022 mediante el cual modificod la
Sentencia condenatoria de primera instancia.

En la liquidacién de costas a practicar por Secretaria, incliyase como
agencias en derecho la suma de $1.000.000 a cargo de la demandada
UGPP, tal como lo ordené el Superior.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE.

La Juez,

Lcvg/

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. P;—'lgina 1de?2
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Ordinario laboral No. 110013105-013-2019-0619-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
No. 2019-0019 de ANA LORENZA ANDRADE ROMANA contra SUB
RED INTEGRAD DE SERVICIOS DE SALUD SUS E.S.E. informando
que en providencia del 27 de mayo de 2022 (fl. 181) se fijaron agencias
en derecho a cargo de la parte demandada 'y con la presente liquidacién:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho Primera Instancia: . $2000.000,00

NO Hay mas valores a incluir -0 -
- TOTAL: $2'000.000,00

SON: DOS MILLONES DE PESOS M/CT E ($2°000.000,00) a cargo de la
parte demandada.

Sirvase proveer

FABIO E!MEL LOZANO BLANCO
Secretario

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C

Bogotda D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Como quiera que la liquidacién de costas elaborada por la Secretaria del
despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a derecho el
Juzgado le imparte su APROBACION en la suma de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($2'000.000,00) a cargo de la parte demandada, conforme

a lo dispuesto por el Art. 366 dei C.G.P.

Teniendo en cuenta que no existen tramites pendientes, se ordena el
ARCHIVO del expediente.

La Juez,

Lcvg/

NOTIFIQUESE Y. CUMPLASE.
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Ordinario laboral No. 110013105-013-2019-0024-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
No. 2019-0024 de LUIS JORGE GARCIA SANCHEZ contra
COLPENSIONES Y PORVENIR S.A., informando que en providencia
del H. Tribunal del 29 de octubre de 2021 (fl. 166 y 178) y del Juzgado
del 20 de mayo de 2022 (fl. 181) se fijaron agencias en derecho a cargo
de la parte demandada y con la presente liquidacion:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho Primera Instancia a cargo

de la demandada PORVENIR S.A. $908.526,00

Agencias en Derecho Segunda Instancia a cargo

de las demandadas:

A cargo de PORVENIR S:A, : $300.000,00
A Cargo de LA NACION (MINHACIENDA) $300.000,00
NO Hay mas valores a incluir -0 -
TOTAL: $1'508.526,00

SON: UN MILLON QUINIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS
PESOS ($1'508.526,00) a cargo de la parte demandada.

Sirvase proveer

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Sei:retario

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
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REPl'JBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Como quiera que la liquidacidn de costas elaborada por la Secretaria del
despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a derecho el

Juzgado e imparte su APROBACION en la suma de UN MILLON
QUINIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS  PESOS
($1'508.526,00) a cargo de la parte demandada, conforme a lo dispuesto
por el Art. 366 del C.G.P. '

Como quiera que no hay més actuaciones pendientes, se ordena el
ARCHIVO del expediente..

NOTIFIQUESE YACUMPLASE.

La Juez,

Lcva/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.
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Ordinario laboral No. 110013105-013-2019-073-00

INFORME SECRETARIAL. Bogoté D.C., diecinueve (19) de julio de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
No. 2019-0073 de RUBY STELLA COTES BETANCOURTH contra
- ADMINISTRADORA COLOMBIANA = 'DE PENSIONES
COLPENSIONES Y COLFONDOS S.A,, infonmando que en providencia

del 26 de mayo de 2022 (fl. 285) se fijaron agencias en derecho a cargo
de la parte demandada y con la presente liquidacion:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho Primera Instancia a cargo de

COLFONDQGS S.A.: ~ $1'000.000,00
- NO Hay més valores a incluir -0 -
TOTAL:  $1'000.000,00

SON: UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1’000_.000,00) a cargo de la parte
demandada COLFONDOS S.A.

Sirvase proveer - ({ o
Wt
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| REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Como quiera que la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria del
despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a derecho el
Juzgado le imparte su APROBACION en la suma de UN MILLON DE
PESOS M/CTE ($1°000.000,00) a cargo de la parte demandada
COLFONDOS S.A., conforme a lo dispuesto por el Art. 366 del C.G.P.

Teniendo en cuenta que no existen tramltes pendientes, se ordena el
ARCHIVO del expediente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Levg/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE

BOGOTA D.C.
HOY 2102022 SE NOTIFICA
EL AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO
No. 04)
EL SECRETARIO,
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Ordinario laboral No. 110013105-013-2019-0327-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
No. 2019-00327 de CLAUDIA LUCIA CRUZ FUENTES contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES informando que en providencia del H. Tribunal del
28 de febrero de 2022 (fl. 213) y del Juzgado del 26 de mayo de 2022
(fl. 220) se fijaron agencias en derecho a cargo de ia parte demandada
y con la presente liquidacion:

LIQUIDACION DE COSTAS
Agencias en Derecho Primera Instancia a cargo de
COLPENSIONES: '$1'000.000,00

PORVENIR S.A.: : $1'000.000,00

Agencias en Derecho Segunda Instancia a cargo de

COLPENSIONES: $1'000.000,00
PORVENIR S.A.: $1'000.000,00
NO Hay mas valores a incluir -0 -

TOTAL: | $4'000.000,00

+

SON: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4’000.000,oo) a cargo de
la parte demandada.

Sirvase proveer
FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

L]

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Como quiera que la liquidacién de costas elaborada por la Secretaria del
despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a derecho el
Juzgado le imparte su APROBACION en la suma de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($4'000.000,00) a cargo de las demandadas, conforme

a lo dispuesto por el Art. 366 del C.G.P.

Teniendo en cuenta que no hay mas tramites pendientes, se ordena el

archivo del expediente.

La Juez,

Levg/

NOTIFIQUE CUMPLASE.
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Ordinario laboral No. 110013105-013-2019-0444-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
No. 2019-00444 de AGRIPINA MORENO MORENO contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTROS informando que en providencia del 20 de
“mayo de 2022 (fl. 342) se fijaron agencias en derecho a cargo de la parte
demandada y con la presente liquidacién:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho Primera Instancia a cargo de

PROTECCION.SA.: $1'000.000,00
NO Hay mas valores a incluir -0 -
TOTAL: PR $1°000.000,00

I
SON: UN MILLON DE PESOS M/CT E (’$'1’000 000,00) a cargo de la parte
demandada PROTECCION S AL

Sirvase proveer

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

“";?..-E.-»g %)
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidés (2022):

Como quiera que la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria del
despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a derecho el
Juzgado le imparte su APROBACION en la suma de UN MILLON DE
PESOS M/CTE ($1’000.000,00) a cargo de la parte demandada
PROTECCION S.A., conforme a lo dispuesto por el Art. 366 del C.G.P.

Teniendo en cuenta que no hay mas tramites pendientes, se ordena el
ARCHIVQ del expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Levg/

JUZGADO TRECE LA\EORAL DEL CIRCUITO DE

BOGOTA D.C.
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Ordinario Laboral No. 110013 105-013-2019-00498-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C,
Diecinueve (19) de Julio de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el
presente proceso ORDINARIO LABORAL No. 2019 — 00498 de CESAR
AUGUSTO MARINO MOSOS contra UNIDAD MEDICA ONCOLOGICA
CONCOLIFE IPS S.A.S, VITELVINA BLANCO CARRENO 'y SANDRA
YIGIOLA CARRENO BLANCO. Informando que obra en el expediente
contestacion de la demanda de la curadora ad-litem y solicitud de
relevo. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., Diecinueve (195 cie Julio de Dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que precede, y como quiera que dentro del
término de ley obra contestacion de la demanda por parte de la
. curadora ad litem de las sefioras VITELVINA BLANCO CARRENO y
SANDRA YIGIOLA CARRENO BLANCO, encuentra el Despacho que
cumple con los requisitos del articulo 31 del C.P.T. y S.S., por lo que se
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA por parte de los
nombrados demandados.

Ahora bien, frente a la solicitud de relevo del cargo_de curadora ad
litem présentada por la Dra. YIRNNY TATIANA LONDONO TRUJILLO, en
la cual manifiesta y acredita que funge como curadora en mas de 5
procesos, se procedera a relevarla de la designacion, conforme a los
soportes anexos a la presente solicitud.

Como consecuencia de lo antenor se NOMBRA como curadora ad
litem de la demandada UNIDAD. MEDICA ONCOLOGICA ONCOLIFE IPS
S.A.S al doctor JAVIER GORGONIO GARZON ROMERQ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 11.203.669 y con tarjeta profesional No:
141.240 del C.S. de la Judicatura, al designado hagasele la advertencia
que el cargo sera ejercido de conformidad con lo previsto en el articulo
48 numeral 7° del C.G.P.

Igualmente, se informa que el cargo es de obligatoria aceptacion
dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del telegrama
correspondiente o a la notificacion realizada por cualquier otro medio,

Juzgado Trece Laboral del Circuito de Bogota D.C. - Paglna 1de?2
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so pena de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, de acuerdo
a la norma antes descrita.

Comunigquese el nombramiento con las advertencias de ley al siguiente
correo electrénico: gorgogar@yahoo.com.

Asi mismo, se dispone que por Secretaria se dé cumplimiento a lo
ordenado en auto del 14 diciembre de 2021.

Cumplido lo anterior, ingrese al despacho para resolver lo que en
derecho corresponda.

NOTIFIQUESE Y QUMPLASE.

La Juegz,

YUDY ALE RAENMARRYSALAS

&\UZGADO TRjE LABORAL CUITD DE BOGOTA D.C.
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00547-00

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., diecinueve (19) de julio de
dos mil veintidés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
Ordinario 2019-0547 de TOMAS ENRIQUE MURCIA MEJIA contra
COLPENSIONES Y OTROS informando que regreso del H. Tribunal’
Superior de Bogota confi rmando la Sentenqa profenda por el Juzgado.

Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA-JUDICIAL

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

OBEDEZCASE Y CUMPLASE o resuelto por el H. TRIBUNAL SUPERIOR
DE BOGOTA SALA LABORAL mediante providencia del 29 de enero del
2021.y 31 de marzo del 2022, mediante la cual confirmd. la Sentencia
condenatoria proferida por el Juzgado.

En la liquidacion de costas a practicar por Secretaria, incliyase como
agencias en derecho la suma de UN MILLON DE PESOS ($1'000.000,00)
a cargo de la demandada PORVENIR S.A., tal como se ordend en
sentencia de primera instancia de fecha 17 de septiembre de 2020.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE.

La Juez,

Levg/

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 1 de 2
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Ordina['io Laboral No. 110013105-013-2019-00650-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de
dos mil veintidés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
Ordinario 2019-0650 de MARIA LUCIA CACERES CARDENAS contra
COLPENSIONES Y OTRO informando que regresé del H. Tribunal
Superior de Bogota confirmando la Sentencia proferida por el Juzgado.
Sirvase proveer. |

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogotd D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el H. TRIBUNAL SUPERIOR
DE BOGOTA SALA LABORAL mediante providencia del 29 de abril del
2022, mediante la cual confirmé la Sentencia condenatoria proferida por
el Juzgado.

En la liquidacidn de costas a practicar por Secretaria, incluyase como
agencias en derecho la suma de UN MILLON DE PESOS ($1'000.000,00)
a cargo de la demandada PORVENIR S.A., tal como se ordend en
sentencia de primera instancia de fecha 4 de febrero de 2020.

Y CUMPLASE.

La Juez,

Levg/
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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.
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Ordinario laboral No. 110013105-013-2019-0684-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos
mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefora Juez el proceso ordinario
No. 2019-0684 de MARIENAR CASTELLANOS BARRAGAN contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE "PENSIONES
COLPENSIONES Y COLFONDOS S.A. informando que en providencia
del 20 de mayo de 2022 (fl. 204) se fijaron agencias en derecho a cargo
de la parte demandada y con la presente liquidacion:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho Primera Instancia a cargo

de las demandadas:

A Cargo de COLPENSIONES - $500.000,00
A cargo de COLFONDOS S.A. $500.000,00
| ! ~

NO Hay mas valores a incluir; \ L -0 -

‘i Ii'.' ’ ! . 4

) ;".:_ ,,.}; * .’ !

R VI

TOTAL: o $1'000.000,00

SON: UN MILLON DE PESOS M/CTE ($17000.000,00) a cargo de la parte
demandada.

Sirvase proveer

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Como quiera que la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria del
despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a derecho el
Juzgado le imparte su APROBACION en la suma de UN MILLON DE
PESOS M/CTE ($1'000.000,00) a cargo de la parte demandada, conforme
a lo dispuesto por el Art. 366 del C.G.P.

Se ordena el ARCHIVO del expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez, i
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~ Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00690-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los Diecinueve (19) dias del
* mes de Julio de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
PROCESO ORDINARIO |ABORAL 2019-00690 de MIGUEL ANGEL
SANCHEZ JIMENEZ, contra COLPENSIONES. Informando que el
. mandatario judicial del litis consorte necesario CRISTALERIA PELDAR
S.A, aporta poder, certificado de existencia y representacion legal y
comprobante de notificacién. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

- REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

¥

JUZGADO TRECE L,_ABORAL‘I;)EL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., Diecinueve (19) de Julio de Dos Mil Veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisados los
documentos adjuntos, en los cuales se aporta poder para actuar por
parte del doctor German G. Valdés Sanchez .otorgado por el doctor
Diego Alfredo Zambrano Garrido, nuevamente se insiste que aquel no
ostenta la .calidad de Representante Legal de la Sociedad, sino de
apoderado de la misma, mandato otorgado mediante escritura plblica
No. 287 del 18 de febrero de 2020 de la Notarfa Segunda de Envigado
y conforme a lo descrito en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, dentro del cual si bien le confiere la facultad de
sustituir, otorgar o reasumir el poder, el escrito por medio del cual se
- otorga poder no se realiza en esos términos, sino bajo una condicién
que no ostenta, en virtud que en el mentado soporte el Presidente
Representante Legal de la Sociedad Cristaleria Peldar S.A. es el sefior
Alvaro Suarez Quinceno.

Asi las cosas, no es viable reconocer personeria juridica para actuar
dentro del presente proceso en calidad de mandatario judicial de la
Sociedad Cristaleria Peldar S.A.

Por otro lado, observa el Despacho que no es posible tener en cuenta
para efectos de notificacion la agregada por la activa al litis consorte
necesario Sociedad Cristaleria Peldar S.A., conforme lo normado en el
art. 8 del Decreto Legislativo 806 de 2020, en consonancia con lo
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previsto en la sentencia C-420 de 2020 de la H. Corte Constitucional,
que estudio la exequibilidad de dicha norma, por cuanto, no se cumple
con lo sefialado en el mentado articulo, esto es, no se afirma bajo la
gravedad de juramento que la direccién electrénica o sitio suministrado
corresponde al utilizado por la persona a notificar e informando la
forma cémo lo obtuvo.

Surtido lo anterior, ingresen las diligencias al Despacho para proceder
con el andlisis que en derecho corresponda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
La Juez,
YUDY AL LAS
JUZGADO TRECE LABORALTDEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00751-00

INFORME SECRETARIAL: Bogot4 D.C., diecinueve (19) de julio de
dos mil veintidés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
Ordinario 2019-0751 de PABLO MICHELSEN NINO contra
COLPENSIONES Y OTROS informando que regreso del H. Tribunal
Superior de Bogota confirmando el auto que declaré la nulidad de lo
actuado. Sirvase proveer. )

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
- Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., diecinueve (19) dé julio de dos mil veintidos (2022).

OBEDEZCASE Y CUMPLASE o resuelto por el H. TRIBUNAL SUPERIOR
DE BOGOTA SALA LABORAL mediante providencia del 31 de marzo del
2022, mediante la cual confirmé el auto de fecha 14 de diciembre del
2020 mediante el cual declaré la nulidad de lo actuado a partir del 7 de
mayo del 2019.

Como consecuencia de lo anterior se dispone que por Secretaria se
remita el proceso al H. Tribunal superior de Bogota Sala. Laboral para
que se surta el grado jurisdiccional de Consulta de la Sentencia proferida
el 25 de febrero del 2019, tal como se ordend en providencia del 14 de
diciembre del 2020 (fl. 268).
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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.
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Fuero sindical No. 110013105-013-2019-00757-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., diecinueve (19) de julic de
dos mil veintidés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
Especial de Fuero Sindical (accion de Reintegro) 2019-0757 de RAFAEL
ANDRES MALDONADO CUJIA contra FERROCARRILES DEL NORTE DE
COLOMBIA S.A. Y OTROS informando que. regresd del H. Tribunal
Superior de Bogota confirmando el auto que declaré probada la
excepcion previa de prescripcion. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogotd D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidés (2022).

OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el H. TRIBUNAL SUPERIOR
DE BOGOTA SALA LABORAL mediante providencia del 31 de marzo del
2022, mediante la cual confirmé el auto de fecha 8 de julio del 2021
mediante el cual declar6 probada la excepcion previa de prescripcion.

Como consecuencia de lo anterior y como quiera que ni el Juzgado ni el
Superior condenaron en costas, se dispone el ARCHIVO del proceso,
previas las desanotaciones respectivas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Lcvg/
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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-209-00883-00

i

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., Diecinueve (19) de Julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente Proceso ORDINARIO
LABORAL No. 2019-00883 de Jenny Zamora Herrera contra Luz
Amparo Sabogal Sanchez. Informandoc que transcurrido el término
concedido las partes no han dado cumplimiento a lo ordenado en auto
del 04 de abril de 2022. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlatol3@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., Diecinueve (19) de Julio de Dos Mil Veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone OFICIAR
nuevamente por Secretaria a la Administradora de Pensiones y
Cesantias Proteccion S.A para que den cumplimiento a lo ordenado en
auto del 04 de abril de 2022, para tal efecto se les concede un término
de diez (10) dias. :

Cumplido lo antetior ingrese las diligencias al despacho para resolver lo
que en derecho corresponda.

NOTIFIQUE
La Juez,
Yu/04 ALEXANBRA( SR
Jui%@é LABORAL EFEL CIRCUTFS DE BOGOTA D.C.
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Proceso QOrdinario Laboral 1100131050132019-00884-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., hoy diecinueve (19) de julio de
dos mil veintidos (2022), al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ordinario laboral radicado 2019 — 00884 instaurado por Ligia Duque
de Baquero contra la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, informando que en providencia del 29 de marzo de 2022
(fl. 458), se fijaron agencias en derecho en esta instancia a cargo de
Colpensiones. Por lo tanto, esta Secretaria procede a continuacion a
practicar la liquidacion de costas asf:

LIQUIDACION DE COSTAS A FAVOR DE LA PARTE DEMANDANTE:

Agencias en derecho — primera
instancia a cargo de

Colpensiones: $1.200.000
La Secretarla no tiene mas

costas que liquidar: -0-
TOTAL $1.200.000

Son: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE., ($1.200.000), a cargo
de Colpensiones y en favor de la parte demandante.

Asi mismo, se informa que la parte demandante formulod solicitud de
ejecucidn de la sentencia. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que la

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato1l3@cendej.ramajudicial.gov.co
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Proceso Qrdinario Laboral 1100131050132019-00884-00

liquidacién de costas elaborada por la Secretarfa del Despacho en el
presente proveido se encuentra ajustada a derecho, el Juzgado le
imparte su APROBACION, en la suma de: UN MILLON DOSCIENTOS
MIL PESOS MCTE., ($1.200.000), a cargo de Colpensiones y en favor
de la parte demandante, conforme lo dispone el Articulo 366 del C.G.P.

En firme el presente proveido, y previo a resolver la solicitud de
ejecucion de la sentencia, se ordena que por Secretaria se remita el
proceso a la Oficina de Reparto para que sea ABONADO a este
Despacho como ejecutivo.

Asi mismo, se ordena por Secretaria VERIFICAR la existencia de titulos
judiciales para el presente proceso a favor de la demandante.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
La Juez,

YUDY ALEXAND
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2020-00098-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C,
Diecinueve (19) de Julio de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el
presente proceso ORDINARIO LABORAL No. 2020 — 00098 de LUZ
STELLA GONZALES ARANGO contra SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y.CESANTIAS PORVENIR S.A. Informando que
obra en el expediente correo electrénico de notificacion al demandado
y anexos (fls. 230 a 264) y contestacion de la demanda por parte de
PORVENIR S.A (fls. 265 a 315). Sitvase proveer. :

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., Diecinueve (19) de Julio de Dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que precede, INCORPORESE y TENGASE
en cuenta para los fines pertinentes las documentales obrantes a folios
230 a 315 contentivas del correo electronico enviado a Porvenir S.A.,
junto a los anexos y la contestacidon de la demanda agregada por la
demandada PORVENIR S.A.

Una vez revisadas dichos documentales, se aprecia que se no se
cumplen los requisitos del articulo 8° del Decreto 806 de 2020 norma
vigente para aquella época, en consonancia con lo previsto en la
sentencia C-420 de 2020 de la H. Corte Constitucional, que estudid Ia
exequibilidad de dicha norma, toda vez que no obra acuse de recibido
del destinatario.

Empero, se avizora que se allega la contestacién de la demanda por
parte de PORVENIR S.A., por lo que se dispone dar aplicacién al inciso
20 del articulo 301 del C.G.P., esto es tener por NOTIFICADA por
CONDUCTA CONCLUYENTE, a la demandada tanto del auto
admisorio y de las demas providencias dictadas en estas diligencias.

Por lo anterior, se dispone, RECONOCER PERSONERIA a la doctora
BRIGITTE NATALIA CARRASCO BOSHELL, como apoderada de la
demandada PORVENIR S.A, en los términos y para los efectos del
poder conferido.

Juzgado Trece Laboral del Circuito de Bogota D.C. - Pagina 1 de 2
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Del estudio de la coptestacién presentada por PORVENIR S.A.,
verificando .que NO REUNE Ios requisitos contempiados en el Art. 31
del C.P.T. y de.la S.S., por lo que se INADMITE para que se subsane
en lo siguiente:

1. No se cumple con lo dispuesto en el no. 1° dei art. 31 del C.P.Ty
de la S.S., modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
por cuanto no sefiala el nombre del representante legal, la
direccién y domicilio de la sociedad demandada.

2. No se cumple con lo dispuesto en el No. 3° del art. 31 del C.P.Ty
de la S.S., modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
por cuanto la numeracién otorgada “Al 6 sic 7" y siguientes
enumerados de la misma manera en orden consecutivo, genera
confusiones, quedando de igual manera un hecho no resuelto,
por lo. que se debera corregir.

Por lo anterior, se CONCEDE a las demandadas el término comiin de
cinco (5) dias habiles para que SUBSANE las falencias anotadas, so
pena de tenerse como no contestadas las demandas, en los términos
del paragrafo 3 del Art. 31 del C.P.T. y de la SS.

Cumplido lo anterior, ingrese al despacho para resolver lo que en
derecho corresponda.

NOTIFIQUESR Y CUMPLASE.

La Juez,

J(K;ADO TR MORA TRCUITO DE BOGOTA D.C.
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Ordinario laboral No. 110013105-013-2020-0123-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de
dos mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ordinario No. 2019-00123 de LUZ STELLA VILLAMIL GARCIA contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO informando que en providencia del 20 de
mayo de 2022 (fl. 138) se ﬁjaron'agencias en derecho a cargo de la parte
demandada y con la presente liquidacion:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho Primera-Instancia a cargo de

PROTECCION S.A.: . $908.526,00
NO Hay mas valores a incluir -0 -
TOTAL: _;  $908.526,00

SON: NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISE-IS'PESOS M/CTE
($908.526,00) a cargo de la parte demandada PROTECCION S.A.

Sirvase proveer

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario::

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de dos mil veintidds (2022).

Como quiera que la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria del
despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a derecho el
Juzgado le imparte su APROBACION en la suma de NOVECIENTOS OCHO
MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($908.526,00) a cargo de
la parte demandada PROTECCION S.A., conforme a lo dispuesto por el .
Art. 366 del C.G.P.

Teniendo en cuenta que no hay mas tramites pendientes, se ordena el
ARCHIVO del expediente.

NOTIFIQUESE Y\CUMPLASE.

La Juez,

Levg/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2020-00147-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de

* . 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente proceso ORDINARIO

LABORAL No. 2020 - 00147 de CLAUDIA MARCELA HUERTAS
CABRERA contra Ia ADMIN'ISTR,ADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES” y PROTECCION S.A. Informando que obra en el
expediente notificacion a la ANDIE y a COLPENSIONES y contestacién
de demanda por parte de COLPENSIONES (fls. 107 a. 114) y de
PROTECCION S.A. (fls. 115 a 167). Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
"JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de Dos mil veintidés (2022). |

Visto el informe secretarial que precede, INCORPORESE Y TENGASE
en cuenta para [0s fines pertinentes las documentales cbrantes a folios
105 a 106 contentivas ‘de la' notificacién--realizada por parte del
Despacho a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y a
Colpensiones y las documentales de contestacion de demanda por
parte de COLPENSIONES (ﬂs 107 a 114) y contestacion de la demanda
por parte de PROTECCION S.A., (fls. 115 a 167).

Acorde con lo anterior, se avizora que se allega las contestaciones de la
demanda por parte de la ADMINISTRADORA. COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES” y de PROTECCION (fls. 141 a 169), por
lo que se dispone dar aplicacién al inciso 2° del articulo 301 del C.G.P.,
esto es tener por NOTIFICADAS por CONDUCTA CONCLUYENTE, a
las demandadas tanto del auto admisorio y-de las demas providencias
dictadas en estas diligencias.

Por lo anterior, se dispone, RECONOCER PERSONERIA a I3 doctora
LINA MARIA BARBOSA HERRERA, como apoderada de la Sociedad
PROTECCION S.A de conformidad al poder conferido, mediante
escritura pubhca No. 1115 del 21 de octubre de 2019. Del estudio de la
contestacion presentada por la demandada PROTECCION S.A,
verificando que REUNE los requisitos contemplados en el Art. 31 del
C.P.T. y de la S.S., por lo que se TIENE POR CONTESTADA LA
DEMANDA por parte de la mencionada entidad.
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Igualmente se dispone, RECONOCER PERSONERIA al doctor LUIS
ROBERTO LADINO GONZALEZ, como apoderado de la demandada la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, en
los términos y para los efectos del poder conferido mediante escritura
piblica No. 120 del 01 de febrero de 2021. Del estudio de la
contestaciéon presentada por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES-, verifi cando que NO REUNE los
requisitos contemplados en. él Art. 31 del C.P.T. y de la S.S., por lo que
se INADMITE para que se subsane en lo siguiente:

1. No se cumple con lo dispuesto en el Num. 5° del art. 31 del
CPT y de la SS, modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de
2001, toda vez que no es posible tener acceso al expediente
administrativo, agregadoc como prueba dentro de |la
contestacion de la demanda.

Por lo anterior, se CONCEDE el-término de cinco (5) dias habiles a la
mencionada demandada, para que SUBSANE la falencia anotada, so
pena de tenerse como no contestada la demanda, en los términos del
paragrafo 3 del Art. 31 del C.P.T. y de la SS.

Cumplido lo anterior, ingrese al despacho para resolver lo que en
derecho corresponda.

NOTIFIQU ESE
La Juez, ®
ﬁv ALEXAR
JUZGAD TRECE LABORAL DL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY 2 1 JUL 2022 _ SE NOTIFICA EL AUTO
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Ordinario Laboral No. 110013105-01‘3-‘2020-00163-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente Proceso ORDINARIO
LABORAL 'No. 2020 - 00163 de JOSE GENARO MIRANDA ALVAREZ
contra COLPENSIONES. Informando que obra en el expediente
subsanacidn de la contestacion: de la demanda por parte de
COLPENSIONES (fls. 97 a 110). Sirvase proveer.

El Secretario, -

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de julio de Dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE Y
TENGASE en cuenta, para los fines legales pertinentes las
documentales obrantes a folios 97 a 110 contentivas de la subsanacién
de la contestacién de la demanda por parte de Colpensiones, la que
una vez revisada, encuentra el Despacho que cumple con los requisitos
del articulo .31 del C.P.T. .y S.S.,, por lo que se TIENE POR
CONTESTADA LA DPEMANDA por parte de la demandada.

Acorde con lo anterior, se dispone, RECONOCER PERSONERIA al
doctor LUIS ROBERTO LADINO GONZALEZ, como apoderado de la
demandada COLPENSIONES en los términos y para los efectos del
poder conferido mediante escritura ptblica NO. 120 del 01 de febrero
de 2021.

Como consecuencia, SENALAR la hora de las nueve de la mafiana del
24 de agosto de 2022, para que tenga lugar AUDIENCIA OBLIGATORIA
DE CONCILIACION DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO, DECRETO Y PRACTICA DE
PRUEBAS, y en lo posible se formularan ALEGATOS DE CONCLUSION Y
SE DICTARA LA CORRESPONDIENTE SENTENCIA, la cual se llevara de
manera virtual. :

CITESE a las partes y a sus apoderados a través de los correos
electronicos suministrados por las mismas, € INFORMESELE a las partes
que la audiencia se celebrard de manera virtual, accediendo desde el
link que se indique en su momento y serd informado a sus correos
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electrénicos, asi mismo, daran estricco cumplimiento a las
recomendaciones que se indiquen al momento de la notificacién.
Finalmente, se ADVIERTE que la citacion de los testigos estara a
cargo de los apoderados de las partes. NOTIFIQUESE el presente
auto en el estado electronico del Juzgado.

La Juez,
! -
JUZGADCY TRECE LABOTJQ‘ L DEL CIRCULTO DE BOGOTA D.C.
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