Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2004-01168-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (07) de julio de 2022. Al
Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicado 2004~
01168, adelantado por JAIME RAFAEL TOVAR HERNANDEZ contra
LA BOLSA ADMINISTRADORES LTDA Y OTROS, informando que
se solicita por la adjudicataria del bien rematado se libre oficio para
cancelar lea medida cautelar. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidds (2022).

Observa el Despacho que Superintendencia de Notariado y Registro —
Oficina de Registro de Instrumentos Piblicos de Bogotd Zona Norte,
emitid el auto 0048 del 13 de julio del 2020 tendiente a establecer la
real situacion juridica del folio de matricula inmobiliaria 50N-20215323 y
ordené el bloqueo de dicho folio, se dispone oficiar a dicha entidad a fin
de que informe en el término de 10 dias sobre la resultas del tramite
administrativo con el fin de resolver la solicitud elevada por la
adjudicataria del bien rematado en el presente proceso.

Elabdrense los oficios por secretaria y sean tramitados por la parte
interesada.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

La Juez,

Leva/

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C. Pégina 1 de 2

Tmband D mrerdot st e lirmm | Farn s e



=L AU (R IR LOPUSI@) | O4E]L
T ap T eutbed "D'q gobog sp 03N [3p |eoge] €1 opebzng

EIREY :3 mt m Criag DEEL GIROWE T o

Ny 7 §0 el e auto
a5 ..Esﬂ-‘_‘.'f por anc..aé auﬂs %ﬂ’a ..%f___

ek g %Ql!%tdfi‘t 66
o SECR’ETAR!A “

LR}

L

5 C

7 x %)
\.ce !a*‘o""?’\/

s
-

& 4

#

;’

& »
< “%
| L§ el S
B £3)

% Ty, PSS 'ORIVATIAS 1

ON FREFROIOVLONY dOd YORMILNY

o1nvY 13 YOLLON 3S 7707 -mP g - ACH

\ e
*2'a Y10908 30 OLINOYID 130 TWy¥OavT 303U OaVOZN{

00-89T10-¥00Z-£T0-SOTETO0TT [BI0geT 0ANNIBIT 0S800.d



Proceso Ejecutive Laboral 110013105-013-2010-00479-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de julio de 2022. Al
Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicado 2010-
00479, adelantado por AFP PORVENIR S.A. contra COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE TRABAJADORES DE A SALUD,
Informando que, en virtud del inventario efectuado por el cambio de
Secretaria, se evidencid que las partes no han dado impulso al presente
proceso, v la Ultima actuacion data del 13 de abril de 2015. No hay
documentos pendientes por adosar al paginario. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (7) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencién a la falta de
actuacion de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagrd la Administracion de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion e} Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
[a funcidon de director del proceso, le permite garantizar no sdlo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicién del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
0 modificado y se encuentra vigente actualmente, reguldé que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacidn analdgica de ias normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondid al Codigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2010-00479-00

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como Ia
perencién que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecié el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagrd el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub—examine se avizora que la Ultima actuacion
registrada en el plenario data del 13 abril de 2015.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacién al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remisién del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atanen
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacién de las mismas
o la liquidacién del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G. del Proceso:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: £l desistimiento ticito se
aplicard en los siguientes eventos:

(-..)

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en
cualquiera de sus elapas, permanezca inactivo en la secretaria del
despacho, porque no se solicita o realiza ninguna actuacion
durante €l plazo de un (1) aflo en primera o unica instancia,

contados desde e/ dia siguiente a fa titima notificacion o desde /a
dltima diligencia o actuacion, a peticion de parte o de oficio, se

decretarad la terminacion por desistimiento tacito sin necesidad de
requerimiento previo. En este evento no habrad condena en costas
0 perjufcios a cargo de las partes

El desistimiento t3cito se regira por las siguientes reglas:
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b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la efecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios.

(---)

d) Decretado el desistimiento tacito quedard terminado el proceso
0 /a actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
/as medidas cautelares practicadas;” (subrayado fuera def texto).

En ese orden, como quiera que desde el del 13 de abril de 2015, sin que
la parte ejecutante efectuara actuacion alguna a fin de continuar con el
trdmite del proceso, por lo que el Juzgado en aplicacion de la norma en
concreto decretard el desistimiento tacito y levantara las medidas de
embargo decretadas.

En consecuencia, se,
RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2010-00479.

SEGUNDO: DECRETAR EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
EMBARGO. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo anterior el cual
debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

La Juez,

Levg/
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2010-00579-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de julio de 2022. Al
Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicado 2010~
00579, adelantado por JOSE VICENTE VILLAMIL PINEDA contra
SEGURIDAD PRIVADA ALCATRAZ LIMITADA Informando que en
virtud del inventario efectuado por el cambio de Secretaria, se evidencid
que las partes no han dado impulso al presente proceso, y la Ultima
actuacion data del 1° de marzo de 2016. No hay documentos pendientes
por adosar al plenario. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogoté D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencion a la falta de
actuacion de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagré la Administracion de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccidn el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcion de director del proceso, le permite garantizar no sélo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicion del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o0 modificado y se encuentra vigente actualmente, regulé que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Cédigo Judicial, que posteriormente correspondio al Cédigo de
Procedimiento Civil, v actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta Glitima en su articule 1° una orden en igual sentido.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2010-00579-00

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencidn que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracién de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccién alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagrd el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub—examine se avizora que la Ultima actuacién
registrada en el plenario data del 1° de marzo del 2016.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacién al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacién de las mismas
o la liquidacion del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G. del Proceso:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: El desistimiento tacito se
aplicara en los siguientes eventos:

()

2. Cuando un proceso o actuacion de cualguier naturaleza, en
cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la secretaria def
despacho, porque no se solicita o realiza ninguna actuacion
durante el plazo de un (1) affo en primera o uUnfca instancia,
contados desde el dia siguiente a la uftima notificacion o desde /a
ultima difigencia o actuacion, a peticion de parte o de oficio, se
decretard /a3 terminacion por desistimiento tdcito sin necesidad de
requerimiento previo. En este evento no habrd condena en costas
0 perjuicios a cargo de las partes

£l desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:
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b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la efecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios.

(..)

d) Decretado e/ desistimiento tdcito quedard terminado el proceso
0 /a actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas;” (subrayado fuera del texto).

En ese orden, como quiera que desde el del 1° de marzo de 2016, sin
que la parte ejecutante efectuara actuacién alguna a fin de continuar con
el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 6 afios en espera del
impulso procesal, por lo que el Juzgado en aplicacidén de la norma en
concreto decretard el desistimiento tacito y levantara las medidas de
embargo decretadas.

En consecuencia, se,

RESUELVE:
PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2010-00579.
SEGUNDO: DECRETAR EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
EMBARGDO. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo anterior el cual

debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

La Juez,

Lcvg/
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2010-00854-00

INFORME SECRETARIAL.: Bogota D.C., siete (07) de julic de 2022. Al
Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicado 2010-
00854, adelantado por ERIKA ANDREA GONZALEZ contra EYDA
BEATRIZ PENA CORTES Informando que en virtud del inventario
efectuado por el cambio de Secretaria, se evidencid que las partes no
han dado impulso al presente proceso, y la Ultima actuacidn data del 18
de julio de 2018. No hay documentos pendientes por adosar al plenario.
Sirvase proveer.,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencion a la falta de
actuacion de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagré la Administracion de Justicia como un
servicio plblico esencial, pronto y oportuno. En esa direccidn el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcién de director del proceso, le permite garantizar no solo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su trdmite.

Desde la propia expedicion del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacidn analdgica de las normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondio al Cédigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2010-00854-00

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion gue consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo senté la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de ia Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecid el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccién alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagrd el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub—examine se avizora que la (ltima actuacion
registrada en el plenario data del 18 de julio de 2018.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacién al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutive, hay actuaciones que solo ataiien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacién de las mismas
o la liquidacién del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G. del Proceso:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: £/ desistimiento tacito se
aplicara en los siguientes eventos:

(..

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en
cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la secretaria del
despacho, porque no se soficita o realiza ninguna actuacion
aurante ef plazo de un (1) afio en primera o gnica instancia,
contados desde el dia siquiente a la dftima notificacion o desde la
ultima diligencia o actuacion, a peticion de parte o de oficio, se
decretard la terminacion por desistimiento tacito sin necesidad de
requerimiento previo. En este evento no habra condena en costas
O perjuicios a cargo de las partes

Fl desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:
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b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afos.

(..

d) Decretado el desistimiento tacito quedara terminado €l proceso
o0 /a actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas;” (subrayado fuera del texto).

En ese orden, como quiera que desde el del 18 de julio de 2018, sin que
la parte ejecutante efectuara actuacién alguna a fin de continuar con el
trémite del proceso, transcurriendo asf mas de 3 afios en espera del
impulso procesal, por lo que el Juzgado en aplicacién de la norma en
concreto decretara el desistimiento tacito y levantara las medidas de
embargo decretadas.

En consecuencia, se,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2010-00854.

SEGUNDO: DECRETAR EL. LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
EMBARGO. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo anterior el cual
debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

La Juez,

i 1" 4 A ,F .
Levg/ h
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2011-00153-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., siete (07) de julio de 2022.
Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral con radicado
2011-00153, adelantado por PORVENIR S.A. contra C.I. SANTA
HELENA FLOWERS S.A. informando que mediante auto anterior se
requirié a la parte ejecutante para que diera impulso al proceso y no se
recibié respuesta alguna. La ultima actuacion data del 16 de marzo del
2017. No hay pendientes documentos por adosar al plenario. Sirvase
proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (07) de julio de Dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencidn a la falta de
actuacion de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagrd la Administracion de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcién de director del proceso, le permite garantizar no sélo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicion del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacién analégica de las normas del
entonces Cédigo Judicial, que posteriormente correspondio al Cédigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cédigo General del Proceso,
conteniendo ésta Uitima en su articulo 1° una orden en igual sentido.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2011-00153-00

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracién de la Ley,
a diferencia del silencio que guardo en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecid el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagrd el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub—examine se avizora que la Ultima actuacion
registrada en el plenario data del 16 de marzo del 2017.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remisién del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el trdmite y ia materializacion de las mismas
o la liquidacion del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G. del Proceso:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: £l desistimiento ticito se
aplicara en los siguientes eventos:
(.
2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza, en
cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la secretaria def
despacho, porque no se soficita o realiza ninguna actuacion
durante el plazo de un (1) afio en primera o tnica instancia,
contados desde el dia siguiente a /a ultima notificacion o desde Ia
ultima difigencia o actuacion, a peticion de parte o de oficio, se
decretara la terminacion por desistimiento tdcito sin necesidad de
requerimiento previo. £n este evento no habrd condena en costas
O perjuicios a cargo de las partes
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El desistimiento tdcito se regird por 1as siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afios.

{/

d) Decretado el desistimiento tacito quedara terminado el proceso
o0 /a actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas;” (subrayado fuera del texto).

En ese orden, como quiera que desde el del 16 de marzo de 2017, sin
que la parte ejecutante efectuara actuacion alguna a fin de continuar con
el trdmite del proceso, transcurriendo asi mas de 5 afios en espera del
impulso procesal, lo cual ademas fue requerido en auto del 23 de marzo
de 2022 (fl. 59), por lo que el Juzgado en aplicaciéon de la norma en
concreto decretara el desistimiento tacito y levantara las medidas de
embargo decretadas.

En consecuencia, se,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2011-00153.

SEGUNDO: DECRETAR EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
EMBARGO. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo anterior el cual
debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

La Juez, &J
DY ALEX#
Lcvg/ /U (

UZGADO TRECE Bo\RﬁVP@geﬁcunfm DE BOGOTA D.C.

HOY -840l 2022 -,  SE NOTJEICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACIGN No.
\:\’O ’ \
EL SECRETARIO, ; <& a7\
! SECRETRA o)

| i
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Proceso ordinario laboral No. 110013105-013-2011-0331-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
laboral No. 2011-00331 de PEDRO PABLO BUITRAGO Y OTROS
contra FONDO DE PASIVO DE LOS FERROCARRILES NACIONALES
DE COLOMBIA informando que la parte demandante solicita Ila
ejecucion a continuacién del proceso ordinario. Sirvase Proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe Secretarial que antecede, se dispone que previo a
resolver [0 que en derecho corresponda sobre la solicitud de ejecucion
que impetra la parte demandante, se ordena que por secretaria se remita
a la Oficina Judicial de Reparto el formato de compensacion requerido
para estos efectos, junto con copia del presente auto.

Lo anterior, con el fin de ser abonado a este Despachc como proceso
ejecutivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

DY ALE S
Levg/ \

WECE LAB O DE BOGOTA D.C.

HOY -8 L 222N SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTASTQR,ERCESFADO No.

e
P ok
L secrerariof €€ TG 2 %
< SECRETARA o
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Procesa Ejecutivo Laboral 110013105-013-2012-00094-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de julio de 2022, Al
Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicado 2012~
0094, adelantado por AFP PROTECCION S.A. contra CARSOF
SOLUCIONES DIGITALES LTDA, Informando que en virtud del
inventario efectuado por el cambio de Secretaria, se evidencid que las
partes no han dado impulso al presente proceso, y la dltima actuacion
data del 24 de abril de 2017. No hay documentos pendientes por adosar
al plenario. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencidon a la falta de
actuacién de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por o que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagrd la Administracién de Justicia como un
servicio plblico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcidn de director del proceso, le permite garantizar no solo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicion del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, regulé que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicidn
especial, se puede acudir a la aplicacién analdgica de las normas del
entonces Cadigo Judicial, que posteriormente correspondié al Codigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Codigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.
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Procesa Ejecutivo Laboral 110013105-013-2012-00094-00

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo senté la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecié el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccion aiguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
[a falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub—examine se avizora que la Ultima actuacién
registrada en el plenario data del 24 de abril de 2017.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacién al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las mismas
o la liquidacion del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G. del Proceso:

“Articulo 317. Desistimiento tacito: El desistimiento ticito se
aplicard en los siguientes eventos:

(..)

2. Cuando un proceso o actuacion de cualguier naturaleza, en
cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la secretaria def
despacho, porque no se soficita o realiza ninguna actuacion
durante el plazo de un (1) afio en primera o tnfca instancia,
contados desde el dia siguiente a 1a uftima notificacion o desde 13
Uftima diligencia o actuacion, a peticion de parte o de oficio, se
decretard la terminacion por desistimiento tacito sin necesidad de
requerimiento previo. En este evento no habrd condena en costas
0 perjuicios a cargo de fas partes

E] desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:
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b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) arios.

(.-

d) Decretado el desistimiento ticito quedarad terminado el proceso
o la actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas;” (subrayado fuera del texto).

En ese orden, como quiera que desde el del 24 de abril de 2017, sin que
la parte ejecutante efectuara actuacion alguna a fin de continuar con el
trémite del proceso, transcurriendo asi mas de 5 afios en espera del
impulso procesal, por lo que el Juzgado en aplicacion de la norma en
concreto decretarad el desistimiento técito y levantara las medidas de
embargo decretadas.

En consecuencia, se,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2012-00094.

SEGUNDO: DECRETAR EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
EMBARGO. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo anterior el cual
debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y

constancias del caso.

La Juez,

UDY Al
Levg/

UZGADO TRECE LABORAL DEL UIT DE BOGOTA D.C.

HOY “g JLA2 uh UE & '551 A EL AUTO

ANTERIOR POR ANOT;CION@\P e ';i
EL SECRETARIO,

‘-— L'.bKLl
5 AR Sg}f
{'J
\\ %g Lahot’i'-\ //
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Proceso Ejecutiva L.aboral 110013105-013-2012-00548-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de julio de 2022. Al
Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicado 2012-
00548, adelantado por AFP PORVENIR S.A. contra SEGURIDAD
ATALAYA GRUPO LTDA, Informando que, en virtud del inventario
efectuado por el cambio de Secretaria, se evidencié que las partes no
han dado impulso al presente proceso, y la ultima actuacion data del 28
de enero de 2019. No hay documentos pendientes por ingresar. Sirvase
proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (7) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencién a la falta de
actuacion de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagrd la Administracion de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccién el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcion de director del proceso, le permite garantizar no sélo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicién del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguié que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacion analégica de las normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondié al Codigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.
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Proceso Ejecutive Laboral 110013105-013-2012-00548-00

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencidn que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en e! C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente procesc se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub—examine se avizora que la Ultima actuacion
registrada en el plenario data del 28 de enero de 2019.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remisién del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuantc en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las mismas
o la liquidacién del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 de! C.G. del Proceso:

"Articulo 317, Desistimiento tacito: £l desistimiento tacito se
aplicard en los siguientes eventos:

(.)

2. Cuando un proceso o actuacion de cualguier naturaleza, en
cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la secretaria del
despacho, porque no se soficita o realiza ninguna actuacion
durante el plazo de un (1) afio en primera o unica instancia,

contados desde el dia siguiente a la ultima notificacion o desde /a
dltima diligencia o actuacion, a peticion de parte o de oficio, se

decretard la terminacion por desistimiento tacito sin necesidad de
requerimiento previo. £n este evento no habrd condena en costas
O perjuicios a cargo de las partes

El desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:
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b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) aios.

(-

d) Decretado el desistimiento tacito quedard terminado el proceso
o /la actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
/as medidas cautelares practicadas;” (subrayado fuera del texto).

En ese orden, como quiera que desde el del 28 de enero de 2019, sin
que la parte ejecutante efectuara actuacion alguna a fin de continuar con
el trdmite del proceso, transcurriendo asi mas de 2 afios en espera del
impulso procesal, por lo que el Juzgado en aplicacién de la norma en
concreto decretara el desistimiento tacito y levantara las medidas de
embargo decretadas.

En consecuencia, se,

RESUELVE:
PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2012-00548.
SEGUNDO: DECRETAR EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
EMBARGO. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo anterior el cual

debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

La Juez,

Levg/

JUZGADO TRECE LABORKYKDEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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Proceso Ejecutive Laboral 110013105-013-2014-00345-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (07) de julio de 2022. Al
Despacho de la sefora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicado 2014-
00345, adelantado por NUBIA GARCIA GONZALEZ contra ELVA
MARLEN PENA GAMBA Informando que en virtud del inventario
efectuado por el cambio de Secretaria, se evidencié que las partes no
han dado impulso al presente proceso, y la ultima actuacién data del 3
de diciembre de 2018. No hay documentos pendientes por adosar al
plenario. Sirvase proveer,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL POPER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en atencién a la falta de
actuacidn de las partes, el Despacho acude, en primer término, a la figura
del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S.
En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagro la Administracién de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcidon de director del proceso, le permite garantizar no sélo los
derechos fundamentales, el equilibrio de fas partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicion del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, regu!é que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicidn
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Cddigo Judicial, que posteriormente correspondié al Cédigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2014-00345-00

Si bien es cierto, que el principio de impulsc oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencidon que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracién de la Ley,
a diferencia del silencio que guardé en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. estableci¢ el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacitc para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de la parte, sin que el Juzgado pueda suplir de oficio
esta carga, pues en el sub—examine se avizora que la Ultima actuacién
registrada en el plenario data del 3 de diciembre de 2018.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafien
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las mismas
o la liquidacién del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G. del Proceso:

"Articulo 317, Desistimiento tacito: Fl desistimiento tacito se
aplicard en los siguientes eventos:

(..)

2. Cuando un proceso 0 actuacion de cualguier naturaleza, en
cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la secretaria del
despacho, porque no se soficita o realiza ninguna actuacion
durante el plazo de un (1) afio en primera o dnica instancia,

contados desde el dia sigufente a /a tltima notificacion o desde /3

dltima diligencia o actuacion, a peticion de parte o de oficio, se
decretard la terminacion por desistimiento ticito sin necesidad de

requerimiento previo. En este evento no habré condena en costas
0 petjuicios a cargo de las partes
£l desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:
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b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) arfos. -

(-..)

d) Decretado el desistimiento tacito quedard terminado el proceso
o la actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas, ” (subrayado fuera del texto).

En ese orden, como quiera que desde el del 3 de diciembre de 2018, sin
que la parte ejecutante efectuara actuacion alguna a fin de continuar con
el trémite del proceso, transcurriendo asi mas de 3 afios en espera del
impulso procesal, por lo que el Juzgado en aplicacién de la norma en
concreto decretara el desistimiento tacito y levantara las medidas de
embargo decretadas.

En consecuencia, se,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2014-00345.

SEGUNDO: DECRETAR EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
EMBARGO. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo anterior el cual
debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

NOTIFIQUESE ¥ CUM E.

La Juez, Y
YUDY AL S
lLcvg/ {
JUZGADO TRECE LABORAL DEL tur\(o-:e BOGOTA D.C.
HOY - B UL 20225 co ™\ oF nomEIcA EL AUTO

N ENBETADE\No.
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2015-0399-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
2015-00399 del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO E. S. E., contra ADRES Y OTROS informando que la demandada
E. S. E. informd sobre la decision del comité de conciliacién. Se confirié
nuevo poder por parte de la demandada. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (07) de‘julio de dos mil veintidds (2022).

RECONOCER al Dr. PAOLO ANDREI AWAZACKO MARTINEZ como
apoderado judicial de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ADRES en los
términos y para los efectos legales del poder conferidos.

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso proceder a fijar
fecha para llevar a cabo la audiencia de trata el Art. 77 del C.PT., y de
la S.S., sin embargo, advierte el despacho que el art. 237 de la ley 1955
de 2019, por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, sefala:

ARTICULQO 237. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Con ef
fin de contribuir a la sostenibilidad financiera del Sistema
general de seguridad Social en Salud (SGSSS), el Gobierno
Nacional definird los criterios y los plazos para /a
estructuracion, operacion y seguimiento del saneamiento
definitivo de la cuentas de recobro relacionadas con los
servicios y tecnologias de salud no financiados con cargo a la
UPG del régimen contributivd”
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A su turno, el Ministerio de Salud y de la Proteccidén Social, expidié el
Decreto No. 521 del 6 de abril de 2020, mediante el cual se establecen
los criterios para la estructuracion, operacion y seguimiento de salud no
financiados con cargo a la UPC del régimen contributivo. Asi las cosas,
se observa que el Gobierno Nacional ha expedido normas con las que
busca el saneamiento de los cobros o recobros de servicios y tecnologias
no financiadas con cargo a la UPC, entre los cuales se encuentran los
que actualmente son objeto de debate en procesos judiciales, como es
el caso que nos ocupa.

Dicho esto y como quiera que en el presente asunto la parte actora
pretende el pago de la suma de $14'960.928,00 por concepto de
recobros por los servicios médicos prestados con ocasion de eventos
catastroficos y/o accidentes de transito, considera el Juzgado por los
motivos antes expuestos, que resulta pertinente, que previo a continuar
con la etapa procesal correspondiente, REQUERIR a la E.S.E.,
demandante y a la ADRES, para que informen si los recobros que se
reclaman en la presente accién hacen parte de ese plan de saneamiento,
para lo cual se les concede el término veinte (20) dias, para que se
pronuncien sobre el particular y alleguen las evidencias probatorias a
que haya lugar.

Vencido el anterior término, ingresen las diligencias al Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Levg/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.

HOY ~ 8 JUL. 2022 SE NOTIFICA
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2018-0234-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
2018-00234 de EPS SANITAS contra ADRES Y OTROS informando que
la parte demandante solicita impulso procesal. No se ha notificado a las
llamadas en garantia. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITC DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso continuar con el
tramite del proceso, sin embargo, advierte el despacho que el H.,
Tribunal Superior de Bogota en providencia del 30 de octubre del 2020,
revocS la decision del Despacho y ordend llamar en garantia a las
entidades que integran la UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA y la
UNION TEMPORAL FOSYGA 2014 tal como lo habia solicitado la
demanda ADRES, no obstante el Juzgado al ordenar obedecer lo resuelto
por el Superior, sefiald que era la parte demandante quien debia
adelantar la notificacién a dichas entidades, cuando en realidad
corresponde es a quien las llamd al proceso, razdn por la cual se dispone
CORREGIR el auto de fecha 27 de agosto del 2021 en el sentido de
ordenar a la demandada ADRES realizar la notificacién de las llamadas
en garantia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Jueza,

Levg/

al p/de Bogotd D, C. Pagina 1 de 2
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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.
oy 8L SE NOTIFICA
EL AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO
No. __ ()% on e OO
O, s %0,4,
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EL SECRETARIG LR
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2018-0434-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo
2018-0434 de JENNY ALEXANDRA ROBAYO LADINO contra PISOS
INDUSTRIALES Y CONSTRUCCIONES S.A.S., informando que la
apoderada de la parte ejecutante presté juramento sobre las medidas
de embargo v solicita la entrega de dineros. No se ha obtenido
respuesta del Banco Davivienda al requerimiento del Juzgado. Se
encuentran dineros depositados para el procesc y no hay solicitud de
remanentes. Igualmente, con la liquidacién de costas del proceso
ejecutivo.

LIQUIDACION DE COSTAS:

Agencias en derecho fijadas en auto anterior (fl. 241 vuelto):
$2000.000,00

No hay mas valores a incluir

TOTAL:
$2'000.000,00

SON: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2'000.000,00) a cargo de la
demandada.

Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidds (2022).

De la liquidacion de costas del proceso ejecutivo, cérrasele trasiado a las
partes por el término leal de 3 dias. Vencido éste término ingresen
las diligencias al Despacho.
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Visto el informe secretarial que antecede, se dispone hacer entrega del
depésito judicial No. 400100007233532 por valor de $17'137.251,19 de
fecha 14/06/2019 a la Dra. ANA BEJARANO RICAURTE identificada con
la C. C. No. 1.136.879.823 de Bogotd y T. P. No. 208.989 del C. S. de la
J. quien tiene facultad para recibir conforme al poder que obra a folio 1
del expediente, como pago parcial de la obligacion. Para ello, la
Secretaria del Juzgado agendara cita para que comparezca la apoderada
de la parte demandante, la cual se comunicard oportunamente al correo
electronico suministrado.

Frente a las medidas de embargo, se dispone acceder a ellas y en
consecuencia se DECRETA el EMBARGO Y RETENCION de los dineros
que de propiedad de la ejecutada PISOS INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCIONES S.A.S., con nit. No. 900.523.275-8 se encuentren en
los Bancos DE OCCIDENTE, BANCOLOMBIA, DE BOGOTA, BBVA
COLOMBIA, POPULAR, AV VILLAS, ITAU, AGRARIO, COLPATRIA, GNB
SUDAMERIS Y CAJA SOCIAL. Librese oficio. Limite del embargo
$94'342.,748,80. Los oficios que deberan ser tramitados por la parte
ejecutante.

De otro lado, se observa que el Banco Davivienda no ha dado respuesta
al requerimiento del Juzgado, remitido al correo electrénico de la
entidad, razdn por la que se dispone REQUERIRLO BAJO LOS APREMIOS
LEGALES, con el fin de que en un término de 3 dias dé respuesta al oficio
101 del 2 de mayo del 2022, so pena de las sanciones legales a que
haya lugar. Por Secretaria librese comunicacién y remitase copia del
oficio antes mencionado.

La Juez,

Lovg/ AW\ ,
JUZGADE TRECE LABORAN%EL O DE BOGOTA D.C.

HOY - R AL 2022 SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACI N ESTADO No.

DE
O% J 5unsd.gqé 4{9

EL SECRETARIGE MENS &7
SECRETARR 21
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00331-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de julio de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
2019-00331 de SANDRA PATRICIA LEGUIZAMON ROMERO contra
INDEGA S.A. Y OTROS informando que la parte demandante allego las
diligencias para la notificacién al demandado y solicita se continde con
el tramite del proceso. Igualmente la demandada aliegd las diligencias
para la notificacidn al llamado en garantia. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (7) de julio de dos mil veintidds (2022).

Teniendo en cuenta que la apoderada de la parte demandante allegd la
constancia de recibido de la oficina de correos mediante el cual se
notificé a la demandada ESCORT SECURITY SERVICES LTDA en la forma
prevista por el Art. 291 del C.G.P. y 29 del C.P.T. y de la S.S., con lo que
se acredita que fue debidamente notificada, sin que hubiese dado
respuesta a la demanda o comparecido a recibir la notificacion personal,
se dara aplicacién a lo previsto por el inciso tercero del articulo 29 del
cddigo procesal del trabajo y de la sequridad social que dispone:

“...Cuando el demandado no es hallado o se impide /a
notificacion, también se aplicard lo dispuesto en los incisos
anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los
numerales 1 y 2 del articulo 320 del Codigo de Procedimiento
Civil. En el aviso se informara al demandado gue debe concurrir
al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su
fiiacion para notificarle el auto admisorio de la demanda y que
si no comparece se le designara un curador para la
litis.”
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00331-00

En consecuencia, se ordena el emplazamiento y se NOMBRA como
Curador Ad Litem de la demandada ESCORT SECURITY SERVICES LTDA
a la Dra. DEXI JANETH MEDINA QUINONES quien se identifica con la C.
C. No. 57'435.198 y T. P. No. 329.338 del C. S. de la J.

A la designada, hagansele las advertencias que el cargo sera ejercido de
conformidad con lo previsto por el articulo 48 numeral 7° del C.G.P.

Igualmente, informesele que el cargo es de obligatoria aceptacion dentro
de los cinco (5) dias siguientes al recibo del telegrama correspondiente
o a la notificacion realizada por cualquier otro medio, so pena de las
sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, de acuerdo a la norma antes
citada.

Comuniquesele el nombramiento con las advertencias de Ley al correo
electrénico notificacionesjudicialesgym@gmail.com

De igual forma, se observa que la parte demandada INDEGA S.A. allegd
las diligencias para la notificacién al llamado en garantia SEGUROS DEL
ESTADQ S.A. (Fls. 133 a 136) en la forma prevista por el Decreto 806
de! 2020 (vigente para dicha fecha) sin que hubiese dado respuesta a la
demanda o comparecido a recibir la notificacién personal, se dara
aplicacién a lo previsto por el inciso tercero del articulo 29 del cddigo
procesal del trabajo y de la seguridad social antes mencionado, es decir,
se le designara curador para ser representado en el proceso y se
ordenara su emplazamiento.

En consecuencia, se ordena el emplazamiento y se NOMBRA como
Curador Ad Litem del llamado en garantia SEGUROS DEL ESTADOQ S.A.
al Dr. FRANCISCO GAITAN CACERES quien se identifica con la C. C. No.
19'299.544 vy T. P. No. 41.425 del C. S. de la J.

Al designado, hagansele las advertencias que el cargo sera ejercido de
conformidad con lo previsto por el articulo 48 numeral 7° del C.G.P.

Igualmente, inférmesele que €l cargo es de obligatoria aceptacion dentro
de los cinco (5) dias siguientes al recibo del telegrama correspondiente
o a la notificacion realizada por cualquier otro medio, so pena de las
sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, de acuerdo a [a norma antes
citada.

Comuniguesele el nombramiento con las advertencias de Ley al correo

electrénico fg@gaintancaceres.com
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00331-00

Para el emplazamiento ordenado, se dispone dar aplicacion a lo previsto
por la Ley 2213 de 2022 norma que establece la vigencia permanente
del Decreto 806 del 2020, esto es, que, por Secretaria, se publique en
el Registro Nacional de Personas Emplazadas que se lleva en el Consejo
Superior de la Judicatura, en la forma indicada en el articulo 108 del
C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Jueza,
Lcvg/
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.
HOY N W) SE NOTIFICA

EL AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO

No. _ (BS P
A DE ¢
0‘6\': Jurisg 4\6\
EL SECRETARIO, xEM

SECRETARIA o F
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-0597-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de julio de dos mil
veintidés (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
2019-00597 de CARMEN SUSANA YAZO CORONADC contra
COLPENSIONES Y OTROS informando que las demandadas subsanaron
la contestacion a la demanda. Se aportd poder de la parte demandante.
La demandada SKANDIA S.A. no aportd poder conferido a la profesional
que contestd la demanda. La demandada COLPENSONES confirié nuevo
poder. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL .
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (7) de julio de dos mil veintidds (2022).

RECONOCER al Dr. JUAN DAVID HERNANDEZ CALDERON como
apoderado judicial de la demandante CARMEN SUSANA YAZO
CORONADO en los términos y para los efectos legales del poder
conferidos.

RECONOCER a la Dra. MARIA CAMILA BEDOYA GARCIA como apoderada
general y al Dr. LUIS ROBERTO LADINO GONZALEZ como apoderado
judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES en los términos y para los efectos del poder conferido.

Teniendo en cuenta que las demandadas subsanaron la contestacion a
la demanda, se dispone TENER POR CONTESTADA LA DEMANDA por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES vy
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

Frente a la demandada SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. debe sefialarse que no se aporté el poder
conferido a la profesional del Derecho que contesto la demanda, razon

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 1 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co




por la que se TIENE POR NO CONTESTADA la misma. Igual suerte corre
la solicitud de llamamiento en garantia presentado por dicha entidad.

En firme la presente providencia, vuelva al Despacho para continuar con
el tramite que al proceso corresponde.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Leva/

JUZGADO TRECE L ABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA D.C.

HOY 822 SE NOTIFICA

EL AUTO ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO
No. 033' AR

ADEc

o sunsd% \\
EL SECRETARIO, _ /&S bt
lo SECREMRA g
x‘%

&
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2021-00115-00

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., siete (7) de julio de dos mil veintidos
(2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo 2021-00115 de LUIS
FERNANDO RUBIANC ARIZA contra UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP informando que la ejecutada presentd excepciones al mandamiento de
pago. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., siete (7) de julio de dos mil veintidds {(2022).

Teniendo en cuenta que la ejecutada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL UGPP constituyd apoderada, de conformidad con o previsto por el inciso 2°
del Art. 301 del C.G.P., se DISPONE TENERLA POR NOTIFICADA POR CONDUCTA
CONCLUYENTE y en consecuencia se dispone:

RECONOCER a la Dra. YULIAN STEFANI RIVERA ESCOBAR como apoderada especial
de la ejecutada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP, en los
términos y para los efectos legales del poder conferido.

De las excepciones propuestas por la parte ejecutada, corrasele traslado a la parte
ejecutante, por el término legal de diez (10) dfas de conformidad con lo previsto por
el Art. 442 del C.G.P. aplicable por remisién normativa prevista por el Art. 145 del
C.P.T.ydelaS.S.

Vencido el término anterior, vuelva al Despacho para continuar con e} tramite del
proceso ejecutivo.

La Juez,




Levg/

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY L2 SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No.

Juzgado 13 laboral del Circuito de Bogota D. C. Pagina 2 de 2

jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co



Ordinario Laboral No. 110013105-013-2021-00230-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil
veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso ordinario
11001-31-05-013-2021-00230-00 de SANDRA LILIANA GONZALEZ
VALCARCEL contra ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S. A. Y
OTRA informando que el apoderado de la parte demandante remitio via
correo electrénico las diligencias para notificar a las demandadas. Se
recibié respuesta a la demanda. No se presentd reforma por [a parte
actora. Sirvase proveer.,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se dispone:

Frente a la contestacién a la demanda por la demandada ST. JUDE
MEDICAL COLOMBIA LTDA, se debe sefialar que se aportd por la parte
demandante el correo mediante el cual notificd a dicha entidad, sin
embargo, el mismo resultd negativo, segln constancia de la oficina de
correos, sin embargo como quiera que la misma constituyé apoderado y
dio contestacién a la demanda, de conformidad con lo previsto por el
inciso 2° del Art. 301 del C.G.P., se DISPONE TENERLA POR
NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE vy en aplicacion al
principio de economia procesal, procede a pronunciarse sobre la referida
contestacion.

RECONOCER al Dr. HECTOR HERNANDEZ BOTERO como apoderado

general de la demandada ST. JUDE MEDICAL COLOMBIA LTDA, en los
términos y para los efectos legales del poder conferido.
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Teniendo en cuenta que la contestacion a la demanda retne los
requisitos legales, se dispone TENER POR CONTESTADA LA DEMANDA
por la demandada ST. JUDE MEDICAL COLOMBIA LTDA.

Frente a la notificacion de la demandada ABBOTT LABORATORIES DE
COLOMBIA S.A., la parte demandante aportd la constancia de
notificacion via correo electrénico, en la forma prevista por el decreto
806 del 2020, y la empresa de correos certifico |a trazabilidad electrdnica
del mensaje de datos, dejando constancia, del recibido en el buzén y de
[a apertura del mismo el 24 de febrero del 2022 con la siguiente
observacién “EL ENVIO FUE RECIBIDO EN LA BANDEJA DE ENTRADA Y
ABIERTO POR EL DESTINATARIO EL 24 DE FEBRERO DE 20227
circunstancia con la que se da cumplimiento a las exigencias normativas
y a lo sefialado por la H. Corte Constitucional en la sentencia C- 420 de
2020 esto es la constancia del acceso del destinatario al mensaje de
datos, razon por la que la notificacién a la mencionada demandada tiene
plena validez.

Como quiera que no se dio contestacién a la demandada por ABBOTT
LABORATORIES DE COLOMBIA S. A., se dispone TENER POR NO
CONTESTADA LA DEMANDA.

En firme la presente providencia, vuelva al Despacho para continuar con
el tramite del proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Levg/

JUZGADO TRECE LABORB\L DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY -8 UL 2022 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANGTACHENX (RS
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Proceso Ordinario Laboral 1100131050132021-00527-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., siete (7) de julio de dos mil veintidds
(2022). Al Despacho de la sefiora Juez el proceso radicado 2021-00527 de
Emma Nelsy Méndez Pulido contra la sociedad Juan Carlos Arenas S.A.S.,
informando que via correo electronico se recibid peticion de la apoderada del
demandante, solicitando el retiro de la demanda. Sirvase proveer.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D.C.

Bogota D.C., siete (7) de julio de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso proceder con el
computo de los términos para subsanar la demanda y resolver su admision
conforme se determind en auto del 29 de junio del afio en curso, de no ser
porque se observa que previo a dicha providencia y mediante correo
electrénico del dia 22 del mismo mes y afio la apoderada del demandante
solicitd el retiro de la demanda. Como consecuencia al observarse que se
cumplen los presupuestos del articulo 92 del C.G.P., se autoriza el mismo.

En ese sentido, se declara TERMINADO el presente proceso, por retiro de la
demanda y se ordena su ARCHIVO. Por Secretaria déjense las constancias
del caso, sin necesidad de devolucidon de documentacién a la parte actora,
toda vez que al Despacho no se allegdé documento alguno en fisico.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
La Juez,

YUDY A

%ADO TR;(;IKABORAL DEKI. C“Qééﬁoeé BOGOTA D.C.
2072 SE NOTIFICA EL AUTO
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Proceso ejecutivo 110013105013-2022-0218-00.-

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (07) de julio de 2022. Al
Despacho de la sefiora Juez informando que se recibid del Centro de
Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo electrdnico la
compensacion del proceso ejecutivo del PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES DE TELECOM EN LIQUIDACION contra LUZ MERY
MORENO OSPINA el cual fue radicado con el No. 11001-31-05-013-
2022-0218-00.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidds (2022).

Solicita el Dr. HECTOR ALFONSO RODRIGUEZ HERNANDEZ como
apoderado judicial del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE
TELECOM EN LIQUIDACION se libre mandamiento de pago en contra de
la Sra. LUZ MERY MORENQ OSPINA, por las condenas impuestas en el
proceso ordinario y las costas procesales.

A folio 257 obra el CD contentivo de la sentencia proferida por este
Despacho el 26 de noviembre del 2019 mediante la cual se dispuso
absolver a la demandada de las peticiones incoadas en su contra, la cual
fue recurrida por el apoderado de la parte actora, recurso que fue
desatado por el H. Tribunal Superior de Bogotd Sala Laboral mediante
providencia del 27 de octubre del 2020, revocandola y en su lugar
condenando a la Sra. LUZ MERY MORENQO OSPINA a reintegrar la suma
de $5°287.674,00 por mesadas pensionales pagadas por la demandante
y la condend en costas de primera instancia. Igualmente a folio 277 y
278 obra la liguidacion y aprobacién de las costas del proceso ordinario
por valor de $300.000,00.

Dada la naturaleza del titulo ejecutivo base de la ejecucidn, esto es las
sentencias de segunda instancia, la cual se encuentra ejecutoriada y la
liquidacion y aprobacién de las costas del proceso ordinario, que al tenor
de lo consagrado en los Arts. 100 del C.P.T y de la S.5. Y 422 del C.G.P.,

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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presta mérito ejecutivo, el Juzgado considera procedente librar el

mandamiento de pago solicitado.

En mérito de lo expuesto el juzgado,

RESUELVE:

LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de la
Sra. LUZ MERY MORENO OSPINA y a favor del
PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE
TELECOM EN LIQUIDACION, por los siguientes

a. $5287.674,00 como suma a reintegrar por
mesadas pensionales pagadas por la demandante.

b. POR LAS COSTAS del proceso ordinario en la

o POR LAS COSTAS del presente proceso

NOTIFIQUESE este mandamientc de pago a la
ejecutada en forma personal, por cuanto la demanda
fue presentada vencidos los 30 dias otorgados por el
Art. 306 del C.G.P. contados a partir del auto de
obedézcase y cumplase, notificaciéon que debera
realizarse en la forma prevista por los Arts. 291 y 292
del C.G.P., 0 en la forma prevista por la Ley 2213 del
2022 que establecié la vigencia permanente del

PRIMERO:
conceptos:
suma de $300.000,00.
ejecutivo.
SEGUNDO:
Decreto 806 del 2020.
NOTIFIQUESE\Y CUMPLASE.
La Juez,

Levg/

&iu_zi,?o TRECE LABORY
JUL. ZUZZJ "

RCUITO DE BOGOTA D.C.

R SE NOTIFICA EL AUTO

\C;P\ LE
ANTERIOR PORA e ERFES% N 83’

EL SECRETARIO
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Proceso ejecutivo 110013105013-2022-0225-00.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete (7) de julio de 2022. Al
Despacho de la sefiora Juez informando que se recibid del Centro de
Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo electrdnico la
compensacion del proceso ejecutivo de ANDREA JOHANA PARDO
BARBOSA contra ECOALIMENTOS S.A.S., el cual fue radicado con el No.
11001-31-05-013-2022-0225-00.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidds (2022).

Solicita el Dr. CRISTIAN DAVID MORA MARTINEZ como apoderado
judicial de la Sra. ANDREA JOHANA PARDO BARBOSA se libre
mandamiento de pago en contra de ECOALIMENTOS S.A.S., por las
condenas impuestas en el proceso ordinario y las costas procesales.

A folio 154 obra el CD contentivo de la sentencia proferida por este
Despacho el 27 de febrero del 2020 mediante la cual se dispuso condenar
a la demandada ECOALIMENTOS S.A.S., al pago de las prestaciones e
indemnizaciones alli sefialadas, la cual fue recurrida por el Curado Ad
litem de la parte demandada, recurso que fue desatado por el H. Tribunal
Superior de Bogotéd Sala Laboral mediante providencia del 29 de enero
del 2021, confirmando la decisidn del Juzgado sin costas en esa instancia.
Igualmente a folio 169 y 169 vuelto obra la liquidacién y aprobacion de
las costas de! proceso ordinario por valor de $908.526,00.

Dada la naturaleza del titulo ejecutivo base de la ejecucién, esto es las
sentencias de primera y segunda instancia, las cuales se encuentran
ejecutoriadas vy la liquidacién y aprobacidon de ias costas del proceso
ordinario, que al tenor de lo consagrado en los Arts. 100 del C.P.T y de
la S.S. Y 422 del C.G.P., presta mérito ejecutivo el Juzgado considera
procedente librar el mandamiento de pago solicitado.

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
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En mérito de lo expuesto el juzgado,

PRIMERO:

RESUELVE:

LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de
ECOALIMENTOS S.A.S., vy a favor de la Sra.
ANDREA JOHANA PARDO BARBOSA, por los
siguientes conceptos:

a. SALARIOS $9'248.000,00
b. PRIMA 2018 $1'.156.000.
c.  CESANTIAS $10°404.000.00.

d. INTERESES CESANTIAS $589.560.00.

e.  SANCION X NO PAGO INTERESES CESANTIAS

$589.560.00.
f. VACACIONES $578.000.00.
g. SANCION POR LA NO CONSIGNACION DE LA
CESANTIAS A UN FONDO
$55'796.267,00

h.  INDEMNIZACION POR DESPIDO $11°529.173

i A PAGAR a partir del 1° de abril del 2018 la
suma diaria de $154.133,00 y hasta por 24 meses 0

hasta que se verifique el pago lo que ocurriese
primero a titulo de INDEMNIZACION MORATORIA.

j. A PAGAR los aportes a seguridad social en
pensiones al fondo donde se encuentre afiliada la
demandante, sobre el valor de la diferencia resultante
entre el IBC acreditado o pagado a la actora entre el
5 de enero del 2015 y el 31 de marzo del 2018
teniendo cuenta que el valor del salario de la
demandante para ese periodo fue de $4'624.000,00.
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SEGUNDO:

La Juez,

Levg/

k. POR LAS COSTAS del proceso ordinario en la
suma de $908.526,00.

L POR LAS COSTAS del presente proceso
ejecutivo.

NOTIFIQUESE este mandamiento de pago a la
ejecutada en forma personal, por cuanto la demanda
fue presentada vencidos los 30 dias otorgados por el
Art. 306 del C.G.P. contados a partir del auto de
obedézcase y cimplase, notificacion que deberd
realizarse en la forma prevista por los Arts. 291 y 292
del C.G.P., 0 en la forma prevista por la Ley 2213 del
2022 que establecid la vigencia permanente del
Decreto 806 del 2020.

NOTIFIQUESE X

YUDY ALE

HOY - 8 JUL2B72-c.  SE NOTIFICA EL AUTO

".f"‘r\’}c' ; -LQCG"‘\?-
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Proceso ejecutivo 110013105013-2022-0232-00.-

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., siete {(07) de julio de 2022. Al
Despacho de la sefiora Juez informando que se recibid del Centro de
Servicios Administrativos — Oficina de Reparto — via correo electrénico la
compensacion del proceso ejecutivo de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP contra MARIA VICTORIA DIAZ DE
BARACALDO el cual fue radicado con el No. 11001-31-05-013-2022-
0232-00.

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., siete (07) de julio de dos mil veintidds (2022).

RECONOCER al Dr. ENRIQUE LESMES RODRIGUEZ como apoderado
judicial de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA ESP en los términos y para los efectos legales del poder
conferido.

Solicita el Dr. ENRIQUE LESMES RODRIGUEZ como apoderado judicial de
la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP se
libre mandamiento de pago en contra de la Sra. MARIA VICTORIA DiAZ
DE BARACALDO, por las costas impuestas en el proceso ordinario y las
costas del presente proceso.

A folio 139 obra el CD contentivo de la sentencia proferida por este
Despacho el 22 de enero del 2015 mediante la cual se dispuso absolver
a la demandada de las peticiones incdadas en su contra, la cual fue
recurrida por el apoderadd de la parte actora, recurso que fue desatado
por el H. Tribunal Superipr;\d@a Bogota Sala Laboral mediante providencia
del 15 de abril del 2015 (cd fl. 147), contra la que se interpuso el recurso
extraordinario de casacidn que fue resuelto por la H. Corte Suprema de
Justicia por sentencia del 17 de noviembre del 2020 (fls. 99 a 110 del
cuaderno 2) Corporacién que no Casd la sentencia del Tribunal y condend
en costas a la demandante. Igualmente obra a folios 162 y 162 vuelto la
liquidacion y aprobacién de las costas del proceso ordinario por valor de
$4'790.000,00.
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Dada la naturaleza del titulo ejecutivo base de la ejecucion, esto es las
sentencias de primera y segunda instancia y la proferida por | H. Corte
Suprema de Justicia, y la liquidacién y aprobacion de las costas del
proceso ordinario, que al tenor de lo consagrado en los Arts. 100 del
C.P.TydelaS.S. Y 422 del C.G.P., presta mérito ejecutivo, el Juzgado
considera procedente librar el mandamiento de pago solicitado.

En mérito de lo expuesto el juzgado,

PRIMERO:

SEGUNDO:

La Juez,
YUDY LE

Leva/

RESUELVE:

LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de |a
Sra. MARIA VICTORIA DIAZ DE BARACALDO Y a
favor de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP, por los
siguientes conceptos:

a. POR LAS COSTAS del proceso ordinario en la
suma de $4'790.000,00.

b. POR LAS COSTAS del presente proceso
ejecutivo.

NOTIFIQUESE este mandamiento de pago a la
ejecutada en forma personal, por cuanto la demanda
fue presentada vencidos los 30 dias otorgados por el
Art. 306 del C.G.P. contados a partir del auto de
obedézcase y cimplase, notificacion que debera
realizarse en la forma prevista por los Arts. 291 y 292
del C.G.P., o en la forma prevista por la Ley 2213 del
2022 que establecié la vigencia permanente del
Decreto 806 del 2020.

NOTIFIQUESE

HOY.

UZGA TRECE LABORAL“&MJITO DE BOGOTA D.C.

B B JUL, 2022&- (‘fs sg NOTIFICA EL AUTO
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