Procesa Biecutive Laboral 1T10013105-013-2008-00941-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., Veintiséis (26) de Agosto de
2022. Al Despacho de la sehora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2008-00941, adelantado por LUIS ERNESTO QUINONES

POVEDA contra ECOPETROL S.A. Informando gue en virtud del inventario
efectuado por el cambio de Secretario, se evidencid que las partes no han
dado impulso al presente proceso, y la Ultima actuacion data del 28 de enero
de 2013. Sirvase proveer

El Secretario,
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y en atencion a la falta de
actuacion de las partes, pese a que en auto del 25 de marzo de 2022, en
donde el despacho requiere para que en el término de cinco (5) dias dé
impulso al proceso, sin que hubiese pronunciamiento alguno por las
partes, esta judicatura acude, en primer término, a la figura del principio
de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S. En virtud de
ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado Social de
Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su turno la
Ley 270 de 1996 consagro la Administracion de Justicia como un servicio
publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccién el Articulo 48 del
C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral la
funcién de director del proceso, le permite garantizar no sélo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicion del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, requlé que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicién
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondid al Codigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cddigo General del Proceso,
conteniendo €sta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sento la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
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también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecié el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccién alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagro el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de las partes, sin que el Juzgado pueda suplir de
oficio esta carga, pues en el sub examine se avizora que la Ultima
actuacion registrada en el plenario data del 28 de enero de 2013.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articuto 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impuiso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como €l
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atanen
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las mismas
o la liquidacién del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

“Articulo 317. Desistimiento tacito: £/ desistimiento tacito se
aplicara en los sigufentes eventos.

()

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en 1a
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
o Unica instancia, contados desde el dia siguiente a fa uftima
notificacion o desde fa ditima diligencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

£l desistimiento tdcito se regird por 1as siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor def
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) anos.

()
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Procese Ejecutive Laboral $10013105-013-2008-00941-00

d) Decretado e/ desistimiento tacito quedard terminado el proceso
0 /a actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; " (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 28 de enero de 2013, sin que
la parte actora hubiese efectuado actuacion alguna a fin de continuar
con el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 7 afios en espera
del impulso procesal, el Juzgado en aplicacién de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2008— 00941 adelantado por
LUIS ERNESTO QUINONES POVEDA contra ECOPETROL S.A, por las
razones expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPILASE.
La Juez, FN
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Froceso Blecutivo Laboral 11003105 013-2012-00389-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre
de 2022. Al Despacho de la senora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2012-00389, adelantado por PORVENIR S.A contra METAL

MECANICA Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. Informando que en virtud
del inventario efectuado por el cambio de Secretario, se evidencid que las
partes no han dado impulso al presente proceso, y la Ultima actuacion data
del 13 de octubre de 2016. Sirvase proveer

El Secretario,
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete {(27) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y en atencidn a la falta de
actuacion de las partes, esta judicatura acude, en primer término, a la
figura del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y
S.S. En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del
Estado Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo
que a su turno la Ley 270 de 1996 consagro [a Administracion de Justicia
coOmo un servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el
Articulo 48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez
Laboral la funcién de director del proceso, le permite garantizar no solo
los derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicién del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
casos en que dicho cuerpo normativoe no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Cddigo Judicial, que posteriormente correspondio al Codigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Codigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
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sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagro el desistimiento tacito para ios eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de las partes, sin que el Juzgado pueda suplir de
oficio esta carga, pues en el sub examine se avizora que la Ultima
actuacion registrada en el plenario data del 13 de octubre de 2016,
mediante el cual se ordena el titulo judicial al curador ad-litem por la
suma de $600.000.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articuio 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atafen
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacién de las mismas
o la liquidacion del crédito, razon por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

“"Articulo 317. Desistimiento tacito: £l desistimiento tacito se
aplicara en los siguientes eventos:

()

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en la
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
o unica instancia, contados desde el dia siguiente a la ultima
notificacion o desde la dltima diligencia o actuacion, a
peticién de parte o de oficio, se decretara la terminacion por
desistimiento tacito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habra condena en costas o perjuicios a
cargo de /as partes

El desistimiento tacito se regird por 1as siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seguir adelante la efecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) arios.

()
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Procesa Elecutive Laboral 110013105-013-2012-00389-00

d) Decretado el desistimiento tacito quedara terminado el proceso
0 la actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ”(Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 13 de octubre de 2016, sin que
la parte actora hubiese efectuado actuacion alguna a fin de continuar
con el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 6 afios en espera
del impulso procesal, el Juzgado en aplicacion de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2012- 00389 adelantado por
PORVENIR S.A contra METALMECANICA Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL,
por las razones expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

La Juez,

YUDY ALEXAN
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Procesa Bjecutive Laboral 110013105-013-2012-00575-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre
de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2012-00575, adelantado por NINFA EMILSEN AREVALO

ANTONIO contra LUIS MIGUEL MACIAS RODRIGUEZ. Informando que en
virtud del inventario efectuado por el cambio de Secretario, se evidencid que
las partes no han dado impulso al presente proceso, y la Ultima actuacion data
del 25 de Julio 2019. Sirvase proveer

El Secretario,
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y en atencién a la falta de
actuacion de las partes, esta judicatura acude, en primer término, a la
figura del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. Yy
S.S. En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del
Estado Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo
que a su turno la Ley 270 de 1996 consagrd la Administracion de Justicia
como un servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el
Articulo 48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez
Laboral la funcién de director del proceso, le permite garantizar no sélo
los derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expediciéon del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Sequridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacién analdgica de las normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondi al Codigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Cédigo General del Proceso,
conteniendo ésta (ltima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencidn que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. estableci¢ el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
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Proceso Blecutive Laboral 110013105-013-2012-00575-00

sin que ello represente contradiccién alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagro el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de las partes, sin que el Juzgado pueda suplir de
oficio esta carga, pues en el sub examine se avizora que la (ltima
actuacion registrada en el plenario data del 9 de agosto de 2019,
mediante el cual se informa el rechazo al tramite de negociacion
efectuado por el ejecutado.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atanen
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las mismas
o la liquidaciéon del crédito, razon por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: El desistimiento ticito se
aplicard en los siguientes eventos:

()

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en /a
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
0 unica instancia, contados desde el dia siguiente a la ultima
notificacion o desde /a ultima diligencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tacito sin necesidad de reqguerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

El desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena seqguir adelante la ejecucion, el
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) anos.

()
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2012-00575-00

d) Decretado el desistimiento tacito quedard terminado el proceso
0 la actuacion correspondiente y se ordenard el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ”(Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 9 de agosto de 2019, sin que
la parte actora hubiese efectuado actuacién alguna a fin de continuar
con el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 3 afios en espera
del impulso procesal, el Juzgado en aplicacion de la norma en concreto
decretard el desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2012- 00575 adelantado por
NINFA EMILSEN AREVALO ANTONIO contra LUIS MIGUEL MACIAS
RODRIGUEZ, por las razones expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR ¢l levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

La Juez,
YUDY AL Y SALAS
(W L
SMFAS JUZQGA-DO_IREGE—'IQKBORAITY,W&%UTTU’I{E BOGOTA D.C.
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EL SECRETARIC,

Ly

Juzgado 13 Laboral del circuito de Bogota D.C.
Hato 1 3tieendoi ramaindical onv.ro- Panina 3 de 3







Proceso Ordinario No. 110013105-013-2013-00157-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
Proceso Ordinario. 2013-00157 de JORGE MAURICIO VALENCIA
LOPEZ contra la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA. Informando que las partes no dieron cumplimiento a lo
ordenado en auto del 30 de Junio de 2022. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

SR

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidos
(2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que las
partes no dieron cumplimiento a lo ordenado en auto del 30 de Junio
de 2022, y en aras de impartir celeridad al proceso se ordena
REQUERIR al Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Bogota para
que en el término de diez (10) dias informe al despacho lo acontecido
en el proceso radicado bajo el nimero 11001310501820130004000,
cuyas partes son demandante Jorge Mauricio Valencia Ldpez vy
Demandado la Federacidn Nacional de Cafeteros de Colombia. Por
Secretaria remitase oficio al mencionado despacho judicial.

Vencido el término, ingrese el proceso al despacho para decidir lo que

en derecho corresponda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez, SR
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Proceso Ordinario No. 110013105-013-2014-00227-00

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
Proceso Ordinario. 2014-00227 de NATIVIDAD HERRERA CUBILLOS
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES. Informando que no existe pronunciamiento frente al
auto del 15 de diciembre de 2021. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

o i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlatol3@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidds
(2022).

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que
COLPENSIONES no dio cumplimiento a lo ordenado, se REQUIERE por
ultima vez por el término de diez (10) dias para que ratifique la
solicitud de entrega de titulos.

Vencido el término anterior, ingrese las diligencias al Despacho para lo
que corresponda.

NOTIFIQUE

La Juez,
YUDY ALEXANDRAC} _
JUZGADO TP:;}iELﬂB@ﬁAL Ll BI"R(;UII,_‘ DE BOGOTA D.C.
) B N R ;
SMFA/ | HOY 2y s 2 SE NGFIFICA EL AUTO
S ' T i

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. 1 3/

EL SECRETARIO, C/
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Proceso Ordinans V0013105015201 5-00624-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre
de dos mil veintidds (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el presente
proceso Ordinario radicado 2015-00624, de la sociedad BLANCA
NUBIA DIAZ GIRALDO contra SALUDCOOP E.P.S. informando que no
obra cumplimiento a o ordenado en auto del 09 de Junio de 2022.

Sirvase proveer.
El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D. C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que en audiencia
del 8 de septiembre de 2016, el despacho ordend integrar el Litis
consorcio necesario  por la parte pasiva con CAFESALUD EPS
requiriéndose en multiples oportunidades a la parte demandante para
que notifique a dicha entidad, sin embargo hasta la presente fecha no
ha sido posible trabar la litis, pese a que en auto del 26 de febrero de
2020 (fl. 801) y auto del 9 de Junio de 2022 (fl.- 804) se reitera lo
dispuesto en audiencia publica.

En virtud de ello, debe sentarse que dentro de la administracién de
justicia uno de sus postulados es la celeridad en la misma, por o que a
su turno la Ley 270 de 1996 consagré esta facultad estatal como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccién, el articulo
48 del C.P.T. y S.S. se erige como la norma especifica que entrega al
Juez Laboral la funcion de director del proceso y le permite garantizar
no solo los derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino
también la agilidad en su tramite.

Ahora, si bien es cierto que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
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perencién que consagraron normas anteriores, también lo es que
existen ciertas actuaciones que se encuentran a cargo de las partes, las
cuales el juez no puede suplir. Tal es el caso de los actos de notificacion,
cuya renuencia a realizarlos se aborda en el Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social en su articulo 30, paragrafo unico:

“ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONTUMACIA.

()

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que se continue
el trémite con la demanda principal unicamente”.

En ese orden, como quiera que mediante audiencia publica se ordend
integrar el contradictorio cuya decision fue notificada en estados, asi
como también los autos calendados 26 de febrero de 2020 (fl. 801) y
auto del 9 de Junio de 2022 (fl. 804), en el cual se insiste en la
realizacidn de dicha actuacion a fin de continuar con el tramite del
proceso, sin que se hubiese realizado alguna gestidn con posterioridad
a dicho requerimiento, transcurriendo mas de 6 meses sin que se
trabara la litis en el presente asunto; por lo que el Despacho resuelve
ARCHIVAR las presentes diligencias en virtud de lo normado en el
paragrafo del articulo 30 del C.P.T. y S.S. y acorde con lo expuesto en
la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
La Juez, \

SMFA/ N
Al

Il

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCU\‘EO DE BOGOTA D.C.
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LA SECRETARIA,

JZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13a@cendol ramajudicial.gov.co
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2015-00664-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de 2022. Al
Despacho de la sefiora Juez, el presente Proceso ORDINARIO LABORAL No. 2010-
00664 de JOSE MANUEL RODRIGUEZ CLAVIIO contra U.G.P.P. Informando que se
agrega solicitud de entrega de titulo revisién de depdsitos judiciales en el Portal del
Banco Agrario (fls. 342 a 344). Sirvase proveer.

Ei Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPl'JBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, RECONOZCASE Y TENGASE al Dr.
ANYUL VELASCO ORTEGA, en la forma y para los efectos del poder conferido por
parte de JOSE MANUEL RODRIGUEZ CLAVIJO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.058.120.

Como quiera que obra solicitud de entrega de titulos por parte del mandatario
judicial de la accionante, una vez revisado el Portal de depésitos judiciales del Banco
Agrario se evidencia que no existe titulo judicial a su favor (fls. 342 a 344}, por tanto
se REQUIERE al mandatario judicial de la entidad U.G.P.P a fin de que se sirva
informar al despacho e incorporar al proceso los soportes que evidencien el depasito
y cumplimiento de 'a Resolucion NO. SFO 001055 del 15 de Julio de 2021, mediante
la cual se ordena el pago de la suma de $15.000.000, para tal efecto, se concede el
términc de DIEZ (10) dias.

Cumplido lo anterior, ingrese el proceso al despacho para decidir lo que en derecho
corresponda,

NOTIFIQUESE Y|CUMPLASE.

La Juez,
YUDY AN
JUZGADO TRECE LABORAL DEL\CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
SMFA/ HOY 78 SU o SE.NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION ENNTI’ADO No

EL SECRETARIO,
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Proceso Ejecutive Laboral 110013105-013-2016-06261-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre
de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2016-00261, adelantado por EDGAR CAMACHO CAVIEDES
contra JOSE VICENTE BAQUERO PANIAGUA. Informando que en virtud del
inventario efectuado por el cambio de Secretario, se evidencid que las partes
no han dado impulso al presente proceso, y la Ultima actuacion data del 22 de
Mayo de 2019. Sirvase proveer

El Secretario,
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y en atencidn a la falta de
actuacion de las partes, esta judicatura acude, en primer término, a la
figura del principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y
S.S. En virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del
Estado Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo
que a su turno la Ley 270 de 1996 consagré la Administracion de Justicia
COmo un servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el
Articulo 48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez
Laboral la funcion de director del proceso, le permite garantizar no solo
los derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite,

Desde la propia expedicion del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado y se encuentra vigente actualmente, reguld que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicacion analdgica de las normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondid al Cadigo de
Procedimiento Civil, y actuaimente al Codigo General del Proceso,
conteniendo ésta ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencidn que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010;
también lo es que el legislador en su libertad de configuracién de la Ley,
a diferencia del silencio que guardé en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecio el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,

Jurgado 13 Laboral

Thomdoen ® 00 b

e

A

circuito de Bogotd 0.0

i T B A . = T ]




sin que ello represente contradiccion alguna con el articulo 317 mismo
estatuto, que consagré el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de las partes, sin que el Juzgado pueda suplir de
oficio esta carga, pues en el sub examine se avizora que la ultima
actuacion registrada en el plenario data del 22 de mayo de 2019,
mediante el cual agrega la diligencia de juramento para hacer efectiva la
medida cautelar.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atanen
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las mismas
o la liquidacion del crédito, razén por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317, Desistimiento tacito: Fl desistimiento tdcito se
aplicard en los siguientes eventos:

(..

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualguiera de sus etapas, permanezca inactivo en la
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) ano en primera
0 tinica instancia, contados desde €/ dia siquiente a la ultima
notificacion o desde la ultima difigencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tdcito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habrd condena en costas o perjuicios a
cargo de /as partes

El desfstimiento tdcito se regird por las siguientes reglas:

()

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor def
demandante o auto que ordena seguir adelante la ejecucion, ef
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) arios.

()
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Proceso Blecutive Laboral 110013105-012-2016-00281-00

d) Decretado el desistimiento tacito quedard terminado el proceso
0 la actuacion correspondiente y se ordenarad el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ” (Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 22 de mayo de 2019, sin que
la parte actora hubiese efectuado actuacién alguna a fin de continuar
con el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 3 afios en espera
del impulso procesal, el Juzgado en aplicacion de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito del proceso y levantara las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C,,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2016- 00261 adelantado por
EDGAR CAMACHO CAVIEDES contra JOSE VICENTE BAQUERO
PANIAGUA, por las razones expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

l.a Juez,

SMEAS

DGOTA D.C.

ot SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN, Eabo No. i3 /(

A

EL SECRETARIO,i
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2016-00419-00

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
PROCESO ORDINARIO LABORAL 2016-00419 de BERLIS JULIANA
GONZALES MARTINES contra SALUDCOOP E.P.S en liquidacién y otras.
Informando que se aporta documentales solicitadas en audiencia
publica. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidds
(2022).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE Y
TENGASE como tales las documentales aportadas a folios 539 a 561,
las cuales dan cumplimento a lo ordenado en audiencia publica del 03
de febrero de 2022.

Empero, y al revisar las documentales aportadas al proceso se
encuentra primeramente que las agregadas por la demandante, no dan
cumplimiento a lo ordenado faltando el certificado de existencia y
representacion de ESIMED S.A, por lo cual se REQUIERE a la parte
que en el término de DIEZ (10) DIAS aporte el mencionado
documento.

Por otro lado, la pasiva SALUDCOOP EN LIQUIDACION, en su escrito
visible a folios 549 a 552 no allega la documental solicitada, aporta
unas certificaciones no solicitadas. Por lo anterior se REQUIERE a la
entidad que en el término de DIEZ (10) DIAS aporte al proceso la
documental solicitada.

Por otra parte, no es posible reconocer personeria juridica a la Dra.
KAREN IVETTE SANCHEZ SALAMANCA, como apoderada de Cafesalud
dado que no se demuestra dentro del plenario el mandato otorgado por
dicha entidad a la sociedad ATB SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S.,

sefalando de igual manera, que la solicitud de desvinculacidn al
proceso sera valorada dentro de la etapa judicial correspondiente. No
obstante, se REQUIERE la parte, para que en el término de DIEZ
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(10) DIAS de cumplimiento a lo ordenado en audiencia publica del 3
de febrero de 2022.

Finalmente, por Secretaria, REQUIERASE por segunda vez a ESIMED
S.A. para que en el término de DIEZ (10) DIAS allegue la documental
requerida en audiencia publica.

Cumplido lo anterior, ingrese el proceso al despacho para decidir lo que
en derecho corresponda.

NOTIFIQUESE|Y CUMPLASE

La Juez,
YUDY AL¥ SALAS
| juzeapgARrece LASKR /BEL:GIRCUTTO DE BOGOTA D.C.
t——Z§ SEST*_’ ‘ 2" it
P HoY b/, . SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERICR POR AN@TACIUN EN ESTADO No. ! 3 ,

LA SECRETARIA, qc
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Proceso Especial Sumario No. 110013105-013-2016-00681-00

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
Proceso ESPECIAL SUMARIO. 2016-00681 de LABORATORIOS
CHALVER DE COLOMBIA S.A contra el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBSBIA.
Informando que obra en el expediente escrito de la auxiliar de justicia.
Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

- ’~4~i»" -
N it
|5 Trer ]

'

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidds
(2022).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE Y
TENGASE como tales las documentales obrantes a folios 344 a 345
contentivas de la respuesta otorgada al auto de 19 de mayo de 2022.

Frente a lo anterior, y revisado el inventario agregado por la Dra. Alidis
Maria Montiel de Torres, liquidadora en el presente proceso, se
evidencia que lo agregado en el inventario “Aportes a otros socios”, fue
discriminado en cuatro socios ast:

Alejandro Cortés Rojas C.C 79.972.906 $313.904
Ramiro Caro Cruz C.C 19.315.889 $428.903
Loren Yadira Barbosa Cortes C.C 53.042.047 $31.040
Rocid Tierradento Chaverra C.C 52.363.512 $8.864

De esta manera, se dispone por Secretaria CORRER TRASLADO del
mismo a las partes e intervinientes en este proceso, para que dentro
del término de 10 dias se pronuncie y formulen las observaciones que a
bien tengan.
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Vencido el término, ingrese el proceso al despacho para decidir lo que
en derecho corresponda.

La Juez,
YUDY AL S
JUZGADO TTECE;LABO ANKEL ,IRCUITCt) DE BOGOTA D.C.
oo g —
SMFA/ HoY }“ ' “No'rfFICA EL AUTO
(ANUR Argo*rACION EN ESTADO No._ {5/
EL SECRETARIO, - © "{C—/ |

Juzgado Trece Laboral del Circuito de Bogota D.C. - Pagina 2 de 2




Braceso Elecutivo Laboral 110013105-013-2017-00025-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral radicadoe
2017-00025, adelantado por DORIS NUBIA AVENDANO MORENOQO contra
COORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y LOS DERECHOS
HUMANOS. Informando que en virtud del inventario efectuado por el cambio
de Secretario, se evidencié que las partes no han dado impulso al presente
proceso, y la Gltima actuacion data del 31 de Julio de 2018. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y en atencidn a la falta de
actuacion de las partes, pese a que en auto del 31 de Julio de 2018, en
donde el Despacho pone en conocimiento la devolucion del despacho
comisorio sin diligenciar, sin que a la presente fecha obre
pronunciamiento alguno por parte de la activa en el proceso.

Por lo anterior, esta judicatura acude, en primer término, a la figura del
principio de Libertad que contempla el Articulo 40 del C.P.T. y S.S. En
virtud de ello, debe sentarse que dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho la Justicia es uno de sus fundamentos, por lo que a su
turno la Ley 270 de 1996 consagré la Administracion de Justicia como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion el Articulo
48 del C.P.T. y S.S., como norma especifica que entrega al Juez Laboral
la funcién de director del proceso, le permite garantizar no solo los
derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino también la
agilidad en su tramite.

Desde la propia expedicion del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social en 1948, en su articulo 145, el cual no ha sido derogado
o modificado v se encuentra vigente actualmente, requld que para los
casos en que dicho cuerpo normativo no contemple alguna disposicion
especial, se puede acudir a la aplicaciéon analdgica de las normas del
entonces Codigo Judicial, que posteriormente correspondio al Cédigo de
Procedimiento Civil, y actualmente al Codigo General del Proceso,
conteniendo ésta Ultima en su articulo 1° una orden en igual sentido.

Si bien es cierto, que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
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perencion que consagraron normas anteriores a la Ley 1564 de 2012, tal
como lo sentd la H. Corte Constitucional en sentencia C - 868 de 2010:
también lo es que el legislador en su libertad de configuracion de la Ley,
a diferencia del silencio que guardd en el C.P.C., en el articulo 8 del
C.G.P. establecié el impulso oficioso del proceso a cargo de los Jueces,
sin que ello represente contradiccidn alguna con el articuio 317 mismo
estatuto, que consagrod el desistimiento tacito para los eventos en que
por falta de actividad de las partes se paralice el proceso.

En ese orden de ideas, en el presente proceso se evidencia claramente
la falta de actividad de las partes, sin que el Juzgado pueda suplir de
oficio esta carga, pues en el sub examine se avizora que la Ultima
actuacion registrada en el plenario data del 31 de Julio de 2018, en donde
se pone en conocimiento la devolucidén del despacho comisorio, sin
obtener algun tipo de actuacion posterior por alguna de las partes.

Por lo tanto, la consecuencia de su inobservancia es dar aplicacion al
desistimiento tacito que consagra el Articulo 317 del C.G.P., por expresa
remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., no sin antes advertir que si
bien el Juez Laboral tiene como deber el impulso oficioso del proceso,
existen circunstancias que impiden ello, por cuanto en asuntos como el
presente, esto es, un proceso ejecutivo, hay actuaciones que solo atarnen
a las partes y que no permiten la injerencia del Juez, tales como la
solicitud de medidas previas, el tramite y la materializacion de las mismas
o la liquidacion del crédito, razon por la que no es viable que en el
presente proceso se pueda continuar tramite alguno por la actividad del
Juez.

Asi entonces, dispone el articulo 317 del C.G.P.:

"Articulo 317. Desistimiento tacito: £l desistimiento tacito se
aplicara en los siguientes eventos:

(..)

2. Cuando un proceso o actuacion de cualquier naturaleza,
en cualquiera de sus etapas, permanezca inactivo en I3
secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza
ninguna actuacion durante el plazo de un (1) afio en primera
0 unica instancia, contados desde el dia siguiente a /a ultima
notificacion o desde la dftima diligencia o actuacion, a
peticion de parte o de oficio, se decretard la terminacion por
desistimiento tdcito sin necesidad de requerimiento previo.
En este evento no habra condena en costas o perjuicios a
cargo de las partes

£1 desistimiento tacito se regird por las siguientes reglas:

()
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Proceso Ejecutive Laboral T10012105-0135-2017-00025-00

b) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del
demandante o auto que ordena sequir adelante la ejecucion, e/
plazo previsto en este numeral serd de dos (2) afos.

()

d) Decretado el desistimiento tacito quedara terminado ef proceso
0 /a actuacion correspondiente y se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares practicadas; ”(Subrayado fuera del texto).

En ese orden y como quiera que desde el 12 de Junio de 2018, sin que
la parte actora hubiese efectuado actuacion alguna a fin de continuar
con el tramite del proceso, transcurriendo asi mas de 4 afios en espera
del impulso procesal, el Juzgado en aplicacion de la norma en concreto
decretara el desistimiento tacito del proceso y levantard las medidas de
embargo decretadas.

Como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 13 Laboral del Circuito
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO del proceso
Ejecutivo Laboral identificado con radicado 2017 — 00025 adelantado
por DORIS NUBIA AVENDANO MORENO contra la CORPORACION PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL Y LOS DERECHOS HUMANOS, por las razones
expuestas.

SEGUNDO: SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas
de embargo decretadas. Por Secretaria, librese oficio comunicando lo
anterior, el cual debe ser tramitado por la parte interesada.

TERCERO: ARCHIVENSE las diligencias, previas las desanotaciones y
constancias del caso.

La Juez,

SpEAS “IzGADO-TRECE LABORAlb DéF CIRCUITG DE BOGOTA D.C.

ROt ,v&g i«‘r‘f
HOY SR A5 "'SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANO’TACION ERESTADO No. 1 3

EL SECRETARIO, . CJ
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Procese Ordinaro Laboral 110013105013 2017-00842-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ordinario Laboral radicado
2017-00842, adelantado por BERTRAND JAQUES JEQUIER contra JORGE
ERIQUE CORTES DIAS Y OTROS. Informando que en virtud del inventario
efectuado por el cambio de Secretario, se evidencié que las partes no han
dado impulso al presente proceso, y la dltima actuacion data del 20 de Junio
de 2019. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, debe memorarse que en auto del 20
de Junio de 2019 (fl. 139) se requiere al demandante adelante la notificacion
de la sociedades INDUSTRIA Y TECNOLOGIA SYMTEK S.A.S, INDTECH S.A'S,
CRISIMAR S.A.S y la sefiora CLAUDIA TERESA NINO SANTOS a fin de integrar
el contradictorio y dar continuidad al proceso.

Asi las cosas, y con la finalidad de impartir celeridad al tramite, se dispone
REQUERIR al ejecutante para que en el término de cinco (5) dias se acrediten
las constancias de notificaciones de los demandados.

Vencido el termino anterior ingresen las diligencias al Despacho para resolver
lo que en derecho corresponda.

NOTIFIQUESE\Y CUMPLASE.

La Juez,
\
YUDY ALEXAN
SAIEAS JUZGADO TRECJE;:%BQQAQQEL_CI&CUITO DE BOGOTA D.C.
Loy va e o __ SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR AI\_IQTAQ;QN_EN\?TADQ No.
" |

(C

EL SECRETARIO,
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Proceso ordinario Laboral 110013105-013-2018-00572-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre
de dos mil veintidds (2022), al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ordinario laboral con radicado 2018 - 00572 instaurado por HERNAN
GUILLERMO ARIAS LIDUENA contra USA POSTAL S.A Informando que
obra en el expediente solicitud de ejecucion y memorial del demandado.
Sirvase Proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO ]
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho procede a
ACEPTAR la renuncia presentada por el Dr. JOSE LUIS CUBILLOS
PIMENTEL, por cumplir lo preceptuado en el articulo 76 del Cddigo
General del Proceso.

Por otra parte, RECONOZCASE Y TENGASE a la Dra. DIANA
MARGARITA HERNANDEZ ACEVEDO, identificada con la cédula de
ciudadania NO. 1.010.211.855 y portadora de la T.P No. 284.167 del
Consejo Superior de la Judicatura, como mandataria judicial del senor
HERNAN GUILLERMO ARIAS, en la forma y para los efectos del poder
conferido.

Como quiera que obra en el expediente solicitud de ejecucidon de la
sentencia, previo a resolver dicha peticion, el despacho debe examinar
la documentacién aportada por la parte pasiva de la accidén, mediante la
cual agrega soporte de comprobante de pago por valor de $9.325.998,
suma que fue consignada a la cuenta de depositos judiciales del Juzgado
a favor del sefior HERNAN GUILLERMO ARIAS LIDUERNA.

Una vez verificado el Portal de depdsitos judiciales del Banco Agrario se
encuentra que existe el titulo judicial No. 400100008447084 de fecha
2/5/2022 por valor de $9.325.998 el cual debera ser entregado a favor
del sefior HERNAN GUILLERMO ARIAS LIDUENA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.023.920.527.

Jurgado 13 Laboral del circuito de Bogotd D.C
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Para la entrega del depdsito judicial, la Secretaria del Juzgado agendara
cita para que comparezca el apoderado, la cual se comunicard
oportunamente al correo electrénico suministrado.

Cumplido lo anterior, se REQUIERE a la mandataria judicial para que
informe, si continua con la ejecucion de la sentencia o encuentra
cumplida la misma con emolumentos percibidos, para lo cual se le otorga
el término de 10 dias, vencidos los cuales debera ingresar las diligencias
al Despacho.

NOTIFIQUESE Y| CUMPLASE.
La Juez, ,
YUDY ALEX: LAS
JUZGADO TRECE LABORALDEL CYRCUITO DE BOGOTA D.C.
PN
.{.".-- _"f A";‘“ Wi N N
SMFA/ G .
HOY AT e SE NOTIFICA EL
AUTO ANTERIOR POR ANDTACION EN ESTADO No. _I 35 {
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Proceso Orinario No. 110013105-013-2018-00660-00

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
Proceso ORDINARIO. 2018-00660 de SAUL ABELLO ALFONSO
LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A contra el UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL U.G.P.P. Informando que
en auto del 19 de Julio de 2022 se obedece y cumple lo resuelto por el
superior y se ordend incluir como agencias en derecho la suma de
$1.000.000 a cargo de la demandada.

Es asi como esta secretaria procede a continuacién a practicar la
Liquidacién de Costas asi:

LIQUIDACION DE COSTAS

Agencias en Derecho- Primera Instancia $1.000.000
Agencias en Derecho — Segunda Instancia $-0-
Agencias en Derecho- Recurso de Casacién $-0-

TOTAL $1.000.000

Son: UN MILLON DE PESOS MCTE ($1.000.000) a cargo de la parte
demandada U.G.P.G

Sirvase Proveer.-

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
El Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidds
(2022).

Como quiera que la liquidacién de costas elaborada por el Secretario
del Despacho, en el presente proveido, se encuentra ajustada a
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derecho, el Juzgado le imparte su APROBACION, en la suma: UN
MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000), a cargo de la parte
demandada. Conforme lo dispones en Articulo 366 del C.G.P.

En firme el presente proveido, ARCHIVESE el expediente previa
desanotacion en el libro radicador y sistema de gestion judicial.

NOTIFIQU
La Juez,
YUDY ALEXAN: S
JUZGA?(RECE‘,L?;B SR AL R Lftifjuno DE BOGOTA D.C
SMFA/ HOY— ﬁ _'SE NOTIFICA EL AUTO

i

¥

Be  SHLRC WD 2
ANTERIOR POR ANOTACION E;PSTADO . (2]
Ee ¢

EL SECRETARIO,

s

MR ]
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Ordinario Laboral No, 110013105-013-2018-00674-00

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la senora Juez, el presente
proceso ORDINARIO LABORAL No. 2018-00674 de
DEMETRIOMONROQY contra FUENTES Y RECURSOS EN CONSTRUCCION
—FUREC S.A.S. Informando que obra subsanacién de la reforma a la
demanda en tiempo (fls. 303 a 307 vto.). Sirvase proveer.

EL Secretario,
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidos
(2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que la reforma
a la demanda fue subsanada en legal forma dentro del término de ley
(fls. 303 a 307 vto.), y se encuentran reunidos los requisitos exigidos
por los articulos 25 y 28 del C.P.T y la S.S., el Juzgado ADMITE la
REFORMA A LA DEMANDA presentada por la mandataria judicial del
sefior DEMETRIO MONROY.

De la reforma a la demanda y su subsanacion, corrase traslado a la
Sociedad accionada por el término legal de cinco (5) dias habiles,
conforme lo normado en ef inciso 3 del Art. 28 C.P.T.y delaS.S.

Vencido dicho término, ingresen las diligencias al Despacho.

NOTIFIQUE CUMPLASE

La Juez, N

)
IRCUITO d BOGOTA D.C.

it ~"SE NOTIFICA EL AUTO
Ezps 5. AL

'-OTA%%%EP STADO No. {: 5[

SMFA/

’\ (J'J‘
o Lat‘,ﬂ&
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2019-00158-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintisiete (27) de
septiembre de de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
Proceso BEJECUTIVO LABORAL No. 2019-00158 de PORVENIR S.A
Contra SATI S.A.S. Informando que obra escrito parte ejecutante (fls.
42 y 43). Sirvase proveer.

El Secretario,
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidds
(2022).

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que la parte
ejecutante presenta escrito en el cual incorpora se REQUIERE al
profesional del derecho para que preste el juramento establecido por el
Art. 101 def C.P.T. y de la S.S., conforme al formato que, para tal fin,
se tiene designado en el micrositio del Juzgado, que se encuentra en la
pagina web de la Rama Judicial.

Surtido lo anterior, INGRESEN las diligencias al Despacho para resolver
lo pertinente.

A

NOTIFIQUESE ¥, CUMPLASE.

La Juez, \J( Lo

YUDY ALEXAN

.

\\\ JUZGADE TRECE LABD

e e D
SMFA/ HOY BSEY =L, .. SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION éE';r\?ST_;@\Do No. 13 ]

EL SECRETARIO, C/
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2019-00306-00

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la sefora Juez, el presente
proceso EJECUTIVO LABORAL No. 2019-00306 de CLAMADES
ANTONIO ANDRADE contra UGPP. Informando, que la ejecutada
agrega memorial de sustitucidon de poder y escrito frente a orden de
pago (fls. 218 a 225). Sirvase Proveer.

El Secretario,
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidds
(2022).

Visto el informe secretarial que antecede, RECONOZCASE Y
TENGASE a la Dra. MARIANA GALINDO RUIZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.032.437.264 y T.P No. 253.070 del Consejo
Superior de la Judicatura, como apoderada sustituta del Dr. SANTIAGO
MARTINEZ DEIVA, en la forma y para los efectos del poder conferido.

En otro giro, la ejecutada en memorial del 21 de junio de 2022 visible a
folio 223 allega a esta despacho la orden de pago No. 1143789222
favor del sefior CLAMADES ANDRADE ANDRADE por la suma de
$10.000.000, no existiendo comprobante de pago dentro del
expediente a favor del ejecutante.

Asi las cosas, PONGASE en conocimiento de la parte ejecutante dicho
documento, para que se pronuncie si a bien lo tiene. Igualmente,
REQUIERASE a la parte ejecutada para que informe si la orden de
pago respectiva ya se hizo efectiva, en caso afirmativo, se sirva remitir
con destino al proceso los comprobantes respectivos, para lo cual se les
concede el TERMINO de 10 dias.

Surtido lo anterior, INGRESEN las diligencias al Despacho para resolver
lo que corresponda sabre la liquidadion del crédito.

La Juez,
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JUZGADO TRECE; LABORAL, DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Py HOY 28 SET'-."QQZZ S NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. =)

LA SECRETARIA, t C
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00490-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
proceso ORDINARIO LABORAL No. 2019 - 00490 de MERCEDES
GARCIA LOPEZ contra COLPENSIONES, COLFONDOS S.A vy
PROTECCION. Informando que la parte accionante solicita se inicie
proceso ejecutivo (fls. 157 a 159). Sirvase Proveer.

El Secretario,
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

e ﬂmi b
+ ol &
i
f

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y previo a resolver lo que en
derecho corresponda sobre la solicitud de ejecucion que eleva la parte
actora (fls. 157 a 159), se ordena gue por secretaria se remita a la
OFICINA JUDICIAL DE REPARTO, el formato de compensacion
requerido para estos efectos, junto con copia del presente auto.

Por Secretaria, verifiquese si hay depositos judiciales a favor de las
partes.

Lo anterior, con el fin de ser ABONADO a este Despacho como proceso
EJECUTIVO.

NOTIFIQU

La Juez, \ .
"~ YUDY ALE
( Y SIRCUITO DE BOGOTA D.C.

i
JUZGADO TRECE
'R “‘:--R
vov_ 128 Siff St NGTIFiEA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOﬁ\CyjI\EEfrESTKE)O No. (R}

CUMPLASE.

SMFA/

EL SECRETARIC,

T
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00527-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la Sehora Juez, el presente
proceso ORDINARIO LABORAL No. 2019 - 00527 de ADRIANA
PATRICIA VELASQUEZ contra la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR COLSUBSIDIO. Informando que las partes informan pago de
las condenas proferidas en sentencia (fls. 156 a 157 vto). Sirvase
proveer.

El Secretario,
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

e AWi o
* - LI

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que obra en el
expediente memorial suscrito por el apoderado de la parte activa vy
memorial del apoderado de la parte pasiva en el cual informan que se
han cancelado mediante cheque No. 0147835 del Banco BBVA las
condenas proferidas en las sentencias de primera y segunda instancia
por valor de $14.870.234, quedando de esta manera a paz y salvo por
todo concepto.

Asi las cosas, archivese el expediente, previo las desanotaciones del
caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

SMEA/ - if' SET. ¢  SE NOTIFICA EL AUT
o UECUARIA
ANTERIOR POT-l ANOTACION EN ESTADO No, -

!
EL SECRETARIO

\
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00662-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C.,, veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
procesc ORDINARIO LABORAL No. 2019-662 de VANESSA
ZAMBRANO SANCHEZ contra HEALTHFOOD S.A. Informando que obra
en el expediente acreditacion de constancia de envid de notificacién al
demandado (fls. 78 a 81); contestacién de demanda por parte de
HEALTHFOOD S.A (fls. 82 a 114) y escrito de la parte actora (fls. 115 a
117). Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos mil veintidds
(2022).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE y
TENGASE en cuenta para los fines pertinentes las documentales
obrantes a folios 78 a 81 contentivas de la notificacién realizada por la
demandante al demandado y las documentales de contestacidn de
demanda por parte de HEALTHFOOD S.A (fis. 82 a 114)

Una vez revisadas dichas documentales, se aprecia que se cumplen los
requisitos del articulo 8° del Decreto 806 de 2020, en consonancia con
lo previsto en la sentencia C-420 de 2020 de la H. Corte Constitucional,
que estudid la exequibilidad de dicha norma, toda vez que obra acuse
de recibido del destinatario y se constata que éste tuvo acceso al
mensaje, por o que se dispone TENER POR NOTIFICADA a ia Sociedad
HEALTHFOOD S.A.

Por lo anterior, se dispone, RECONOCER PERSONERIA al doctor
YEFREN CAMILO DIAZ ACUNA, como apoderado de la Sociedad
HEALTHFOOD S.A  de conformidad al poder conferido por el
representante legal de la sociedad Dr. ANDRES MAURICIO SILVA LEON,
para todos ios efectos legales del poder conferido.

Del estudio de la contestacion presentada por la demandada
HEALTHFOOD S.A., verificando que NO REUNE los requisitos
contemplados en el Art. 31 del C.P.T. y de la S.S., por lo que
INADMITE para que se subsane en lo siguiente:
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1. La prueba documental No. 2 denominada “oficios Dian” visible a
folio 96 del expediente no se encuentra completa, por lo cual se
requiere se agregue en debida forma.

2. Las pruebas documentales visibles a folios 109 y 114 no se
encuentran enlistadas dentro del acapite correspondiente y no se
encuentran completas, por lo cual se requiere corregir dicha
falencia.

3. El certificado de existencia y representacion no es prueba sino
anexo de la demanda, debera corregirse e incluirse en el acapite
correspondiente.

Por lo anterior, se CONCEDE el término de cinco (5) dias habiles a la
mencionada demandada, para que SUBSANE la falencia anotada, so
pena de tenerse como no contestada la demanda, en los términos del
paragrafo 3 del Art. 31 del C.P.T. y de la SS.

Cumplido lo anterior, ingrese al despacho para resolver lo que en
derecho corresponda.

NOTIFIQUES
Y
La Juez, 5
YUDY ALE
N JUZGADOTRECE )MQRAL DEXCIRCUITO DE BOGOTA D.C.
B G 1-1.‘
ov_ 128 &Jﬁﬂ?‘? s NOTIFICA EL AUTO
SMFA/ ANTERIOR POR A@TNE’E& ESPADONG, 3 l
A in ‘
EL SECRETARIO,

L e

Juzgado Trece Laboral del Circuito de Bogota D.C. - Pagina 2 de 2
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co




Ordinario Laboral No. 110013105-013-2019-00706-00

INFORME SECRETARIAL. Bogotd D.C., veintisiete (27) de septiembre de
2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente PROCESO ORDINARIO
LABORAL 2019-00706 de HENRY LUIS GARCIA MORA contra PORVENIR
S.A. Informando que se aporta comprobante de consignacién de honorarios a
la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogotad. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE Y TENGASE como
tales la documental aportada por PORVENIR S.A, frente a la consignacion de
la suma respectiva de los honorarios de la Junta Regional de Calificacidon de
Invalidez de Bogota.

En otro giro, y conforme a lo ordenado por el Despacho en audiencia del 17
de agosto de 2021, se REQUIERE a la Junta Regional de
de Invalidez de Bogotda, para que en el término de diez (10) dias dé
cumplimiento a lo dispuesto en audiencia. Para tal efecto, por Secretaria
elaborese el oficio respectivo.

Una vez cumplido lo anterior, ingrese el proceso al despacho para decidir lo
que en derecho corresponda.

La Juez,

SE NOTIFICA EL AUTO

SMFA/ HOY,
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. (3}

a N # ’} o ,-
LA SECRETARIA, DL/(_,
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2020-00021-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C.,
veintisiete (27) de septiembre . Al Despacho de la sefiora Juez, el
presente proceso ORDINARIO LABORAL No. 2020 - 00021 de
KEINER CELIS CELIS Contra MIAMI SECURITY y OTROS Informando
que el accionante agrega comprobantes de notificacion.  Sirvase
proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogotd D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos mil veintidos
(2022).

Visto el informe secretarial que antecede, INCORPORESE Y
TENGASE en cuenta, para los fines legales pertinentes las
documentales obrantes a folios 67 a 71 contentivas de las constancias
de notificacion.

Acorde con lo anterior, observa el Despacho que ya la notificacion
realizada a la Sociedad demandada MIAMI SECURITY LTDA, cumple
con lo normado en el art. 8 del Decreto Legislativo 806 de 2020, norma
vigente para aquella época, en consonancia con lo previsto en la
sentencia C-420 de 2020 de la H. Corte Constitucional, que estudié la
exequibilidad de dicha norma por cuanto se acredita el acuso de
recibido por parte del iniciador del correo.

No obstante, lo anterior y pese a ello se observa que la mentada
sociedad dentro del término de ley no allegd contestacion de la
demanda, en consecuencia el Despacho TIENE POR NO
CONTESTADA la demanda por parte de la Sociedad MIAMI SECURITY
LTDA, lo que se tendra como indicio grave en su contra, segun lo
previsto en el paragrafo 2° del Art. 31 del C.P.T. y S.S.

En otro giro, se ordena al accionante se dé cumplimiento a lo descrito
en el auto admisorio de la demanda y se notifique a los demas
demandados en la forma prevista en los articulos 291 y 292 del CPTSS,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 41 del C.P.T. y S.S., o,
si a bien lo tiene como lo indica el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022,
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por el cual establece la vigencia permanente del Decreto 806 de 2020,
sin realizar una mixtura de normas.

Una vez resuelto lo anterior, ingresen las diligencias al Despacho para
resolver lo que en derecho corresponda.

La Juez,

. JUZGADO TZREQ{.-J,ABORAL BEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

HOY - fﬁ&}‘\ ‘4\ %m SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR PQR’AN ﬂ%ESTADO No. / ?”l'
EL SECRATARI@ .

SMFA/
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Ordinario Laboral No. 110013105-013-2020-00032-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
Proceso ORDINARIO LABORAL No. 2020-00032 de PAULA ANDREA
GONZALES BLANDON contra ANGELA PATRICIA LONDONO BLANDON.
Informando que obra en el proceso renuncia del poder presentada por
la Dra. Liliana Yazmin Molina Gonzales. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DL PODER PUBLICO

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de Dos Mil Veintidds
(2022).

Visto el informe secretarial que antecede y dado que obra renuncia al
poder allegado por la Dra. Liliana Yazmin Molina Gonzales, se verifica
que cumple con lo dispuesto en el Art. 76 del C.G.P., por lo cual se
ACEPTA la renuncia al poder presentadc y en consecuencia, se
recuerda a la abogada que la renuncia al mandato surte efectos 5 dias
después de notificada su aceptacion.

Por lo antes expuesto, se REQUIERE a la sefiora PAULA ANDREA
GONZALES BLANDON a fin de que designe abogado de confianza para
que ejerza su representacion dentro del presente proceso. Para tal
efecto, se concede el término de diez (10) dias.

Surtido lo anterior, ingresen las diligencias al Despacho para continuar
con la etapa pertinente.

La Juez,
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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

SMFA/ HOY Biooos SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION ENOE\S‘QADQ No. l :%)

EL SECRETARIO,
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2021-00115-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veintisiete (27) de
septiembre de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez, el presente
proceso EJECUTIVO LABORAL No. 2021-00115 de LUIS
FERNANDO RUBIANO ARIZA contra UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE  GESTION  PENSIONAL Y  CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP. Informando, que se
encuentra vencido el término para descorrer el traslado de las
excepciones, obrando pronunciamiento de la parte ejecutante dentro
del término (fl. 213). Sirvase Proveer.

E! Secretario,
FABIO EMEL LOZANO BLANCO

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre Dos Mil Veintidods (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que se ha
vencido el término para descorrer el traslado de las excepciones,
obrando pronunciamiento de la parte actora dentro del término (fl.
213); lo que procede es fijar fecha para resolver excepciones segun lo
dispuesto en el articulo 42 del C.P.T. y S.S., modificado por la Ley 1149
de 2007, en consecuencia, SENALESE el dia VEINTICINCO (25) DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022) a la hora de las
NUEVE DE LA MANANA (09:00 A.M.), para llevar a cabo AUDIENCIA DE
DECISION DE EXCEPCIONES propuestas por la ejecutada.

NOTIFIQUE

La Juez, \

MacuITo L‘QE BOGOTA D.C.

— . /

SMFA/ HOY...._ -\_SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTA‘CIC')NELI\?STADO No. L3 [

%

EL SECRETARIO,
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Proceso Flecutive Laboral 110013105-013-2020-00220-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre
de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2021-00220, adelantado por CONJUNTO RESIDENCIAL
VILLAS DE ALCALA SUPER LOTE UNO PROPIEDAD HORIZONTAL contra
RODRIGO REINA SANCHEZ. Informando que no obra cumplimiento de
lo ordenado en auto del 24 de febrero de 2022. Sirvase proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que en auto del
24 de febrero de 2022, el despacho ordend notificar de manera personal
el mandamiento de pago al ejecutado, no obstante, lo anterior la parte
activa no ha dado cumplimiento a lo dispuesto.

En virtud de ello, debe sentarse que dentro de la administracién de
justicia uno de sus postulados es la celeridad en la misma, por lo que a
su turno la Ley 270 de 1996 consagro esta facultad estatal como un
servicio publico esencial, pronto y oportuno. En esa direccién, el articulo
48 del C.P.T. y S.S. se erige como la norma especifica que entrega al
Juez Laboral la funcién de director del proceso y le permite garantizar
no solo los derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino
también la agilidad en su tramite.

Ahora, si bien es cierto que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencidn que consagraron normas anteriores, también lo es que
existen ciertas actuaciones que se encuentran a cargo de las partes, las
cuales el juez no puede suplir. Tal es el caso de los actos de notificacion,
cuya renuencia a realizarlos se aborda en el Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social en su articulo 30, paragrafo Unico:

"ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONTUMACIA.

()
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Proceso Ejecutivo Laboral 110013105-013-2020-00220-00

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hubijere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenard el archivo de las difigencias o dispondré que se continte
el tramite con la demanda principal tUnicamente”.

En ese orden, como quiera que mediante auto del 25 de febrero de
2022, debidamente notificado en estados del 25 de febrero hogafio, el
ejecutante no ha aportado al proceso la notificacion personal efectuada
al gjecutado del auto que libra mandamiento de pago en su contra,
carga procesal que le compete a la parte, de lo cual se insiste que sin
la realizacién de la misma no es posible dar continuidad con el tramite
del proceso, transcurriendo mas de 6 meses sin que se realice dicho
acto procesal, por lo que el Despacho resuelve ARCHIVAR las
presentes diligencias en virtud de lo normado en el paragrafo del
articulo 30 del C.P.T. y S.S. y acorde con lo expuesto en la parte motiva
de esta providencia.

NOTIFI
La Juez,
YUDY AL S
) |
, o \_:,_ '/
SMFA; JUZGADO TRECE LABPRAL DEL CIRCYITO DE BOGOTA D.C.
: 5‘ A,L‘L"f‘; .
HOY SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION Er’\SPTADo No. _ (3]

C\/ .

EL SECRETARIO,

=
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Proceso Bjecutive Laboral 110013105-013-2021-00224-00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre
de 2022. Al Despacho de la sefiora Juez el proceso Ejecutivo Laboral
radicado 2021-00224, adelantado por LUIS ALEJANDRO PARRA
GONZALES contra RED SIVIAL / SIVIAL LTDA. Informando que no obra
cumplimiento de lo ordenado en auto del 24 de febrero de 2022, Sirvase
proveer.

El Secretario,

FABIO EMEL LOZANO BLANCO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

‘D"i"
g .

g

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se observa gue en auto del
24 de febrero de 2022, el despacho ordend notificar de manera
personal el mandamiento de pago al ejecutado, no obstante, lo anterior
la parte activa no ha dado cumplimiento a lo dispuesto.

En virtud de ello, debe sentarse que dentro de la administracion de
justicia uno de sus postulados es la celeridad en la misma, por lo que a
su turno la Ley 270 de 1996 consagro esta facultad estatal como un
servicio pablico esencial, pronto y oportuno. En esa direccion, el articulo
48 del C.P.T. y S.S. se erige como la norma especifica que entrega al
Juez Laboral la funcion de director del proceso y le permite garantizar
no solo los derechos fundamentales, el equilibrio de las partes, sino
tambien la agilidad en su trémite.

Ahora, si bien es cierto que el principio de impulso oficioso ha sido el
fundamento para no aplicar al procedimiento laboral figuras como la
perencidon que consagraron normas anteriores, también lo es que
existen ciertas actuaciones que se encuentran a cargo de las partes, las
cuales el juez no puede suplir. Tal es el caso de los actos de notificacién,
Cuya renuencia a realizarlos se aborda en el Cddigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social en su articulo 30, paragrafo Unico:

"ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO EN CASO DF CONTUMACIA.

()

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de /a demanda o de la demanda de reconvencion, no
se hublere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
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ordenara el archivo de 1as diligencias o dispondra gue se continue
el tramite con la demanda principal unicamente”.

En ese orden, como quiera que mediante auto del 25 de febrero de
2022, debidamente notificado en estados del 25 de febrero hogano, el
ejecutante no ha aportado al proceso la notificacién personal efectuada
al ejecutado del auto que libra mandamiento de pago en su contra,
carga procesal que le compete a la parte, de lo cual se insiste que sin
la realizacion de la misma no es posible dar continuidad con el tramite
del proceso, transcurriendo mas de 6 meses sin que se realice dicho
acto procesal, por lo que el Despacho resuelve ARCHIVAR las
presentes diligencias en virtud de lo normado en el paragrafo del
articulo 30 del C.P.T. y S.S. y acorde con lo expuesto en la parte motiva
de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

SMFAY | X ,
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRQUITO DE BOGOTA D.C.

oy AR BT e

[
e SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN

ADD-No. _

S as Ak
EL SECRETARIO, __~ ef
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