Informe secretaria_I.k:v:'Begotafib:.‘ci.', ‘12v de oerb}e de 2023. En la fecha pasa
- al Despacho de Ia”éeﬁ'ora Jﬂez',_: la presente demanda Ejecutiva Laboral,
proveniente de la Oﬁcina JudIciaI ~'I'eparto y’queAfue radicada bajo el No.
11001-31-05- 014 2023 00267 00 Asi. mismo, hago notar para lo
~_pertinente que, si blen en eI SIstema de regustro ]udIC"' siglo XXI se registrd
- que el proceso mgreso aI Despacho en Ia data arriba anotada, lo cierto es que
no pasd efectlvamenI.e a Ia mesa de Ia senora Juez para resolver. SIrvase

" Proveer.

N D]IEGOA BRES SOTELO VERA
; Secretarlo o

JUZGADO CATCIRCE LAB()RAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C.
Bogota D C marzo 5|ete (7) de dos m|I vemtlcuatro (2024).

Cumplldos como se encuentran Ios requ15|tos formaIes de la demanda, procede
el Despacho a estudlar eI tltulo que se prebenta como base de la accion,
“encontrando que este Io constituye EL CONTRATO DE TRANSACCION suscrito
| EL 3 DE MARZO DE 2023 por eI eJecutante MARIO BERMUDEZ BUELVAS y
CLAUDIA MARCELA GONZALEZ MAR‘I‘IMEZ en calidad de representante
. legal de las socxedades NEXARTE SER\IICIOS TEMPORALES S.A.S.,
| | NEXARTE SOLUCIONIES S. A S NEXARTE EFICIENCIA Y SERVICIOS
. SAS,yGRUPO NIEXARTESAS R

En ese orden, para es)ta:I)Ie’:'éer";"s‘Iel"cll'dc;t‘j'naent'o aportado al plenario constituye
- titulo ejecutivo, tendra en cuenta el Juzgado que de conformidad con lo

.'estabIeC|do en eI artlcuIO 100 del C P. T y S. S es exigible ejecutivamente el
- cumplimiento de tocIa obllgamon orlglnada en una reIaC|on de trabajo, que

' onste en acto o documento gue p_rovenga del deudo r o de su causante,
que emane de una decusnon ]ud|c1al o arbltral f‘ rme. T

- A su turno, el artIcqu 422 deI CGP al refenrse a Ias caracteristicas que deben

tener los documentoc base de Ia eJeCUC|on sefiala que pueden demandarse




. disputa es de caracter comercral y socretano

, _eJecutlvamente Ias obhgacrones expresas, claras y exigibles que consten

en documentos que provengan deI deudor o de su causante y constltuyan

plena prueba contra eI

~ De acuerdo con lo anterror se trene que Ia oblrgacron es expresa, cuando
- aparece declarada, en el documento que la contrene sm que exista la necesidad

de acudir a razonamlentos 0 suposrcrones para establecerla; es clara, cuando

. ademas de aparecer expresamente determlnada en el titulo, la obligacion a
" cumplirse no da Iugar a equrvocos colrgrendose de su simple lectura la
' identificacién del deudor, el acreedor la naturaleza de la obligacién y los

factores que la determlnan y, exrgrble cuando su cumplimiento no esta

| supedltado a pIazo 0 condrcron o que de estarlo ya se haya cumplido.

Examinado entonces eI acuerdo transacuonal presentado como base del
recaudo, encuentra el Juzgado que adolece de los requisitos mencionados,
pues de alli no emerge una obllgacron clara y expresa ademas que de manera

mtegra se hubiere ongrnado en una relacron de traba jo, , ello si se tiene en

cuenta que de su tenor llteral surge que Ia suma tel. acordada entre los
suscribientes por valor ‘de. $331 462 838 rnvolucro cualquier eventual

reclamacion que se orlglnare en la reIacron laboral que sostuvo el demandante

. con NEXARTE SER\IICIOS TEMPORALES S A. S y cualquier reclamacién

que persiguiere partrc paC|on accronarla y de utllldades como socio del GRUPO
NEXARTE S.A.S. sus ﬁllales y matnz ultlma que no se tiene certeza encuentre

- SuU causa en una reIacron Iaboral como lo exrge ‘el art 100 del C.P.L. y.S.S,, si
“se. atiende que el contrato de trabaJo reconocrdo es con la pnmera de las

citadas, sin que sea factrble mfenr del tenor del acuerdo los supuestos bajo

’Ios cuales el Grupo Nexarte S A S h|zo aI eJecutante el ofrecimiento de un

porcentaje de partrcrpauon accronarra y pago de utrlrdades Con todo se extrae

del Num. 4 del contrato que Ias partes reconocen y admrten que aquella

Pero a mas de eIIo no puede desconocerse qLe a voces del artlculo 15 deI
CS.T., es vélida la transaccron en Ios asuntos deI trabaJo salvo cuando se trata

de derechos ciertos e lndlscutlbles de manera que como el documento que se




exhibe como base deI recaudo comporta un acuerdo de taI naturaleza, eI mérito
de la obligacién no se Ilmlta unlcamente a venf' icar e cumplimiento de los
requisitos contenldos en eI artlculo 422 del C G.P. desde un punto de vnsta

. formal, sino que dado eI caracter |rrenunc1able de Ios derechos sociales, estas

o obhgaaon

exigencias deben constatarse desde una perspectlva sustancnal lo que obliga
.'a examinar que no haya CObI]adO derechos de aqueIIa naturaleza. En ese
_entendido, nétese que en Ia cIausuIa 6 deI acuerdo se sefiald que con la suma
neta reconocida al extrabajador se transngla cuanwer otro reclamo de caracter
" laboral surgido con ocaSIon de Ia reIaCIon de trabaJo, entre otros salarios, que
_preC|samente por- no estar controvertldo eI contrato Ia'boral con NEXARTE
_SERVICIOS TEMPORALES S A S Y por compartlr ese concepto el caracter
de irrenunciable no podlan ser obJeto de transaCCIon En gracia de discusién
“no se discriminan- en eI acuerdo Ios conceptos laborales en disputa, objeto de
. transaccién vy el vanr acordado por Ias partes que permita verificar que no
hubiere cobl]ado derechos cuertos e lndlscutlbles del extrabajador,
|ndeterm|naC|on que hace que Ia obllgauon que se eX|ge ejecutivamente no

~ sea expresa.

; i .

. Pero es mas, dentro de Ia C|tada clausula 6 se pacto que la suma neta acordada

precavia cuanmer reclalmo por prestauones souales horas extras, recargos
I R N

nocturnos, recargos domlnlcales que sabldo se tiene son conceptos
compensados de antemano con eI pago deI saIano o.u...ano a términos del

~articulo 132 del CST1
confusién y amblgue‘d'ad en tanto Ia modalldad del salario pactado no admltla

por manera que estlpulac10n asi realizada genera

' negoaar sobre tales estlpendlos C|rcunstanc1a que resta cIandad a la

\
.'|| il ) i

Bajo los anteriores razonamlentos concluye el Despacho que el acuerdo de
O
© transaccién suscrito por Ias partes no tlene la entidad suficiente para que la

o obligacion allf descnta--constltuya tltulo eJecutIvo en tanto no se origina

_ mtegramente en una reIaCIon de trabaJo conforme lo exige el art. 100 del
C.P.L, ademés por no ser cIara y expresa no estd en cond|C|on de demandarse

-eJecutlvamente conforme Io establece eI art 422 deI C.GP.y, ademas no

II"‘




reine los requisitos del contrato de transaccién establecidos en el art. 15 del

estatuto sustancial. En consecuencia, se hégara el .m‘a]ijd_:amiento de pago.
En este orden de ideas, el Juzgado
n RESu;E;.LvE‘==L. ? o

PRIMERO: NEGAR la orden de pago sollqtada por Ias razones expuestas en

la parte motiva de esta prowdenua

[ :
!

SEGUNDO: ORDENAR Ia entrega de Ia demanda y sus anexos a la parte

ejecutante sin necesidad de desglose

TERCERO: Secretaria proceda de confOrmlda d S

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE |

&N Q&IABO/ll ML
JUZGADO 14 LABORAL DEL cmcuno DE BOQOTA
EL AUJ,. ~HTERIOR SE NOTIFICO POR ANOTACION EN ESTADO
No. FIJADO HOY.___{ 1 MAR 10 —_ALASB:00 AM.

bIEG,o ANDRES SOTELO VERA o
. SECRETARIO e

La Juez




