REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., 09 de diciembre de 2021. Al despacho del sefior juez el presente
proceso ordinario No. 110013105015201900472-00, informando que la parte
actora alleg6 tramite de notificacion a la demandada SEGUROS DE VIDA ALFA, que
las demandadas allegaron escrito de contestacion dentro del término legal,
ademas, la parte demandante presenté reforma a la demanda que se encuentra
pendiente de resolver. Sirvase proveer.

La Secretaria,

DEYSI VIVIANA APONTE COY
JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., tres (03) de marzo de dos mil veintidés (2021)
Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone:

INCORPORAR AL PROCESO las diligencias de notificacion surtidas a la
demandada SEGUROS DE VIDA ALFA S.A., para los fines pertinentes.

Por reunir los requisitos consagrados en el articulo 31 del C.P.T. y de la S.S., SE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, por parte de SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

RECONOCER PERSONERIA al doctor MARTIN ARTURO GARCIA CAMACHO,
identificado con C.C. No. 80.412.023 y T.P. No. 72.569 del C.S. de la J., como
apoderado de la demandada SEGUROS DE VIDA ALFA S.A., conforme al poder
otorgado para tal efecto, obrante en el plenario.

Por reunir los requisitos consagrados en el articulo 31 del C.P.T. y de la S.S., SE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, por parte de SEGUROS DE VIDA ALFA
S.A.

Por otro lado, observa el despacho que la apoderada demandante allega reforma a
la demanda, de conformidad con el articulo 28 del C.P.T. y S.S., que dispone:

(...) La demanda podra ser reformada por una sola vez dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento del trasladado de la inicial. (...)

Por lo anterior, se evidencia que la parte actora alleg6 escrito reformatorio el 19
de julio de 2021 (fls. 158 a 175), se deja constancia que, si bien la parte allego su
reforma anticipada, de acuerdo a los varios pronunciamientos por parte del
Superior, este despacho procedera a su estudio.

En consecuencia y una vez revisado el escrito de la parte interesada por medio del
cual pretende reformar la demanda inicial, se observa que cumple a cabalidad con
los requisitos previstos en el articulo 25 del C.P.T. y la S.S., por lo que se CORRE
TRASLADO de la misma a la demandada, por el término de cinco (5) dias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.




El Juez,

nrs

]

ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E MARZO DE 20R1 SE NOTIFICA EL AUTO
R POR ANQTACI EN EL ESTAD@ No. 009

Q)

DEYSI VIVIANA APONTE COY
SECRETARIA
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REFORMA DEMANDA RAD. 15-2019-00472-00 DEMANDANTE: JAIRO CUBILLOS
RAMIREZ

SALAZAR Y CATANO ABOGADOS LTDA <seguridadsocial.abogados@outlook.com>
Lun 19/07/2021 4:22 PM

Para: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co>

B 3 archivos adjuntos

CONSTANCIA ENVIO REFORMA DEMANDA .pdf; Reforma demanda - Jairo Cubillos Ramirez. pdf; DEMANDA Y ANEXOS - JAIRO
CUBILLOS.pdf;

Bogota, julio 19 de 2021

Senor

JUEZ QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E£S5.D.

REF: REFORMADEMANDA ORDINARIA LABORAL
RAD: 15 -2019 - 00472-00
. DEMANDANTE: JAIRO CUBILLOS RAMIREZ
v DEMANDADOS: AFP PORVENIR S.A,, SEGUROS DE VIDAALFAS.A. Y
COLPENSIONES

MARIA EUGENIA CATANO CORREA, abogada titulada en ejercicio, identificada como aparece
al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderada especial del demandante en referencia, en
archivo adjunto remito REORMA A LA DEMANDA, con las pruebas y anexos integrado en un solo
texto. Asimismo, remito la prueba de haberse remitido a los demandados por e-mail.

Cordial saludo.

Salazar & Catafio Ltda.

Abogados Especializados

Seguridad Social Integral

Calle 127 No. 14-54 Oficina 607, Edificio Gradeco Bussines Plaza. Bogota D.C.
Tel: 3827566 - 3003712313

https://outiook office.com/mail/id/ AAQKAD UyMc3Z GFjLWF mZDgtNDZmMC 1hYjM4LWR KYzFhMTMON;jZKN QAQAIMfQF BpBNIMhidL %2F Of9emA%3D 17






19/7/2021 Correo: SALAZAR Y CATANO ABOGADOS LTDA - Outlook

REFORMA DEMANDA RAD. 15-2019-00472-00 DEMANDANTE: JAIRO CUBILLOS
RAMIREZ

SALAZAR Y CATANO ABOGADOS LTDA <seguridadsocial.abogados@outlook.com>
Lun 19/07/2021 4:00 PM
Para: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;

notificacionesjudiciales@porvenir.com.co <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>; juridico@segurosalfa.com.co
<juridico@segurosalfa.com.co>; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>

¥ 2 archivos adjuntos

Reforma demanda - Jairo Cubillos Ramirez.pdf; DEMANDA Y ANEXOS - JAIRO CUBILLOS.pdf;
Bogota, julio 19 de 2021

Sefores

Representantes Legales

AFP PORVENIR S.A.

SEGUROS DE VIDA ALFA S.A.

COLPENSIONES

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

REF: REFORMA DEMANDA ORDINARIA LABORAL

RAD: 15 - 2019 - 00472-00

DEMANDANTE: JAIRO CUBILLOS RAMIREZ

DEMANDADOS: AFP PORVENIR S.A., SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. Y
COLPENSIONES

MARIA EUGENIA CATANO CORREA, abogada titulada en ejercicio, identificada como
aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderada especial del demandante en
referencia, para su conocimiento con el presente escrito estoy haciéndoles llegar en archivo
adjunto la copia de la reforma de demanda con sus anexos radicada en el Juzgado 15 Laboral
del Circuito.

Cordial saludo.

/i n 7 7
%“ GuGpaia bzl
ARIA EUGENIA CATANO CORREA
.C. No.43'501.033 de Medellin
T.P. 62.964 del C.S.J

Salazar & Catafio Ltda.

Abogados Especializados

Seguridad Social Integral

Calle 127 No. 14-54 Oficina 607, Edificio Gradeco Bussines Plaza. Bogota D.C.
Tel: 3827566 - 3003712313

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWAT ZiZmYAZC 1 KYTNJLTJjJZTUtMDACLTAWCgBGAAADNDZZ3ZmJMUO5mbOVTZSUAGOHAEVX. ..
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Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
Ciudad.-

REF: OTORGAMIENTO DE PODER

JAIRO CUBILLOS RAMIREZ, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma, por el
presente escrito manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a
derecho se refiere a la Dra. MARIA EUGENIA CATANO CORREA, mayor de edad, domiciliada y
residente en la ciudad de Bogota, identificada con la cédula de ciudadania No.43'501.033 de Medellin
y Tarjeta Profesional No.62.964 del C.S.J., para que en mi nombre y representacion inicie, tramite y
lleve hasta su culminacion DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra
la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. representada legalmente por el Doctor MIGUEL LARGACHA MARTINEZ en su calidad de
Presidente o por quien haga sus veces con domicilio en la ciudad de Bogota, contra SEGUROS
DE VIDA ALFA S.A. representada legalmente por la sefiora SANDRA PATRICIA SOLORZANO
DAZA en su calidad de Presidente o por quien haga sus veces con domicilio en la ciudad de
Bogota y contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES <COLPENSIONES>
representada legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA en su calidad de Presidente
o por quien haga sus veces con domicilio en la ciudad de Bogoté, con el fin de obtener:

PRETENSIONES

I. DECLARATIVAS

PRIMERO. Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ acreditaba 15 anos de
servicios cotizados al 1° de abril de 1994. :

SEGUNDO. Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ cumple el requisito de
tiempo de servicio cotizado para ser beneficiario del Régimen de Transicion establecido por la

Ley 100 de 1993.

TERCERO.Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ fue inducido a grave error
por parte de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., al haber omitido informacién completa, transparente, veraz, oportuna e
imparcial sobre los beneficios, inconvenientes, consecuencias y efectos relacionados con la
decision de su traslado y permanencia en el Régimen de Ahorro Individual (RAI) vinculado a esa

AFP.

CUARTO. Que se declare que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. tenia la obligacion de alertar al sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ especificamente sobre las graves consecuencias que por su traslado de
Régimen y su permanencia en esta Administradora, se le presentarian en contra de su derecho
pensional.

QUINTO. Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ se afecta gravemente en
su derecho pensional por el proceder de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. al haber omitido la debida asesoria que en su
oportunidad debié ofrecerle frente a los beneficios concretos del Régimen de Transicion en el
Régimen de Prima Media (RPM).




_§: :g e se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ tuvo y tiene derecho a

g5ppeion de traslado del Régimen de Ahorro Individual al Régimen de Prima Media, por
¢l Régimen de Transicion que tiene adquirido al acreditar el requisito de los 15 afios de
S58vitIo ex1g|do para ello.

SEPTIMO. Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ ha sido gravemente
perjudicado por parte de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., al haberle negado la solicitud de traslado y restablecimiento de la
afiliacion en el Régimen de ana Media con Prestacion Definida.

OCTAVO. Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ igualmente ha sido
gravemente perjudicado por parte de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, al haberle negado el tramite de traslado del RAIS y restablecimiento de la
afiliacion en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

NOVENO. Que se declare improcedente el reconocimiento de la pension de vejez efectuado al
sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ por parte de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

DECIMO. Que se declare improcedente el pago de la pension de vejez al sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ por parte de SEGUROS DE VIDA ALFA S.A.

UNDECIMO. Que se declare responsable a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. de los perjuicios ocasionados al sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ por el reconocimiento de la pension de vejez, en contra del mayor
beneficio por esta prestacion que tiene garantizado en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida administrado por COLPENSIONES, por la transicion que lo ampara.

DUODECIMO. Que se declare al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ como afiliado aln no
pensionado por el RAIS.

DECIMOTERCERO. Que se declare validamente afiliado al sefor JAIRO CUBILLOS
RAMIREZ al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por
COLPENSIONES.

DECIMOCUARTO. Que se declare a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. responsable de trasladar a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES el ciento por ciento (100%) del total de los
aportes efectivamente cancelados por la indebida afiliacion del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ al
Régimen de Ahorro Individual, incluidos los rendimientos que por ellos se han generado y el
valor del bono pensional.

DECIMOQUINTO. Que se declare procedente el reconocimiento y pago de la pension de
vejez al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ por parte de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES -~ COLPENSIONES.

DECIMOSEXTO. Que se declare responsable a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. de asumir el pago de las mesadas
pensionales retroactivas que en los términos del Régimen de Prima Media le corresponden al
sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ desde el 20 de agosto de 2009 y hasta cuando deba ser

asumida la pension por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

DECIMOSEPTIMO. Que se declare responsable a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. de asumir el pago de los intereses de




: adas pensionales retroactivas que en los términos del Régimen de Prima Media
&n al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ desde el 20 de agosto de 2009 y hasta

& :Cuandb'SeHn canceladas las mesadas causadas.

DECIMOCTAVO. Que, de no ser declarado el traslado del RAIS al RPM, se declare
responsable a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. de asumir la pension de vejez que en los términos del Régimen de Prima Media
le corresponderia al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, desde el 20 de agosto de 2009.

1I. CONDENATORIAS PRINCIPALES

PRIMERO. Que se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a comunicar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES — COLPENSIONES el traslado del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ al Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida.

SEGUNDO. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a tener como afiliado al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, sin solucion de continuidad.

TERCERO. Que se condene ala SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a trasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES la totalidad de los aportes cancelados desde junio de 2000 con los
rendimientos que se hayan generado, por la afiliacion del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ.

CUARTO. Que se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a incluir dentro del valor de los aportes a devolver
a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES, el ciento por ciento
(100%) de los aportes efectivamente cancelados por la indebida afiliacion.

QUINTO. Que se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a trasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES la historia laboral del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ
por el tiempo cotizado al RAIS.

SEXTO. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a reconocer y pagar al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ la pension de
jubilacién en aplicacion del Régimen de Transicion, en cuantia mensual inicial no inferior a
$2°257.024.00 a partir del 20 de agosto de 2009.

SEPTIMO. Que a titulo de indemnizacion por los perjuicios causados al afiliado, se condene a la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
a asumir el pago de las mesadas pensionales retroactivas que en los términos del Régimen de
Prima Media le corresponden al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ desde el 20 de agosto de

2009 y hasta cuando se disponga estar a cargo la pension de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

OCTAVO. Que a titulo de indemnizacion por los perjuicios causados al afiliado, se condene a la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
a asumir el pago de los intereses por las mesadas pensionales retroactivas que en los términos
del Régimen de Prima Media le corresponden al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ desde el 20
de agosto de 2009 y hasta cuando se disponga estar a cargo la pension de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.
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NGVENOAGUE /se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
<hbﬁ§.E}lSiQNES> a reconocer y pagar al seiior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ el valor del
retroactito por las mesadas a su cargo causadas y no canceladas hasta la fecha de ingreso a
nomina para su pago. )

DECIMO. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
<COLPENSIONES> a reconocer y pagar al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ el valor de los
intereses por el retroactivo de las mesadas a su, cargo tausadas y no canceladas hasta la fecha
de ingreso a némina para su pago. {2 %,

UNDECIMO. Que se condene a las demandadas al pago de las costas, gastos, agencias
procesales y demas sumas de dinero que resulten probadas dentro del proceso.

DUODECIMO. Que se condene a las demandadas a lo que ultra y extra petita resulte probado
en el proceso. ey
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I, CONDENATORIAS SUBSIDIARIAS 4+ “##1t"

PRIMERO. Que a titulo de indemnizacion por los perjuicios causados al afiliado, se condene a la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DEsPENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
a responder por la pension de vejez que en los términos del Régimen de Transicion le
corresponderia al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ de estar afiliado en el Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida.

SEGUNDO. Que a titulo de indemnizacion por.des perjuicios causados al afiliado, se
condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE*FONRQS;DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. a reconocer y pagar al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ la pension de vejez
que en aplicacion del Régimen de Transicion se le reconoceria por el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, en cuantia mensual iniciail"gqginferior a $2'257.024.00 a partir del 20 de
agosto de 2009, e Ta

TERCERO.Que a titulo de indemnizacion por los perjuicios causados al pensionado, se condene
a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. a reconocer y pagar al seior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ el valor del retroactivo por las
mesadas causadas y no canceladas de la pensiér_rd'é“v’éj‘ez“que en aplicacion del Régimen de
Transicion se le reconoceria por el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, en cuantia
mensual inicial no inferior a $2°257.024.00 a partir del 20 de agosto de 2009.

CUARTO. Que se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a reconocer y pagar al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ  los
intereses de mora por el valor del retroactivo de las meSadas causadas y no canceladas a su
cargo, de la pension de vejez que en aplicacion del Régimen de Transicion se le reconoceria en
gel Régimen de Prima Media con Prestacion Definida entre el 20 de agosto de 2009 y la fecha de
ingreso a nomina para su pago.

#
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QUINTO. Que se condene a la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIQNES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. al pago de las costas, gastos, agencias procesales
y demas sumas de dinero que resulten probadas dentro del proceso.

SEXTO. Que se condene a la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a lo que ultra y extra petita resulte probado en el
proceso.




ey 0;7
Mi ab?de:‘%gél uenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder, en
espeq;a]?’las_ de conciliar, transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, recibir y cobrar titulos

Cordialmente,

)
AIRO CUBILLOS RAMIREZ
C.C. No0.19°250.069 de Bogota

Acepto,

TP. N0.62.964 del C. S. de la J.




PODER ESPECIAL :

Venficacidn Blom étrica Du:reui-uy 010 e 2012
ANTE EL NOTARIO 66 DEL.C RCULO DE BOGOTA Com ;

CUBILLOS RAMIREZ JAIRO | A M {
quien exhibid « « C,C; 19250089 ] i :

.y declaré que-la firma que aparede en el preseme
documento es suya y.que el . contehido del’ mismo es
cierto. Autorizé el tratamiento de sus defos personales
al ‘ser verificada su" identidad. cotejando’ sus -huellas
digitales y datos biogréticos contra la base de datos de
‘la_Registradurla_Nacional del Estado CIvil." Ingrese a ~ [m]
www notanaenlmea com para Venﬂcar este documenio
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SALAZAR & CATANO

Abogados Especializados
Seguridad Social Integral

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
Ciudad. -

RADICADO No.2019-00472-00

REF: REFORMA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: JAIRO CUBILLOS RAMIREZ

DEMANDADOS: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., SEGUROS DE VIDA ALFA SA. Y
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

MARIA EUGENIA CATANO CORREA, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
identificada con cédula de ciudadania No.43'501.033 de Medellin portadora de la Tarjeta
Profesional No.62.964 del C. S. de la J., obrando en mi calidad de apoderada especial del sefior
JAIRO CUBILLOS RAMIREZ segun poder anexo, respetuosamente me dirijo a usted con el fin
presentar REFORMA A LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra
la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
representada legaimente por el Doctor MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o por quién haga sus
veces con domicilio en la ciudad de Bogota, contra SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. representada
legalmente por la sefiora SANDRA PATRICIA SOLORZANO DAZA en su calidad de Presidente o
por quien haga sus veces con domicilio en la ciudad de Bogoté y contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES <COLPENSIONES> representada legalmente por el Doctor JUAN
MIGUEL VILLA LORA en su calidad de Presidente o por quien haga sus veces con domicilio en la
ciudad de Bogota.

PRETENSIONES
I.  DECLARATIVAS

PRIMERO. Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ acreditaba 15 aiios de
servicios cotizados al 1° de abril de 1994.

SEGUNDO. Que se declare que el seflor JAIRO CUBILLOS RAMIREZ cumple el requisito de
tiempo de servicio cotizado para ser beneficiario del Régimen de Transicion establecido por la Ley
100 de 1993.

TERCERO.Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ fue inducido a grave error
por parte de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., al haber omitido informacién completa, transparente, veraz, oportuna e imparcial
sobre los beneficios, inconvenientes, consecuencias y efectos relacionados con la decisién de su
traslado y permanencia en el Régimen de Ahorro Individual (RAI) vinculado a esa AFP.

CUARTO. Que se declare que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. tenia la obligacion de alertar al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ
especificamente sobre las graves consecuencias que por su traslado de Régimen y su
permanencia en esta Administradora, se le presentarian en contra de su derecho pensional.

QUINTO. Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ se afecta gravemente en su iy

derecho pensional por el proceder de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

oportunidad debié ofrecerle frente a los beneficios concretos del Régimen de Transicion en el
Régimen de Prima Media (RPM).

SEXTO. Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ tuvo y tiene derecho a
ejercer la opcion de traslado del Régimen de Ahorro Individual al Régimen de Prima Media, por
efecto del Régimen de Transicion que tiene adquirido al acreditar el requisito de los 15 afios de
servicio exigido para ello.
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PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. al haber omitido la debida asesoria que en su LS
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SEPTIMO. Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ ha sido gravemente
perjudicado por parte de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., al haberle negado la solicitud de traslado y restablecimiento de la
afiliacién en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

OCTAVO. Que se declare que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ igualmente ha sido
gravemente perjudicado por parte de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, al haberle negado el tramite de traslado del RAIS y restablecimiento de la
afiliacion en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

NOVENO. Que se declare improcedente el reconocimiento de la pension de vejez efectuado al
sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ por parte de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

DECIMO. Que se declare improcedente el pago de la pensién de vejez al sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ por parte de SEGUROS DE VIDA ALFA S.A.

UNDECIMO. Que se declare responsable a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. de los perjuicios ocasionados al sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ por el reconocimiento de la pension de vejez, en contra del mayor beneficio
por esta prestacion que tiene garantizado en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida
administrado por COLPENSIONES, por la transicion que lo ampara.

DUODECIMO. Que se declare al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ como afiliado aun no
pensionado por el RAIS.

DECIMOTERCERO. Que se declare validamente afiliado al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ
al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por COLPENSIONES.

DECIMOCUARTO. Que se declare a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA. responsable de trasladar a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES el ciento por ciento (100%) del total de los aportes
efectivamente cancelados por la indebida afiliacion del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ al Régimen
de Ahorro Individual, incluidos los rendimientos que por ellos se han generado y el valor del bono
pensional.

DECIMOQUINTO. Que se declare procedente el reconocimiento y pago de la pensién de
vejez al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ por parte de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -~ COLPENSIONES.

DECIMOSEXTO. Que se declare responsable a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. de asumir el pago de las mesadas
pensionales retroactivas que en los términos del Régimen de Prima Media le corresponden al
sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ desde el 20 de agosto de 2009 y hasta cuando deba ser
asumida la pension por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES,

DECIMOSEPTIMO. Que se declare responsable a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. de asumir el pago de los intereses de
mora por las mesadas pensionales retroactivas que en los términos del Régimen de Prima Media
le corresponden al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ desde el 20 de agosto de 2009 y hasta
cuando sean canceladas las mesadas causadas.

DECIMOCTAVO. Que, de no ser declarado el traslado del RAIS al RPM, se declare
responsable a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. de asumir la pension de vejez que en los términos del Régimen de Prima Media
le corresponderia al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, desde el 20 de agosto de 2009,

Il.  CONDENATORIAS PRINCIPALES

PRIMERO. Que se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA. a comunicar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
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7y ENSIONES - COLPENSIONES el traslado del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida.

SEGUNDO.  Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a tener como afiliado al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, sin solucién de continuidad.

TERCERO. Que se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a frasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES la totalidad de los aportes cancelados desde junio de 2000 con los
rendimientos que se hayan generado, por la afiliacion del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ.

CUARTO. Que se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a incluir dentro del valor de los aportes a devolver a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES, el ciento por ciento
(100%) de los aportes efectivamente cancelados por la indebida afiliacion.

QUINTO.  Que se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a trasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES la historia laboral del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ por el
tiempo cotizado al RAIS.

SEXTO. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a reconocer y pagar al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ la pension de
jubilacion en aplicacion del Régimen de Transicion, en cuantia mensual inicial no inferior a
$2°257.024 .00 a partir del 20 de agosto de 2009.

SEPTIMO. Que a titulo de indemnizacién por los perjuicios causados al afiliado, se condene a la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a
asumir el pago de las mesadas pensionales retroactivas que en los términos del Régimen de
Prima Media le corresponden al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ desde el 20 de agosto de 2009
y hasta cuando se disponga estar a cargo la pension de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES.

OCTAVO. Que a titulo de indemnizacion por los perjuicios causados al afiliado, se condene a la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a
asumir el pago de los intereses por las mesadas pensionales retroactivas que en los términos del
Régimen de Prima Media le corresponden al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ desde el 20 de

agosto de 2009 y hasta cuando se disponga estar a cargo la pension de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

NOVENO. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
<COLPENSIONES> a reconocer y pagar al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ el valor del

retroactivo por las mesadas a su cargo causadas y no canceladas hasta la fecha de ingreso a
némina para su pago.

DECIMO. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
<COLPENSIONES> a reconocer y pagar al seiior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ el valor de los

intgreses por el retroactivo de las mesadas a su cargo causadas y no canceladas hasta la fecha
de ingreso a nomina para su pago.

UNDECIMO.  Que se condene a las demandadas al pago de las costas, gastos, agencias
procesales y demas sumas de dinero que resulten probadas dentro del proceso.

D'UODE'CIMO. Que se condene a las demandadas a lo que ultra y extra petita resulte probado en
el proceso.

ll.  CONDENATORIAS SUBSIDIARIAS

PRIMERO. Que a titulo de indemnizacion por los perjuicios causados al afiliado, se condene

; ala
SOCIEDAD ADMINISTRAPORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a
responder por la pension de vejez que en los términos del Régimen de Transicion le
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corresponderia al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ de estar afiliado en el Régimen \He\Br

\,

\:
Media con Prestacion Definida. \\j

SEGUNDO.  Que a titulo de indemnizacion por los perjuicios causados al afiliado, se condene "~

a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S.A. a reconocer y pagar al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ la pensién de vejez que en
aplicacion del Régimen de Transicion se le reconoceria por el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, en cuantia mensual inicial no inferior a $2°257.024.00 a partir del 20 de
agosto de 2009.

TERCERO.Que a titulo de indemnizacion por los perjuicios causados al pensionado, se condene a
la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
a reconocer y pagar al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ el valor del retroactivo por las n?eﬁadas
causadas y no canceladas de la pension de vejez que en aplicacion del Régimen de Trans:cpp se
le reconoceria por el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, en cuantia mensual inicial
no inferior a $2°257.024.00 a partir del 20 de agosto de 2009.

CUARTO. Que se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. a reconocer y pagar al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ  los
intereses de mora por el valor del retroactivo de las mesadas causadas y no cancelada]s asu
cargo, de la pension de vejez que en aplicacion del Régimen de Transicion se le reconoceria en el
Reégimen de Prima Media con Prestacion Definida entre el 20 de agosto de 2009 y la fecha de
ingreso a nomina para su pago.

QUINTO. Que se condene a la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA D!E FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. al pago de las costas, gastos, agencias procesales y
demas sumas de dinero que resulten probadas dentro del proceso.

SEXTO. Que se condene a la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a lo que ultra y extra petita resulte probado en el
proceso.

Las anteriores pretensiones se fundamentan en los siguientes
HECHOS

Primero. El sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ naci6 el 20 de agosto de 1954,

Segundo. E| sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ estuvo afiliado para Pensiones al entonces
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES <ISS> - hoy COLPENSIONES, en forma interrumpida
durante el periodo comprendido entre el 23 de abril de 1969 y el 30 de abril de 2000,
acumulando 555,86 semanas debidamente cotizadas, segun historia laboral expedida por
COLPENSIONES, de las cuales 450,57 semanas son simultaneas con tiempo de servicio
publico, quedando no simultaneas 105,29 semanas.

Tercero. Segun Certificado de Informacion Laboral Formato No.1° expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP, el sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ estuvo vinculado a la EMPRESA DISTRITAL DE SERVICIOS PUBLICOS
EDIS - LIQUIDADA entre el 13 de agosto de 1974 y el 14 de julio de 1980, teniendo 17 dias de

interrupcién laboral, afiliado a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL DISTRITO para un total
de 302,14 semanas.

Cuarto. Segun Certificado de Informacion Laboral Formato No.1° expedido por el INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ estuvo
vinculado a la JUNTA ADMINISTRADORA DE DEPORTES DE BOGOTA entre el 19 de febrero

de 1982 y el 13 de diciembre de 1990, teniendo 51 dias de interrupcion laboral, afiliado a la
CAJA NACIONAL DE PREVISION para un total de 446,28 semanas.

Quinto.  Segin Certificado de Informacion Laboral Formato No.1° expedido por el INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA, el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ

estuvo vinculado a este INSTITUTO entre el 1° de febrero de 1997 y el 31 de diciembre de
2003, para un total de 355.75 semanas.
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N } Sexto.  En Certificacion expedida por el Subdirector Administrativo y Financiero del INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA, se deja constancia que el

‘iog (’ / sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ presto sus servicios a dicha Institucién entre el 5 de mayo
\_‘.‘l“@/{\/ de 2005 y el 11 de febrero de 2008, para un total de 142,42 semanas.
e

Séptimo. Se puede concluir, que el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ acredita para efecto de su
pension de vejez 1.351,88 semanas cotizadas hasta el 11 de febrero de 2008.

Octavo. Al 1° de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones
creado por la Ley 100 de 1993, el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ tenia 853,71 semanas

cotizadas.

Noveno. El seior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ es beneficiario del Régimgn de _Transici()n por
contar con 15 afos de servicios cotizados al momento de entrar en vigencia el Sistema General

de Pensiones.

Décimo. Por efecto del Régimen de Transicion, el sefior JAIRO CUBILLOS‘ RAMIREZ. adquiere el
derecho a pensionarse con la edad, tiempo y monto porcentual del régimen pensional que lo
amparaba con anterioridad al nuevo Sistema Pensional.

Undécimo. Al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ lo amparaba con anterioridad al 1° de abril
de 1994: / El régimen de los servidores plblicos establecido por la Ley 33 de 1985 que exige
20 afios de servicios al Estado (1.028 semanas) y 55 afios de edad. // El régimen de la
Pension de Jubilacion por Aportes regulada por la Ley 71 de 1988 que exige 20 afios de
aportes (1.028 semanas) al ISS hoy COLPENSIONES y a cualquier otra Caja de Prevision y 60
afios de edad.

Duodécimo.  El sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ acredita haber prestado servicios al Estado
durante 24 afios equivalentes a 1.234,28 semanas en forma interrumpida hasta el 11 de
febrero de 2008.

Decimotercero. EI 18 de mayo de 2000, el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ atendio solicitud de
traslado del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el entonces
ISS hoy COLPENSIONES, al Régimen de Ahorro Individual administrado por HORIZONTE
PENSIONES Y CESANTIAS hoy la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Decimocuarto. El sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ cotizé a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA. a partir del 1° de junio de 2000,
como se puede apreciar en la historia laboral expedida por esta Administradora el 24 de abril
de 2019.

Decimoquinto. En el formulario de afiliacion a HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA.
firmado el 18 de mayo de 2000 por el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ, se dejo expresa
constancia que acreditaba 27 afios y 6 meses de tiempo cotizado a esta fecha de traslado,
relacionando a CAJANAL, EDIS y JUNTA DE DEPORTES DE BOGOTA como entidades de
prevision y empleadores a los que habia estado vinculado.

Decimosexto. La persona que en representacion de HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS
hoy la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. presté el servicio de asesoria al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ al
pretender el traslado de Régimen, contrario a lo considerado en su momento, no entrego la
informacion con la transparencia necesaria en la exposicion de razones, para garantizar el
derecho del afiliado a la toma correcta de la decision de seleccion de régimen pensional.

Decimoséptimo.HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., al momento de requerir el
traslado de Regimen, no efectué ni presento proyecciones del monto de la pension que le
corresponderia al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ, segiin la normatividad del Régimen de
Ahorro Individual,
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Decimoctavo. HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy la SOCIEDAD ADMINISTRADORA . ;.4
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., tampoco brindo a través de sus AT
promotores, informacion idonea, debidamente sustentada, respecto a las ventajas y
desventajas que se podian originar por el traslado de régimen pensional.

Decimonoveno. En especial, el promotor que en representacion de HORIZONTE PENSIONES Y
CESANTIAS hoy la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. atendio al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ pretendiendo su
traslado de Régimen, no le indico que por efecto del traslado perderia todos los benefic_:ios
especiales como los derivados del Régimen de Transicion que obtendria del Régimen de Prima
Media y sus consecuencias.

Vigésimo.El promotor encargado por HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR _ SA, al
momento del traslado, aseguro al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ que podria pensionarse a
la edad que quisiera y con el valor de la mesada pensional que no afectaria las expectativas
que traia del régimen que tenia.

Vigésimo primero. De igual forma, el promotor de HORIZONTE PENSIONES Y CESANT[AS
hoy la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., le manifesto al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ que se podria ver afectado
en el derecho a su pension de continuar con el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES <ISS>,

en la medida que esta entidad iba a desaparecer y, por ende, no podria reclamar el derecho
que le pudiera corresponder.

Vigésimo segundo. El 25 de octubre de 2000, el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ atendio
solicitud de traslado a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., recibiendo del promotor que lo requirid informacion que
sustancialmente no se ajustaba a la realidad, en nada transparente a los posibles beneficios y
sobre todo a las consecuencias originadas por continuar vinculado al Régimen de Ahorro
Individual, como se encuentra demostrado con su accionar presente.

Ve
e, g

Vigésimo tercero. En el formulario de afiliacion a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. firmado por el sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ, se dejo expresa constancia que acreditaba 30 afios de tiempo cotizado a
la fecha de traslado (25 de octubre de 2000) relacionando al ISS como entidad a la que habia
estado vinculado como cotizante.

Vigésimo cuarto. El sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ cotizd a |Ia SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. hasta el 11
de febrero de 2008, segin historia laboral expedida el 24 de abril de 2019.

Vigésimo quinto. Durante el tiempo de afiliacion del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ a la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A,, en ejercicio del deber que tiene la Administradora de dar permanente asesoria al afiliado,
no le suministrd por iniciativa propia ninguna clase de informacion relacionada con su

expectativa pensional y menos ain de los beneficios qQue perderia por no serle aplicable el
Régimen de Transicion.

Vigésimo sexto.La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, omitié informarle al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ al momento de su
afiliacion y durante su permanencia en la misma los mayores beneficios que le representaba
regresar al Régimen de Prima Media por tener adquirido el derecho al Régimen de Transicion
que en ningin momento se le podria desconocer.

‘j*'" Vigésimo séptimo. Es claro que al afiliarse el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ tanto a
HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS como a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
\ FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. entregé informacion, incluida en los

respectivos formularios de afiliacion, sobre tiempo superior a 15 afios de servicios que
acreditaba al momento de su traslado del Régimen de Prima Media, identificando entidades de

prevision y empleadores con los cuales se podria confirmar lo dicho y determinar cual seria el
Régimen favorable al afiliado.
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Vigésimo octavo. Ante peticion de traslado de Régimen presentada por el sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ, la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., mediante oficio con Radicado 0100222033230300 del 11 de
septiembre de 2009 le manifestd que era necesario radicara ante el ISS formulario de traslado
de Régimen para que fuera esta Entidad quien le solicitara posteriormente a PORVENIR a
través de ASOFONDOS la informacion necesaria para determinar la procedencia del traslado
que luego PORVENIR aceptaria o rechazaria.

Vigésimo noveno. Por oficio con Radicado - Porvenir S.A. 0200001070679200 del 7 de
enero de 2010 se le comunico al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ que no era legalmente
viable la solicitud de traslado de Régimen por no acreditar los 15 afios 0 mas de cotizaciones al
1° de abril de 1994 y que de estar en desacuerdo remitiera soportes de periodos cotizados con
anterioridad a esta fecha para validarlos y solicitar la actualizacion de |a historia laboral. Este

oficio_no tiene constancia de haber sido entregado al destinatario quien afirma no

haberlo recibido.

Trigésimo. Con oficio Radicado - Porvenir S.A. 0200001074528000 del 10 de junio de 2000, le
comunican al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ que para el traslado de Régimen es necesario
el cumplimiento de los 15 afios de servicio cotizados al 1° de abril de 1994 y de acuerdo con la
informacion registrada en sus Sistemas y reportada por la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda no cuenta con dicho tiempo. Este oficio iqualmente no tiene constancia

de haber sido entregado al destinatario quien afirma no haberlo recibido.

Trigésimo primero. Se observa que el oficio con Radicado - Porvenir S.A.
0200001074528000 del 10 de junio de 2000 fue remitido a una direccién que no es la del sefior
CUBILLOS RAMIREZ, toda vez que fue remitido a la calle 152 A 7H 51 apto 202, cuando la
correcta es calle 152 A7 H 71 apto 202.

Trigésimo segundo.  La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., teniendo informacion reiterativa sobre la pretension del afiliado
por el Régimen de Transicion que lo amparaba, no actud con la responsabilidad que le imponia
el deber de velar por el derecho favorable del afiliado, contando con datos relevantes en el
formulario de afiliacion que ha debido verificar, se limité a presentar trabas para negar lo

innegable.

Trigésimo tercero. El sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ estuvo privado de la libertad en la
Carcel de Zipaquira entre el 30 de mayo de 2010 y el 21 de septiembre de 2017.

Trigésimo cuarto. El sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ autoriz6 a la seiiora GLADYS
RAMIREZ DE REY identificada con la cédula de ciudadania No.20°051.987 (...) “PARA QUE
SEA M| REPRESENTANTE ANTE EL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIA PORVENIR,
PARA QUE PUEDA HACER LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES, EN LO QUE SE
REFIERE A Ml PENSION A QUE TENGO DERECHO CONSTITUCIONALMENTE".

Trigésimo quinto. Sin duda, la Constitucion garantiza el derecho irrenunciable a la
Seguridad Social asi como también el principio de favorabilidad, por lo que la AFP, segun el
Poder expedido, tenia la obligacion de actuar en esta direccion.

Trigésimo sexto. La persona autorizada por el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ para el
tramite de la pension de vejez, radicé el documento de autorizacién en PORVENIR el 6 de
octubre de 2015, iniciando de esta manera las gestiones dirigidas a obtener la pension que
conforme la Constitucion se le garantiza.

Trigésimo séptimo. En documento de PORVENIR - SIMULACION PENSIONAL fechado el 5
de octubre de 2015, relacionado con los datos de la historia laboral del sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ incluye como informacion que antes de abril de 1994 tenia 793,28
semanas y totaliza 1.349,85 semanas incluyendo el tiempo cotizado en el Régimen de Prima
Media (RPM) y en el Régimen de Ahorro Individual (RAIS).

Trigésimo octavo. Es innegable que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contaba con informacion mas que suficiente para
concluir cual era el derecho |que debia garantizar a su afiliado.
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Trigésimo noveno. No hay constancia de haberse entregado este documento al afiliado 6;3 la 6 :
persona autorizada por el mismo para el tramite de su pension. Solamente se conocld de la- -

existencia del mismo al ser aportado por el Fondo ante solicitud efectuada el 11 de febrero de
2019.

Cuadragésimo. En_documento de PORVENIR - SIMULACION PENSIONAL fechado el 5 de
octubre de 2015, relacionado con el monto de la pension sin volver a cotizar,_concluye que a
los 62 afios tendria derecho a pension en cuantia de $1 1037.000.00 y en el Régimen de Prima
Media_a la misma edad seria $2°425.900.00. Este documento tiene como “Noticias
Importantes” la informacion de que el afiliado esté en el régimen de transicion por tener mas de
750 semanas cotizadas por lo que tiene derecho a regresar al 1SS en cualquier momento.
Tampoco hay constancia de haberse entregado este documento al afiliado o a la_persona
autorizada por el mismo para el tramite de su pension.

Cuadragésimo primero. En documento de PORVENIR - SIMULACION PENSIONAL fechado el 5
de octubre de 2015, relacionado con el monto de la pension cotizando el 100% del tiempo,
concluye que a los 62 afios tendria derecho a pension en cuantia de $1°043.500.00 y en el
Régimen de Prima Media a la misma edad seria $2°317.800.00. Este documento incluye
también como “Noticias Imporantes” la informacion de que el afiliado_esta en el régimen de

transicion por tener méas de 750 semanas colizadas por lo que tiene derecho a reqresar al ISS
en cualquier momento. Igualmente no hay constancia de haberse entreqado este documento al
afiliado o a la persona autorizada por el mismo para el tramite de su pension.

Cuadragésimo segundo. En ejercicio de la autorizacion conferida por el sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ, el 6 de octubre de 2015 la sefiora GLADYS RAMIREZ DE REY diligencio
y firmé el ANEXO S de PORVENIR que tiene como referencia CONTRATACION RETIRO
PROGRAMADO, formato que en sus apartes indica que quien lo firma ha recibido informacion
suficiente sobre las modalidades de pension previstas en la ley 100 de 1993, habiendo optado
por el Retiro Programado y que autoriza a PORVENIR S.A. para contratar la poliza de Renta
Vitalicia que ofrezca el monto de pension mas favorable.

Cuadragésimo tercero. Con oficio Radicado - Porvenir S.A. 0200001143697300 del 5 de junio de
2017 se informd al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ que su solicitud de pension de vejez
habia sido aprobada, manifestando que ‘Para nosotros el bienestar de nuestros afiliados y la
tranquilidad de sus familias son fundamentales: por ese motivo trabajamos dia a dia en ofrecer
altemativas que les brinden mas beneficios, encaminados a mejorar su calidad de vida” (el resaltado
es nuestro).

Cuadragésimo cuarto. La pension de vejez aprobada por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. se realizé a través de la modalidad

de renta vitalicia, para lo cual se contratd una Poliza de Renta Vitalicia para el pago de la
pension con la Compaiia de Seguros de Vida Alfa S.A., pago que se efectuaria una vez se
radicaran por parte del afiliado determinados documentos ante dicha aseguradora.

Cuadragésimo quinto. Se advierte del comunicado de aprobacion de la pensién, que se
reconoce en la modalidad de Renta Vitalicia cuando lo optado por la persona autorizada por el
sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ fue la modalidad de Retiro Programado, sin que obre en la
documental aportada por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. autorizacion alguna de cambio de modalidad pensional o
constancia de haber actuado de oficio la Administradora en el sentido expuesto por demostrar
que lo aprobado representaba mayores beneficios al pensionado.

Cuadragésimo sexto. Es importante resaltar que la modalidad pensional de Retiro Programado
a la que opto la persona autorizada por el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ para el tramite de
su pension de vejez se encuentra a cargo, reconocimiento y pago, de la Administradora de

Pensiones a la que esta afiliado, en este caso de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Cuadragésimo séptimo. La modalidad pensional de Renta Vitalicia que reconocid la
Administradora sin haber sido seleccionada, se paga a través de una renta contratada con una

o
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aseguradora elegida por el afiliado teniendo en cuenta, desde luego, que le reporte mayores
beneficios.

conocio en detalle el proceso adelantado para el reconocimiento de la pension de vejez y por
informacion verbal obtenida en las oficinas de Seguros de Vida Alfa S.A., a donde fue remitido
por PORVENIR S.A., sobre lo que seria el monto de su pensién en forma vitalicia, decidio
iniciar averiguaciones para constatar el derecho que le garantizaba tanto la Constitucion como
la Ley, fundamentalmente apoyado en el principio de favorabilidad e irrenunciabilidad de la
seguridad social.

Cuadragésimo noveno. Efectuados los estudios relacionados con la pension de vejez que el
Régimen de Prima Media le garantizaria al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ como
beneficiario del Régimen de Transicion que lo es, se concluyé que por acreditar 20 afios de
servicios al Estado prestados en forma interrumpida hasta el 11 de febrero de 2008, a los 55
afios de edad cumplidos el 20 de agosto de 2009 tendria derecho a Pension de Jubilacion en
cuantia mensual inicial no inferior a $2°257.024.00 a partir de esta fecha, teniendo en cuenta
que para la misma se encontraba igualmente retirado del Sistema General de Pensiones.

Quincuagésimo. El monto de la Pension de Jubilacion a cargo del Régimen de Prima Media,
calculada en el valor mencionado anteriormente, para el afio de 2017 cuando le fue aprobada
la pension de vejez en el Régimen de Ahorro Individual corresponderia a la suma de
$3011.321.00, es decir, practicamente tres veces a la asignada por la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Quincuagésimo primero. Lo consultado y la informacion veridica obtenida, conllevo a que
el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ concluyera los perjuicios que recibiria durante el resto de
su vida de acceder a esta pension frente a la que en derecho le corresponderia por parte del
Régimen de Prima Media, razon por la cual se abstuvo de presentar los documentos requeridos
para que SEGUROS DE VIDA ALFA S.A. iniciara el pago de la pension.

Quincuagésimo segundo. Mediante oficio con radicado 2018_7171691 del 21 de junio de
2018 se solicito a COLPENSIONES tramitar el traslado del RAIS por cumplirse plenamente con
el requisito de contar con mas de 15 afios de servicio cotizados al 1° de abril de 1994,
conforme lo dispuesto por la Ley y la Sentencia SU-062 de la Corte Constitucional.

Quincuagésimo tercero.COLPENSIONES con oficio 2018_7171691-15646139 del 21 de junio de
2018 comunico no aceptarse la solicitud de traslado por cuanto la informacion consultada
indica que ya se encuentra pensionado o en tramite de pension en el Régimen de Ahorro
Individual.

Quincuagésimo cuarto. Por oficio radicado en la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. el 29 de junio de 2018, se le manifesto la
decision libre, voluntaria y sin presiones de DESISTIR de la pension de vejez que le habia sido
aprobada y comunicada mediante oficio con Radicado 0200001143697300 del 5 de junio de
2017, DESISTIMENTO que no tiene ningun impedimento legal, no existe norma que lo impida
teniendo presente que el afiliado cuenta con plena libertad para decidir el momento en el cual
puede solicitarla e iqualmente iniciar a disfrutarla sequn su conveniencia y ello, en aplicacion
del principio de favorabilidad Constitucionalmente establecido (articulo 53).

Quincuagésimo quinto. Se le manifestd a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES'Y CESANTIAS PORVENIR S.A. que la razon fundamental para el DESISTIMIENTO
presentado, radicaba en la insatisfaccion total con el monto de la prestacion asignada, demasiado
inferior a las expectativas que esa Administradora en el momento de afiliacion habia indicado, sin que
en momento alguno durante la permanencia como afiliado se le hubiera advertido de los cambios en
el derecho prestacional y menos atin, en la posibilidad que tenia de obtener mayor beneficio en el
Régimen de Prima Media por efecto del Régimen de Transicion que lo amparaba, amén de exponer

suficientemente los fundamentos de hecho como el de no haberse materializado el pago de la pensién
y de derecho que soportaban lo peticionado.

Quincuagésimo sexto. Con oficio radicado 2018_7789390 del 5 de julio de 2018 se reiteré a
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COLPENSIONES el derecho que le asiste al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ a| traslado de: 3%
Regimen, exponiendo que por el solo hecho de tener el afiliado el status de pen's‘ionadmbérb‘,_‘«g.
sin haberse consolidado o materializado tal derecho con el pago efectivo de la pension; 'éI'Tr’fE“.
afiliado no pierde los beneficios que el Sistema de Seguridad Social en Pensiones garantiza, 22
como irrenunciables (art. 48 C.N.) y menos aun cuando también tiene adquirido el derecho al
Régimen de Transicion (C-754/04) que le representa mayores beneficios, por lo que conserva
sin ninguna objecion legal la facultad de seleccionar el régimen que le permita conservar y

disfrutar la Seguridad Social en plenitud de las condiciones que la misma otorga.

Quincuagésimo séptimo. En esta dltima peticion a COLPENSIONES igualmente se le
requeria el reconocimiento y pago de la pension de jubilacion regulada por la Ley 33 de 1985

teniendo en cuenta la consideracion expuesta del derecho que tiene al Régimen de Transicion,
que no esta dispuesto a renunciar.

Quincuagésimo octavo.La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. con Radicado 0190116025703900 del 6 de julio de 2018 atendid
la solicitud de desistimiento, informando que “El 17 de mayo de 2017 se contrat6 la renta
vitalicia con Seguros de Vida Alfa. Cabe mencionar que una de las caracteristicas de la
contratacion de la Renta Vitalicia es su irrevocabilidad y se hace de manera directa con la
aseguradora, entidad encargada del pago de las mesadas pensionales.” Agrega el Fondo como
fundamento de su negativa, que “No se requiere de la autorizacion del titular de la informacion,
ya que con la sola afiliacion a Porvenir, la administradora se encuentra habilitada para tratar la
informacion de sus afiliados, por corresponder la contratacion de la Renta Vitalicia a una

actividad propia del objeto social de Porvenir’. Por estas razones nego el desistimiento de la
pension.

Quincuagésimo noveno. Desconocio |a SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A. al proferir la respuesta anterior que la modalidad
pensional seleccionada por la persona autorizada para el tramite de la pension no fue la
correspondiente a Renta Vitalicia y que la Administradora de Pensiones no_se encuentra
habilitada para actuar en contra de los intereses del afiliado, por el contrario, el imperativo
legal es, conforme ésta lo manifiesta en escrito de respuesta al titular de la pension, velar por
el bienestar de sus afiliados y la tranquilidad de sus familias como objetivo fundamental, por lo que
deben trabajar dia a dia_para ofrecer altemativas que les brinden mas beneficios, encaminados a

mejorar su calidad-de vida.

Sexagésimo. La autorizacion entregada a la persona que en representacion del afiliado actué ante
PORVENIR S.A., expresamente dispone que es para hacer los tramites referidos a la pension a
que tiene derecho constitucionalmente, lo que implicaba para la Administradora concluir del
estudio efectuado a la historia laboral del titular de la prestacion, cual era el derecho
constitucional protegido y garantizado para su bienestar y tranquilidad de la familia, el que no
era otro diferente al que obtendria del Régimen de Prima Media por efecto del Régimen de
Transicion, como lo pudo definir con los calculos que realizd y sin embargo, desconocio la
informacion relevante para actuar en contra del derecho adquirido del afiliado a obtener
mayores beneficios encaminados por lo menos a conservar su calidad de vida.

Sexagésimo primero. ~ COLPENSIONES con oficio BZ2018_7832640-1994732 del 5 de julio de
2018 atendio la reiteracion de la solicitud de traslado y reconocimiento de la pension de
jubilacion que se hizo, declarando su improcedencia por considerar que el traslado al RAIS se
efectu6 conforme las disposiciones vigentes sobre el particular,

Sexagésimo segundo. COLPENSIONES, en una actitud que desborda con creces todo el
ordenamiento legal, solo demostraba con sus decisiones el animo de causar dafio, un inmenso
perjuicio al afiliado, puesto que normativamente no existia impedimento alguno para la
procedencia del traslado dada la especial condicion que demostraba tener como beneficiario
del Régimen de Transicion cumpliendo el requisito de tiempo que lo habilitaba para optar en
cualquier momento por su regreso al Régimen de Prima Media, conforme reiterativamente lo ha
dispuesto la Corte Constitucional en su Jurisprudencia de imperativa aplicacién.

Sexagésimo tercero. Con oficio Radicado-Porvenir S.A. 0100223023468600 del 11 de febrero
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de 2019, fecha en la cual fue radicado, se le solicitd al Fondo nos hiciera entrega de los
documentos con las pruebas de la asesoria brindada al afiliado por el promotor de ese Fondo al
momento del traslado y durante su permanencia en el mismo, las proyecciones o simulaciones de la
pension de vejez que le corresponderia al afiliado tanto en el RAIS como en el RPM efectuadas y
entregadas al momento de su traslado, los documentos que acrediten la seleccion de la modalidad de
pension de vejez efectuada por el afiiado con las proyecciones de las diferentes modalidades
ofrecidas al momento de reclamar su pension de vejez.

Sexagésimo cuarto. Igualmente se solicito a la Administradora en el mismo oficio petitorio nos
hiciera entrega de los documentos que acrediten a asesoria brindada al afiliado para que, siendo
beneficiario del régimen de transicion con las prerrogativas que ello le generaria como la de
pensionarse desde los 55 afios de edad por acreditar 20 afios de servicio al Estado, aun asi escogiera
a motu propio la pension ofrecida a los 63 afos de edad, en monto muy inferior al que le
corresponderia en el RPM.

Sexagésimo quinto. Ademas se solicitd: / las propuestas de las aseguradoras presentadas al
afiliado para seleccionar la mejor oferta en la renta vitalicia, /| el documento mediante el cual Seguros
de Vida Alfa comunico al afiliado la pension que le corresponderia con el dato de su monto y las
caracteristicas de la misma, /Il el documento mediante el cual el afiiado autorizo a Seguros de Vida
Alfa que asumiera el reconocimiento y pago de su pension de vejez y /lll la Certificacion sobre si el
afiliado se encuentra o no recibiendo la pension de vejez y la fecha desde la cual lo hace.

Sexagésimo sexto. Como fundamento para la peticion de los documentos e informacién a
PORVENIR S.A., expusimos que son de vital importancia para concluir si su actuacion se ajustaba en
un todo a derecho porque se procedio con la diligencia y eficiencia que tanto la Constitucion como la
Ley disponen para atender esta clase de situaciones, teniendo en cuenta que la seguridad social es
de caracter irrenunciable y le es aplicable plenamente el principio de favorabilidad contenido en el
articulo 48 de la Carta, por lo que no se ajusta al ordenamiento el proceder que impida al afiliado
obtener su proteccion en los términos que por normas de imperativo cumplimiento le representa
mayores beneficios, siendo que actuar de manera contraria, es proceder en contra de claros
preceptos que en su condicion de Administradora dentro del Sistema de Seguridad Social, la AFP no
puede desconocer.

Sexagésimo séptimo.  Con oficio Radicado Porvenir 0100223023468600 del 19 de febrero de
2019, PORVENIR dio respuesta a la Gltima peticion formulada remitiendo la simulacion
pensional efectuada el 5 de octubre de 2015, informando que por las vinculaciones del afiliado
al RAIS se demuestra que actud de pleno conocimiento, de manera libre y voluntaria con la
asesoria pensional requerida, aportan copia del anexo § relacionado con la contratacion de
Retiro Programado y autorizacion para contratar una Renta Vitalicia donde se observa
claramente que la modalidad pensional seleccionada fue RETIRO PROGRAMADO; en cuanto
a las tres cotizaciones de la Renta Vitalicia informa que se realizan de manera masiva via
correo electronico y que la Gnica cotizacion presentada fue la ofrecida por Seguros de Vida Alfa
S.A., por lo que ante la necesidad de garantizar el pago se procedio a contratar con quien

oferto.

s ’

Sexagésimo octavo.  Por oficio con Radicado-Porvenir S.A. 0100223023801800 del 25 de o )

febrero de 2019, se reiteré a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. la peticion de documentos e informacion relacionada con el
tramite de la pension de vejez, requeridos fundamentalmente para despejar la inquietud sobre cuales
fueron los mayores beneficios brindados, el mejoramiento de la calidad de vida y fundamentalmente,
cual fue la razén para que el afiliado conociendo las simulaciones que la AFP presenta como
expuestas al afiliado, aun asi escogiera a motu propio la pension ofrecida a los 63 afios de edad, en
monto notoriamente inferior al que le corresponderia en el RPM a los 55 afios de edad, asumiendo los
graves perjuicios ocasionados por tal decision y ello, considerando que la filosofia del Fondo, como se
resalta en el documento que indica la aprobacion de la pension, es lograr el bienestar de los afiliados
y la tranquilidad de sus familias, trabajando en ofrecer altemnativas que les brinden mayores beneficios

para mejorar su calidad de vida.

Sexagésimo noveno. Se le solicita al Fondo nos haga llegar Poder otorgado a quien actué como
apoderado(a) del afiliado en el tramite de la pension, simulaciones efectuadas el 5 de octubre de 2015
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de la pension de vejez con la constancia de haber sido entregadas al afiliado o a su apo&éfafi
declaracion del afiliado o de su apoderado(a) desistiendo de la pension en la modalidad de Ret
Programado y acogiéndose a la de Renta Vitalicia que le fue concedida, declaracion del afiliado o de
su apoderado(a) en el sentido de rechazar el régimen de transicion o mayores beneficios ofrecidos por
el RPM, para acogerse a la modalidad pensional ofrecida por el RAIS y, documento mediante el cual
PORVENIR S.A. para contratar la poliza de Renta Vitalicia, previamente le informé al afiliado o
apoderado(a) el monto de esta pension y las ventajas a obtener frente al Retiro Programado.

Septuagésimo. La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. por oficio del 6 de mayo de 2019 atendi6 lo peticionado sin
aportar ningun documento o informacion que probara fehacientemente haberse puesto a
consideracion del afiliado en la oportunidad debida, las diferentes alternativas que la Ley le
garantizaba en los dos regimenes sobre su futuro pensional, que demostrara la no aceptacion
que hizo el afiliado del régimen favorable para acogerse precisamente al que le afectaria en
gran medida su nivel de vida por disminuirse sus ingresos a una tercera parte de su promedio
salarial, cuando tenia garantizado el derecho adquirido a recibir las tres cuartas partes del
referido promedio.

Septuagésimo primero. PORVENIR S.A. en su respuesta se limita a afirmar que el afiliado hizo
actos de ratificacion de querer pertenecer al RAIS por hacer uso de la libre escogencia al
trasladarse en varias ocasiones entre AFP, siendo improcedente manifestar no tener suficiente
informacion sobre los fondos privados; agrega, que la normatividad vigente con la cual se
evalud la solicitud de pension es la aplicable al RAIS; sobre el traslado de régimen por el
tiempo cotizado antes del 1° de abril de 1994, se remite a las comunicaciones enviadas que en
nada definen cual fue el proceder del Fondo frente a la asesoria que de manera especial le
debid brindar al afiliado y termina indicando cual es la metodologia para el derecho a la
pension de vejez en el RAIS.

Septuagésimo segundo. El sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ a la fecha, con casi 67
aios de edad, no ha podido disfrutar del derecho a la pension de vejez que la Constitucion y la
Ley le garantizan por acreditar suficientemente los requisitos para ello, teniendo plena claridad
de cual es la prestacion que mayores beneficios le representan y esto, por el indebido proceder
de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. al no haber brindado asesoria con la transparencia que el tema pensional
exige y negarle el derecho al traslado, conforme lo impone la Ley.

Septuagésimo tercero. A pesar de haberlo solicitado en la dltima peticion formulada y de existir
pruebas que lo demuestran, PORVENIR S.A. no acepta la presencia de inconsistencias en el
tramite de reconocimiento de la pension de vejez del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ para que
proceda a dejar sin efecto lo actuado y el afiliado en un todo ajustado al ordenamiento constitucional y
legal, tenga acceso a la pension que por el Régimen de Prima Media tiene adquirida, a pesar de no
haberse materializado la pension reconocida por no adelantar los tramites para su cancelacion, siendo
este trémite necesario para concluir el proceso pensional,

Septuagésimo cuarto. El proceder de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. ha originado los perjuicios causados al ahora
demandante por el impedimento de estar disfrutando la pension de vejez desde el 20 de agosto
de 2009 cuando COLPENSIONES ha debido reconocerla de no haberse impedido el traslado que
en su momento y ahora se ha pretendido, probando con sobrados soportes el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el efecto.

Septuagésimo quinto. La via gubernativa se encuentra agotada con las peticiones formuladas y

. las respuestas a las mismas.
W
w FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO
j“. Fundamento la presente demanda en los articulos 2,13, 48, 53 y 365 de la Constitucién Nacional;
% articulo 1603 del Codigo Civil; articulos 1, 2, 6, 12, 13, 16, 21, 33, 34, 64, 81 y 272 de la Ley
+ 100 de 1993; Decreto Ley 656 de 1994; articulos 10 y 12 del Decreto 720 de 1994; articulo 48
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AR CXley 1328 de 2000, art. 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad Social, modificado por el

iculo 15 de la Ley 712 de 2001, art. 93 C.G.P. y demas normas concordantes y complementarias

LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO EN LA CONSTITUCION
NACIONAL

Conforme lo ha reiterado el Honorable Consejo de Estado, la Constitucion Politica otorgo a la
Seguridad Social una doble connotacion desde su consagracion (articulo 48) como servicio piblico
de caracter obligatorio y como derecho de rango Constitucional. Ello representa para el Estado
Colombiano un marco de acciones dirigidas a garantizarlo toda vez que a partir de este derecho
se protegen bienes juridicos como la vida y la dignidad humana, por cuanto permite el acceso a la
asistencia social y a prestaciones para su pleno desarrollo, como es la salud y la pension.
(Sentencia C.E. Amparo Arana)

Con la creacion de la Constitucion de 1991 se busco darle un sentido de prevalencia absoluto a la
proteccion y garantia de los derechos fundamentales, a través del desarrollo de principios como el
de favorabilidad, solidaridad, irrenunciabilidad y dignidad humana, los cuales constituyen el marco
principal del Estado Social de Derecho previsto en el articulo 1° de la Carta Politica. En ese
sentido, tal y como lo establecio la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-571/1992, M.P.:
Ciro Angarita Baron, “(...) las_entidades que actian en nombre de la Nacién o aquellas que
prestan servicios eminentemente publicos, estan obligadas a respetar todos aquellos principios y
garantias constitucionales. Ahora bien, incurrir en la omisién de tales responsabilidades conlleva a
que proceda la intervencién inmediata del Estado, con el propésito de sancionar y responsabilizar
a las entidades renuentes.” (El resaltado es nuestro)

En el caso concreto del derecho fundamental a la Seguridad Social, la Constitucion Nacional en su
articulo 48 expresamente dispone que se garantiza a todos los habitantes tal derecho como
irrenunciable. Garantizar implica responder por las prestaciones que los afiliados han construido
debidamente, acatando los principios tanto constitucionales como legales que le dan el respaldo
debido. Desconocer sus derechos, por el contrario, contradice el principio constitucional y se
afecta notoriamente el Estado de Derecho, en el cual confian los ciudadanos y fundamentalmente los
afiliados al Sistema General de Pensiones que buscan afanosamente la satisfaccion plena por medio de
la Sequridad Social de las contingencias que menoscaban su capacidad economica y la salud.

Por tal motivo, el Alto Tribunal Constitucional en Sentencia C-546/1992, M.P. Ciro Angarita Baron, ha sido
enfatico en prever que garantizar su efectivo cumplimiento a través del respectivo reconocimiento y pago
de la pension, no se puede considerar bajo ninguna circunstancia como una dadiva en favor del afiliado,
sino que, por el contrario, se constituye como el reintegro de un ahorro que el trabajador ha venido
haciendo a lo largo de su vida laboral. Este ahorro, ha venido siendo precedido de legislacion proferida
para generar expectativas ciertas encaminadas a que el fitular de la futura prestacion no vea
notoriamente afectada su calidad de vida, que pueda continuar contando con los medios necesarios para
su congrua subsistencia y la de las personas que por conformar su nicleo familiar, en los términos de
Ley, también resulten beneficiarias del proyecto de vida construido con el esfuerzo que le implico aportar
de los ingresos laborales lo necesario para su efectividad.

1. COEXISTENCIA DE REGIMENES PENSIONALES.

Con la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, se incorporaron dos regimenes pensionales
solidarios excluyentes pero que coexisten, debidamente coordinados y controlados por el Estado,
en aras de garantizar el derecho irrenunciable a la seguridad social, Estos son, a saber, el
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida y el Régimen de Ahorro Individual. En el caso
del régimen de Ahorro Individual, su administracion fue otorgada a particulares a través de la
creacion de sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias (A.F.P.),
debidamente autorizadas por la Superintendencia Bancaria, en las cuales, de conformidad con el
articulo 64 de la Ley 100 de 1993, los afiliados a dicho regimen tendran derecho a la pension de
vejez a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individua! les
permita obtener la pension mensual superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha
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A su vez, en dicho régimen los afiliados acumulan en una cuenta individual las cotizaciones obligatorias y
voluntarias, el valor de los bonos pensionales y los subsidios del Estado - si a ellos hubiere lugar-, en aras
de garantizar el acceso a la pension de vejez, invalidez o de sobrevivientes, a su favor o de Sus
beneficiarios. Ahora bien, cuando el monto acumulado de capital y los correspondientes rendimientos, no
le permitan acceder al reconocimiento de la pension, teniendo en cuenta la edad a la cual decida retirarse
el afiliado y la modalidad de pension, asi como de las semanas cotizadas y la rentabilidad de los ahorros
acumulados, los afiliados pueden pretender la garantia de pension minima de vejez de cumplirse las
condiciones para ello o reclamar la devolucion de sus aportes o saldos.

En el Régimen de Ahorro Individual, las cotizaciones de los afiliados y sus rendimientos constituyen una
cuenta individual de naturaleza privada, administrada por la entidad que designe el trabajador, seleccion

que depende no solamente de los conocimientos que el mismo pueda tener de su funcionamiento y
prestaciones a reconocer sino, principalmente, de la asesoria profesional gue en acatamiento del principio
de EFICIENCIA constitucionalmente establecido se le brinde, no pensando en el negocio o utilidades a
obtener por parte de la Administradora, sino en el respeto y garantia de los legitimos derechos de quien
pretende su acceso a ella; el afiliado es la parte débil en la actuacion que se da para la seleccion o el
traslado de Régimen por no identificar plenamente las diferentes opciones que los Regimenes tienen a su
alcance y menos el de Ahorro Individual por la forma como esta construido para satisfacer la necesidad
pensional que le asiste, de ahi que goce de especial proteccion constitucional y legal.

En los términos de la Honorable Corte Constitucional contenidos en la sentencia C-258 de 2013, bajo
el régimen de ahorro individual con solidaridad, los afiliados tienen derecho a una pension de vejez,
siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita financiar una
pension mensual. Los fondos son gestionados por las Administradoras de Fondos de Pensiones que son
entidades privadas. Este régimen se caracteriza por lo siguiente: (i) los aportes de los afiliados
constituyen una cuenta de ahorro individual pensional, (ii) el afiliado asume el riesgo financiero de las
inversiones que realice el fondo privado, (iii) el monto de la pension de vejez depende del capital
ahorrado, (iv) en el caso de cesacion de aportes durante periodos de tiempo puede cobrarse una
comision por cesantia, y (v)no es necesario cumplir con requisitos especificos de edad, sino que el
acceso a la pension depende del ahorro, aunque si se establece un minimo de semanas de cotizacion.
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i,"'g_’f:\ El Régimen de Prima Media, por su parte, es de su esencia velar por la efectividad de un sistema de ;
f;, : seguridad social, encaminado a reconocer los beneficios que el mismo establece a todos sus afiliados, ;
v garantizando la aplicacion efectiva de la solidaridad mediante la constitucion de un fondo comiin con los i
%“‘ recursos de todos los afiliados, con prestaciones previamente definidas por la Ley no sujetas a normas |
A reguladoras de los mercados de valores, es en concreto, un Régimen que ofrece las mayores garantias a i
}?'V;‘;” los afiliados en su vejez, méas facil de entender por la inmensa mayoria de quienes pueden acceder al

5%"; mismo en razon de estar soportado en referencias sencillas como la edad, el tiempo cotizado y los

aih) salarios devengados para concretar el derecho pensional que le puede corresponder, por lo que para i

trasladarse del mismo las condiciones ofrecidas tienen que ser de tal magnitud objetivas y concretas, no
gaseosas e inconsistentes, para que se pueda concluir que la decision tomada por el seleccionador esta

ajena a toda conducta que la haga ineficaz.

La Honorable Corte en la sentencia mencionada Ultimamente manifiesta que el Régimen Solidario de
Prima Media con Prestacion Definida corresponde al sistema publico de beneficio definido que se
r caracteriza por: (i) los aportes de los afiliados constituyen un fondo comin de naturaleza publica, (ii} el
: afiliado no asume los riesgos financieros, (iii) el valor de la pension de vejez no depende del ahorro sino
;wi del tiempo acumulado y el salario base de cotizacion, y (iv) el tiempo cotizado no se afecta por ningun
tipo de descuento en caso de quedar el asegurado sin empleo. Este régimen es administrado por un
\) organismo estatal, responsabilidad que en la version original de la Ley 100 de 1993 se le entrego al i

¢ Instituto de Seguros Sociales hoy COLPENSIONES. De igual manera, se consagran en la Ley 100 una
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2. DERECHO A LA LIBRE ESCOGENCIA ENTRE REGIMENES Y LA RESPECTIVA
OBLIGACION POR PARTE DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES.

Conforme a lo desarrollado en el punto anterior, es posible identificar que cada uno de los regimenes
pensionales existentes se componen de requisitos y condiciones especiales que pueden implicar
afectacion e impacto directo en el goce y disfrute de la pension. Por tal motivo, la escogencia de uno de
los dos regimenes deja de constituir una mera situacion legal y adquiere relevancia de rango
constitucional debido a la innegable incidencia que la decision liene sobre la presunta afectacion de |
derechos fundamentales tales como el de la sequridad social y minimo vital. De este modo, es indiscutible
que la actuacion por parte de las Administradoras de Fondos de Pensiones entra a tener relevancia
indiscutible para no afectar el derecho a la libre escogencia de régimen pensional y, en tal sentido, es
fundamental analizar y aplicar en este caso en concreto las regulaciones de tipo constitucional y legal que

sobre las mismas recaen.

. 3. OBLIGACIONES Y DISPOSICIONES DE RANGO CONSTITUCIONAL Y NORMATIVO QUE
RECAEN SOBRE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES.

Es evidente que todas las disposiciones tanto de rango constitucional como legal, tal y como lo
establecen los articulos 48 y 53 de la Carta Politica, asi como todo el marco normativo de la Ley 100 de
1993 respectivamente, estan encaminadas a proteger y preponderar al afiliado de todas aquellas
actuaciones que resulten lesivas y que menoscaben sus derechos inalienables a la libertad, a la dignidad
humana y a los derechos de los trabajadores, incluyendo claro esta, los relacionados con la Seguridad
Social. Dicho lo anterior, las actuaciones de todas las Administradoras de Fondos de Pensiones deben
estar cefiidas al principio de buena fe, previsto en el articulo 83 de la Constitucion Politica.

Es por lo anterior, que normas tales como el Decreto 2071 de 2015 que modifico el Decreto 2555 de
2010, expedidos de conformidad con el Decreto 656 de 1994 y la Ley 100 de 1993, se refieren con
especial énfasis a aquellos principios y responsabilidades generales mencionados anteriormente,
principios y responsabilidades que siempre desde su creacion con la vigencia del nuevo Sistema General
de Pensiones han estado a cargo de dichas entidades, como desarrollo de los principios de eficiencia,
irrenunciabilidad_y favorabilidad contenidos en preceptos Constitucionales. En la normatividad
previamente referida, se obliga inexorablemente a las Administradoras de Fondos de Pensiones a brindar
informacion completa y fransparente sobre los beneficios, inconvenientes y efectos que pueda generar la
‘ vinculacién en cualquiera de los dos regimenes del Sistema General de Pensiones. No atender
debidamente estos imperativos, como ocurri6 con la afiliacion de mi representado en la Administradora de
Fondos de Pensiones PORVENIR S.A., conlleva necesariamente a declarar que la misma estuvo viciada
en tal grado que procede la declaratoria de ineficacia, restituyendo los derechos vulnerados al sefior
JAIRO CUBILLOS RAMIREZ, esto es, dejando con plenos efectos la afiliacion que se tenia con el
Régimen de Prima Media a cargo de la Administradora a la cual estaba vinculado debidamente (ISS hoy

COLPENSIONES).

En tal sentido, la Superintendencia Bancaria — hoy Superintendencia Financiera- mediante Circular 001
del 8 de enero de 2004, reiterd la obligacion que tienen las Administradoras de Fondos de Pensiones
vigiladas por esta entidad, dentro de las que se encuentra la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., de suministrar a todos sus posibles
usuarios la informacion de los servicios que prestan en procura de lograr mayor transparencia en las
operaciones que realicen, para de esta forma escoger las mejores opciones que les ofrezca el mercado,
en concordancia con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 97 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero. De no_realizarse lo_anterior, las sociedades administradoras del Sistema General de

Pensiones seran responsables de las consecuencias y perjuicios sobre los intereses de los afiliados
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razon, la hoy Superintendencia Financiera exige como requisito sine qua non que todas las
Administradoras de Fondos de Pensiones tomen las medidas pertinentes y correctivos para que los
promotores que se encuentran a su cargo, suministren toda la informacion relevante encaminada a que,
en casos como el presente, el afiliado tome la decision que mas favorable e resulte.

Es de elemental justicia sefialar que esta facultado el afectado para accionar cuando de los hechos se
demuestra que se atentd contra su voluntad, por resultar los efectos pensionales totalmente contrarios a
las expectativas ciertas que al momento de seleccionar régimen le fueron expuestas como “producto” final
optimo, para asi solicitar la declaratoria de nulidad del traslado entre regimenes pensionales. Lo anterior,
en tanto que frente a la importancia e irrenunciabilidad indiscutible del derecho a la seguridad social que
aqui se esta debatiendo, la Constitucion y la Ley han conferido al Estado el deber de garantizar el servicio
y cobertura piblica, mediante la direccion, coordinacion y control que debe ejercer sobre las entidades
Administradoras del Sistema, funciones ejecutadas con apoyo en las normas expedidas para el efecto de
imperativo cumplimiento, so pena de responder por los perjuicios que se hayan podido generar y en
especial, restableciendo los derechos de quienes en principio estan siendo afectados. En conclusion, se

considera obligacion de las Administradoras de Fondos de Pensiones demostrar que contribuyeron de
manera efectiva con la toma de una decision informada y, que de iqual forma, no se afecté en ningun

momento la capacidad para decidir que tenia el afiliado. De lo contrario, deberan recaer sobre éstas las
consecuencias y sanciones a que haya lugar. Para ello, conforme los criterios jurisprudenciales, la carga

de la prueba sobre su accionar recae estrictamente en la entidad Administradora demandada.

No debe existir duda que el accionar de las Administradoras de Pensiones, por imperativo legal, tienen
como fin principal asequrar que el afiliado obtenga los mayores beneficios frente a la pension que el
Sistema General de Pensiones qarantiza_sin anteponer intereses diferentes a los que permitan cumplir

dicho objetivo.

4. DESARROLLO JURISPRUDENCIAL REFERENTE A LAS OBLIGACIONES EN CABEZA DE
LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

Anteriormente se establecié con claridad como la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones legales
son claras en reconocer la facultad en cabeza de los afiliados de escoger y efectuar el traslado
libremente entre regimenes pensionales, siempre y cuando dicha eleccion sea tomada de forma
libre y consiente, sin considerarse bajo ningln caso de forma genérica. Es decir, que es
imperativo para el afiliado conocer de todas las incidencias concretas y particulares que sobre su
derecho a la pension tiene la toma de dicha decision. Por lo anterior, tanto la Honorable Corte
Constitucional como la Honorable Corte Suprema de Justicia en reiterada jurisprudencia han
establecido de forma categbrica que es precisamente responsabilidad de las Administradoras de
Fondos de Pensiones brindar al afiliado la informacion veraz y necesaria para que éste pueda

escoger lo mas conveniente a sus intereses.

En ese sentido, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-427/2010, manifestd que es
requisito esencial de validez determinar si el traslado entre regimenes pensionales se produjo de
forma libre e informada. De no ser asi, dicho traslado no sdlo constituye una nulidad, sino que a su
vez representa vulneracion expresa al derecho irrenunciable de la seguridad social, asi como a los
principios de favorabilidad y buena fe contemplados tanto en la Carta Politica como en la Ley. Es
por lo anteriormente expuesto que se hace necesario recordar que el Sistema General de Seguridad
Social, se implanté con el objetivo de procurar una mayor cobertura respecto de las distintas
contingencias y se edifico sobre los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad,
unidad y participacion, todo ello en aras, ademas, de garantizar la calidad de vida de los asociados y de
materializar el postulado inserto en el articulo 48 de la Constitucion Politica.
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iendo la misma linea argumentativa de la Honorable Corte Constitucional expuesta anteriormente, la
N yr norable Corte Suprema de Justicia en Sentencia 33083 del 22 de noviembre de 2011, al igual que en
==Y Sentencias 31989 y 31314 del 9 de septiembre de 2008, establecio a su vez que “(...) las administradoras
de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una informacion completa y
comprensible. Dicha informacién se ha de proporcionar con prudencia por parte de aquella persona que
tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta, y que cuando se trata de
asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como la eleccion del régimen pensional, trasciende el
simple deber de informacion, y como _emanacion del mismo_reglamento de la_sequridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la_compromete a un_ejercicio_mas activo al
proporcionar la informacion. de ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes altemativas, con sus
beneficios e inconvenientes, y atin a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado a tomar una
decision que claramente le perjudica.” (se resalta).

Por lo tanto, en este caso concreto las condiciones que configuran el engafio no se ven representadas en
lo que pueda decir o afirmar el Fondo, sino en el silencio y en la falta de informacién que deja de proveer,
con el proposito de persuadir a quien represento, quien en su momento fuera un potencia afiliado, a tomar
una decision que no le resulta favorable. La Honorable Corte Suprema de Justicia en Sentencia 31989 del
9 de septiembre de 2008, sostuvo que “(...) no es argumento suficiente a favor de las Administradoras de
Fondos de Pensiones, sostener que se exoneran de cualquier tipo de responsabilidad en tanto que el
peticionario firmé una solicitud de traslado en donde en ella figure que la decision se dio de manera
voluntaria, libre, espontanea y sin presiones, pues seria contradictorio tomar una decision de esta
magnitud siendo que esta le resulta indiscutiblemente desfavorable”

En la misma linea jurisprudencial, es de vital importancia tener en cuenta que la Honorable Corte
Suprema de Justicia en fallo dictado dentro del proceso SL12136-2014 Radicacion No 46292%, en forma
por demas categdrica, al tratar sobre la eficacia del traslado entre Regimenes pensionales, considero
“(...) A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacion libre y voluntaria cuando las
personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales,
ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica; de alli que desde el inicio
haya correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron
clara y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese
fransito. Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad informada para el cambio de
régimen, es que el juzgador podria avalar su transicion; no se trata de demostrar razones para verificar
sobre la anulacién por distintas causas facticas, sino de determinar si hubo eficacia en el traslado, lo que
es relevante para entrar a fijar la pérdida o no de la transicion normativa. Al juzgador no le debe bastar
con advertir que existio un traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, sino que es menester,
para la solucién, advertir que la misma es valida, lo cual resulta un presupuesto obvio, méxime cuando
esta Sala ha sostenido que el régimen de transicion no es una mera expectativa. En perspectiva del literal
b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, es imperativo para el Juez que deba resolver sobre la viabilidad
0 no de la aplicacion del régimen de transicién, ante la existencia del traslado, no simplemente verificar B
los requisitos atras descritos, sino, ademas dar cuenta sobre si el mismo se realizé bajo los parametros
de libertad informada. Surge obvio que el alcance del trénsito del régimen de prima media al de ahorro
individual con solidaridad, pudo traer para un contingente de personas la pérdida de la transicion; por las
caracteristicas que el mismo supone, es necesario determinar si también en esos eventos puede
predicarse simple y llanamente que existio libertad y voluntariedad para que el mismo se efectuara.
Realizar dicha tarea debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma de una decision
de esa indole, solo puede justificarse cuando esta acompaiada de la informacion precisa, en la que se
delimiten los alcances positivos y negativos en su adopcion. Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre
los puntos del transito de régimen son indicativos de que la decision no estuvo precedida de la
comprension suficiente, y menos del real consentimiento para adoptarla. Es evidente que cualquier
determinacion personal de la indole que aqui se discute, es eficaz, cuando existe un consentimiento
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rqéx:ma. Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los beneficios que ==

dispense el régimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos (prima media con

prestacion definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademés el monto de la pension que en cada

uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes que alli se realizarian, las implicaciones y

la conveniencia o no de la eventual decision y obviamente la declaracién de aceptacion de esa situacion.

Esas reglas basicas, permiten en caso de controversia estimar si el traslado cumplio los minimos de

transparencia, y de contera, sirven de soporte para considerar si el régimen de transicion le continuaba o

no siendo aplicable. El juez no puede pasar inadvertidas falencias informativas, menos considerar que

ello no es de su resorte, pues es claro que cuando quien acude a la jurisdiccion reclama que se le respete

el régimen de transicion, indiscutiblemente, como se anot6, surge la perentoriedad de estudiar los

elementos estructurales para que el mismo opere, es decir, debe constatar que el traslado se produjo en

términos de eficacia, para luego, determinar las consecuencias propias. (...)".

No puede ser mas expresiva la Honorable Corte Suprema de Justicia al resolver un litigio originado en
situaciones facticas similares a las que en este caso se presentan, los elementos de juicio existentes para
analizarlo y resolverlo son més que suficientes para concluir la trascendencia del derecho pensional que
esta siendo afectado en forma por demés notoria por las graves fallas presentadas no solamente en el
acto de traslado sino también y mas grave ain, por la asesoria brindada cuando se atendié la pretension
de reconocimiento y pago de la pension de vejez, momento en el cual el Fondo contaba con precisas
cifras de lo que representaba el derecho reclamado en cualquiera de los dos regimenes y por
consiguiente con la precision del que permitiria obtener mayores beneficios al afiliado, teniendo entonces
suficientes fundamentos para persuadir al afiliado de no acogerse a la prestacion que por el contrario le
ha originado y le originara grandes perjuicios durante toda su vida futura.

. EL CASO CONCRETO, DERECHOS VULNERADOS, OBLIGACION DE RESARCIRLOS Y
OTRAS PRESTACIONES A RECONOCER.

Las pruebas existentes y fundamentalmente las aportadas por PORVENIR S.A. permiten concluir sin
dificultad que desde el 18 de mayo de 2000, fecha en la cual el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ se
trasladé de régimen vinculandose como afiliado a HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. hoy
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA.,
se contaba con informacion suficiente sobre su trayectoria laboral para que el promotor encargado de
asesorarlo lo hubiera alertado sobre las graves consecuencias de su traslado y mas que prevenirlo
alentarlo para permanecer en el régimen que estaba. Mayores fundamentos se presentaban al momento
de requerir la pension, para que la recomendacion hubiera sido entonces regresar al régimen de origen
sin impedimento legal para hacerlo por tener suficientemente acreditados los 15 afios de servicio al 1° de
abril de 1994 que lo hacian beneficiario del derecho adquirido al Régimen de Transicion y por ello con
plenas facultades para regresar en cualquier momento al Régimen de Prima Media, conforme lo
dispuesto por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia SU-062 de 2010, por resultarle

efectivamente favorable.

La entidad Administradora de Pensiones tenia a su cargo el manejo de las bases de datos contentivas de
la informacion correspondiente a la historia laboral de los afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones ya sea en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida o en el de Ahorro
: Individual con Solidaridad. Con esta informacion, la que es mas que suficiente, pudo conocer
¥ ampliamente la situacion del afiliado, hacer las proyecciones para obtener informacion lo mas concreta

Ay & 3 ; 4 ; A 45

. 1 . posible sobre el futuro derecho pensional, concluir las diferencias a presentar frente a la pension en uno u
cen otro régimen, verificar el cumplimiento de los requisitos que se deben acreditar para el reconocimiento de
. la prestacion pensional y, en fin, definir en alto grado sus expectativas pensionales. No hay disculpa
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“&nfonces, para que no se le haya brindado al afiliado toda la informacion clara y veraz realmente
indispensable para que hubiera podido concluir si la decisién de seleccidn de régimen, cumplia con todas
las condiciones que tanto la Constitucion y la Ley establecen para garantizar el respeto al derecho de la
pension que permita la continuacion de la vida digna del trabajador al terminar su ciclo laboral.

Resulta reprochable que solo en el aifo 2010 cuando el afiliado solicit6 el traslado al Régimen de Prima
Media, PORVENIR S.A. le haya solicitado informacion para constatar lo que desde el afio 2000 habia
revelado sobre su historia laboral, cuando ya lo habian debido verificar en ejercicio de lo dispuesto por el
articulo 17 del Decreto Ley 656 de 1894 que les impone a estas Administradoras el deber de obtener y
mantener actualizada toda la informacion previsional de los afiliados, dentro de la cual se encuentra de
manera prioritaria la relacionada con la historia laboral; el no cumplimiento de esta funcion fue expuesto
por la responsable de la omision como razon para no aprobarse su traslado desde el afio 2010, siendo
manifiesta la responsabilidad de la Administradora del RAIS en no poder acceder a la pension de

jubilacion desde cuando tuvo derecho por efecto de la transicion.

Dicho lo anterior, teniendo claro que el propdsito del legislador siempre ha sido el de garantizar los

derechos imenunciables de los afiliados, como lo es el de la seguridad social, bajo las mejores y mas

. convenientes condiciones posibles, es que las Administradoras de Fondos de Pensiones estan, tal y

como se ha advertido reiteradamente, en la obligacion de velar por la conservacion de dichas condiciones

y advertir de éstas a los afiliados al momento de tomar la decision respecto a la escogencia del régimen

pensional o durante su permanencia en él. Pues resulta obvio que la eleccion entre uno u otro régimen

pensional se reduce a lo que le resulte mas beneficioso al momento de acceder a su derecho a la
pension.

Es notorio que el deber del buen consejo y de la debida recomendacion ha brillado siempre precisamente
por su ausencia, impidiendo al afiiado el acceso a sus legitimos derechos. Ha sido notorio el
desconocimiento de lo que la Corte Suprema ha considerado como un derecho del afiliado al RAIS de
recibir |a informacion e ilustracion suficiente para tomar ahi si una decision libre, plena sobre el Régimen
pensional que le garantizara el irrenunciable derecho a tener el ingreso o pension que le sirva como

sustento durante el resto de su vida.

La Honorable Corte Suprema de Justicia en fallo dictado dentro del proceso SL12136-2014 Radicacion
No 462922, ha sido reiterativa en las medidas a tomar para no vulnerar los derechos de los afiliados al
RAI, exponiendo que (...) “Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los
beneficios que dispense el régimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos
| (prima media con prestacion definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademas el monto de la
| ‘ pension que en cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes que alli se
realizarian, las implicaciones y la conveniencia o no de la eventual decision y obviamente la declaracion
de aceptacion de esa situacion. Esas reglas basicas, permiten en caso de controversia estimar si el
traslado cumplié los minimos de transparencia, y de contera, sirven de soporte para considerar si el
régimen de transicién le continuaba o no siendo aplicable. El juez no puede pasar inadvertidas falencias
informativas, menos considerar que ello no es de su resorte, pues es claro que cuando quien acude a la
jurisdiccién reclama que se le respete el régimen de transicion, indiscutiblemente, como se anoto, surge la i
perentoriedad de estudiar los elementos estructurales para que el mismo opere, es decir, debe constatar _\\\\
que el traslado se produjo en términos de eficacia, para luego, determinar las consecuencias propias. A
L)
Resalta en el presente asunto la actuacion llevada a cabo por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. en el sentido de no haber brindado
toda la asesorla con la eficiencia y responsabilidad debida, por lo que a toda luz vulnera las

disposiciones consagradas tanto en la Constitucién como en la Ley, en tanto que, por la no
informacion transparente, completa y veraz de las consecuencias que implicaba el traslado del
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Régimen de Prima Media al de Ahorro Individual y su permanencia en este, el ahhado ha si {

expuesto a perder los mayores beneficios que le otorgaria pensionarse bajo las condncnones
consagradas en el Régimen de Prima Media. ® 'V

Es evidente entonces, que la manifestacion de traslado del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ al
momento de su vinculacion al Régimen de Ahorro Individual y su permanencia en &1, desde ningln punto
de vista legal se puede considerar fue el resultado de una objetiva valoracion de todos los presupuestos
sobre la conveniencia o inconveniencia de la decision a tomar, que en su momento supuestamente le
dieron, pues nunca se ha demostrado ni constatado por escrito los contenidos de la informacion
debidamente brindada por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., ni mucho menos la idoneidad de los promotores que prestaron dicha
asesoria. Ahora bien, de habérsele explicado o asesorado en los términos dispuestos por la Ley, es decir,
habiéndole brindado al afiliado en su momento toda la informacion conducente y apropiada respecto a las
ventajas y desventajas que trae consigo el traslado de régimen pensional, es absolutamente claro que
éste no hubiera tomado la decision que manifiestamente atenta contra sus derechos e intereses y
desconoce tanto los principios como garantias constitucionales establecidas en el articulo 48 y demas
disposiciones presentes en la Constitucion Politica y la Ley, los cuales garantizan elevar o por lo menos
mantener la calidad de vida de los asociados e impiden renunciar a los legitimos derechos que la
Seguridad Social otorga.

Asi las cosas, encontramos que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. no sélo ha actuado incumpliendo las obligaciones que le son propias
encaminadas a proteger el derecho de sus afiliados, sino haciendo una interpretacion y aplicacion
limitada del concepto de libertad de seleccion entre regimenes pensionales, en tanto que ésta no solo
constituye un derecho inherente al afiliado, sino que a su vez exige su obligatoriedad. Incluso, el articulo
13 de la Ley 100 de 1993 en armonia con lo dispuesto por el articulo 271 ibidem, previendo la negligencia
e incumplimiento de dichas obligaciones, estipulé como sancién una multa de hasta 50 salarios minimos
legales mensuales vigentes, ademas de que “(...) La afiliacién respectiva quedaréa sin efecto y podra
realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del trabajador.”.

6. DERECHO VULNERADO AL TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL AL DE
PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA.-

La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
en el afio 2015, cuando efectuo las simulaciones del monto pensional, conté con elementos de
mayor juicio para concluir el dafio que se causaba al afiliado de acceder a la pension ofrecida por
esa AFP y sin embargo en el afio 2017 comunicd la aprobacion de la misma y no lo hizo en la
modalidad seleccionada por la persona autorizada por el titular de la prestacion, esto es en la
modalidad de RETIRO PROGRAMADO que debia asumir directamente la sociedad administradora
con cargo a su cuenta de ahorro individual segun lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley 100 de
b 1993, sino que decidio hacerlo a motu propio en la modalidad de renta vitalicia contratando la
respectiva Péliza con Seguros de Vida Alfa S.A., sin haber agotado el procedimiento que el
articulo 80 de la citada Ley 100 dispone en el sentido de que corresponde al afiliado
contratar directamente e irrevocablemente con la aseguradora de su eleccion, el pago de
una renta mensual hasta su fallecimiento y el de sus beneficiarios.

La incidencia de haberse aprobado para la pension de vejez la modalidad de Renta Vitalicia no
seleccionada por el titular, consiste en que la norma habla de ser irrevocable mientras que la
modalidad de Retiro Programado si seleccionada, no esta sujeta a esa condicion y ello es de
extrema importancia para resolver el presente asunto por cuanto ahora la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. se apoya en la
figura de la irrevocabilidad para negar el desistimiento de la pension que presento el sefior JAIRO
CUBILLOS RAMIREZ y el consiguiente traslado al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida.

El proceder de PORVENIR S.A. en el sentido de aprobar la pension de vejez al afiliado en la
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5 ':-‘-’.’{n_" modalidad NO seleccionada tendria alguna relevancia en la medida que hubiera demostrado al
afiliado que le representaba mayores beneficios frente a la que habia seleccionado y que este

 hubiera aprobado la contratacion de la péliza con la aseguradora que se hizo para el pago de la
renta mensual, sin embargo nada de ello ocurrié. En ningin momento se le informé al afiliado la
razén o motivo de desconocer la modalidad pensional seleccionada y menos ain la contratacion

l de la renta vitalicia, afectando en suma grave la situacion del pensionado por cuanto ahora

encuentra un obstaculo mas, propiciado por PORVENIR S.A., para lograr el restablecimiento de su
| legitimo derecho a la pension de vejez al negarle una vez mas el traslado de régimen, desistiendo
de la pension aprobada por no ser de su conveniencia, no haber sido seleccionada y en el fondo
. no tener la condicion de irrevocabilidad.
No se ajusta a disposiciones legales imponer para negar la peticion de traslado de régimen una
causal no provocada por el afiliado como es el de la irrevocabilidad de la renta vitalicia y ello, por
cuanto no fue su decision acogerse a la modalidad pensional que incluye esta figura y menos
selecciond y autorizé la contratacion de la renta para perfeccionar la modalidad pensional que le
fue aprobada. Si bien es cierto en el documento de solicitud de la pension de fecha 6 de octubre
de 2015 que expresa la modalidad de pension por la que se optd, RETIRO PROGRAMADO, se
autorizo a PORVENIR S.A. para la cotizacion y contratacion de la poliza de Renta Vitalicia, es
‘ claro que esta renta corresponde a la diferida que puede originarse dentro de [a modalidad de

Retiro Programado a que se refiere el articulo 82 de la Ley 100 de 1993, y no a la inmediata
decidida por la Administradora en contra de la voluntad del afiliado.

Siendo lo anterior asi, estando debidamente probado el proceder equivocado de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. en toda su
actuacion relacionada con el inicial traslado al RAIS y la posterior decision de la pension
aprobada, se encuentra totalmente viable dar via al reconocimiento del derecho al traslado al
Régimen de Prima Media para que de esta manera se restablezca el derecho a la pension de
vejez que en debida forma corresponde al sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ.

7. DERECHO VULNERADO AL RECONOCIMIENTO Y PAGO INDISCUTIBLE DE LA PENSION
DE VEJEZ EN CONDICIONES DE FAVORABILIDAD.-

La Constitucion Nacional en su articulo 48 expresamente dispone que se garantiza a todos los
habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social. Garantizar implica responder por las
prestaciones que los afiliados han construido debidamente, acatando los principios tanto
constitucionales como legales que le dan el respaldo debido. Desconocer sus derechos, por el
contrario, contradice el principio constitucional y se afecta notoriamente el Estado de Derecho, en |
el cual confian los ciudadanos y fundamentalmente los afiliados al Sistema General de Pensiones \ |
que buscan afanosamente la proteccion plena por medio de la Seguridad Social de las |

‘ ' contingencias que menoscaban su capacidad economica y la salud.

i ubilacion propia de los servidores plblicos pretendida como efecto del Régimen de
; Transicion, hace parte del Sistema General de Pensiones desarrollado por la Ley 100 de 1993,
i texto en el cual se encuentran disposiciones que precisamente buscan garantizar la objetividad del
‘ Sistema, sefialando cuales son las obligaciones de los afiliados y Administradoras de Pensiones

‘ ? frente a él e igualmente, cuales los derechos que les corresponden en la medida de las reglas o

’ condiciones impuestas.

i La pension ha sido instituida como el medio destinado a reemplazar el salario que las personas
{ por su avanzada edad y quebrantos de salud, en la mayor parte de veces propios del deterioro
normal de su organismo, no pueden obtener.

: Segun el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, los afiliados que al 1° de abril de 1994 tuvieran 15
afios 0 mas de servicios cotizados, mantienen el derecho a pensionarse en las condiciones de
edad, tiempo y monto del régimen legal que los amparaba, para el presente caso, sin lugar a la
menor duda, el reglado por la Ley 33 de 1985 (pension de jubilacion para servidores publicos) por
cumplir 20 afios de servicio al Estado y 55 afios de edad o por la Ley 71 de 1988 (pension de
Jubilacién por Aportes), por acreditar 20 afios de aportes que representan 1.028 semanas y 60
afios de edad, para obtener como monto de la pension en cualquiera de los dos regimenes el 75%

del Ingreso Base de Liquidacion.
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No hay la menor duda que del contenido de las pruebas aportadas i imlent pof 5k

parte del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ de |(’J)S 15 aﬁospde servi'cis:sc:;lt?zea:clys ZT?‘!":legé?i’lpg;f};
1994 para quedar protegido por el Régimen de Transicion, asi como también se encuentra defiriido =
que en aplicacion de lo dispuesto por el Paragrafo Transitorio 4° del Acto Legislativo 01 de 2005~ -
que adiciono el articulo 48 de la Carta Politica, el afiliado cumple las 750 semanas al 29 de julio

de 2005, cuando entrd en vigencia dicho Acto, para mantener el beneficio de Ia transicién hasta el

31 de diciembre de 2014, aun cuando la situacion del demandante se resuelve legalmente antes

del 31 de julio de 2010 sin exigencia adicional alguna para la aplicacion del régimen beneficioso.

Es también un hecho que el afiliado desde el momento inicial de vinculacion al RAIS dio informacion
sobre su historia laboral, resaltando que tenia el tiempo suficiente para haberse concluido que
cumplia con la condicion de los 15 afios de servicio cotizados para tener el amparo del Régimen de
Transicion y por consiguiente, era beneficiario indiscutible de una prerrogativa pensional que lo
ubicaba en condiciones demasiado superiores a las ofrecidas por el RAIS, como bien lo acepta la
Administradora PORVENIR S.A. en documentos que hacen parte de la presente demanda.

En efecto, como primera medida, los documentos de la simulacion pensional preparados por
PORVENIR S.A. el 5 DE OCTUBRE DE 2015 y aportados por esta Administradora, en forma por
demas categorica al relacionar los datos de la historia laboral del sefior JAIRO CUBILLOS
RAMIREZ concluye que antes de abril de 1994 tenia 793,28 semanas (15,42 afios) de las 1.349,85
semanas que en total se acreditan.

Al referirse al monto de la pensién en los mismos documentos, indica que sin volver a cotizar, a
los 62 afios tendria derecho a pension en cuantia de $1°037.000.00 y en el Régimen de Prima
Media a la misma edad seria $2°425.900.00. Agrega que de continuar cotizando el 100% del
tiempo, a la misma edad tendria derecho a pension en cuantia de $1°043.500.00 y en el Régimen
de Prima Media a la misma edad seria $2'317.800.00.

Estos documentos de simulacion incluyen como “Noticias Importantes” Ia informacion de que el
afiliado esta en el régimen de transicion por tener mas de 750 semanas cotizadas por lo que tiene
derecho a regresar al ISS en cualquier momento. No obstante los documentos adolecen de
constancia de haberse entregado al afiliado o a la persona autorizada por el mismo para el tramite
de su pension y de haber sido discutida la informacion contenida; y es que de haberse tomado la
decision por el interesado en la pension de acogerse a la que le representaba la mesada
notoriamente menor es de no creer, ello implica renunciar a la calidad de vida construida durante toda
su trayectoria laboral y que con gran ilusion espera conservar por el resto de sus dias, también puede
hacer nugatorio todo beneficio o bienestar futuro; es claro que esta decision no ocurriria, a no ser, que
fuera el resultado de informacién no transparente e incompleta dirigida a crear falsas expectativas, a
generar beneficios no para el afiliado, como debe ser, sino para terceros con animo de lucro, cuando la
seguridad social en ningin momento busca algo diferente al simple bienestar de la poblacion trabajadora
durante la época de eventual precariedad o carencia total de actividad laboral. El Fondo ante esta
decision negativa, debe demostrar que efectivamente ello ocurri6 con pruebas plenas e
incontrovertibles, por cuanto la renuncia de beneficios superiores exige para su aceptacion de
rigurosas consideraciones con el fin de establecer la posibilidad de exonerar de cualquier
responsabilidad a quien teniendo a su cargo el reconocimiento de mayores beneficios no lo hizo.

PORVENIR S.A., aun presentando dicha simulacion, se quedd corto en la proyeccion efectuada
respecto al verdadero derecho a la pension del afiliado en el Régimen de Prima Media, por cuanto
ocultd, desconocio o en todo caso omitié informar que legalmente la proteccion que le ofrecia el
Régimen de Transicion en el Régimen de Prima Media le garantizaria al seiior JAIRO CUBILLOS
RAMIREZ como beneficio, por acreditar 20 afios de servicios al Estado prestados en forma
interrumpida hasta el 11 de febrero de 2008 y los 55 afios de edad cumplidos el 20 de agosto de
2009, la pension de jubilacion regulada por la Ley 33 de 1985 en cuantia mensual inicial no inferior
a $2'257.024.00 para ser cancelada a partir del 20 de agosto de 2009, teniendo en cuenta que
para la misma fecha adquirid el derecho a la pension y se encontraba igualmente retirado del
Sistema General de Pensiones. EI monto de esta pension para el afio de 2017, cuando le fue
aprobada la pension de vejez en el Régimen de Ahorro Individual e iniciaria su disfrute,
corresponderia a la suma de $3°011.321.00, practicamente tres veces el monto de la asignada por
la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
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o 'Es el derecho a la Pension de Jubilacion i
que estaria a cargo de la ADMINISTRADORA
- .COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES el vulnerado por la SOCIEDAD

: ‘6 ' '{f\DMlNIS."rRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. sin que exista
: ‘_x_J," gg;w,:’i/]ustlﬁcacnon Iegql alguna, derecho desconocido desde el 20 de agosto de 2009 cuando debié
_cg’«_*/f/f} haberse reconocido y ordenado su pago por parte de COLPENSIONES de haber estado afiliado el
== demandante en esa Administradora de Pensiones, lo que hubiera ocurrido sin lugar a dudas, de
haberse aprobado el traslado de Régimen requerido y negado desde septiembre de 2009, enero y y

funio de 2010. ‘

8. OBLIGACION DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. DE ASUMIR EL PAGO DE LAS MESADAS PENSIONALES QUE
NO ASUMIRIA COLPENSIONES.-

Como ya se ha expuesto ampliamente, el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ tiene todo el derecho
a que con fundamento en lo dispuesto por la Constitucion en sus articulos 48 adicionado por el
Acto Legislativo 001 de 2005 se le garantice el beneficio adquirido a la pension de jubilacion que
como efecto del Régimen de Transicion le corresponde y 53 para obtener la prestacion que
mayores beneficios le representan, a cargo de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -~ COLPENSIONES, en cuantia mensual inicial de $2°257.024.00 a partir del 20 de
agosto de 2009, resultado de obtener el Ingreso Base de Liquidacion en valor de $3°009.366.00 al
igglsse le aplico el porcentaje del 75% conforme lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley 33 de

Como puede existir serio fundamento legal para que COLPENSIONES, una vez efectuado el
traslado del RAIS, sea absuelta de reconocer la pension de jubilacion desde el 20 de agosto de
2009 y ello por culpa imputable a la AFP demandada segin lo ampliamente expuesto, es viable
legalmente que sea entonces la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. la llamada a responder en lo que pueda ser afectado el pensionado
por efecto de mesadas pensionales causadas y dejadas de cancelar por quien en Ultimas se
considere debera responder por la prestacion, conforme las pretensiones principales.

En cuanto a las subsidiarias, teniendo en cuenta que en todo caso el afiliado no puede desde
ningGn punto de vista Constitucional o Legal salir afectado por la desidia de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., se impone
que de resultar absuelta COLPENSIONES, sea la que fundamentalmente origina el dafio, esto es
PORVENIR S.A., quien deba responder entonces asumiendo el pago de la pensién plena en las
condiciones garantizadas por la Carta, reiteramos, en razon de ser quien por su actuar equivocado
afecta las justas pretensiones del afiliado. Las consecuencias de la ineficiencia de PORVENIR S.A.
reflejada en la equivocada asesoria ofrecida desde el momento de pretender el traslado, la poca
diligencia en la consolidacién de la historia laboral del afiliado, la negativa indebida de aprobar el
traslado de régimen cuando se le solicitd y durante el tiempo que debio recomendarlo contando con
todos los elementos de juicio para ello, asi como el procedimiento inadecuado aplicado para aprobar
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Honorable Corte Constitucional cuando en sentencia reciente manifesto “...Y es apenas razonable @

la pension que le fue solicitada y los fundamentos ilegales esgrimidos para no aceptar el

desistimiento que de la pension presenté el ahora demandante, todo esto desconociendo las reales

situaciones facticas del caso, no pueden ser trasladas al afiliado, maxime cuando afectan un derecho

tan fundamental como lo es el de la pension que legalmente corresponde, y asi lo ha sefialado la

considerar que la injustificada negligencia administrativa para la resolucion de un asunto pensional , o‘:‘-
, <ﬂ7 $\1

es una carga que no debe soportar el afiliado, por cuanto es una falta completamente ajena a su
voluntad, imputable directamente a la Administracion y por la cual aquella debe responder”.!

Efectivamente, como ha sido el querer de la autoridad encargada de vigilar la debida aplicacion de la
Carta Politica, la carga originada por la falta de una debida atencion en la solucion de situaciones
pensionales no puede ser asumida por el potencial pensionado, quien siempre actuando de buena fe
confi6 en que de igual manera la Administradora procederia segin el mismo principio adelantando
los procedimientos que tanto las autoridades publicas como las Administradoras de Fondos Privados

! Corte Constitucional. Sentencia T-427 de 2010.
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deben efectuar, dentro de un parametro de seriedad que impida se defraude la conﬁanz‘\}"
particulares frente a la administracién publica.

9. LOS INTERESES MORATORIOS Y LA INDEXACION DE LAS MESADAS
9.1 INTERESES DE MORA.-

El Articulo 141 de la Ley 100 de 1993 ordena que en caso de mora en el pago de las mesadas
pensionales, la entidad administradora de pensiones responsable debe reconocer y pagar el
interés moratorio a la tasa maxima vigente al momento de efectuarse el pago. En el presente
caso, desde el punto de vista legal es claro que la Pension de Jubilacion solicitada tanto a
PORVENIR S.A. como a COLPENSIONES, por cumplir todos los requisitos legales exigidos para
su derecho, debi haberse reconocido en aplicacion del Régimen de Transicion y ordenar su pago
en un término no superior a los cuatro meses siguientes a su peticion, por tener suficientemente
acreditados los requisitos para la consolidacion del derecho pretendido. Como ello no ocurrid,
procede entonces la obligacion para la Administradora responsable, de reconocer y pagar los
intereses de mora dispuestos expresamente por la Ley.

Es responsable y con mayor razon, PORVENIR S.A. de pagar los intereses de mora por las
mesadas de la pension de jubilacion que por voluntad legal o judicial no reconozca
COLPENSIONES y si deba asumir aquella Administradora por su manifiesta negligencia en todo lo
relacionado con el proceso de traslado y reconocimiento pensional, como se encuentra
ampliamente demostrado, impidiendo su accionar que el afiliado obtuviera el reconocimiento y
pago de la pension en los términos debidos.

La Honorable Corte Suprema de Justicia en reiterada jurisprudencia y en especial la sentencia de
la Sala de Casacion Laboral del 15 de agosto de 2006, Rad.27540, M.P. Luis Javier Osorio Lépez,
ha enfatizado que la causacion del derecho a los intereses (...)"...no esta sujeta a condiciones o
requisitos distintos al incumplimiento de la respectiva obligacion pensional, la cual surge cuando
se consolida el derecho prestacional por reunirse los requisitos establecidos en la ley.” Agrega el
mencionado fallo para sustentar ain mas su afirmacion que (...)"...como es apenas natural, para
que se configure el derecho al pago de los intereses de mora consagrados en el articulo 141 de la
Ley 100 de 1993, solamente debe estarse frente al incumplimiento de la obligacion de la entidad
de reconocer la pension a su cargo, que se tiene desde que el reclamante retine las exigencias de
edad, tiempo de servicio y demas exigencias legales en particular.”

9.2 LA INDEXACION Y SU FUNDAMENTO.-

A pesar de que no existe norma legal que consagre taxativamente la figura juridica de la
indexacion de las obligaciones dinerarias, su fundamento se puede extraer de los articulos 13, 48
y 53 de la Constitucion Nacional, como asi lo ha considerado reiteradamente la Corte
Constitucional2

Sobre su naturaleza juridica y finalidad, de antafio la Corte Suprema - Sala de Casacién Laboral,
ha considerado que:

“Cualquiera que sea la naturaleza juridica de la indexacion, con ella no se busca
establecer un_incremento, o un mayor valor de la deuda original, sino evitar una
disminucién_en_el_patrimonio_del trabajador, por el simple transcurso del tiempo y su
depreciacion monetaria, con la cual se esta restableciendo la equidad y la justicia. El pago
de la correccion monetaria no depende que el empleador haya actuado de buena o mala
fe, ya que la pérdida del poder adquisitivo de la moneda es una situacion ajena al
cumplimiento de sus obligaciones con el trabajador y lo que se busca a través de ella es
mantener su verdadero valor a través de la adaptacion de ese sistema.™

Y recientemente:

2 Corte Constitucional, Sentencia T-183 de 2012. M.P. '
3 Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral — Seccién Segunda. Sentencia de radicado 4.087
del 8 de abril de 1991. M.P. Ernesto Jiménez Diaz.
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“Con todo, la Corte considera pertinente recordar que la finalidad de la indexacion, es
poner_en_equilibrio la_ecuacién econémica desbalanceada por una pérdida del poder
adquisitivo, que se ve afectado con el transcurso del tiempo, que para este preciso
asunto, lo es entre la calenda en que debi6 ser reconocido cada uno de los conceptos a
que se condeno a la accionada y la fecha en que efectivamente le sean cancelados al
actor. De ahi, como quiera que en el sub lite medio un lapso que permitia predicar la

depreciacion de la moneda, el Tribunal concluyd la procedencia de la actualizacion ™

Y es asi porque, cuando el Acto Legislativo 01 de 2005, reformatorio del Articulo 48 de la
Constitucion Nacional consagra que "Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y embargos a
pensiones ordenados de acuerdo con la ley, por ningtn motivo podré dejarse de pagar, congelarse
o_reducirse el valor de la_mesada de las pensiones reconocidas conforme a derecho" lo que
precisamente buscd, fue que las mesadas pensionales no sufrieran ningun tipo de afectacion y por
consiguiente perjuicio economico a su titular.

CLASE DE PROCESO, PROCEDIMIENTO Y CUANTIA

De conformidad con el articulo 13 del C.P.T. y S.S., se trata de un Proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia que corresponde conocer al Juez Laboral del Circuito por cuanto se trata de un
proceso sin cuantia.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez Laboral del Circuito competente para conocer del presente proceso, en razon
del domicilio de las demandadas, de acuerdo con lo estipulado por el articulo 11° del Cddigo de
Procedimiento Laboral, modificado por el articulo 8° de la Ley 712 de 2001 y demas normas
concordantes y complementarias.

“ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS ENTIDADES DLA SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. <Articulo modificado por la articulo 8 de la Ley 712 de 2001.
El nuevo texto es el siguiente> En los procesos que se sigan en contra de las entidades que
conforman la sistema de seguridad social integral, serd competente la juez laboral del circuito del
lugar del domicilio de la entidad de seguridad social demandada o la del lugar donde se haya surtido
la reclamacion del respectivo derecho, a eleccion del demandante.”

PRUEBAS
Solicito que se decreten y practique las siguientes pruebas:

| DOCUMENTALES:

1. Copia cédula de ciudadania del sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ.

2. Historia Laboral consolidada del afiliado expedida el 24 de abril de 2019 por la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

3. Historia laboral expedida por COLPENSIONES.
4. Copia Formato No.1 Certificacion de Informacion Laboral expedido por la Unidad

Administrativa Especial de Servicios Publicos-UAESP.
5. Copia Formato No.2 Certificacion de Salario Base expedido por la Unidad Administrativa

Especial de Servicios Publicos-UAESP.
6. Copia Formato No.3(B) Certificacion de Salarios Mes a Mes expedido por la Unidad

Administrativa Especial de Servicios Publicos-UAESP.
7. Copia Formato No.1 Certificacion de Informacion Laboral expedido por el Instituto Distrital de

Recreacion y Deporte

4 Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral. Sentencia SL9561 de 2014, del 9 de julio de
2014. M.P. Clara Cecilia Duefias Quevedo.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19;
20.
21.

22.

23,
24,

25,

26.

27,

28.
29,

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

Copia Formato No.2 Certificacion de Salario Base expedido por el Instituto Dnstntal de
Recreacion y Deporte

Copia Formato No.3(B) Certificacion de Salarios Mes a Mes expedido por el lnstituto Distrital
de Recreacion y Deporte

Copia Formato No.1 Certificacion de Informacién Laboral expedido por el Instituto Mumcnpal
para la Recreacion y el Deporte de Chia L
Copia Formato No.2 Certificacion de Salario Base expedido por el Instituto Municipal de
Recreacion y Deporte de Chia.

Copia Formatos No.3(B) Certificacion de Salarios Mes a Mes expedido por el Instituto
Municipal de Recreacion y Deporte de Chia

Copia Formato No.1 Certificacion de Informacién Laboral expedido por el Instituto Municipal
para la Recreacion y el Deporte de Soacha.

Copia Formato No.2 Certificacion de Salario Base expedido por el Instituto Municipal de
Recreacion y Deporte de Soacha.

Copia Formatos No.3(B) Certificacion de Salarios Mes a Mes expedido por el Instituto
Municipal de Recreacion y Deporte de Soacha.

Copia Formulario de Afiliacion al fondo de pensiones HORIZONTE PENSIONES Y
CESANTIAS el 10 de mayo de 2000.

Copia Formulario de Afiliacion al fondo de pensiones PORVENIR el 25 de octubre de 2000.
Copia Formulario de Afiliacion al fondo de pensiones PORVENIR el 16 de abril de 2001.

Copia Formulario de Afiliacion al fondo de pensiones PORVENIR el 30 de junio de 2005.
Copia oficio con Radicado 0100222033230300 del 11 de septiembre de 2009 de PORVENIR
S.A.

Copia oficio con Radicado - Porvenir S.A. 0200001070679200 del 7 de enero de 2010 de
PORVENIR S.A.

Copia oficio Radicado - Porvenir S.A. 0200001074528000 del 10 de junio de 2000 de
PORVENIR S.A.

Copia documento de autorizacion radicado en PORVENIR el 6 de octubre de 2015.

Copia documento de PORVENIR - SIMULACION PENSIONAL fechado el 5 de octubre de
2015, relacionado con datos historia laboral.

Copia documento de PORVENIR - SIMULACION PENSIONAL fechado el 5 de octubre de
2015, relacionado con monto pension sin volver a cotizar.

Copia documento de PORVENIR - SIMULACION PENSIONAL fechado el 5 de octubre de
2015, relacionado con monto pension cotizando el 100% del tiempo.

Copia ANEXO S de PORVENIR referencia CONTRATACION RETIRO PROGRAMADO del 6
de octubre de 2015 firmado por la sefiora GLADYS RAMIREZ DE REY

Copia oficio Tramite de Reclamacion por Vejez del 6 de octubre de 2015

Copia oficio Radicado - Porvenir S.A. 0200001143697300 del § de junio de 2017 de
PORVENIR S.A. aprobando pension vejez.

Copia oficio de peticion a COLPENSIONES con radicado 2018_7171691 del 21 de junio de
2018.

Copia oficio de COLPENSIONES con radicado 2018_7171691-15646139 del 21 de junio de
2018

Copia oficio de peticion radicado en la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. el 29 de junio de 2018

Copia oficio radicado 2018_7789390 del 5 de julio de 2018 de peticion a COLPENSIONES.
Copia oficio con Radicado 0190116025703900 del 6 de julio de 2018 de PORVENIR S.A.
Copia oficio BZ2018_7832640-1994732 del 5 de julio de 2018 de COLPENSIONES.

Copia oficio de peticion a PORVENIR S.A. Radicado-Porvenir S.A. 0100223023468600 del 11
de febrero de 2019
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3 i/ 37. Copia oficio Radicado Porvenir 0100223023468600 del 19 de febrero de 2019 de PORVENIR.
;' 38. Copia oficio de peticion a PORVENIR S.A. con Radicado-Porvenir S.A. 0100223023801800

del 25 de febrero de 2019.
39. Copia oficio del 6 de mayo de 2019 de PORVENIR S.A.
40. Liquidacion de pension proyectada en caso de afiliacion a COLPENSIONES.

1| DECLARACION DE PARTE:

De conformidad con el articulo 198 del Codigo General del Proceso, sirvase citar a rendir
declaracion sobre los hechos relacionados con el proceso al sefior MIGUEL LARGACHA
MARTINEZ quién actua como Representante Legal o quién haga sus veces de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

En aras de escuchar la version del demandado en relacion con los hechos materia de controversia, dado que
la misma debe ser valorada «con las reglas generales de apreciacion de las pruebas», considero prudente
que el juzgado decrete y practique la prueba solicitada.

Il TESTIMONIAL:

Solicito se cite a declarar sobre los hechos que versa la demanda, en especial sobre la asesoria
brindada por PORVENIR S.A. al momento de solicitar la pension de vejez del demandante, a la
sefiora GLADYS RAMIREZ DE REY, identificada con cédula de ciudadania No.20'051.987,
domiciliada en la calle 169 No.16C-70 Bloque 20 Apto.301 Conjunto Arcadia 2, en la ciudad de
Bogota, Tel. 659-05-99 y Cel. 313-380-49-49.

El cuestionario lo formularé oralmente en la audiencia respectiva en la fecha que el Juzgado lo
determine.

ANEXOS

1. Poder original para demandar, suscrito por el sefior JAIRO CUBILLOS RAMIREZ.

2. Certificado de existencia y Representacion Legal de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

3. Certificado de existencia y Representacion Legal de SEGUROS DE VIDA ALFA SA. -
VIDALFA S.A.-

4. Copias de la demanda y sus anexos para el traslado a las partes demandadas, para la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y para el Archivo del Juzgado.

5. Los documentos senalados como pruebas.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES <COLPENSIONES>: Recibira notificaciones
personales en la Carrera 10 No.72 - 33, Piso 11 Torre B en la ciudad de Bogotd. Email:

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co (obtenido de la péginé‘;&v;(ib de COLPENSIONES)

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES YéESANTJAS PORVENIR S.A.: X3
Recibira notificaciones personales en la Carrera 13 No0:26*'A-65 en Bogotd. Email: %Y

notificacionesjudiciales@porvenir.com.co (obtenido de la pagina web de la AFP PORVENIR)

SEGUROS DE VIDA ALFA S.A.: Recibira notificaciones personales en la Avenida Calle 24 A o
No.59-42 Torre 4 piso 4 Bogota. Teléfono 743-53-33. Email: juridico@segurosalfa.com.co *
(obtenido de la pagina web de SEGUROS DE VIDA ALFA S.A.)
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EL DEMANDANTE: Recibira notifi
mail; MSanchezco@hotmail.com

L

caciones en la Calle 152 A No.7H-71 Apto.202 en Bogota. E-

A APODERADA: Recibira notificaciones en la secretaria de sy Despacho y/o en |a Calle 127
No.14-54 Oficina 607 Edificio Gradeco Business

Plaza, PBX: 283-75-66, Bogota. E-mail:
segurldadsoclal.abogados@ouﬂook.com

Del sefior Juez,

A iZen) alth

RIA EUGENIA CATANO CORRE
. N0.43.501.033 de Medellin,
T. P. No.62.964 del C.S.delaJ.

A

~ DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTOY |
PRESENTACION PERSONAL || |

Verifioacion Siométncl' Decreto-Ley 019 de 2012 R
- ELNOTARIO 66 DELCIRCULO DE BOGOTA Da fe que

f

el anterior escrito dirigido a:Juez .
Fue presentado personalmente por;

CATARD CORREA MAR(A EUGENIA ** . /
‘Quien exhibis . 43501033 y T.P. 62984 -
y manifesté que ia firma que @parece en el -presente -
documento es suya 'y acepta el contenido del mismo. El
compareciente solicito Y autorizé el tratamiento de sus
‘datos personales al ser: -verificadasu identidad -
cotejando sus - huelias digitales ‘ y - datos biograficos CodRiaon
contra la base de datos de ia Registradurla Nacional del- - Cod. 8mu
Estadg Civil. Ingrese -a www.notariaenlinea.com para
8283 :ﬁ?eﬂ%;‘to : g
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