REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogotd D.C., 14 de junio de 2022. Al despacho del senor juez el presente proceso
ordinario radicado con el No. 110013105015202100105-00, informando que
se encuentra pendiente de resolver peticion de la parte actora. Sirvase Proveer

La secretaria,
FIRMADO ELECTRONICAMENTE

DEISY VIVIANA APONTE COY
JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., dieciséis (16) de junio de dos mil veintidds (2022)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede vemos que la parte
actora manifiesta en su memorial: “me permito solicitar que se anexe en el acta
de audiencia llevada a cabo el dia 11 de mayo del 2022, la fecha para que la
empresa demandada TALEMTUM S.A.S realice el pago de los quince (15)
millones m/cte, cifra en la cual se hizo acuerdo de conciliacion.”

Al respecto revisada el acta del acuerdo conciliatorio surtido en el presente
asunto el pasado 11 de mayo de 2022, se indicé en el aparte pertinente y frente
al objeto de la peticidon de la parte demandante lo siguiente:

Igualmente se acuerda que la empleadora actual TALENTUM S.A.S, luego
de un mes de haber terminado el contrato por mutuo acuerdo
cancelara al sefior PEDRO HURTADO DIAZ |a liquidacion final de
acreencias laborales, tales como salarios, cesantias, primas, intereses a las
cesantias, vacaciones, aportes a la seguridad social, entre otros derechos
ciertos e indiscutibles causados hasta el dia de la terminacidn del contrato
y una suma adicional de Quince Millones de Pesos $15.000.000 "

Asi las cosas, es clara el acta en indicar y conforme lo acordaron las partes
que el pago de la suma de dinero objeto de conciliacién lo serda un mes
calendario después de que las mismas terminen el contrato de trabajo, es
decir si terminaron el mismo por ejemplo el pasado 1 de junio de 2022, el
pago se debe efectuar a mas tardar el 1 de julio de 2022, es decir no es una
fecha determinada pero si determinable y que esta supeditado este pago a
una condicidon, como lo es que el sefior demandante decida terminar la
relacion laboral con TALENTUM S.A.S, para que empiece a correr el término
de un mes establecido como plazo para el pago y mientras no termine el
contrato no se cumple la condicidn.

Asi las cosas no hay lugar a adicionar o aclarar nada del acta que contiene los
términos del acuerdo conciliatorio al que llegaron las partes para poner fin al
presente proceso, el pasado 11 de mayo de 2022, pues la misma refleja
fehacientemente la voluntad y manifestacién de las partes, en desarrollo de
la misma.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de Bogota, Calle 12C No 7-36 Piso 21, Teléfono 3419708, Email:
jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co
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ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY 17 DE JUNIO DE 2022, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN EL ESTADO No.023

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

DEISY VIVIANA APONTE COY
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