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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO i
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., 19 de julio de 2022. Al Despacho del sefior Juez el presente proceso
ordinario radicado bajo el No. 110013105015202200200-00, recibido por
reparto. Sirvase proveer.

La secretaria,

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
DEYSI VIVIANA APONTE COY

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., quince (15) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

Se encuentran al Despacho las presentes diligencias para resolver sobre su
admisién y de acuerdo con lo previsto en los articulos 25, 25A y 26 del CPL y de la
SS y la Ley 2213 de 2022, se hacen los siguientes requerimientos a la parte
demandante:

1. Debe acreditar el agotamiento de la reclamacién administrativa ante la
demandada Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP por la
totalidad de las pretensiones que en la demanda se estan incoando, de
conformidad con el articulo 06 del CPT y de la SS.

2. Debera acreditar el envio por medio electrénico de la demanda junto con sus
anexos a las demandadas y a la Agencia Nacional de defensa Juridica del
Estado de conformidad con la Ley 2213 de 2022. Al efecto, se debe remitir
el escrito de la demanda, anexos y subsanacion de la demanda, a los correos
electronicos dispuestos para efectos de notificaciones judiciales de las
demandadas y la Agencia, se aclara, que esté tramite de notificacién
electrénica lo puede hacer directamente el interesado a través de empresas
de servicio postal autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, que expide certificaciones de entrega y
acuse correspondiente igualmente, en caso de que la presente demanda sea
en contra de los dos sujetos, debera remitirla a los correos electrénicos de
ambas partes siendo diferentes las dos direcciones electrdnicas.

Lo anterior, sin que sea reformada la demanda, dado que no es el momento
procesal para ello.

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al doctor CARLOS ANDRES SANCHEZ
RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 79.628.863 y T.P. 152.609 del C.S.]., como
apoderado de la demandante MARLENE JAIMES, en los términos del poder
obrante en las paginas 21 y 22 del archivo denominado "01EscritoDemanda”
obrante en el expediente digital.

SEGUNDO: INADMITIR la presente demanda instaurada por MARLENE JAIMES,
por las razones expresadas con anterioridad y al no reunir los requisitos de los
articulos 25 y 26 del C.P.T. y S.S. y Ley 2213 de 2022, concédase el término de
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cinco (5) dias para que se proceda a su subsanacién (Art. 28 C.P.T. y S.S.), so
pena de RECHAZO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

7

ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN EL ESTADO No.038
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