REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., 19 de julio de 2022. Al Despacho del sefior Juez el presente proceso
ordinario radicado bajo el No. 110013105015202200257-00, recibido por
reparto. Sirvase proveer.

La secretaria,

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

DEYSI VIVIANA APONTE COY

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022)

Se encuentran al Despacho las presentes diligencias para resolver sobre su
admisién y de acuerdo con lo previsto en los articulos 25, 25A y 26 del CPL y de la
SS y la Ley 2213 de 2022, se hacen los siguientes requerimientos a la parte
demandante:

1.

Debe indicar la clase de proceso, dado que en la introduccién de la demanda
hace referencia a un proceso ordinario, sin embargo en el desarrollo de la
demanda hace alusion a hechos de acoso laboral, por lo tanto, debe adecuar
y/0 corregir

Evidencia el despacho que la demanda se dirige en contra del Consorcio
Ginpro SAS, integrado por las sociedades GINPROSA COLOMBIA SAS,
GINPROSA COLOMBIA SAS y GINPROSA INGENIERIA SUCURSAL COLOMBIA
y contra el Instituto de Desarrollo Urbano, sin embargo, al tratarse de un
proceso especial de acoso laboral previsto en la ley 1010 de 2006, se pone
de presente que la conducta debe ejercerse por una persona natural y si es
el caso tolerada por el empleador, por tanto, en caso tal de ser un proceso
especial de acoso laboral, se debe incluir en la demanda, poder y
pretensiones al presunto acosador.

. Debe el profesional del derecho estimar la cuantia de las pretensiones, a fin

de establecer si este despacho es competente para conocer el proceso, esto
de conformidad con el numeral 10°, del articulo 25 del C.P.Ty de la S.S.,
teniendo en cuenta que no basta con solo informar que las mismas ascienden
a mas de 20 sm.l.m.v.

Debe argumentar la relacion de fundamentos y razones de derecho con los
hechos de la demanda, y no solamente limitarse a enunciarlos, lo anterior
teniendo en cuenta que en la jurisdiccién laboral no basta con relacionar las
ley y articulos violados, si no que se deben exponer y ajustar al proceso y
las pretensiones del escrito.

Debe acreditar el agotamiento de la reclamacidon administrativa ante la
entidad publica por la totalidad de las pretensiones que en la demanda se
estan incoando, de conformidad con el articulo 06 del CPT y de la SS.
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Lo anterior, sin que la demanda sea reformada, por cuanto no es el momento
procesal para ello, para mejor proveer debera allegar la demanda subsanada
en un solo escrito con las correcciones indicadas.

RESUELVE:

PRIMERO: INADMITIR la presente demanda instaurada HERNAN GOMEZ
PINILLA, por las razones expresadas con anterioridad y al no reunir los requisitos
de los articulos 25y 26 del C.P.T. y S.S. y Ley 2213 de 2022, concédase el término
de cinco (5) dias para que se proceda a su subsanacion (Art. 28 C.P.T. y S.S.),
so pena de RECHAZO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

7

ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY 11 DE OCTUBRE DE 2022, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN EL ESTADO No.041
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