REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO }
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., 23 de septiembre de 2022. Al Despacho del sefior Juez el presente
proceso ejecutivo radicado bajo el No. 110013105015202100500-00, informando
que la parte actora no ha atendid al requerimiento de notificar a la ejecutada
efectuado en auto del 07 de julio de 2022. Sirvase proveer.

La secretaria,

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
DEYSI VIVIANA APONTE COY

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., veinte (20) de octubre de dos mil veintidés (2022)
Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone:

REQUERIR POR ULTIMA VEZ a la parte actora para que proceda a notificar a LG
ELECTRONICS COLOMBIA LTDA, al correo electrénico de notificaciones judiciales:
notificacionlegallcb@lge.com, el auto que libr6 mandamiento ejecutivo del 22 de
octubre de 2021, conforme a lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley 2213 de
2022, anexando copia de la solicitud de mandamiento de pago y sus anexos , y copia
del auto mediante el cual se libr6 mandamiento de pago, con su correspondiente
acuse de recibido; notificacion que se entendera realizada una vez transcurridos
dos (02) dias habiles siguientes al envio del mensaje y el acuse de recibo, momento
a partir del cual corre el término legal de diez (10) dias, para que conteste la demanda
por intermedio de apoderado judicial; aclarando gque este tramite de notificacion
electrénica lo podra realizar el interesado: i) A través de empresas de servicio postal
autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones,
gue expiden certificaciones de entrega con el acuse de recibo correspondiente, 0 ii).
A través de un correo electrénico que cuente con el servicio de confirmaciones de
entrega, activando el seguimiento del mensaje de datos para que genere acuse de
recibido.

Se le ADVIERTE a la parte actora que de no atender a lo requerido, se dara aplicacién
a lo establecido en el paragrafo del articulo 33 del C.P.T y de la S.S:

"ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONTUMACIA. <Articulo
modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> (...)

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o
dispondra que se continte el tramite con la demanda principal unicamente”.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de Bogota, Calle 12C No 7-36 Piso 21, Teléfono 3419708 y 3203411816, mail:
ilatol5@cendoj.ramajudicial.gov.co/ https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-bogota



mailto:jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-015-laboral-de-bogota
mailto:notificacionlegallcb@lge.com
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001.html#17

5
ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY_21 DE OCTUBRE DE 2022, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN EL ESTADO No.042.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NN DEYSI VIVIANA APONTE COY
SECRETARIA
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