REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO }
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., 29 de junio de 2022. Al Despacho del sefior Juez el presente proceso
ejecutivo radicado bajo el No. 110013105015202000343-00, informando que i) las
partes en cumplimiento a lo ordenado en auto anterior, se pronunciaron respecto del
cumplimiento de las condenas judiciales. Sirvase proveer.

La secretaria,

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
DEYSI VIVIANA APONTE COY

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintidds (2022)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, el despacho procede a
resolver sobre las pruebas solicitadas asi:

A FAVOR DE LA PARTE EJECUTANTE
- Resolucidon RDP 006476 expedida por la ejecutada UGPP.
A FAVOR DE LA PARTE EJECUTADA

- Certificacién de inembaragabilidad expedida el 1° de febrero de 2021 por la
Subdireccién Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

- Expediente administrativo de la ejecutante.

En consecuencia, para que tenga lugar AUDIENCIA PUBLICA ESPECIAL se sefiala

el dia MIERCOLES VEINTICINCO (25) DE ENERO DE 2023 A LA HORA DE LAS
OCHO Y TREINTA DE LA MANANA (08:30 A.M), oportunidad en la cual se

resolvera sobre las excepciones propuestas contra el mandamiento de pago en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 443 del C.G.P.

Se advierte a las partes que esta audiencia se va a llevar a cabo en forma virtual de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 806 de 2020 a través del aplicativo LifeSize,
por lo cual si es su deseo participar de la misma deberan previamente a la citada
fecha y si no lo han suministrado, facilitar los correspondientes correos electrénicos
de los apoderados y partes para efectos de enviarles previamente la invitacion y poder
participar de la diligencia. De la misma manera se les requiere que con antelacion a
la celebracion de la diligencia, a través del correojlatol5@cendoj.ramajudicial.gov.co
y en formato PDF remitan los documentos que quieran sean tenidos en cuenta en la
diligencia, referentes a la representacion judicial, como poderes especiales contenidos
en documento privado o generales contenidos en escrituras publicas. Para efectos de
facilitar y optimizar la comunicacion en el transcurso de la diligencia se les sugiere a
los intervinientes descargar la aplicacion sugerida y garantizar un buen acceso a
internet, preferiblemente mediante cable internet y no por via wifi.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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El Juez,

s
7

ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY 18 DE NOVIEMBRE DE 2022, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN EL ESTADO No.045.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NRS DEYSI VIVIANA APONTE COY
SECRETARIA
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