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REQUERIMIENTO AUTO 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022. JOSE EDUARDO PUENTES
ALBORNOS Vs. CCA Radicado: 11001310501520100016100

ALL - NOTIFICACIONES <notificaciones@allabogados.com>
Vie 30/09/2022 10:37 AM

Para: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: LUZ MARINA BENAVIDES SANCHEZ <bsconsultoresyjuridicos@gmail.com>;bs.asistencialegal@hotmail.com
<bs.asistencialegal@hotmail.com>

Sefior

JUEZ 15 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D

Referencia: REQUERIMIENTO AUTO 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Demandante: JOSE EDUARDO PUENTES ALBORNOS

Demandada: COMPANIA COLOMBIANA AUTOMOTRIZ

Radicado: 11001310501520100016100

CLAUDIA LIEVANO TRIANA, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional N2 57.020 del C.S. de |a J. e identificada
con la C.C. N2 51.702.113 de Bogots, actuando en mi calidad de apoderado principal de la sociedad COMPARNIA
COLOMBIANA AUTOMOTRIZ, segiin consta en el poder que obra en el expediente, por medio del presente escrito
me permito informar que el depésito judicial por valor de $154.316.028, obrante a folios 353 a 355, en efecto no
corresponde al pago de las costas, sino de las obligaciones impuestas a mi representada en la correccién de la
sentencia de instancia No. AL3469-2020 emitida por la Corte Suprema de Justicia el 7 de diciembre de 2020, en el
sentido de incluir en la condena los beneficios convencionales analizados en el numeral 2° de Ia parte
considerativa. El detalle se remite en el documento adjunto.

Copia a la apoderada del demandante al correo electrénico sefialado en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

Claudia Liévano Triana

Socia — Senior Corporate Partner

‘ Alvarez Liévano Laserna Q\ +57 3158236066
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"El presente mensaje puede contener informacién confidencial o de uso exclusivo de ALVAREZ,
LIEVANO, LASERNA S.AS., por lo que la intencién del autor es que llegue Gnicamente al receptor
autorizado. Si usted no es el destinatario del mismo, favor responder inmediatamente el mensaje via
correo electrénico al emisor, y borrar y destruir tanto el mensaje como sus anexos. Favor tener en
cuenta que cualquier divulgacion, distribucién, copia, o uso no autorizado de la informacién se
encuentra estrictamente prohibido y su uso no autorizado es ilegal".
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JUEZ 15 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D
Referencia: ' REQUERIMIENTO AUTO 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Demandante: JOSE EDUARDO PUENTES ALBORNOS
Demandada: COMPANIA COLOMBIANA AUTOMOTRIZ
Radicado: 11001310501520100016100

CLAUDIA LIEVANO TRIANA, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional N° 57.020 del
C.S. de la J. e identificada con la C.C. N° 51.702.113 de Bogotd, actuando en mi calidad de
apoderado principal de la sociedad COMPANIA COLOMBIANA AUTOMOTRIZ, segun
consta en el poder que obra en el expediente, por medio del presente escrito me permito
informar que el depdsito judicial por valor de $154.316.028, obrante a folios 353 a 355, en
efecto no corresponde al pago de las costas, sino de las obligaciones impuestas a mi
representada en la correccién de la sentencia de instancia No. AL3469-2020 emitida por la
Corte Suprema de Justicia el 7 de diciembre de 2020, en el sentido de incluir en la condena
los beneficios convencionales analizados en el numeral 2° de la parte considerativa, asi:

‘PRIMERO: CORREGIR Ia parte resolutiva de la providencia CSJ SL1277-2019 para incluir
en ésta un ordinal contentivo de la condena por reajuste de beneficios extralegales no

prescritos, conforme lo razonado en precedencia y la parte motiva de la sentencia de
reemplazo:

SEPTIMO: CONDENAR a la demandada Compafila Colombiana Automotriz a
reconocer y pagar a favor del demandante, de forma indexada hasta que se realice
su pago en cada caso, los valores en dinero que resulten en excesa a favor de
aquellos respecto de las clausulas extralegales analizadas, previstas en las
convenciones colectivas vigentes para los afios 1999-2001, 2001- 2003, 2003-2005,
2005-2007 y 2007-2009, en lo no afectado por la prescripcion; estrictamente
conforme a lo sefialado en la parte motiva de la sentencia de instancia dictada por
esta Corporacion.”

En virtud de dicha decisién, mi representa procedio a liquidar la citada condena asi:
¢ Articulo 9. Escalafdn:
De conformidad con lo establecido en las Convenciones Colectivas de Trabajo para el cargo

del demandante (escalafon 6), las diferencias que se presentaron en el salario y que fueron
objeto de liquidacion y pago son las siguientes:

| 2001 2002 2003 | 2004 2005 | 2006 . 2007,
Enero $911.411[$1.070.883 [ $1.007.402 | $1.100.555 | $1.268.376 | $755.557
Febrero $595.078 | $631.735| $659.402| $700.219| $724.269 | $755.557
Marzo $595.078 | $631.735| $659.402 $700.219| $724.269 | $755.557
Abril $595.078 | $631.735| $659.402| $700.219| $724.269 | $755.557
Mayo $595.078 | $631.735| $659.402| $700.210| $724.269 | $755.557

Junio $67.126 | $595.078 | $631.735| $659.402| $700.219] $724.269 | $755.557
Julio $571.262 | $595.078 | $631.735| $650.402| $700.219| $724.269 | $755.557
Agosto $571.262 | $595.078 | $631.735| $659.402| $700.219| $724.269 | $755.557
Septiembre | $571.262 | $595.078 | $631.735| $659.402| $700.219| $724.269 $755.557
Octubre | $675.078 | $631.735 | $1.007.402| $700.219| $724.269| $755.557 | $776.905
Noviembre | $675.078 | $631.735 | $1.007.402| $700.219| $724.269| $755.557 | $776.905
Diciembre | $870.078 | $890.057 [$1.198.802] $915.785| $062.316| $755.557 | $776
TOTAL PAGADO | 77— 0 7$119.401.746 e

oy

= Articulo 10: Subsidio De Transporte

Sefiala el convenio colectivo “Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa
pagara a sus trabajadores beneficiarios de la misma, un subsidio de transporte equivalente
a la suma mensual que ordene el Gobierno como obligatoria més un quince por ciento (15%)
por mes, sin tener en cuenta limites salariales para ello.”

Asi las cosas, tenemos que el subsidio de transporte incrementado en un 15% aplicable a
cada afio ascenderia a los siguientes valores:
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Concepto/Aiio. | 2001 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 2007
AUX. LEGAL $30.000 | $34.000 | $37.500| $41.600| $44.500] $47.700| $50.800
15% $.4500| $5.100| $5.625| 9$6.240| $6.675| $7.155| $$7.620
TOTAL $34.500 [ $39.100| $43.125| $47.840| $51.175 | $54.855 | $58.420

Sobre este concepto debe tenerse en cuenta que la Corte Suprema de Justicia considero
que en los siguientes periodos el demandante no presté sus servicios por encontrarse en
aplicacion del articulo 140 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por lo que y sin perjuicio que
dicho pago no se causé, la Compafifa cancel6 efectivamente el auxilio de transporte al estar
contemplado en las actas.

Entre el 22 de diciembre de 2001 al 13 de enero de 2002
Entre el 21 de diciembre de 2002 al 14 de enero de 2003
Entre el 20 de diciembre de 2003 al 12 de enero de 2004
Entre el 24 de diciembre de 2004 al 13 de enero de 2005
Entre el 24 de diciembre de 2005 al 16 de enero de 2006

En este sentido, pretender como lo hace la apoderada del demandante nuevamente su
reconocimiento, estaria generando un doble pago por el mismo concepto, constituyéndose
un enriquecimiento sin justa causa en favor del actor.

Asi las cosas, los valores pendientes por pagar -debidamente indexados- para cada periodo
ascenderian a:

Concepto/Afio] 2001 |, 2002 2003 | 2004 | .2005 |. 2006 .
Valor Inicial | $9.200 $28.673 | $34.500 | $33.488 | $32.411 | $40.227
Indexado $22.737 | $68.638 | $77.128 | $70.652 | $65.293 | $77.649
TOTAL PAGADO | — $382.096

¢ Articulo 11: Subsidio Familiar

Si bien la apoderada del demandante liquida este beneficio, dicho concepto resulta
improcedente, teniendo en cuenta que tal como consta en la liquidacién final de
prestaciones sociales entregadas afio a afio al demandante y que reposan en el expediente,
se evidencia gue este emolumento fue asumido por la Caja de Compensacion Familiar a la
que se encontraba afiliado €] actor.

e Articulo 13: Prima de Navidad

Se procedié a realizar la liquidacion de las primas de navidad asi:

Concepto/Aioc| 2001 2002 2003 2004 2005 | - 2006 2007

Prima

navidad $713.902 | $1.704.280 | $1.820.678 | $1.967.221 | $2.095.284 | $2.233.525 | $2.339.902

Indexacién $1.764.343 | $3.936.687 | $3.949.223 | $4.044.730 $4.108.565 $4.191.928 $4.154.991
TOTAL PAGADO *.$26.150.468 Y
s Articulo 14: Prima de Junio

Se procedi¢ a realizar la liquidacion de las primas de junio asi:

Concepto/Ario| 2001 2002 2003 2004 2005 | - 2006 2007

Prima

navidad $28.563 | $1.325.078 | $1.406.703 | $1.529.402 | $1.624.072 | $1.744.469 | $1.819.830

Indexacién | $71.571| $3.124.982 | $3.094.298 | $3.171.732 | $3.213.031| $.320.454 | $3.266.786

TOTAL:PAGADO -+ $19,262 854 ;

¢ Articulo 15: Prima de vacaciones

El beneficio contenido en el articulo 15 de la CCT establece: “La Empresa pagara, a cada
uno de sus trabajadores que sean beneficiarios de la presente Convencién, una prima de
vacaciones equivalente a treinta (30) dias de salario basico, al momento de salir a
disfrutar de las mismas. Queda entendido gue esta prima no es acumulable, es decir,
que si el trabajador sale a disfrutar de varios periodos de vacaciones, solamente
recibira los dichos treinta (30) dias de salaric basico por concepto de la referida_prima
excepto en el caso de que los varios periodos que el trabajador salga a disfrutar se hayan
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acumulado por voluntad de la Empresa, pues en este evento, se le pagaré esta prima por
cada uno de dichos periodos.”

Si bien la apoderada del demandante liquida este beneficio, el mismo resulta improcedente
habida cuenta que el demandante no disfruté periodos de vacaciones y en ese sentido, no
cumplié con los requisitos para su exigibilidad.

¢ Articulo 16: Prima de antigiiedad

Como quiera que [a relacion laboral reconocida por la Corte Suprema tuvo como extremo
inicial el 27 de junio de 2001 y finaliz6 el 22 de diciembre de 2007, es decir, 6 afios y medio,
por lo que la prima de antigiiedad solo se causé para el quinto afio (2006) y el sexto afio

(2007) asi:
-CONCEPTO/ANO [ 2006 [ . 2007
Prima antigiiedad $1.104,830 $1.152.559
Prima indexada $2.102.954 $2.068.964
TOTAL PAGADO: . ] _$4,‘1;?1.;919. S

La apoderada de la parte actora liquidé la prima de antigiledad por tres (3) periodos,
incluyendo [a proporcién del segundo semestre de 2007, al cual naturalmente el
demandante no tiene derecho en [a medida que este se liquida por periodo cumplido.

s Total condena:

Asi las cosas, el total de la condena impuesta a mi representada tanto en la sentencia de
instancia inicial, como en la corregida corresponde a los siguientes conceptos y valores:

. SENTENCIA L e i R e Y
QUEIMPONE | “° “CONGEPTOS | CONPERS LIOUIDADA:
CONDENA - . T - .
Instancia !ndemmzamon convencional despido sin $47.107.266

justa causa

Instancia Diferencia vacaciones $313.572
Correccién | Articulo 9. Escalafon - $119.401.746
Correccion | Articulo 10. Subsidio transporte $382.096
Correccién | Articulo 11. Subsidio familiar 0
Correccion | Articulo 13. Prima navidad $26.150.468
Correccién | Articulo 14. Prima junio $19.262.854
Correccidn | Articulo 15. Prima vacaciones 0
Correccion | Articulo 16. Prima antigliedad $4.171.919
TOTAL CONDENAS ) , _ ' $ 216.789.921
Pago ya acreditado v entregado a la parte demandante $62'473.892
VALOR TOTAL CONSIGNADO TITULO JUDICIAL. | 77 7 §154.316.028

Cerdialmente,

Modie deoadT

CLAUDIA LIEVANO TRIANA
TP No. 57.020 del C.S.J.
C.C. N° 51,702,113 de Bogota
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