REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO i
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2022. Al despacho del sefior juez el presente
proceso ordinario de Unica instancia No. 11001410500120210008302, recibido
por reparto para conocer del recurso de apelacidn de la sentencia. Sirvase proveer.

La Secretaria,

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
DEYSI VIVIANA APONTE COY

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., diecinueve (19) de enero de dos mil veintitrés (2023)

Se vislumbra que en este asunto el Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Bogotd admiti®6 demanda ordinaria laboral de unica instancia,
teniendo en cuenta que para el momento de presentacion del libelo las
pretensiones no superaban los veinte (20) S.M.M.L.V; y que posteriormente dicha
sede judicial emitié sentencia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, condenando a la AFP con sumas que superan los
veinte (20) S.M.M.L.V.

Frente a la sentencia condenatoria la apoderada de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, interpuso recurso de apelacion el
cual fue concedido por la Juez Primera Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota, bajo el postulado de que si bien es cierto las pretensiones al momento de
presentacién de la demanda no superaban los 20 S.M.M.L.V, al haberse superado
ese monto al proferir las condenas es procedente el recurso de apelaciéon conforme
a lo considerado por la Sala de Casacion Laboral en sentencia de tutela STL 2288
de 2020 del 19 de febrero de 2020, M.P. JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN, providencia
que refiere:

"Ahora bien, para resolver el asunto, es necesario traer a colacion la reciente
sentencia CSJ STL5848-2019, en la que, sobre este tema, la Sala rectificé su
criterio en los siguientes términos:

[...] se hace necesario primero rectificar el criterio de esta Sala de Casacion
Laboral, referente a los casos en los que el operador judicial habiendo
impartido el tramite como un proceso ordinario laboral de unica instancia,
sorprende a la parte demandada con una condena que supera los 20 salarios
minimos, mensuales, legales y vigentes, lo anterior, dada la existencia de
algunos pronunciamiento que no se encuentran acorde a los lineamientos de
esta Corporacion desde el 2 de agosto de 2011, radicado No. 33629, asi como
los posteriores precedentes judiciales CSJ STL3623-2013, CSJ STL7970-2015,
CSJ STL2959-2015, CSJ STL3440-2018, STL11944-2016, STL3440-2018,
mismos en los que se ha advertido la necesidad de conceder el amparo frente
a estos casos ante la vulneracién de la doble instancia.

Para el efecto, es preciso sefalar, que la Ley 1395 de 2010, reformd los
codigos de procedimiento de las jurisdicciones ordinaria y contenciosa
administrativa, en cuanto a la variacion de competencias, tramites, términos,
requisitos de admisibilidad de demandas y recursos; en el area laboral,
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implementd medidas tales como poner en funcionamiento los Juzgados
Municipales de Pequefas Causas y Competencia Multiple, con el fin de lograr
una redistribucion de la carga de los procesos que congestionan a los Juzgados
del Circuito, y obtener asi una reduccion del numero de expedientes activos.

Con el fin de optimizar dicha medida de descongestion, se modificé el valor
de la cuantia en los procesos de primera instancia que conocen los Jueces del
Circuito, y se asignod a los juzgados de pequefas causas la funcién de conocer,
tramitar y decidir, Unica y exclusivamente, los conflictos litigiosos de unica
instancia.

Adicionalmente, el Legislador dispuso en el inciso 3° del articulo 46 de la
citada Ley 1395 de 2010, que modificé el 12 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, que los Jueces Municipales de Pequefas Causas y
Competencia Mdultiple en la jurisdiccion laboral, «conocen en Unica instancia
de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente», siendo de conocimiento de los Jueces
Laborales del Circuito, todo aquel proceso cuya cuantia supere el nuevo limite
econoémico trazado en la citada disposicion.

Esta distincion que nace de un limite econdmico por sus especificas
caracteristicas, no sélo determina la naturaleza del proceso en razén de su
cuantia, si es de Unica o de primera instancia, sino que ademas atribuye la
competencia al funcionario que debe conocerlo y fija el tramite procesal que
debe aplicarse, que para los procesos de Unica se encuentra establecido en
los articulos 12 y 70 a 73 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, los que gobiernan especificamente el tramite que debe observarse y
adelantarse para afectos de admitirlo, tramitarlo y decidirlo.

Asi las cosas, el anterior referente normativo impone a los Jueces, un riguroso
control que le permita establecer con absoluta certeza el cumplimiento de
aquellos presupuestos que le otorgan la competencia para conocer de un
determinado proceso, y para ello, deben cuantificar el valor de las
pretensiones al momento de la presentacion de la demanda, por lo que si el
funcionario encuentra alterada la cuantia que se fija en el articulo 12 del
Estatuto Procesal del Trabajo, es su deber declarar la falta de competencia
para adelantar la litis y disponer la remisién inmediata del expediente al Juez
correspondiente ya sea de forma oficiosa o por via de excepcion.

De conformidad con esas premisas, en el sub lite no obstante haberse
adelantado el juicio ordinario como de unica instancia, lo cierto es que la
condena impuesta a los demandados, por la proyeccion que implica el pago
de la sancién moratoria, supera los 20 salarios minimos mensuales legales
vigentes, circunstancia que ha debido tener en cuenta el Juzgado censurado,
al momento de pronunciarse sobre el recurso de apelacion, en aras de
garantizar el principio de la doble instancia”.

Del extracto en cita, se colige que cuando el Juez de Unica instancia se percata de
gue se ha alterado la cuantia preceptuada en el articulo 12 del C.P.T y de la S.S,
debe de manera inmediata declarar la falta de competencia y remitir las diligencias
al Juez competente para que conozca el asunto en primera instancia; no obstante
en el caso que nos ocupa el aquo se percaté de tal situacion luego de dictada la
sentencia, situacion que ha sido solucionada conforme al precedente citado
garantizando el principio de la doble instancia concediendo el recurso de apelacién.

Asi las cosas, si bien las sentencias de tutela tienen efectos Inter partes no puede
este operador judicial obviar los pronunciamientos jurisprudenciales realizados
frente a casos similares, por lo cual con objeto de garantizar el derecho a la doble
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instancia aplicable a este asunto conforme a los lineamientos jurisprudenciales
citados, de manera excepcional se ADMITE el recurso de apelacién de la sentencia
emitida el 08 de septiembre de 2021 por el Juzgado Primero Municipal de Pequefas
Causas Laborales de Bogota.

En ese orden, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 01° del artll'culo 13
de la Ley 2213 de 2022, una vez ejecutoriado el presente auto, CORRASE
TRASLADO a las partes por el término de cinco (05) dias a cada una, iniciando por
la parte en favor de quien se admitié la apelacién, esto es la demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, vencidos los
cuales iniciara el término para la parte demandante ARTURO SCHLESINGER ISAZA,
para que presenten sus alegaciones por escrito, a través del correo
jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Efectuado lo anterior, ingresen las diligencias al despacho para proferir sentencia
escrita.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

E
ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY 20 DE ENERO DE 2023, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 01.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

DEYSI VIVIANA APONTE COY
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