REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO }
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., 13 de enero de 2023. Al Despacho del sefior Juez el presente proceso
ejecutivo radicado bajo el No. 110013105015201700133-00, informando que la
parte actora no ha acreditado la realizacién de las diligencias de notificacién
ordenadas en auto del 17 de abril de 2017, ni ha retirado los oficios de comunicacion
de las medidas cautelares decretadas en auto del 17 de abril de 2017. Sirvase
proveer.

La secretaria,

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
DEYSI VIVIANA APONTE COY

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

En auto proferido el 17 de abril de 2017, se libré mandamiento de pago ordenando
notificar personalmente a la ejecutada PROYECTOS COLOMBIANOS DE INGENIEROS
Y ARQUITECTOS ASOCIADOS S.A.S.

Ademas en auto del 19 de diciembre de 2017, se decretaron medidas cautelares de
embargo y retencidon de dineros en entidades financieras, y se requirid a la parte
actora con objeto de que notificara el mandamiento de pago a la pasiva.

Encuentra el despacho que a la fecha actual la parte ejecutante no ha notificado el
auto que libr6 mandamiento ejecutivo a la pasiva, ni ha retirado los oficios de
comunicacién de medidas cautelares, diligencias que son de su cargo, por lo cual lo
procedente es dar aplicacion a lo establecido en el paragrafo del articulo 30 del Cddigo
de procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, cuyo tener literal dispone:

"ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONTUMACIA. <Articulo
modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> (...)

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o
dispondra que se continte el tramite con la demanda principal unicamente”.

Por lo tanto, en razéon a que el proceso se encuentra sin movimiento desde hace mas
de seis (06) meses a la espera de que la parte demandante realice las diligencias de
notificacion ordenadas en auto del 17 de abril de 2017 y diligencie los oficios de
comunicacién de medidas cautelares, sin _que esta parte haya acreditado el
cumplimiento de dicha carga procesal, ARCHIVESE las presentes diligencias, previas
las desanotaciones de rigor, sin perjuicio de que la parte actora pueda posteriormente
allegar solicitudes con objeto de reactivar el proceso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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El Juez,

L
4

ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY_15 DE FEBRERO DE 2023, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN EL ESTADO No.08.
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