REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO 2
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., 03 de Diciembre de 2019. Al Despacho del sefior Juez el presente
Proceso Ordinario No. 110013105015201800422-00, informando que dentro
del término legal la demandada PORVENIR S.A. contestd la demanda y la parte
actora presenta reforma de la demanda. Sirvase proveer.

La Secretaria,

DEYSI VIVIA APONTE COY

Juz NCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de julio de dos mil veinte (2020)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone
RECONOCER PERSONERIA al Dr. ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ,
como apoderado de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR, de acuerdo al poder conferido por esta entidad a la
firma LOPEZ & ASOCIADOS S.A.S para que la represente judicialmente,
mediante escritura publica No. 1717 del 16 de octubre de 2019 y de la cual el
Dra. CASTELLANOS LOPEZ es apoderado judicial y extrajudicial, conforme
certificado de existencia y representacion legal, de acuerdo con las documentales
obrantes a folio 80 a 90 del plenario.

Por otra parte, por reunir los requisitos consagrados en el articulo 31 del C.P.T. y de la
S.S., SE TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, por parte de la demandada
PORVENIR, sin embargo, se le requiere para que allegue la documental anunciada
dentro del item de pruebas como copia de la respuesta emitida por mi representada al
derecho de peticion presentado por la parte actora, so pena de no tenérsela como prueba
al momento de su decreto.

De otra parte y por reunir los requisitos establecidos en el articulo 28 del C.P.T. y de la
S.S., modificado por el articulo 15 de la ley 712 de 2001, ADMITASE LA REFORMA de
la demanda presentada por la parte demandante, en los términos del escrito y anexos
obrantes de folios 61 al 80 del plenario y de la misma cérrase traslado por el termino de
cinco (5) dias a las demandadas para su contestagion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,
ARIEL ARIAS NUNE
JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY _1\6 DE LIO DE 20R0, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANQTACI{N EN EL ESTAD
Jper
DEYS*Q VIVIANA| APONTE COY
SECRETWARIA
Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de Bogo alle 12C No 7-36 Piso 21 Ed. Nemqueteba

ndoj.ramajudicial.gov.co
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ARIEL ARIAS NUNEZ £ o s 1Z6A00 15 LABORAL [;T ¥
Juzgado 15 Laboral Del Circuito De Bogota D.C
2.5.D.

REF: ORDINARIO LABORAL No. 2018/422 DE MIGUEL SIMBAQUEBA vs.
COLPENSIONES Y PORVENIR.

En calidad de apoderado especial de la parte activa dentro del proceso de la
referencia, al sefior juez con la mayor consideracion y respeto me permito
manifestarle que mediante el presente escrito procedo a reformar la demanda
en escrito debidamente integrado, en los siguientes términos:

JAIRO HELY AVILA SUAREZ, mayor de edad, con domicilio en la capital
de la republica, identificado con Cedula de Ciudadania No 79 235.320 de
Suba, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No 94.560
del Honorable Consejo Superior de La Judicatura, en mi calidad de
apoderado especial del sefior MIGUEL SIMBAQUEVA BRICENO, mayor
de edad, con domicilio en esta ciudad, identificado con C.C No. 11'375.425
de Fusagasuga, al sefior Juez, con toda consideracion y respeto me
permito manifestarle que, mediante el presente escrito formulo demanda
ordinaria laboral de primera instancia, en contra de |la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
y FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.,
representadas legalmente por el doctor MAURICIO OLIVERA vy
ALEJANDRO AUGUSTO FIGUEROA JARAMILLO y/o quien haga sus
veces en cada momento procesal, para que previo el tramite
correspondiente a Demanda ordinaria Laboral de Primera
instancia, mediante sentencia que haga transito a cosa juzgada, se
profieran en contra de las accionadas y a favor de mi poderdante, todas
y cada una de las siguientes,

PRETENSIONES:

1. Se declare que el traslado efectuado por mi mandante del ISS ahora
COLPENSIONES al fondo privado BBVA HORIZONTE PENSIONES Y
CESANTIAS ahora PORVENIR, carece de validez y efecto, por haberse
efectuado de manera unilateral por parte del empleador y no haberse dado
toda la informacion por parte del fondo de pensiones de manera clara,
oportuna y concreta sobre las consecuencias, negativas que tendria tal
traslado en el reconocimiento y pago de la vital prestacion (pensidn de vejez)
al trabajador.

2. Se declare que la falta de informacién incurrida por parte del fondo
privado al no informar al trabajador a cerca delas consecuencias que

generaba el Traslado del régimen de prima media con prestacion
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definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad hace
totalmente invalido este traslado.

3. En consecuencia se declare la nulidad del traslado del régimen de
prima media con prestacion definida ( ISS ahora COLPENSIONES)
y la afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.) efectuada
al Sr. MIGUEL SIMBAQUEVA.

4. Se declare que mi poderdante cumple a cabalidad con los requisitos y
como tal es beneficiario del régimen de transicion establecida en el
Articulo 36 de la ley 100 de 1993.

5. Se declare que mi poderdante al ser beneficiario del régimen de
transicion y haber efectuado aportes al sistema en calidad de
trabajador oficial tiene derecho a que se le reconozca la pensiéon de
Jubilacion.

6. Como consecuencia de la Nulidad del traslado se ordene al fondo de
pensiones y cesantias PORVENIR S.A., a trasladar todos los aportes
junto con sus rendimientos a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES.

7. Que efectuado lo anterior, se ordene a la demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES a reconocer y pagar Al demandante una pension de
jubilacién en aplicacién a las normas mas favorables, por cumplir a
cabalidad con los requisitos de tiempo y edad para acceder a la vital
prestacion.

8. Se ordene a la demandada COLPENSIONES que para efecto de
establecer el ingreso base de liquidacion, se tenga en cuenta todos y
cada uno de los devengos causados, percibidos, pagados o insolutos
durante el Ultimo afio de la relaciéon laboral o durante los ultimos 10
afios o pluralidad de afos, segun la situacién que le resulte de mayor
favorabilidad con las prestaciones definitivas inclusive y la integridad
de las prebendas de orden Constitucional, legal o extralegal que en
desarrollo de sus servicios personales y con ocasién de la retribucion
que de este le hubieran correspondido o le correspondan.

9. Se ordene a la demanda Colpensiones reconocer la primera mesada
pensional de manera indexada.

10. Se condene ala demanda Colpensiones al pago de la vital prestacién
con retroactividad al momento en que se causo el derecho.

11. Se condene a la demandada Colpensiones al pago de las mesadas
adicionales de junio y diciembre de manera retroactiva, indexadas y
actualizadas.

12. Se condene a la demanda Colpensiones al pago del porcentaje por
personas a cargo que le corresponde al demandante.

13. Se condene a la demandada Colpensiones al pago de los INTERESES
MORATORIOS sobre las sumas que resulten en condena, de
conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley 100 de
1993.




14.

5.

Se condene a la demandada Colpensiones al pago de las costas y
agencias en derecho.

Se condene a las demandadas al pago de todo lo que resulte

probado extra y ultra petita, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 del C.P.T.S.S.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

. Si el Sefior Juez determinara que no es posible acceder a la pension

de Jubilacion, solcito de manera subsidiaria se proceda al
reconocimiento y pago de la vital prestacion (pensidon de vejez), en
aplicacién a las normas mas favorables.

HECHOS

. El sefior MIGUEL SIMBAQUEVA, naci6 el 04 de Enero de 1957.
. El demandante se encontraba afiliado al régimen de prima media

con prestacién definida desde El 01 de Enero de 1977.

. El actor se desempefi6 como trabajador oficial en el Hospital San

Rafael de Fusagasuga.

. Al ingreso a laborar el trabajador firmo vy diligencio los

correspondientes soportes de afiliacion a cada una de las entidades,
siendo que en principio los aportes se efectuaban o los
administraban la Gobernacion de Cundinamarca.

. Con las diferentes modificaciones internas dela entidad,

posteriormente la administracion de los recursos la ejercid
CAPRECUNDI y finalmente el ISS quien administraria los recursos
de aquellas personas afiliadas a estos entes especiales.

. Tales novedades no eran informadas a los trabajadores, solo al

recibir los desprendibles de nomina era que estos verificaban en que
entidad Pensional s e encontraban sus recursos.

. El demandante fue trasladado del régimen de prima media con

prestacion definida al de ahorro individual BBVA HORIZONTE
PENSIONES Y CESANTIAS el 02 de Agosto del afio 1999.

. El traslado se realiz6 de manera unilateral por cuenta del empleador

y asesoria del Fondo Privado, segun lo que le informaron al
trabajador en su momento por cuenta de su empleador, porque en
este fondo seria mejor su pension.

Tal traslado se realiz6 sin previa autorizacion del trabajador, con
posterioridad cuando el sefior Simbaqueva quiso solicitar
informacion y regresar a COLPENSIONES, los asesores en el fondo
privado informaron e indicaron que lo que mas le convenia a él era
estar cotizado al fondo privado, por cuanto le permitiria pensionarse
a cualquier edad, los rendimientos de tal fondo serian superiores a
los de cualquier otro fondo y demas beneficios sin que realmente se
le hubiese dado a conocer las consecuencias negativas que podria
llegar a tener.
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El demandante en repetidas ocasiones ha solicitado el trasla.do
de sus aportes al fondo comun, en principio le informan que no es
posible por cuanto deben transcurrir un cierto tiempo para que se
pueda realizar tal traslado, siendo que ahora se le indica que por la
edad no le es posible efectuar el traslado obligandole entonces de
esta manera a quedarse en el fondo privado sin poder decidir qué
es lo mejor para su futuro.

/1 El Sefior Miguel Simbaqueva en reiteradas oportunidades se
presentd ante las oficinas del Fondo PRIVADO a fin de que se le
permitiera realizar el traslado de fondo.

12. El sefior Miguel Simbaqueva tiene a su cargo y responde para
todo lo necesario por su consorte.

13. El demandante es beneficiaria del régimen de transicion
consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

14. El demandante a la fecha cuenta con 60 afios de edad, cuenta
con un tiempo de cotizacion de mas de 35 afios, con lo cual las
semanas cotizadas le permitiran acceder a la vital prestacién, la cual
deberd ser otorgada por el régimen de prima media con prestacion
definida administrado por COLPENSIONES.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Invoco cono fundamentos de derecho que respaldan las pretensiones de
mi poderdante las siguientes normas: Articulos 48 y 53 de la Constitucion
Politica de Colombia; ley 6 del 45, ley 33 de 1985, articulos 11 y 36 de la
Ley 100 de 1993, articulo 9 de la Ley 797 de 2003; articulo 22 del Decreto
1513 de 1998, en concordancia con el articulo 7 de la Ley 71 de 1988,
reglamentado por el articulo 10 del Decreto 2709 de 1994, en
concordancia con el articulo 6 del C.P.T.S.S.

Constitucion Politica de Colombia.

Art. 48 La irrenunciabilidad del derecho a la seguridad social garantizada
por parte del Estado, y la especial proteccion de los recursos destinados
a las pensiones.

Art. 53 En lo atinente con estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales; situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion
de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales.

Ley 100 de 1993

Art. 11. A todos los habitantes del territorio nacional se les aplicara el
sistema de seguridad social, respetando los derechos adquiridos segun de
conformidad con las leyes anteriores, pactos o convenciones colectivas de
trabajo.




Art. 36 Régimen de transicion, contempla quienes son beneficiarios del
mismo en razén al tiempo y edad.

Art. 9 Ley 797 de 2003. Sobre los requisitos para acceder a la pension
de vejez.

RAZONES DE DERECHO

Para el presente caso, es claro que el demandante sufrié engafio por parte
de la AFP PORVENIR S.A., por la omision de dicha administradora de darle
a conocer las consecuencias de afiliarse al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad.

En cuanto a la nulidad de la afiliacion o del traslado solicitada, es evidente
que la administradora de pensiones del régimen de ahorro individual
indujo a la demandante en error, como quiera que era su deber
proporcionarle un informacién completa y comprensible, al respecto
frente a este tema la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en reiterada jurisprudencia entre ellas la sentencia 33083 del 22
de noviembre de 2011, Magistrada Ponente: doctora Elsy del Pilar Cuello
Calderdn, en la que rememor¢ la sentencias del 9 de septiembre de 2008,
radicaciones 3198 y 31314, ha sostenido que “ Las administradoras de
pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se
ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en
materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien
sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o
a quien ya lo esta, y cuando se trata de asuntos de consecuencias
mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion
del mismo reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el
deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al
proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a
llegar, si fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcioén
que claramente le perjudica.

...... En estas condiciones el engaho, no solo se produce en lo que se afirma,
sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa
en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de
decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce
un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada”

De lo anterior se establece, que en la presente accién que se adelanta se
dan todos los presupuestos facticos y juridicos para que se acceda a lo




pretendido y en consecuencia se declare la nulidad del traslado
deprecado.

Con la entrada en vigencia de la Ley 62 de 1945 se crea la Caja
Nacional de Previsiéon para los empleados nacionales, pero con un
problema de estructura financiera porque no se basaba en
cotizacion, sino que los recursos se tomaban del presupuesto
nacional. Desde entonces surgen CAJAS PREVISIONALES
propiciadas por los departamentos, municipios, institutos
descentralizados y demas entidades gubernamentales.

Siguiente a eso con la Ley 90 de 1946 se crea el INSTITUTO
COLOMBIANODE SEGUROS SOCIALES cobijando no solo a
nacionales sino también extranjeros estableciendo una seguridad
social autbnoma, se reconocieron prestaciones laborales entre
ellas el derecho a la pensién de jubilacién, primas de caracter no
salarial y ayudas relacionadas con la prestacion de servicios de
salud.

Tal situacién fue la que se aplicé a mi poderdante quien en principio
aportaba a las Cajas de Previsiéon y posteriormente al ISS, razén
por la cual se le deben aplicar las normas mas favorables y
otorgarsele la PENSION DE JUBILACION, para lo cual mi
poderdante cumple a cabalidad con los requisitos, pues cuenta con
mas de 20 afios de Servicio y los 55 afos de edad.

Ahora bien, en cuanto al reconocimiento de la pension de vejez que se
reclama por parte de la demandante, es de publico conocimiento que, en
Colombia ha existido una intima relacién o dependencia si se quiere entre
el derecho a la pension y las relaciones laborales formales, siendo que
aquella una compensacion economica inclinada a resguardar |las
necesidades basicas de aquellas personas cuya capacidad laboral se vea
disminuida, como una fuente de ingreso para solventar una vida en
condiciones de dignidad, y que aunque a partir de la expedicion de la
Constitucion de 1991y el Sistema General de Seguridad Social Integral
(Ley 100 de 1993) la pension como parte integral de la Seguridad Social
ha avanzado en cuanto a prestacion auténoma, con inclusion de
conceptos como los aportes y la fidelidad, sobre estos aspectos, el
legislador les impartié especial proteccion consagrando en el articulo 38
de la ley 100 de 1993, el cual hizo consistir en que las personas que
cumplan alguno de los requisitos previstos en dicha norma tendran
derecho al reconocimiento de la pension. Respecto al monto de la mesada,
el inciso tercero ibidem contempla una misceldanea de posibilidades
recogiendo las figuras del principio de favorabilidad, norma o situacion
mas favorable, sin que ello excluya la posibilidad de incluir otros factores
que se hayan pagado como retribucién del servicio.




En tratdndose de la pensién, aunque, el derecho a sustitucion ya estaba
claramente establecido, la constitucién de 1991 lo enmarco dentro de los
derechos sociales, econémicos y culturales, y especificamente en el
articulo 48 le da el caracter de vital y movil, siendo elevada a derecho
fundamental por conexidad, caracteristica esta que, ha sido reiterada por
las altas cortes. Por su parte el legislador, en desarrollo de la Constitucion,
expidié la ley 100 de 1993, por la cual se establece el Sistema de
seguridad Social Integral, cuya finalidad relevante es la de mejorar la
calidad de vida de la persona, la familia y los asociados, acorde con la
dignidad humana, mediante la proteccién de las contingencias que como
la invalidez, vejez o muerte, temprano o tarde afectan la estabilidad
familiar y la someterian a calamidades que podrian conllevar la
desintegracidn si no existieran instituciones que efectivamente amparan
tan altos intereses, tal como ocurre con la pension de vejez.

En sintesis, la seguridad Social y para el caso especifico el disfrute de la
Pensién, estd consagrada como un derecho irrenunciable a favor de los
asegurados al Sistema de Pensiones al tenor del articulo 48 de la
Constitucion Politica de Colombia, el cual establece el régimen de
seguridad social, dentro del cual se encuentra el reconocimiento del
sistema pensional, y en éste la pensién de vejez.

En consonancia con la norma constitucional, la Ley 100 de 1993
modificada por la ley 797 de 2003, articulo 9, sefiala las condiciones para
acceder a la pensién de vejez, esto es; haber cumplido cincuenta y cinco
(55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre, a partir
el 10 de enero de 2014, la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre y
haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

Resulta claro que para el caso de mi poderdante, se acredita el
cumplimiento de estos requisitos consagrados en la ley para la obtencién
de la pension de vejez.

PRUEBAS

Solicito respetuosamente al sefior Juez, tener como pruebas las
siguientes:

1. DOCUMENTALES:

1. Certificado de existencia y representacidon de la demandada Porvenir
S.A.

2. Solicitud de traslado del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
al Régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida dirigido a
Colpensiones.

3. Derecho de peticion elevado por la demandante ante la AFP PORVENIR
S.A., solicitando el traslado del Régimen de Ahorro Individual al
Régimen de Prima Media con Prestacion definida administrado por
Colpensiones.




4. Planillas de aportes y afiliaciones.
5. Copia de la cedula de ciudadania de la demandante.

6. Poder para actuar.

DOCUMENTALES EN PODER DE LA DEMANDADA PORVENIR

Expediente administrativo.

Novedades de afiliacion, traslado y/O retiro.
Informe del estado actual de los ahorros.
Historia Laboral.

Novedades de aportes.

LU A

DOCUMENTALES EN PODER DE LA DEMANDADA COLPENSIONES

Expediente Administrativo.

Historia Laboral.

Novedades de afiliacion, traslados y/o retiros.
Novedades sobre aportes.

:hwl\)l—*

7. INTERROGATORIO DE PARTE: Sirvase sefior Juez, citar y hacer
comparecer al representante legal de las demandadas I.S.S. hoy
Colpensiones y PORVENIR S.A., y/o quien haga sus veces, para que
absuelvan el interrogatorio de parte que en forma verbal, en audiencia
le formulare.

8. TESTIMONIAL.

Sirvase sefor Juez, citar a diligencia de testimonios a las siguientes
personas, mayores de edad, quienes pueden ser notificadas a través de
mi representada asi:

LUIS EDUARDO CUBILLOS, HELENA PINEDA, HERNANDO
SIMBAQUEBA, ORLANDO BELTRAN.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es Usted competente, Sefior Juez, para conocer de la presente demanda,
en consideracidon de la naturaleza del proceso, el domicilio principal de las
demandadas y de la cuantia la cual supera los veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, conforme al articulo 5 del Codigo
Procesal del Trabajo y La Seguridad Social y la ley 712 de 2001.

TRAMITE

Corresponde a un Proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Conforme al Codigo de Procedimiento Laboral.

ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor, documentos aducidos en el acapite
de pruebas, copia de la demanda con sus anexos para el traslado a las
demandadas y copia de la misma para el archivo del juzgado.




NOTIFICACIONES
El demandante en la Carrera 8 No. 11-39 oficina 707 Bogota.

La demandada Colpensiones en la Carrera 10 No. 72-33 piso 11 Torre B-
Bogota.

La demandada PORVENIR S.A., en la Carrera 13 numero 26A-65 de
Bogota.

El suscrito apoderado en la Carrera. 8 No 11-39 oficina 707 en la ciudad
de Bogota D.C.

Atentamente.
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Doctor
MAURICIO OLIVERA

Presidente
Administradora Colombiana de pensiones Colpensiones

Bogot4 D.C

REF. REITERACION SOLICITUD DE TRASLADO DE REGIMEN,

MIGUEL SIMBAQUEVA BRICENO, mayor de edad, con domicilio en esta
Ciudad, identificado con C.C No. 11°375.425 de Fusagasugd, con toda

conslderacién y respeto me permito reiterar la solicitud de traslado de mis
aportes del FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR A la
ADMINISTRADORA COLOMBINA de PENSIONES COLPENSIONES,
teniendo en cuanta que la afiliacién al fondo privado se efectué de manera
arbitraria, bajo engafios y sin tener la informacién de las consecuencias
que esto acarrearia para mi futuro y que tal solicitud ha sido efectuada

en muitiples ocasiones.
Notificaciones: Carrera 8 No. 11-39 Of. 707 de Bogota
Tel. 2815821

Atentamente,

Pfﬁng Dimbdveia Q2.
MIGUEL SIMBAQUEVA CENO,
C.C No. 11'375.425 de Fusagasuga
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MIGUEL SIMBAQUEBA BRICENO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 11,375,425,

' se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Marzo de 2017.

. L

Gerente de Clientes
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Artlculo 50, Las dudas que se presenten en la aplicacibén de esta Conven-

cidén, serin resueltas conjuntamente por el Director Ejecutivo
de la CAR y el Presidente del Sindicato, quienes para tal efecto, pueden aseso-
rarse de una persona que conozca las leyes laborales. Lo que ellos resuelvan
en cada caso general o particular, serf la interpretacién a que estardn obliga-
dos, tanto la Corporacidn como el Sindicato y los trabajadores, y la resolucidn
tomada seri comunicada oportunamente a las distintas dependencias para su
conocimiento y cumplimiento.

A rtlculo 6o, Las disposiclones normativas de esta Convencidn se entende-
rén incorporadas a los contratos individuales de trabajo y

al Reglamento Interno de Trabajo, Higlene y Seguridad. Por consiguiente, toda

disposicién en contrario, o que tienda a desvirtuar o contradecir las estipula-

ciones de esta Convencién Colectiva, se tendré como no existente.

Articulo 7o. En caso de surgir diferencias por la aplicacién de la Ley, el
Reglamento de Trabajo y la Convencibn Colectiva de Trabajo,

se aplicard al trabajador la disposicién més favorable. '

Artlculo 8o. Se considerarin familiares de los trabajadores las siguientes

personas : el cdnyuge o la compafiera permanente, los hijos
menores de 18 afios que estén bajo su dependencia econdmica, los mayores de
esta edad cue estén estudiando, o que a juiclo del Serviclo Médico de la Corpo-
racién sean invélidos o dieminufdos mentales permanentes y los padres que
dependan econdmicamente del trabajador y se encuentren debidamente regis~
trados en la Jefatura de Personal de la Corporacién.

CAPITULO 1I1

DERECHOS Y PERMISOS SINDICALES

rtlculo 9o, La Corporacidn renonoceri el fuero sindical en los términos
legales a los miembroe de la Junta Directiva del Sindicato,
de las'Subdlrectivas,de los Comités v a dos miembros de las Comlisiones esta-
arias de reclamos de las Subdirectivas Secclonales, que no sean empleados ~
“plblicos.

Parigrafo. Los trabajadores que sean amparados por este fuero no podrin
ser trasladados de su sede habitual de trabajo sin el previo
cumplimiento de las disposiciones legales.

Artfculo 10o. La Corporacifn garantiza a los trabajadores oficiales el dere-
cho de afiliarse libremente al Sindicato, y a éste, el libre
ejercicio de sus actividades sindicales, De la misma manera reconoce el dere-
cho de representacién y asistencia que otorga la Ley a entidades federales y
confederales, a las cuales pertenezca o quiera pertenerer el Sindicato.

A rtfeulo 110, La Corporacidn continuard dejando al servicio del indicato

y para su uso exclusivo, una oficina con todas sus dotaciones,
incluyendo muebles, estantes, archivadores, teléfono, papeler{a y Gtiles de
oficina, que 2 juicio de la Corporacidn sean necesarios para su funcionamiento
normal.

De igual manera facllitard oficina donde existan -ubdirectivas

on la dotacidn
de todos los elementos necesarios para su funcionamiento.
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i ' _per autoridad judicial. ~

Parégrafo. Con destino 2 fines culturales, la Corporacién facllitard 2 la

Directiva Central del Sindicato, cuando éste lo solicite, su
equipo de proyecciones y accesorios, pelfculas sobre primeros auxilios, sobre
cbmo evitar accidentes e instructivas en general.

Articulo 120, La Corporacifn auxiliard al Sindicato con la suma de quince

mil pesos ($15.000, 00) moneda corriente, mensuales, para
atender los gastos generales que éste demande en su sostenimlento y organiza-
cidn.

Articulo 130, La Direccién Ejecutiva recibirid semanalmente a la Junta

Directiva del Sindicato, para tratar asuntos de interés gene-
ral, previa la presentacidén, con dos (2) dlas de anticipacibn, de un memorando
gobre los temas que se deban tratar.

Articulo 140, La Corporacifn concederd permiso a los Miembros de la

Junta Directiva, Subdirectivas y Comisiones, cuando nece-
siten reunirse para sesiones ordinarias o extraordinarias, hasta cincuenta
(50) dfas-~-hombre al afio.

Artlculo 150, La Corporaclbn concederi permisos remunerados a los tra-

bajadores que sean elegidos para estudios sindicales dentro
del pais o en pa{ses con los cuales Colombia mantenga relaciones diplomiticas,
consulares o comerciales, limitindose a tres (3) becarios al afio dentro del
pais y a dos (2) fuera de &l y hasta por el término de sels (6) meses por cada
becario.

CAPITULO III
CONTRATO DE TRABAJO

rticulo 160, La Corporacidn no consideraréd como causal de despido a un
trabajador, la orden de embargo sobre su sueldo, dictada

Articulo 170, Cuando un trabajador fuere detenido preventivamente y pos-

teriormente resultare absuelto o sobreseldo definitivamente
o se dictare en su favor el auto de cesacidn de procedimiento de que trata el
artlculo 163 del Cédigo de Procesamientc Penal, le.serdn pagados los salarios
correspondientes a los dfas que dure la detencibn y tendri derecho a ser rein-
tegrado inmediatamente al cargo.

Sin embargo, cuando la detencidn del trabajador se haya producido como con-
secuencla de actos ocasionados al servicio de la Corporacién y en defensa de
los intereses de ésta, y con ocasidn del trabajo, lo cual deberi comprobarse
plenamente a juicio de las personas indicadas en el articulo 50. de esta Con-
vencidn, el trabajador gozard durante todo el tiempo de la detencién, del sala-
rio que le corresponda y tendri ademés, derecho a los servicios de un abogado
por cuenta de la Corporacibn.

Articulo 180. Cuando por razones de reorganizacién se prese
' de personal en cualquiera de sus dependenciasf -
con la colaboracién del Siadicato y hasta donde las circunstanciad lo pesmitan,”'

ubicard el personal sobrante en otras dependencias, teniendo efw & 1a s |
dalidad del trabajo y las aptitudes del trabajador. % il (T
o, ‘
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Artlculo 190, En los casos en que la Corporacifn dé per teriminado unila -
teralmente el contrato de trabajo, sin invocar justa causa,
indemnizard al trabajador pagfndole una suma equivalente al 150% de lo pre-
visto en el artfculo 8o, del Decreto 2351 de 1965 y en las mismas circunstan-
cias de tiempo alif establecidas.

Artlculo 200, La Corporacién actualizard y reajustarf el escalafén de sus
trabajadores, teniendo en cuenta los siguientes factores :

a.- Competencia e idoneldad para el desempefio del cargo ;

b. - Conducta y disciplina, y

ce - Tiempo de servicio en la Corporacién y en el cargo.

En igualdad de condiclones primaré el factor antiglledad.

Pardgrafo lo. Para el ingreso del nuevo personal la Corporacién hard los

nombramientos tenlendo en cuenta que el nuevo trabajador
sea contratado con el sueldo menor de la categorfa respectiva. '

Paridgrafo 20, En los concursos de ascenso, el trabajador durante el perfo-

do de prueba percibird el salario correspondiente al cargo
que desempefie en el momento de ser llamado al concurso; sl obtiene buena
calificacidn de sus serviclos serd escalafonado con la serie de clase de empleo
en que concursd y se le pagard el nuevo salario con retroactividad a la fecha
en que comenz$ el perfodo de prueba.

Paragrafo 3o. En igualdad de condiclones con otros asplrantes la Corpora-

cién para proveer las vacantes que se presenten en la Planta
de Trabajadores de la CAR, preferird vincular a quien sea hijo de pensionado
or la CAR.

7

i ; / Artlculo 21o. La Comisién de Personal estard integrada por el Secretario

/{ A General, el Jefe de la Oficina Juridica y el Jefe de Personal,

b /0 "o quienes hagan sus veces y dos (2) representantes del Sindicato de Trabaja~
dores de la Corporacibn.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 220, La jornada de trabajo de la Corporacidn serd contlnua, de
9Mmiras incluf{da una hora para el almuerzo, de lunes a
viernes, i

Parégrafo. La Corporacifn auxiliard a los trabajadores para el pago

del akmuerzo en los dfas laborados, con $45.00 para el
primer afio de vigencia de la presente Convencidn y $50.00 para el segundo
afio de vigencia,

Articulo 230. A partir de la firma de la presente Convencibn, la jornada
de trabajo de los conductores de administracién serd Igual

2 la jornada vigente para los demés trabajadores de la Corporaciéiny” é@g\
: S e

Artleulo 240, La msm)da,;;m;n;ga celadores contingfjé_g,_ﬁgﬁg’ﬁ: 1o
i 5 ;

S oy
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- DE SEMANAS COTIZADAS - PERIODO 1967 - 1
SEGURO SOCIAL - VICEPRESIDENC! DE PENSIONES - REPORTE o
= V 111111124-13 - BOGOTA SANTAFE DE BOGOTA PENSIONES SEMANAS COTIZADAS NIVEL

v Sexo / Masculino Relacién :

Documento : 11375425 -C DESTINO : OFICIAL

Nombre Afillado : SIMBAQUEBA BRICENO MIGUEL
Fecha Nacimiento : Gﬂa.:mww\
Afitiaciones : 012027 911375428

(SH) Sin Histora,(P) Exonerado Parcial, (T) Exonerado Total, (PE) Pensionado

RELACION DE NOVEDADES REGISTRADAS

Numero nte: 01106117530 P 11 ALM PATRIAE M HIJOS LTDA
- Nnc Aud E Inc Dec Fte  Anti Ac027
11

Affliacién Novedad Facha Dia Salario TA  Seguros 4
012027433 Ingreso 1950/12/02 28 $ 5790 1 PSR can_
012027433 Cambio de Salario 1982/01/01 28 $ 7470 1 PSR 1 decan_
012027433 Cambio de Salario 1983/01/01 28 S 0480 1 PSR 11 dean_
012027433 Retiro 198311007 7 $ 9480 1 PSR 11 dean_
PERIODOS PAGADOS POR APORTANTE
Razén Social Desde Hasta Dias Licencia Simultaneas Neto Observa
01106117530
ALM PATRIA E M HIJOS LTDA 1980/12/02  1983/10/07 1,040 0 0 1.040
TOTAL DIAS COTIZADOS: /
TOTAL SEMANAS: A 1.040 0 0 1,040
148.571

RESUMEN DIAS PAGADOS POR SALARIO
Desde Masta

Salario i
w7 Dias Semanas
g S P
e s s oo 56.4286
983/0 1983/10/07 $ 9.480 280 mN.88d o
| 40.
TOTALES 1,040 ¢ \
: 148.5714
ESTADO DE CUENTA DE LAS EMPRESAS A TRAVES DE LAS CUALES coTizo

Aportante TipoDeuda Desde Hasta

Deu
Deuda vm Egg Total

MM Pensién -
EGM: Saiud - ATEP: Riesgos - FSP: Fondo Sofi rided Pesionss

23 anos aporly ([ 2 Q Teuonan

® 9
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Parigrafo.

Artlculo 250. "

Salario diario actual

$

349,71 4

326,83 °
304,51
277,78
276. 31
237,68
227.21
212.41
#11.%7
197.02
194,52
189,06
180, 94
179,40
171,88
171.70
166,51
154,63
146, 81
143,23
143,04
142,07
132, 66
129, 82
123.06
120, 94
115,00

Artlculo 260,

Ley laboral.

Y

Con el objeto de que los celadores puedan gozar del descanso
compensatorio legal, la Corporacién se obliga a elaborar
el horarlo de trabajo de dichos trabajadores.

CAPITULO V

é.fé'}tLARIOS, VACACIONES Y PRIMAS
4 !

A partlr de la vigencia de la presente Convencibén y hasta el
30 de Junio de 1980, la Corporacién aumentard los salarios
ekistentes en la siguiente forma qi& ¥¢ continuars pagando por quincenas !

Salario diario desde Julio lo.

de 1979 hasta Junio 30 de 1980

416,15 ¢
388,93
362.37
330.56
328,81
289. 24
282,84
270,38
2%2. 77
251.53
236.42
233.42
226, 87
217.13
215,28
206,26
206,04
199.81
187.30
185,56
176.17
171.88
171. 75
170,48
160,52
157.08
148, 90
146,34

139.15//

La Corporacién continuarf pagando salario triple a sus
trabajadores cuando €stos laboren en dias festivos o do-
minlcales, en los términos establecidos en el Decreto 2351 de 1965, Igual-
mente continuarf pagando las horas extras en la forma establecida en la
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T ay SVINGR B8

; i
\ %ammou\ 3 SOLICTAS .,

nel ST ARLS
| ws

LA

-

W Pty
&
Vg B

LN

.

7

sud S

£ 4



LC.363797

Bogotd D.C.  22/Ene/2009
1312- AZ 038A - 12

a). -
MIGUEL SIMBAQUEVA BRICENO
CRA 2# 21 75 BRR FUSACATAN

FUSAGASUGA

CUNDINAMARCA i i

Ref: Comunicacion Recibida en13/01/2008 Radicado 003804 o
Afiliado MIGUEL SIMBAQUEVA  BRICENO
Afiliacion ¢ 11.375.425

De conformidad con su solicitud de la referencia remito reporte corregido de Historia Laboral periodo 1967-01~
a 1994-12-31 y reporte de Consulta de Pagos periodo 1995-01-01 a la fecha teniendo en cuenta los datos

suministrados en su peticion.
* Si hay inconsistencias en novedades posteriores al ciclo 1994/12/31, las correcciones deben ser |
solicitadas al Departamento Nacional de Conciliacién ubicado en la Cra 10 No. 64-60 Piso 3ro 2
(Bogota), aportando prueba de los pagos reclamados.

* El tiempo reclamado por usted en el periodo 1967/01/01 a 1994/12/31 se refleja en su reporte de
Historia Laboral.

Es necesario tener en cuenta las siguientes observaciones:

Esperamos en los anteriores terminos haber respondido sus inquietudes,

Cordialmente,

FRANCISCO JAVIER PULIDO FAJARDO {
Gerente Nacional de Historia Laboral y Némina de Pensionados .

cc
Proyectd y Verificé dcan_ylopezm

-~

1124

¥/

09 FEB 7009
CTP Centrg

m Carrera 10 No 64 - 28 Piso 2do.
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Articulo 270. Tanto la Corporacién como el trabajador deberdn dar

aviso con treinta (30) dias de antelacién a la fecha en
que éste haya de entrar a disirutar del derecho de sus vacaciones.

Artlculo 280. La Corporacidén reconocerd a sus trabajadores una Boni-

ficacidn por concepto de vacaciones que se digfruten con
posterioridad a la fecha de la firma de la presente Convencidn, bonificacidn
que serd equivalente a veintisiete (27) dlas de salario.promedio.

La bonificacién de vacaciones se le pagard al trabajador en el momento de
galir a disfrutar de este derechoy también en caso de retiro.

Pariagraio. Cuando un trabajador disfrute de vacaciones, se considera
que los dias sfibados no constituyen dfas hibiles, para efec~
tos del nGmero de dfas que duren sus vacaciones. ‘

Articulo 290. Los trabajadores que se retiren voluntariamente o0 sean

retirados sin justa causa por la Corporacidn, tendrdn
derecho a que se les pague en dinero las vacaciones, proporcionalmente al
tiempo trabajado siempre que hayan transcurrido més de tres (3) meses de
servicio desde la fecha de ingreso o desde que se hayan causado sus Gltimas
vacaclonesa, ‘

Articulo 300, A partir de la vigencia de la presente Convencidn, la Cor-
poracibn por una sola vez, pagard a sus trabajadores una
prima de antigiledad por quinquenio de la sigulente manera :

Al finalizar el primer quinquenio, el valor de un sueldo bdsico; al finalizar
el segundo quinquenio, el valor de dos y medio sueldos bésicos; y al finalizar
el tercer quinquenio, el valor de tres y medio sueldos bésicos; y al finalizar
el cuarto quinquenio el valor de cuatro y medio sueldos basicos,

Pardgrafo lo. Para tener derecho a esta bonificacibn se tendrd en cuenta
el tiempo trabajado en la Corporacién en forma continua
discontinua. ‘

Paragrafo 2o. Esta bonificacién se pagari teniendo en cuenta el sueldo

bisico que devengue el trabajador al momento de causarse
1a bonificacién.

Pardgrafo 30. Los trabajadores que se retiren voluntariamente o sean

retirados sin justa causa por la Corporacidn, tendrdn
derecho a que se les pague la prima de antiglledad correspondiente al 2o0.,
30. y 40. quinquenios proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que
hayan transcurrido mis de siete (7) afios y medio para el segundo quinquenio,
mée de doce afios y medio para el tercer quinquenio, més de diez y siete
afios y medio para el cuarto guinquenio.

Artfculo 3lo. Los beneficios que la Corporacibn ha concedido a los tra-
bajadores en materia de prima anual y bonificaciones, serdn
parte integrante de esta Coavencidn.

Artfculo 320. Las primas establecidas por los Acuerdos 43;de' 1961y, 15

de 1962, se pagarén en las fechas indicadag én ellos y f;h‘«‘
liquidardn con base en el Gitimo sueldo promedio devengadday en.:pvugbrgf&i
al tlempo trabajado dentro del respectivo semestre, (| mUBbSOHES € 'wf"r""”"
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Fusagasuga, Febrero 16 de 2.009

Seiflores:
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FSAGASUGA

La ciudad

Respetados sefiores:

YO, MIGUEL SIMBAQUEVA, mayor de edad, identificado con la cédula de

ciud_adanla numero 11.375.425 de Fusagasugé, en mi calidad de Cotizante por
medio de la presente me dirijo a ustedes con el fin de SOLICITAR se tenga

..pn cuenta las semanas cotizadas al seguro.

Por lo anterior adjunto las respectivas fotocopias del reporte de mis semanas
cotizadas al seguro.

_Woo la colaboracién que se sirvan dar a mi solicitud.
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REF. REITERACION SOLICITUD DE TRASLADO DE REGIMEN.

MIGUEL SIMBAQUEVA BRICENO, mayor de edad, con domicilio en esta

ciudad, identificado con C.C No. 11'375.425 de Fusagasugd, con toda

consideracién y respeto me permito reiterar la solicitud de traslado de mis

aportes a la ADMINISTRADORA COLOMBINA de PENSIONES
COLPENSIONES, teniendo en cuanta que la afiliacién al fondo privado se
efectué de manera arbitraria, bajo engafios y sin tener la informacion de
las consecuencias que esto acarrearia para mi futuro y que tal solicitud
ha sido efectuada en muitiples ocasiones.

Notificaciones: Carrera 8 No. 11-39 Of. 707 de Bogota
Tel. 2815821

Atentamente,

haacw Biicens
ﬁ%&ﬂ si1BAQUEVA BRICERNO,
C.C No. 11'375.425 de Fusagasuga
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e /
v NE BACATA (REPARTOY.  © R S a ) \

0207412028766400

aorvenir

sélo hay uno
104

Bogota D.C., 2017-12-06

Seiior

MIGUEL SIMBAQUEBA

CARRERA 8 11 39 OFC 707
BOGOTA

BOGOTAD.C.

534 171 12

Ref. Rad. Porvenir: 0100222084660000
CC: 11375425
T.N: 9113917
COR
Reciba un saludo cordial.

De acuerdo a su solicitud relacionada con la anulacién de afiliacion, le informamos lo siguiente:

1. El 02 de agosto de 1999, usted firmo y diligencié de manera libre
suscribié en sefial de aceptacion el formulario de afi
Porvenir, posterior a la asesoria brindada de forma

» voluntaria y sin presiones,

liacion al Fondo de Pensiones Obligatorias,
verbal por el asesor.

El asesor comercial ilustro de form

con el formulario de afiliacion, dond
afiliacién la cual reza:

a completa, suficiente

_ y veraz, lo cual se puede corroborar
e mediante su firma hj

Z0 suyo lo contenido en la voluntad de

SoLicrTup”

Asi mismo es de recordar que en o referente al dere ibi
i cho
asiste a los afiliados al Régim a recibir

informacion y asesoria que le

en de Ahorro Individual con Solidaridad. es reciso sefal
I’;?y! 132§ de 2009 y el Decreto' 2555 de 2010 se consagran los princigios que ov?ear:t:: ll:
oteccion al Consumidor Financiero en el Sistema General de Pensiones.

Dicha norma sefala Que, en todo caso,

‘wmm

‘el consumidor financiero podra solicitar en
NS00 1ae «mumymw:u
mm

Sripe
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