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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO i
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCVUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., 19 de febrero de 2020. Al Despacho del sefior Juez el presente proceso
ordinario, informando que se recibié por reparto efectuado por la oficina judicial y se
radicd con el No. 110013105015 . Sirvase proveer.

La secretaria,

JUZGAD(?T)UINCE LABORATﬁEE’CrRGUIIO DE BOGOTA
Bogota D.C., quince (15) de julio de dos mii veinte (2020)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, seria el caso entrar a resolver
sobre la demanda presentada en contra de COLPENSIONES, EL MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y COLFONDOS S.A, si no se observara la falta de
competencia de este Juzgado para conocer del presente asunto por razén de la
cuantia.

Lo anterior, como quiera que al revisar el acépite de cuantia, la apoderada manifiesta
que la misma equivale a la suma de $7.192.733 y al cuantificar el valor de las
pretensiones solicitadas en el escrito demandatorio y hasta la fecha de presentaciéon de
la misma, este valor no excede el equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal mensual vigente establecido en el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, disposicion
que modificé a su vez el articulo 12 del C.P.T. y de la 5.S.; y por tanto la demanda
debe ser conocida en Unica instancia por los Jueces Municipales de Pequefias Causas
Laborales del Circuito de Bogota - Reparto y no por los Jueces Laborales del Circuito.

Sobre la prevalencia del factor objetivo en establecer la competencia para conocer de
un asunto, es decir la cuantia y no el factor subjetivo, es decir la naturaleza de Ia
entidad demandada, se pronuncio la Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacién
Laboral y con ponencia del Dr, Gerardo Botero Zuluaga, en la sentencia STL12840 del
siete (7) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), en donde en sus apartes
pertinentes indico:

Respecto del asunto sometido a estudio, estima la Sala, que teniendo en cuenta que la
inconformidad de la entidad impugnante, radica en que la competencia, para conocer los
procesos que se adelanten contra las entidades del sistema de seguridad social,
corresponde a los juzgados laborales del circuito, y no a los de pequefias causas laborales,
la Sala comparte, lo considerado por el juez de tutela de primer grado, pues en relacién
con la competencia asignada a estos Ultimos, esta Sala de Casacién, mediante proveido
ATL191-2013, 22 mayo 2015, rad. 43055 tuvo la oportunidad de precisar lo siguiente:

Los Juzgados de Pequefias Causas se instituyeron para coadyuvar a consolidar una justicia
pronta, en aras de disminuir la congestion judicial y alcanzar una mayor eficacia y
celeridad en la resolucién de los litigios, segin se extrae, incluso, de la Gaceta del
Congreso 418 de 2006, que contiene la discusién inicial del proyecto que culminé con la
expedicion de la Ley 1285 de 2009; esa Ley los incorpord, de manera genérica, a la
estructura de la Rama Judicial.

En el paragrafo 1° del articulo 40 ibidem, que modificé el 11 de la Ley 270 de 1996, se
delimitaron claramente las competencias asi: <la Corte Suprema de Justicia, la Corte
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Constitucional, el Consejo de Estado y el Consejo Superior de la Judicatura, tienen
competencia en todo el territorio nacional. Los Tribunales Superiores, los Tribunales
Administrativos y, los Consejos Seccionales de la Judicatura tienen competencia en el
correspondiente -distrito judicial o administrativo. Los jueces del circuito tienen
competencna en el respectivo cwcuito y los Jueces munucnpales en el respectivo municipio;

N ; - al (...} Los jueces de
descongestlén tendrén Ia competencla terntorlal y materlal especifica que se les sefiale en
el acto de su creacién>. De ese modo, la esfera de atribuciones, en lo relativo a los
Juzgados de pequefias causas, fue la municipal y local, en tanto, desde su origen, se
establecieron para conocer de conflictos menores y se reforzé la necesidad de que
realizaran un juicio sumario, Fue asi como la Ley 1395 de 2010, en su articulo 46, que
modificé el 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, adjudicé a aquellos,
en /a jurisdiccion del trabajo, el trémite de asuntos <en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente al veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente>,

Esa asignacion implicé que, por su naturaleza, las decisiones emanadas en los procesos
ordinarios, no fueran susceplibles de apelacién, conforme la exclusién que hace el
precepto 66 del Estatuto Instrumental, es decir, que fueran despachos municipales,

excfuswos para asuntos de dnica instancia. ne_es.ta_ﬁlﬂnJLnnmnwnsmyg

En tales condiciones, no le asiste razén a la entidad impugnante, cuando afirma que
se debe establecer la prelacién de la competencia, en consideracién a la calidad de las
partes, pues en tratdndose de la naturaleza juridica de COLPENSIONES, entidad
perteneciente al sistema de seguridad social integral, si blen el articulo 11 del C.P.T.S.,
modificado por el 8 de la Ley 712 de 2001, norma que especificamente establece, que en
los procesos, contra las entidades del sistema de seguridad social integral: «serd
competente el juez laboral del circulto del lugar def domicilio de la entidad de seguridad
social demandada o el del lugar donde se haya surtido la reclamacién del respectivo
derecho, a eleccién del demandante», lo cierto es que la citada Ley 1395 de 2010, en su
articulo 46, norma posterlor, adjudicé a los jueces de pequefias causas laborales, en los
lugares donde existan, el trdmite de asuntos en Gnica instancia cuya cuantia no exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo iegal mensual vigente, haciendo
referencia Gnicamente al factor objetivo de la cuantia, mds no a la calidad de quienes
intervienen en el proceso, y al mismo tiempo aclaré que «fos jueces /aborales de circuito
conocen en dnica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demds. Donde no haya juez laboral de circuito, conoceré de estos procesos el respectivo
Juez de circuito en lo civif» (...). (resaltados fuera del texto original)

En consecuencia, el Despacho RECHAZA LA PRESENTE DEMANDA POR FALTA DE

COMPETENCIA en razén a la cuantia y ordena su_remisién inmediata a los
respectivos ado ici de P fi Laboral | Circuito de Bo 3

- Reparto. LIBRESE OFICIO.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

El

the.

Juez, .
ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGAD{A QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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