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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., 28 de mayo de 2020. Al Despacho del sefior Juez el presente Proceso
Ejecutivo, informando que se recibié por reparto efectuado por la oficina judicial y se
radicé con el No. 11001310501520200013600. Sirvase proveer.

La Secretaria, (ﬂﬁ/ﬂJﬁ . i ! |
DEYSI VIVIANA APONTE COY

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., siete (07) de octubre de dos mil veinte (2020)
Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se observa;

Solicita el apoderado de la parte ejecutante IGNACIO ALDANA REYES a folio 28 y 29 del
plenario, en los términos establecidos por los articulos 305 y 306 del C.G.P,, se libre
mandamiento de pago, con el fin de obtener la ejecucién de las sumas sefialadas en el
acta de conciliacién celebrada el once (11) de abril de dos mil dieciocho (2018), dentro
del Proceso Ordinario adelantado por MONICA LORENA VASQUEZ TORRES en contra de
los sefiores MARIA OLGA SANCHEZ y MIGUEL ANGEL SANCHEZ TRUJILLO y radicado con
el No. 2017-0433.

Para resolver la ejecucion aqui pretendida, se hace necesario citar lo consagrado en el
Art. 422 del C.G.P., norma aplicable al procedimiento laboral por mandato expreso del
Art. 145 del ordenamiento instrumental laboral, que en su tenor dispone:

“"Articulo 422. Titulo ejecutivo

Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles
que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y
constituyan plena prueba contra é, o las que emanen de una sentencia de
condena proferida por juez o tribunal de cualquier Jurisdiccion, o de otra
providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
fiquidacion de costas o sefalen honorarios de auxiliares de /a Justicia, y los demés
documentos que sefiale la ley. La confesién hecha en el curso de un proceso no
constituye titulo ejecutivo, pero sf fa que conste en el interrogatorio previsto en
el articulo 184",

De la cita normativa antes descrita, se entiende que las mismas en su contenido
describen la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutiveo laboral y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacién; estableciéndose que la obligacidén que se
pretende cobrar debe cumplir unos requisitos para que sea efectivo su cobro
ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada directa o
indirectamente en una relacién de trabajo, que conste en un acto o documento que
provenga del deudor o0 que emane de una decisién judicial o arbitral en fi rme; en segundo
lugar dicha obligacidn debe emerger directamente del contenido del documento o
documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que la obligacién aparezca
expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando
quiere decir lo anterior que la obligacién debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

Pues bien, pasa este titular a describir las obligaciones claras, expresas y exigibles, para
con ello determinar si en el presente asunto se cumple a cabalidad con lo establecido en
los Arts. 100 del C.P.L. y 422 del C.G.P.
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Cuando una obligacion es CLARA, cuando no hay duda de que existe y sobre qué trata;
su objeto (crédito) como sus sujetos (acreedor y deudor), ademas la obligacién es
inteligible, porque el documento esté redactado de manera lgica y racional; es explicita,
es decir se da una correlacion entre lo expresado porque es evidente el significado de la
obligacién y es precisa, cuando se determina con exactitud el objeto de la prestacion y
las partes comprometidas.

La obligacién es EXPRESA, cuando la misma se encuentre debidamente determinada,
especificada y patente en el titulo que se pretende hacer valer. Esta determinacién solo
es posible hacerse por escrito; y es EXIGIBLE, cuando (nicamente es ejecutable la
obligacién pura y simple, o que habiendo estado sujeta a plazo o condicién haya vencido
aquél o cumplido ésta.

Para el caso de autos, se tiene como titulo ejecutivo el acta de conciliacién celebrada el
11 de abril de 2018 vista a folio 21 y 22, documento en el cual se verifica la existencia
de una obligacion clara, expresa y actualmente exigible a cargo de los ejecutados MARIA
OLGA SANCHEZ y MIGUEL ANGEL SANCHEZ TRUJILLO.

Asi las cosas, este Despacho procedera a _librar mandamiento de pago contra de los
sefiores MARIA OLGA SANCHEZ y MIGUEL ANGEL SANCHEZ TRUJILLO, esto por cuanto,
el titulo base de ejecucién es dicha acta y dentro del plenario no se evidencia alguna
otra condena.

El despacho observa que el apoderado del ejecutante afirma que solo se dio
cumplimiento al primer pago de $5.000.0000 millones pactando, quedando pendiente
por pagar la suma total de $25.000.000,00; monto por el cua! se librard mandamiento
de pago.

Finalmente, solicita el apoderado del ejecutante se decreten MEDIDAS CAUTELARES
vista folio 30, por lo que, teniendo en cuenta que en dicho escrito la parte ejecutante no
presta el juramento de rigor (Art 101 C.P.L y de la S.S5.), se procedera a requerir al
apoderado para que surta este tramite, previo a resolver sobre dicha cautela.

En virtud de lo expuesto anteriormente, y como quiera que la ejecucion versa sobre una
obligacién clara, expresa y actualmente exigible, el JUZGADO QUINCE LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor de la sefiora MONICA LORENA
VASQUEZ TORRES, identificada con C.C. No. 1.030.570.827, contra los sefiores MARIA
OLGA SANCHEZ SANCHEZ, identificada con C.C. No. 39.539.922 y MIGUEL ANGEL
SANCHEZ TRUJILLO, identificado con C.C. No. 79.327.264, por las siguientes sumas vy
conceptos:

a) Por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000,00) por
concepto de los valores dejados de pagar y pactados mediante conciliacién
efectuada el 11 de abril de 2018, y que debieron ser pagadas de la siguiente
forma:

a. CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) por cuota pactada, para ser
pagada a mas tardar el 11 de junio de 2018.

b. CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) por cuota pactada, para ser
pagada a mas tardar el 11 de julio de 2018.

¢. CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) por cuota pactada, para ser
pagada a mas tardar el 11 de agosto de 2018,

d. CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) por cuota pactada, para ser
pagada a mas tardar el 11 de septiembre de 2018.
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e. CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) por cucta pactada, para ser
pagada a mas tardar el 11 de octubre de 2018.

SEGUNDO: En su oportunidad procesal se pronunciara el Despacho en reiacién con las
costas de la ejecucion.

TERCERO: NEGAR el mandamiento de pago respecto a los intereses moratorios,
teniendo en cuenta que no fue objeto de condena en la sentencia base de recaudo.

CUARTO: NOTIFICAR DE MANERA PERSONAL a los ejecutados MONICA LORENA
VASQUEZ TORRES, identificada con C.C. No. 1.030.570.827, contra los sefiores MARIA
OLGA SANCHEZ SANCHEZ, identificada con C.C. No. 39.539.922 y MIGUEL ANGEL
SANCHEZ TRUJILLO, |dent|f|cado con C.C. No. 79.327.264, teniendo en cuenta que la
solicitud de eiecucion se presenté con posterioridad de los 30 dias de las obligaciones
contenidas en el acta de conciliacién, conforme lo sefala el Art, 306 del C.G.P., razodn
por la cual debera la parte ejecutante realizar los tramites de notificacidén, de acuerdo a
lo sefialado en el Art. 291 y 292 del C,G.P., en concordancia con lo previsto en los Arts.
29,41y 74 del C.P.Ty la s.s.

QUINTO: CORRER traslado a los ejecutados, informandole que cuentan con el término
legal de diez (10) dias, contados desde la notificacion de la presente providencia, para
que propongan las excepciones de mérito que pretendan hacer valer.

SEXTO: CONCEDER a los ejecutados, el término de cinco (5) dias, contados desde la
notificacidon de la presente providencia, con el fin de que satisfaga la obligacién objeto
de este mandamiento ejecutivo.

SEPTIMO: Previo a resolver sobre la medida cautelar, se ordena que el apoderado del
ejecutante realice la respectiva denuncia de bienes bajo la gravedad del juramento,
conforme lo dispone el articulo 101 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. fl. 30.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

El Juez, -
ARIEL ARIAS NUNEZ
JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
DEYSIWIVIANA APONTE COY
RETARIA
SVvR
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