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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO i
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., 30 de octubre de 2020, Al Despacho del sefior Juez el presente proceso
ordinario 11001310501520160060400, informando que fue devuelto con decision del
superior quien REVOCO PARCIALMENTE el ordinal primero y CONFIRMO en lo demas la
sentencia recurrida. Asi mismo en cumplimiento a lo ordenado en ia sentencia de
primera instancia, me permito efectuar la siguiente liquidacion de costas, para lo cual
pongo en su consideracion ast:

Agencias en derecho

Primera iNSEaNCIa. .o r v s s s naran e s e ran s sesnssaressnennens 3 2.343.726
LT 7 1S - 0-
2. €= 1 P $ 2.343.726

Finalmente, informo que reposa memorial de la parfe actora a folio 154. Sirvase proveer,

La Secretaria ” E! ‘? /
DEYSI VIVIANA APO coOY

Te—

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA -

Bogota D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se ordena:

OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Tribunal Superior de Distrito Judicia! de
Bogotd Sala Laboral en providencia de fecha 28 de agosto de 2020.

Apruébese la liquidacion de costas practicada anteriormente, conforme lo dispone el
numeral 1 del articulo 366 del Cédigo General del Proceso.

Por otro lado, se accede a la solicitud elevada por la parte actora referente a la expedicién
de copias simples de la sentencia proferida en segunda instancia. Para tal efecto,
remitanse las mismas al correo que para tal sentido se aporto, wilmos59@hotmail.com.
En firme, archivese el expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

E! Juez,

~

ARIEL ARIAS NUNEZ

SPA

SECRETARIA

Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de Bogota, Carrera 7 No. 14- 36 Piso 21, Teléfono 3419708,
Email: jlatol5@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Repiblica de Colombia

Rama Judicial
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
BOGOTA. D. C.
SALA LABORAL.

Magistrado Ponente: Dr. LUIS ALFREDO BARON CORREDOR.

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE CASTO SEGUNDINO MEZA
LUNA contra CONCILIO DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS DE
COLOMBIA

En Bogota D. C. a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil
veinte (2020), el Magistrado Ponente en asocio de los demas miembros
integrantes de la Sala de Decisién, en atencién a lo dispuesto en el
articulo 15 del Decreto legislativo 806 de 2020, procede a dictar la

siguiente,
SENTENCIA
ANTECEDENTES

Pretende el sefior CASTO SEGUNDINO MEZA LUNA, se declare que
entre las partes existié un contrato de trabajo a término indefinido con
el CONCILIO DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS DE COLOMBIA, desde el
22 de febrero de 1983 hasta el 18 de octubre de 2006. Como
consecuencia de lo anterior, solicita se condene al demandado al pago
de los aportes a pensién, durante el tiempo en que estuvo vigente la
relacién laboral, junto con sus intereses a indexacion, los cuales debera
girar a COLPENSIONES, lo que resulte probado ultra y extra petita y las

costas del proceso incluidas agencias en derecho (fl. 2).
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Como hechos fundamento de las pretensiones (fls. 2 y 3), senalo que
el 22 de febrero de 1983 celebrd contrato escrito a término indefinido
con la demandada, cuyas funciones eran entre otras, crear, estructurar,
implementar y coordinar un instituto biblico y una vez creado, fungir
como decano del mismo. Refiere que el salario inicialmente pactado fue
de $25.000 y que la relacién laboral estuvo vigente hasta el 18 de
octubre de 2006, cuando de comun acuerdo decidieron culminar el
mismo. Sostiene que el 2 de marzo de 2016 solicito a COLPENSIONES
le expidiera un reporte de semanas, el cual, al revisarlo, not6 la
ausencia de cotizaciones de forma regular por parte de la accionada, en
tanto ésta aporté de manera interrumpida del 1° de febrero de 1999 al

30 de abril de 2001, dejando de cotizar un total de 1.177,99 semanas.

POSICION DE LA PARTE DEMANDADA

El CONCILIO DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS DE COLOMBIA contesto
la demanda (fls. 22 a 38), en la que se opuso a las pretensiones de esta.
En cuanto a los hechos, los niega en su totalidad. Propuso como
excepciones de mérito las de prescripcion, inexistencia del derecho,

cobro de lo no debido y buena fe.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Quince Laboral del Circuito de Bogota mediante sentencia
del 12 de abril de 2018 (CD - fl. 136), condené a la demandada a pagar
a favor al demandante y ante COLPENSIONES, los aportes a pension
por el periodo comprendido entre el 18 de diciembre de 1987 y el 31 de
diciembre de 2004, los cuales cancelarda mediante calculo actuarial del
18 de diciembre de 1987 al 31 de enero de 1999 y del 1° de febrero de
1999 al 31 de diciembre de 2004, las cotizaciones dejadas de efectuar
con sus respectivos intereses moratorios, teniendo en cuenta para su
pago el salario minimo legal mensual vigente, absolvidé a la accionada
de las demas pretensiones de la demanda y la condemd en costas,
fijando como agencias en derecho ¢l equivalente a 3 salarios minimos
legales mensuales vigentes para 2018.

Proceso ordinario laboral de CASTO SEGUNDINOQ MEZA LUNA contra CONCILIO DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS
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Fundamenté su decisién, indicando que en tratandose de personas
que pertenecen a comunidades religiosas, la Corte Suprema de Justicia
ha indicado que cuando el servicio esta atado a la vocacién religiosa y
por ende, dedicado a ese servicio esto es, a predicar la palabra, no
puede tener la connotacién de wuna relacién laboral bajo los
presupuestos de los articulos 23 y 24 del CST, sin embargo, ello no
exime a la entidad de su obligacién el pago de los aportes a la seguridad

social.

Refiere que, para el pago de los aportes, dada la aceptacion que hizo la
demanda del hecho primero de la demanda, esto es, que suscribié un
contrato de trabajo el cual como dijo la Corte, no puede ser, se tendra
como extremo inicial de la prestacion del servicio en calidad de vocacién
religiosa €l 22 de febrero de 1983 y como extremo final, segun lo dicho
por el representante legal de la demandada, dado que no hay otra
prueba, el 31 de diciembre de 2004.

Sostiene que seguan el Decreto 2419 de 1987, se extiende la cobertura
de los seguros sociales obligatorios a los sacerdotes y miembros de las
comunidades religiosas catélicas, seftalando que quien hara las veces
de empleador es la comunidad y si bien el Decreto 3615 de 2005
estableci6 la obligacién de afiliar a los miembros de las organizaciones
religiosas cristianas al sistema en calidad de trabajadores
independientes pero a cargo de la comunidad o agremiacién a la que
pertenezcan, lo cierto es que en virtud al principio de igualdad, se debe
aplicar la primera de las disposiciones citadas; por lo que si bien el
servicio se prest6 desde el afio 1983, se ordenara a la accionada el pago
de los aportes a pension desde el 18 de diciembre de 1987 (fecha de
expedicion del Decreto 2419 de 1987}, hasta el 31 de enero de 1999 a
través de calculo actuarial a COLPENSIONES que es la entidad a la que
se encuentra afiliado, toda vez que segun la historia laboral del
accionante, desde el 1° de febrero de 1999 fue afiliado y por ello, desde
ese momento habra de pagar las cotizaciones dejadas de efectuar con
los correspondientes intereses moratorios hasta 31 de diciembre de
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2004, en la medida que en ese lapso existen periodos dejados de pagar
y que corresponden de abril a diciembre de 1999, marzo, mayo a
septiembre de 2000, enero de 2001 y mayo de 2001 a diciembre de
2004. Aportes que se efectuaran con base en el salario minimo legal

mensual vigente para cada ano.

APELACION

La parte demandada interpuso recurso de apelacién, manifestando
que solo a raiz de la expedicion del Decreto 3615 de 2005, las entidades
religiosas fueron obligadas al pago de los aportes a la seguridad social de
los trabajadores independientes, que fue la categoria que se le dio a este
tipo de miembros religiosos, por lo que ordenar el pago de los aportes
desde 1987 con base en un contrato que se dijo no existi, se torna

exagerado.

CONSIDERACIONES

Conforme a los antecedentes dados en precedencia, corresponde a esta
Sala de Decision determinar, si la demandada esta obligada al pago de
los aportes a pension desde el 18 de diciembre de 1987 o si, por el
contrario, la obligacion se sufragarlos, dada su calidad de miembro de
una comunidad religiosa, surgié con la expedicién del Decreto 3615 de
2005.

A los aportes al sistema de seguridad social en pensiones

Respecto a la obligacion de las comunidades religiosas de pagar a sus
miembros los aportes al sistema de seguridad social en pensiones, la

Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 9197 de 2017, senal6:

“De forma que, en punto de las ordenaciones religiosas, no puede
hablarse estrictamente con el tamiz de la presuncién del articulo 24
del CST, de una relacién laboral entre el clérigo y su superior
jerdrquico, cuando se estd manifestando una actividad misional,
pues el primero no es empleado del segundo, sino que actua en
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funcién de su creencia o ideologia, nexo que se convertird en Juridico
solo cuando aquel desarrolle una actividad que no esté anclada
exclusivamente en su religiosidad o que se encuentre fuera de las
disposiciones a las que se adhirié cuando se incorporé a la
comunidad, es decir, fuera de las de asistencia religiosa o de culto y
otras inherentes a sus compromisos, evento en el que la doctrina
laboral los reconoce, pero como sempleadores ideolégicoss, cuya
naturaleza permite el reclamo de derechos, con otro tipo de
ponderacibn de garantias, porque estan en juego tanto los derechos
fundamentales, como las libertades, aspecto ultimo que, en todo
caso, no se encontré identificada en este asunto, como con claridad
lo expuso el juzgador, en tanto lo que dedujo fue que Carlos Morales
Gaitan ejercié unicamente como Ministro de Culto de la Iglesia
demandada y alli presté su “testimonio con responsabilidad,
honestidad, como también con lealtad”.

(..)

“Asi, las organizaciones de tendencia representan una excepcién en
el derecho del trabajo cuando (i) tengan como fin esencial la difusién
de su creencia e ideologia; (i) posean arraigo cultural y
reconocimiento social; (iii) la subordinacién se predique hacia la
creencia o ideologia y no respecto de determinado sujeto; (iv) se
exprese a través del concepto de trabajo libre; (v) exista un impulso
de gratuidad, de altruismo, soportado en la espiritualidad o en el
convencimiento del propésito del trabajo voluntario; todo ello es lo
que impide dotar de naturaleza contractual laboral a este tipo de
relaciones; en los demds eventos, aungue reconociendo sus
particularidades, si deberdn responder laboralmente.”

(..)

“Ahora bien, ese norte que sirvié al juez plural para negar la
declaracién del contrato de trabajo no podia, en todo caso, negarle
efectos a los derechos de la seguridad social de quienes integran las
organizaciones de tendencia, como las ordenaciones religiosas, pues
conforme con las certificaciones que aprecié el Tribunal Yy tras haber
determinado que Carlos Morales Gaitdn fue Didcono Yy Presbitero en
la Iglesia Dios Es Amor, aungue no estaba sujeto a una relacién
laboral, si le implicaba determinar si existia, ante el particular
ligamen en el ambito de la disciplina puesta a su conocimiento, Yy en
los términos del articulo 2 del CPCSS, advertir si cabia alguno de los
derechos pensionales reclamados.

Lo anterior es posible en la medida en que el derecho del trabajo y
el de la seguridad social, si bien tienen una estrecha relacion,
derivada fundamentalmente de vinculaciones subordinadas,
difieren en que el primero regula y resuelve diferencias que se
enmarcan en un nexo subordinado, mientras que el segundo, no se
limita a este, sino que cobija todo tipo de relaciones, en los que,
Jundamentalmente, se expresa la condicién de ciudadano.
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Es decir que, para que aplique el derecho laboral, se debe estar ante
una relaciéon de cardcter subordinado, sujeta a la disyuntiva
empleado - empleador, y para que opere el derecho a la seguridad
social, se requiere reivindicar la condicién de ciudadania.

Esta explicacién tiene repercusiones valiosas en las organizaciones
de tendencia, que como se ha destacado, son una excepcion al
ambito laboral, pues aunque admite que fuera de ellas quede la
regulacién del CST, no las exime de la obligaciéon que tienen de
asumir la proteccién a la seguridad social de quienes las integran,
pues la autonomia que se les otorga, en este caso especifico a las
confesiones, derivada de la libertad religiosa inserta en la
Constitucion Politica, no es de cardcter absoluto, pues se reconoce
un limite propio, que emana del contenido de los derechos
fundamentales y del principio de laicidad del Estado, tal como se
expres6, entre otras, en decisién de la Corte Constitucional C
350/ 1994”

De suerte que, si bien no puede predicarse una relacion laboral entre
las partes como lo refirio el a quo dada la vocacion religiosa del actor y
sobre lo cual, este no presentd reparo alguno; lo cierto es que como lo
indica la Corte en la jurisprudencia en comento, tal situacién no eximia
a la demandada del pago de los aportes a la seguridad social en favor de

aquel.

Ahora, en lo que se refiere a la afiliacién al sistema de seguridad social
de los miembros de comunidades y congregaciones religiosas, diferentes
a la religion catélica, la misma fue reglamentada por el Decreto 3615 de

2005, el cual en su articulo 13, indica:

“Para efectos de la afiliacién de los miembros de las comunidades y
congregaciones religiosas al Sistema de Seguridad Social Integral,
estas se asimilan a las asociaciones.

Para efectos de la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral,
los miembros de las comunidades y congregaciones religiosas, se
asimilan a trabajadores independientes.

PARAGRAFO 1lo. A las comunidades y congregaciones religiosas no
les serd exigible la acreditacion del numero minimo de afiliados, ni
el establecimiento del servicio de afiliacion colectiva al Sistema de
Seguridad Social Integral dentro de sus estatutos.

PARAGRAFO 2o0. Para efecto de la afiliacién de los miembros de
comunidades y congregaciones religiosas, estas deberan acreditar
un patrimonio minimo de trescientos (300} salarios minimos legales
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mensuales vigentes cuando el numero de miembros religiosos sea
de 150 o superior; si el numero de religiosos es inferior a 150, el
patrimonio a acreditar deberd ser de ciento cincuenta (150) salarios
minimos legales mensuales vigentes, sin que en ninguno de los dos
eventos se deba incluir la reserva especial de garantia prevista en el
articulo 9o del presente decreto.

PARAGRAFO 3o. La reserva especial de garantia minima de que
trata el articulo 9o del presente decreto, deberd constituirse por
cada miembro de la comunidad o congregacién Yy deberd prever
permanentemente, el valor correspondiente a dos (2) meses de
cotizaciones a cada uno de los Sistemas de Seguridad Social
Integral a los que se encuentren gafiliados de manera colectiva.

PARAGRAFO 4o. El patrimonio y la reserva especial de garantia
minima podrdn ser constituidos y acreditados por una persona
Juridica diferente a la que solicita la autorizacién, siempre y cuando
sea también de naturaleza religiosa y sin dnimo de lucro, posea
Numero de Identificacion Tributaria (NIT} y tenga establecida dentro
de las actividades que desarrolla, la afiliacién Yy pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de los religiosos
pertenecientes a la entidad que solicita la autorizacion para que sus
miembros religiosos se afilien y paguen por intermedio de esta los
aportes.

En este caso, el Ministerio de la Proteccion Social autorizard a la
entidad solicitante para que la afiliacién Y pago de los aportes al
Sistema se efectiie por intermedio de quien constituye y acredita el
patrimonio y la reserva.”

De donde se colige, que solo a partir de la expedicién de ese Decreto
(12 de octubre de 2005), los miembros de las organizaciones en
comento, se afiliaran como independientes a través de dichas

agremiaciones, las cuales, asumiran el pago de los referidos aportes.

Siendo ello asi, si bien el Acuerdo 041 de 1987 aprobado por el Decreto
2419 del mismo ano, extendié la cobertura de los seguros sociales
obligatorios a los Sacerdotes Diocesanos y a los miembros de las
Comunidades Religiosas de la Iglesia Catdlica, cuya afiliacion de los
religiosos era excepcional, tenia caracter facultativo y debia ser
realizado a través de las comunidades religiosas o a través de la
persona juridica de derecho eclesiastico al cual se encontrara vinculado
el sacerdote o el religioso respectivo, las cuales fungirian como sus

empleadoras; lo cierto es que la misma estaba restringida Unicamente a
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un sector religioso y fue solo a raiz de la expedicién de la CN que en su
articulo 19 garantizé la igualdad de las distintas confesiones e iglesias;
por lo que bajo ese entendido, no podia el a quo aplicar al caso objeto
de estudio en atencién al principio de igualdad, el acuerdo en comento
y asi, ordenar el pago de los aportes a pension desde el 18 de diciembre
de 1987.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Juzgador de primer grado, omitio
efectuar el test de igualdad, en tanto como se indicéd, la igualdad
religiosa en nuestro pais, se constituyé como un derecho fundamental a
partir de la expedicion de la CN; luego no era dable propender una
igualdad entre el culto religioso y el cristiano con anterioridad a la
expedicién de la carta politica y menos atin, cuando la prestacién del
servicio y vocacion religiosa entre los miembros de uno y otro difieren
sustancialmente, sumado al hecho que el Decreto 2419 de 1987 fue
claro al senalar que solo aplicaba para los miembros de la iglesia
catélica; de ahi que aunque el mismo se torne excluyente, tal diferencia
se zanjé con la regulacion que se hiciera con el Decreto 3165 de 2005,
en al medida que el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por la
Ley 100 de 1993, entendié a los independientes, como afiliados forzosos

al sistema.

Por ende, pese a que el actor profes6 su vocacion religiosa como
miembro de la accionada desde el 22 de febrero de 1983, lo cierto es
que su afiliacion al sistema solo era dable desde el 12 de octubre de
2005, esto es, a partir de la expedicién del Decreto, como lo indicé la
Corte en el proveido en comento en el que al analizar un caso de
similares caracteristicas, condené a la iglesia alli demandada, al pago
de los aportes a pension, a partir de la fecha en que empezd a regir el
Decreto 3165 de 2005, de ahi, que se absuelva a la demandada del
pago de los aportes a pension por el periodo comprendido entre el 18 de
diciembre de 1987 y el 31 de enero de 1999.

No ocurre lo mismo, con el periodo comprendido entre el 1° de febrero

de 1999 y el 31 de diciembre de 2004, pues si bien para esa data la
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accionada no estaba obligada a afiliar al actor al sistema y por ende,
realizar el pago de los aportes, lo cierto es que al analizar la historia
laboral de folios 9 a 10 del expediente, aparecen aportes interrumpidos
bajo el CONCILIO DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS desde el 1° de febrero
de 1999 hasta el 30 de abril de 2001, sin que en el citado reporte se
avizore la novedad de retiro para esa calenda, maxime si se probé que
su vocacion religiosa la presté a través de la accionada hasta el 31 de
diciembre de 2004 (fecha esta sobre al cual la accionada no presento
reparo alguno); por lo que al haberse efectuado la afiliacién, surge a
cargo del Concilio, la obligacion de pagar los aportes, de conformidad
con los articulos 22 y 23 de la Ley 100 de 1993, pues no debe olvidarse
que en este evento, la accionada hace las veces de empleador, asi el
demandante sea trabajador independiente; luego era su obligacién
efectuar las cotizaciones de manera continua hasta el 31 de diciembre
de 2004, tal y como lo indicé el a quo en el proveido apelado, por lo que

sobre este punto se confirmara el mismo.

Asi las cosas y sin mas consideraciones, se REVOCARA parcialmente el
ordinal primero de la sentencia apelada y en su lugar, se absolvera a la
accionada unicamente del pago a COLPENSIONES mediante calculo
actuarial, de los aportes a pension a favor del accionante, por el periodo
comprendido entre el 18 de diciembre de 1987 y el 31 de enero de 1999
y se COFIRMARA en lo demas.

COSTAS

Sin costas en esta instancia por haber prosperado parcialmente el

recurso.

EN MERITO DE LO EXPUESTO, EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D.C., ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY,
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RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR PARCIALMENTE EL ORDINAL PRIMERO de la
sentencia apelada, Unicamente en el sentido de ABSOLVER a la
demandada del pago a COLPENSIONES mediante calculo actuarial, de
los aportes a pension a favor del accionante, por el periodo comprendido
entre el 18 de diciembre de 1987 y el 31 de enero de 1999, segun las

razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas el proveido impugnado.

TERCERO: SIN COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

MAGISTRADO.

WQM
Lo DIANA MARCELA CAM CHO FE

Magistrada

,..—m-w"""

EDUARDO’ CARVAJALINO CONTRERAS
Magistrado
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