REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogotd D.C., (17) de febrero del afio dos mil veintiuno (2021). Al Despacho del
sefior Juez el presente Proceso Ordinario radicado bajo el No.
110013105015202000452-00, remitido por reparto. Sirvase proveer.

La secretaria,

DEYSI VIVIANA APONTE COY
JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Se encuentran al Despacho las presentes diligencias para resolver sobre su
admisién y de acuerdo con lo previsto en el articulo 25, 25A y 26 del CPL y de
la SS y el Decreto 806 de 4 de junio de 2020, se hacen los siguientes
requerimientos a la parte demandante:

- Se deberd adecuar la demanda en el sentido de incluir el acapite de
competencia y cuantia, conforme lo dispone el No. 10 del art. 25 del C.P.T.
y S.S.

- Los hechos de los numerales 21, 22 y 40, deberan adecuarse, en el
sentido de enlistar cada item, para un mejor ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion que les asiste a las demandadas al momento de
contestar la demanda, conforme lo dispone el No. 7 del art. 25 del C.P.T.
y S.S.

- La parte demandante debe acreditar el envio por medio electrénico de la
demanda y subsanacion junto con sus anexos a la AGENCIA NACIONAL
DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO (inciso 04, Decreto 806 de 2020).

Al efecto, se debe remitir la demanda y anexos, al correo electrénico que
aparece en el Certificado de Camara y Comercio, se aclara, que este
tramite de notificacion electronica lo puede hacer directamente el
interesado o a través de empresas de servicio postal autorizado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, que

expide certificaciones de entrega y acuse correspondiente.

- Las pruebas obrantes en las paginas 136 a 139 deben aportarse
debidamente escaneadas.

Para mayor claridad la demanda se debe allegar en un escrito integral.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Quince Laboral del Circuito de Bogota,
RESUELVE:

PRIMERO: RECOINOZCASE PERSONERIA ADIJETIVA al Doctor JORGE
ENRIQUE GARZON RIVERA, identificado con C.C. No. 79.536. 856 y T.P. No.
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93.610 del C.S. de la J., como apoderado judicial de la sefiora DIANA PAOLA
URREGO ABELLO, conforme a las facultades otorgadas en el poder obrante en
el expediente digital - paginas 207 y s.s. -.

SEGUNDO: INADMITIR la presente demanda por las razones expresadas con
anterioridad y al no reunir los requisitos de los articulos 25 y 26 del C.P.T. y S.S.
y del Decreto 806 de 2020, concédase el término de cinco (5) dias para que se
proceda a su subsanacion (Art. 28 C.P.T. y S.S.), so pena de RECHAZO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

s
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ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY _1° DE MARZO DE 2021, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN EL ESTADO No.006.
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