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Bogota D.C., 10 de noviembre de 2020. Al Despacho del sefior Juez el

presente  Proceso Ejecutivo No. 11001310501520200035100,
informando que la pa ejecutante radica demanda ejecutiva (fl. 102 a

109). Sirvase proveer. | X

PONTE CO

La Secretaria,

JUZGADO W[—D—E[ CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., cinco (05) de marzo de dos mil veintiuno (2021)
Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se observa;

Solicita la apoderada del ejecutante MANUEL SALVADOR ZABALA
POLANCO a folio 102 a 109 del plenario, en los términos establecidos
por el articulo 306 del C.G.P., se libre mandamiento de pago, con el fin
de obtener la ejecucién de las condenas sefaladas por este despacho en
sentencia del 29 de octubre de 2018 y revocada parcialmente por el H.
Tribunal Superior de Bogota - Sala Laboral el 24 de octubre de 2019,
dentro del Proceso Ordinario adelantado por MANUEL SALVADOR
ZABALA POLANCO contra CEKAED SEGURITY LTDA, radicado con el No.
2018-219.

Para resolver la ejecucion aqui pretendida, se hace necesario citar lo
consagrado en el Art. 422 del C.G.P., norma aplicable al procedimiento
laboral por mandato expreso del Art. 145 del ordenamiento instrumental
laboral, que en su tenor dispone:

Articulo 422. Titulo ejecutivo

Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas,
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra él, o
las que emanen de una sentencia de condena proferida por juez o
tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra providencia judicial, o
de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la
justicia, y los demas documentos que sefale la ley. La confesion
hecha en el curso de un proceso no constituye titulo ejecutivo,
pero si la que conste en el interrogatorio previsto en el articulo
184.

Igualmente, el Art. 100 de nuestra norma consagra:




ARTICULO 100. PROCEDENCIA DE LA EJECUCION. Seré exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan
obligaciones distintas de las de entregar sumas de dinero, la parte
interesada podra pedir su cumplimiento por la via ejecutiva de que
trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma prescrita
en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial, segun sea el
caso.

De las citas normativas antes descritas, se entiende que las mismas en
su contenido describen la forma en que se debe adelantar el juicio
ejecutivo laboral y las exigencias formales que debe reunir tal
actuacion; estableciéndose que la obligacion que se pretende cobrar
debe cumplir unos requisitos para que sea efectivo su cobro
ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar
originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane
de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar dicha
obligacion debe emerger directamente del contenido del documento o
documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que la obligacion
aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su
exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior que la obligaciéon debe
ser clara, expresa y actualmente exigible.

Pues bien, pasa este titular a describir las obligaciones claras, expresas
y exigibles, para con ello determinar si en el presente asunto se cumple
a cabalidad con lo establecido en los Arts. 100 del C.P.L y 422 del C.G.P.

Cuando una obligacion es CLARA, cuando no hay duda de que existe y
sobre qué trata; su objeto (crédito) como sus sujetos (acreedor vy
deudor), ademas la obligacién es inteligible, porque el documento esta
redactado de manera logica y racional; es explicita, es decir se da una
correlacion entre lo expresado porque es evidente el significado de la
obligacion y es precisa, cuando se determina con exactitud el objeto de
la prestacion y las partes comprometidas.

La obligacion es EXPRESA, cuando la misma se encuentre debidamente
determinada, especificada y patente en el titulo que se pretende hacer
valer. Esta determinacion solo es posible hacerse por escrito; y es
EXIGIBLE, cuando Unicamente es ejecutable la obligacion pura y
simple, o que habiendo estado sujeta a plazo o condicién haya vencido
aquél o cumplido esta.

Para el caso de autos, se tiene como titulo ejecutivo la sentencia
proferida tanto por este despacho como por el H. Tribunal Superior de
Bogotd - Sala Laboral, obrantes en original de folio 86 a 88 y 94 a 96
del expediente y los autos que liquidan y aprueban costas de folios 100




y 101, documentos en los cuales se verifica la existencia de una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la ejecutada.

En ese orden de ideas, este Despacho procedera a librar mandamiento
de pago contra de CEKAED SEGURITY LTDA, por las condenas impuestas
por este despacho en sentencia del 29 de octubre de 2018 y revocada
parcialmente por el H. Tribunal Superior de Bogotd - Sala Laboral el 24
de octubre de 2019, dentro del Proceso Ordinario adelantado por
MANUEL SALVADOR ZABALA POLANCO contra CEKAED SEGURITY LTDA,
radicado con el No. 2018-219.

Por otro lado, se niega la ejecucién por los intereses moratorios a la tasa
maxima de libre asignacion certificado por la Superintendencia Bancaria,
por cuanto dicho concepto no fue objeto de condena en las sentencias
base de recaudo.

Finalmente, y, de conformidad con el Acuerdo No. 1472 de 2002 del
Consejo Superior de la Judicatura - Sala Administrativa-, en su articulo
7 numeral 6, se dispone que una vez en firme la presente providencia,

por secretaria se diligencie el formato pertinente en los términos
de que trata la preceptiva legal en mencién con destino a la
dependencia encargada del respectivo reparto con la finalidad de

que sea abonado como ejecutivo.

En virtud de lo expuesto anteriormente, y como quiera que la ejecucion
versa sobre una obligacion clara, expresa y actualmente exigible, el
JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.:

RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor del sefior
MANUEL SALVADOR ZABALA POLANCO, identificado con C.C. No.
78.115.250 y contra CEKAED SECURITY LTDA, por las siguientes sumas
y conceptos:

a) Por concepto de cesantias $4.170.201.

b) Por concepto de intereses a las cesantias $466.344

c) Por concepto de prima de servicio $4.170.201

d) Por concepto de vacaciones $2.444.379.

e) Indexacién de dichas sumas desde el 28 de agosto de 2017 y
hasta el momento efectivo de su pago

f) La suma de $43.662.120, por concepto de indemnizacidn por la no
consignacion oportuna de las cesantias, correspondiente a los
afos 2013 a 2016, conforme lo preceptuado en el numeral 3° del
Art. 99 de la ley 50 de 1990, suma esta que deberd pagarse
debidamente indexada.

g) Por la suma de $3.124.968 por concepto de costas de primera
instancia.

SEGUNDO: NIEGUESE la ejecucién por los intereses moratorios a la
tasa maxima de libre asignacion certificado por Ia Superintendencia




Bancaria, por cuanto dicho concepto no fue objeto de condena en las
sentencias base de recaudo.

TERCERO: POR SECRETARIA se ordena diligenciar el formato
pertinente en los términos de que trata el Acuerdo No. 1472 de 2002 del
Consejo Superior de la Judicatura - Sala Administrativa-, en su articulo
7 numeral 6, con destino a la_dependencia encargada del respectivo
reparto con la finalidad de que sea abonado como ejecutivo.

CUARTO: En su oportunidad procesal se pronunciara el Despacho en
relacion con las costas de la ejecucion.

QUINTO: NOTIFIQUESE DE MANERA PERSONAL este auto
admisorio a la parte ejecutada CEKAED SEGURITY LTDA, conforme lo
previsto en el articulo 6 y 8 del decreto 806 de 2020.

SEXTO: CORRER traslado a la ejecutada, informandole que cuenta con
el término legal de diez (10) dias, contados desde la notificacion de la
presente providencia, para que proponga las excepciones de meérito que
pretenda hacer valer.

SEPTIMO: CONCEDER a la ejecutada, el término de cinco (5) dias,
contados desde la notificacion de la presente providencia, con el fin de
que satisfaga la obligacion objeto de este mandamiento ejecutivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
El Juez, g
ARIEL ARIAS NUN
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