REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO x
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogotd D.C., 15 de junio de 2021. Al despacho del sefior juez el presente proceso
Ordinario No. 110013105015201900743-00, informando que las demandadas
contestaron la demanda y la parte demandante presenta reforma de demanda.
Sirvase proveer.

La Secretaria,
DEYSI V @AN% APONTE COY S

JUZGA ' E LABORAL DEL CIR O DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de agosto de dos mil veintiuno (2021)
Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone:

RECONOCER PERSONERIA al doctor LUIS FELIPE BONILLA ESCOBAR,
identificado con C.C. No. 79.487.815 y T.P. No. 86.606 del C.S. de la ]., como
apoderado de la demandada AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.
AVIANCA - AVIANCA S.A., conforme las facultades conferidas mediante
certificado de existencia y representacién legal, obrante a folios 150-159 del
plenario.

Por reunir los requisitos consagrados en el articulo 31 del C.P.T. y de la S.S., SE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, por parte de la demandada
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA - AVIANCA S.A.

RECONOCER PERSONERIA a la doctora AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CH,
identificada con C.C. No. 52.185.484 y T.P. No. 178.788 del C.S. de la J., como
apoderada de la demanda COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA
EN LIQUIDACION, conforme al poder obrante a folio 255 del plenario.

Por reunir los requisitos consagrados en el articulo 31 del C.P.T. y de la S.S., SE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, por parte de la demandada
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

Por otro lado, observa el despacho que la apoderada demandante allega reforma
a la demanda, de conformidad con el articulo 28 del C.P.T. y S.S., que dispone:

(...) La demanda podra ser reformada por una sola vez dentro de los cinco
(5) dias siguientes al vencimiento del trasladado de la inicial. (...)

Se evidencia que la parte actora allegdé escrito reformatorio el 26 de febrero de
2021 (fls. 118 a 135), es decir de forma anticipada, sin embargo, de acuerdo a
los varios pronunciamientos por parte del Superior, este despacho procedera a su
estudio.

En consecuencia y una vez revisado el escrito de la parte interesada por medio
del cual pretende reformar la demanda inicial, se observa que cumple a cabalidad
con los requisitos previstos en el articulo 25 del C.P.T. y la S.S., por lo que se

Juzgado Quince (15) Labeg calle 12C€ No 7-36 Piso 21 Ed. Nemqueteba

ndoj.ramajudicial.gov.co




CORRE TRASLADO de la misma a las demandadas, por el término de cinco (5)
l dias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

El Juez, /7 /

ARIEL ARIAS NUNE

JUZGADO QUIMCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY 11 D AGOSTO DE 202 , SE NOTIFICA EL AUTO

DEYSI VI ANA A ONTE coy
RETA

SPA

Juzgado Quince (15) d. Nemqueteba




8/3/2021 Correo: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Reforma de la Demanda - Proceso ordinario Laboral No. 2019-00743 \

Martha Mogollon <martha_mogollon@yahoo.com>
Vie 26/02/2021 9:38 AM
Para: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co>

MARTHA LUCIA MOGOLLON CARDENAS, actuando como apoderada de la parte demandante en el proceso arriba
indicado, me permito presentar escrito de Reforma de la Demanda de la referencia en PDF adjunto, debidamente
cotejado y enviado a LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "SERVICOPAVA" EN LIQUIDACION por
INTERRAPIDISMO S.A, asi como PDF que contiene el envio por el correo electrénico suministrado en la
contestacion de la demanda a esta Cooperativa.

Las partes en el proceso son:

DEMANDANTE: OLGA STELLA SARMIENTO VILLAMARIN

DEMANDADOS: AEROVIAS DEL CONTINENTEAMERICANO S.A "AVIANCA" y LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO "SERVICOPAVA" EN LIQUIDACION.

https://www.dropbox.com/s/56ubzwp9yivwhb7/Reforma%20demanda%200lga%20Stella%20Sarmiento-
%20Cotejada%20y%20enviada%20a%20Servicopava.pdf?di=0

h_ttps://www.droobox.com/s/ezfiv97ev7gbu9w/Correo°/o20electr°/oC3°/oBZnico%20enviado%20a°/02OSERVlCOPAVA-
. %20Reforma%20demanda%200L GA%20SARMIENTO.pdf?dI=0

Del Sefior Juez, atentamente,

MARTHA LCIA MOGLLON CARDENAS
C.C No. 41.650.159
T.P No. 27.511 del C.S.J

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADUyMjc3ZGFjLWFmZDgtNDZmMC 1hYjM4LWRKYzFhMTMONjZKNQAQACtFKqcZw19Dj0Y VVEMXzZAK. ..
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e S. D.

REF: REFORMA DE LA DEMANDA ~ PROCESO ORDINARIO No. 2019-00743
DEMANDANTE : OLGA STELLA SARMIENTO VILLAMARIN
DEMANDANDOS : AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A
“AVIANCA” Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“SERVICOPAVA” EN LIQUIDACION.

MARTHA LUCIA MOGOLLON CARDENAS, actuando como apoderada de la parte ‘
demandante y estando dentro del término legal, me permito presentar REFORMA
DE LA DEMANDA, en un todo de acuerdo con el Art. 28 del C.P L

1. EN CUANTO A LOS HECHOS:

Se permite incluir los hechos 66, 67, 68, y 69, asi:

66. LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “SERVICOPAVA” y
AERQOVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A “‘AVIANCA, fueron
sancionados en Primera Instancia con la suma de $ 2.930.860.000 por
Tercerizacion liegal.

67. Con el objeto de suspender la sancién indicada en el hecho anterior,
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S A “AVIANCA”, firmé con
el MINISTERIO DE TRABAJO, Acuerdo de Formalizacién de 4030
personas que venian vinculadas a través de SERVICOPAVA.

68. Entre las 4030 personas, se encuentra la Demandante OLGA STELLA
SARMIENTO VILLAMARIN, en el renglén 849, de la pagina 60 de 260
del Acuerdo de Formalizacién suscrito por AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A “AVIANCA” con el MINISTERIO DE
TRABAJO.

69. El primero de noviembre de 2017, AEROVIAS DEL CONTINENTE

AMERICANO S.A “AVIANCA”, celebré un nuevo contrato a término fijo
de 1 afo con la Demandante OLGA STELLA SARMIENTO VILLAMARIN.

2. EN CUANTO A LAS PRUEBAS PARA ermasxzusmuas__
PRINCIPALES: FAPTDTBITID L

A). PRUEBAS DOCUMENTALES: 43 FEB 202
PUNTO 3345 J

COPIA CCTEJADA

14. Resolucion de retiro de labores No.680 expedida por la
COORPEFRATIVVA NE TRARA 1IN ASONIANM SO AN AN LAD



TO. REPUIE UE COLTO agiciondl eiecidad a un pasdjero por g
demandante OLGA STELLA SARMIENTO VILLAMARIN, a través /
de la plataforma FEE MANAGER DE AVIANCA (DAILY SALES
REPORT), en el cual aparece su identificacion de usuario 54250%

16. Acuerdo de Formalizacidon Laboral que incluyé a la demandante
OLGA STELLA SARMIENTO VILLAMARIN en la pagina 60 de 260,
numeral 849.

17. Contrato de trabajo de fecha 01 de noviembre de 2017, entre
AVIANCA y OLGA STELLA SARMIENTO VILLAMARIN.

F). PRUEBAS TESTIMONIALES:

Con el fin de que declaren sobre todos los hechos de la demanda,
solicito al Despacho, se ordene el testimonio de las siguientes
personas:

- JENNIFER LILIANA RANGEL MARTHA
* C.C No. 1.022.382.140
Cra. 67 A No. 10-95, Barrio Salazar Goémez
Celular; 313-3039031
Correo Electronico: jeniferangel23@hotmaii.com
- ANGGI NATALY PENA GUALTEROS
C.C No. 1.020.799.654
Cra. 19 No. 164 A 37, Interior 2, Apto 104
Celular: 300-3152327
Correo Electronico: anggii18.28@amail.com

-  ANDREA SOLANGIE COPETE DIAZ
C.C No. 1.016.064.414
Calle 154 No. 7D-05, Barrio Barrancas
Celular: 314-2372244
n Correo Electronico: andraa.colanyi789@hotamail.com

Del Sefior Juez, atentamente,

VIHPLI I

5 FEB 2028
MARTHA LUCIA MOGOLLON CARDENAS

C.C No. 41.650.159 PUNTO 3345
T DN~ A7 B44 Anl 1 COPIA COTEJADA
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L ouperstive de Trabape Asocisds

Bogota D.C. 10de Noviembre de 2017.
onsecutivo No. 958

Sefior{a)

SARMIENTO VILLAMARIN OLGA STELLA
Cédula: 52055425

Ciudad.

REF: NOTIFICACION

Mediante la presente, nos permitimos notificarle que fa Cooperativa Trabajado Asociado
Servicopava mediante Resolucién No. 660 ha decidido el retiro de las labores que usted
venia desempefiando en la Cooperativa, lo qgue ha conllevado dar fin a su calidad de
Trabajador Asociado Activo a partir de la culminacién de la labor el dia diez (10} de
noviembre de 2017.

Solicitamos hacer entrega de los elementos suministrados para el desarrollo de la labor
asotiativa asignada y diligenciar el Paz y Salve de liquidacién definitiva, el cual debera ser
entregado al representante de la Cooperativa.

Cordialmente, !
ARl
lefe D mento Juridico
eparia [’ INTER ;
FAPTOTATTID),
Anexc copia autentica resolucion No. 660 i % EER 207 g
¢.c. Hoja de vida i Bt e
Némina PUNTO 3345 §
Consecutivo No. 958 COPIA COTEJADA | |
E-mail Direcciéon: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso3.° Bogota, D.C - Colombia ’,

BT RAOY 19D P7A PRY- 7R3 V1A i




servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado

T a7 0

RESOLUCION DE RETIRO DE LABORES
No. 660

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA EL RETIRO DE LABOR ASOCIATIVA DEL SENOR(A}
SARMIENTO VILLAMARIN OLGA STELLA IDENTIFICADO {A) CON C.C. 52095425

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN
USO DE LAS ATRIBUCIONES Y/O LA PERSONA QUE ESTE DESIGNE

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que es funcién del Representante Legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado
Servicopava y/o la persona que este designe, decretar el retiro del puesto de labor
asociativa de los asociados de Servicopava.

SEGUNDO: Que de confarmidad con los Estatutos y el articulo 29 del Régimen vigente de
Trabajo Asociado y el Convenio de Ascciacién suscrito entre el trabajadar asociado y la
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, se contempla la finalizacion del vinculo
asociative con el asociade (..} 29.7 Cuando por razones de la misma indole, la
CODPERATIVA se desprenda de lo propiedad del contrato u oferta mercantil, del
establecimiento, de los medios o derechos productivos {...}".

TERCERO: Que en el citado Régimen de Trabajo Asociado vigente, el retiro de labores
asociativas por razones ajenas a la voluntad del asociado se determina por las siguientes
causales: “29.4 Necesidades de la Cooperativa de cancelar el puesto de labor asocintive
que ocupa el trabajador asociado”; “29.5 Imposibilidad econdémica para sostenerle el
puesto de trabajo asociado”; 29.9 Por la imposibilidad de reubicarlo dentro de lo
COOPERATIVA™.

CUARTO: Con base en lo expuesto, la Cooperativa de manera autdnoma se ha visto en la
necesidad de retirar del puesto de labor asociativa que ocupa en fa actualidad con la
empresa cliente Avianca el{a) asociado{a) SARMIENTO VILLAMARIN OLGA STELLA |, razén
por la cual, no se hace necesaria la continuidad de labores asociativas y procesos
desarrollados por el {la) asociado{a) SARMIENTO VILLAMIARIN OLGA STELLA siendo
imposible para la cooperativa poder reubicario {a) en un puesto de labor asociativa
diferente ajustado al perfil de su cargo.

QUINTO: Que igualmente en el convenio de Asociacién suscrito entre {a Cooperativa de
Trabajo Asociado Servicopava y los trabajadores asociados a la misma, establece como
una de ias razones para el retiro de la asignacion encomendada, la imposibilidad de la
COCPERATIVA de mantener el puesto de trabaio va sea por razones de {a prestacion del
seyvicio y/o la imposihilidad de reubicarlo en razdn a 1a finalizacién de la oferta mercantit
gue vincuiaba a las partes.

E-mail;

Direccidn: Canera 20 No. 39A-20 - Piso3.° Bogoia, D.C - Colmmbia
M. 830.122.276-0 PBX: 283 3215
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Looperativa de Trabaje Asociads

Por lo tanto, en mérito de lo anterior.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Retirar del puesto de labor asociativa al trabajador(a} asociado(a)
SARMHENTO VILLAMARIN OLGA STELLA identificado{a) con C.C. 52095425 de
conformidad con lo expresado en los considerandos y parte motiva de la presente
resolucion al finalizar la jornada del dia diez (10) de noviembre de 2017.

Dada en BOGOTA el dia diez (10) de noviembre de 2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO POR:

AIRIA% AMDREAgN!EGAS

lefe Departamento Juridico

Bl Direccion: Carera 20 No. 39A-20 - Piso3.° Bogota, D.C - Columbia

D N e e T
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ACUERDO DE FORMALIZACION SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS: i
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG S.A, AVIANCA 8.A, SERVICIOS |
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS 8AI §.A.8. Y LA DIRECCION TERRITORIAL
DEL ATLANTICQ DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En la ciudad de Bogota D.C., se reunieron en las instalaciones de la Direccion Territorial de Bogot4
del Ministerio del Trabajo, la doctora PAOLA MARIA VILLOTA MARTINEZ, mayor de edad, con
domicilio en la ciudad de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 64.580.163,
actuando en su calidad de apoderada especial, conforme al poder especlal amplio y suficiente,
otorgado por RENATO COVELO FRUTOS, Representante Legal de la empresa AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A, AVIANCA, identificada con NIT. No. 890.100.577-6, todo lo cual
consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expsdido por la Camara de Comercio
de Barranquilla, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento; la doctora
GLORIA ISABEL SERRANO GALVIS, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
identificada con la cédula de ciudadania No. 41.781.343, actuando en sy calidad de Representante
Legal de la empresa SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.A.S., identificada con
NIT. No. 892.400.643-9, todo Io cual consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedide por la Camara de Comercio de Bogola, el cual se adjunta para que haga parte integral del
presente documento y el doctor ELVERTH SANTOS ROMERO, mayor de edad, identificado con
cedula de cludadania No. 12.550.145, actuando en su calidad de DIRECTOR TERRITORIAL DEL
ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por a sual se regulan algunos aspectos
sobre fas inspecciones del trabaio y los acuerdos de formalizacion laborel”, en concordancia con la
Resolucion 321 del 14 de febrerc de 2013 “Por I cual se establecen las condiciones y requisitos para
la realizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en el Capltulo /] de la Ley 1610 de
2013", expedida por el Ministerio del Trabajo, ias cuales pretenden el desarrollo de la politica publica
de generacion vy la formalizacion de empleo, mediante comprorrisos concretos y eficaces de los
empleadores para mejorar las formas de vinculacion del personal, buscando asi, la celebracion de
contratos de trabajo con vocacion de permanencia,

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las Siguientes:
I CONSIDERACIONES

1. Mediante Escritura Publica No. 2.374 de fecha 05 de diciembre de 1919, registrada el 09 de
diciembre de 1919 bajo el numero 37 del libro respectivo de! Juzgado Tercero del Circuito de

Barranquilia, fue constituida la persona juridica SOCIEDAD COLOMBO ALEMANA DE
TRANSPORTES AEREQS SCADTA.

DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
Cra. 49 No. 72 - 46, PBX: 4893900 Ext, 5701, Bogota D.C - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONTINUACION: ACUERDO DE FORMALIZACION SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS:
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO SA. AVIANCA S.A, SERVICIOS

AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

2. Que por Escritura Publica No. 4.023 del 11 de mayo de 2003, otorgada en la Notaria 18 de Bogots,
inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla el dia 14 de junio de 2005, bajo el nimero
118.151 del libro respectivo, la sociedad anteriormente mencionada, cambio su razén social por
fa denominacion AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. pudiendo utilizar las siglas
AVIANCA o AVIANCA S.A,, cuyo objeto consiste en la explotacion comercial de los servicios de
transporte (i) aéreo en todas sus ramas, incluidos los servicios postales en todas sus modalidades,
asi como de todos los servicios relacionados con las aplicaciones comerciales, técnicas vy
clentificas de la aviacion civil, incluyenda servicios aeronauticos y aeroportuarios; (ii) terrestre; en
todas sus ramas; (i) maritimo, en todas sus ramas; Y (iv) multimodal; y b) servicios de ingenieria
y mantenimiento; entrenamiento y servicios de apoyo que sean requeridos en todas las

modalidades de transporte, todo de acuerdo con las leyes rigentes; En desarrollo de su objeto, la

Sociedad podré realizar los siguientes actos y contratos: a) Ocuparse en negocios de construccion

y administracion de aeropuertos asi como de ofras inslalaciones necesarla para la navegacion

aerea; b) La revision, mantenimiento y reparacion de, aeronaves y vehiculos terrestres accesorios;

¢) La compra y venla de combustible para dichas aeronaves y vehiculos; a) El fomento de
empresas dedicadas al turismo; e) La participacién en empresas de seguros de aviacidn; 17 La
adquisicion y construccion de inmuebles, asi como la enajenacion de los qua no requiera; g) La
representacion de personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, gue se ocupen en
negocios iguales o similares a los de la Sociedad; h) La importacion, distribucion, venta,
fabricacion, ensamble y exportacion de equipos maguinarias, vehiculos: repuestos y materias
primas, cuando dichos elementos estuvieren destinados al transporte aéreo o al terrestre; como
accesorio de aquel o al mantenimiento de dichos equipos; i) Tomar en arrendamiento los bignes
muebles o inmuebles que fa sociedad requiera y dar en arrendamiento aquellos que no necesite
para su funcionamienlo; j) Celebrar contratos, incluyendo el de sociedad, con personas haturales

o juridicas que se ocupen en negocios similares o complementarios los que constituyen el objeto

de la Sociedad del mismo modo podra formar parte de otras sociedades cualquiera que sea su

naturaleza y objeto social, incluidas la dedicadas a la gestion de negocios de terceros, adquiriendo

o suscribiendo acciones, partes o cuolas de interés social o haciendo aportes de cualquier

especie; incorporar otras sociedades o fusionarse con ellas; k) Tomar o dar dinero en mutuo; con

0 sin garantla de los bienes sociales; pagar, girar, avalar, endosar, adquirir; aceptar, protestar:

cancelar letras de cambio, cheques, pagares o cualesquiera otros efectos de comercio, y en

general, celebrar el contrato comercial de cambio en sus diversas formas: ) Celebrar toda clase
de negocios y operaciones con entidades bancarias y de crédito; j) Celebrar todo ti pa de convenios

DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
CRA 48 No. 72-46, PBX: 4893900, Ext. 5701, Barranquilia - Gelegai

www.mintrabajo.gov.co %@ = =y
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CONTINUACION: ACUERDO DE FORMALIZACION SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS:
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A, SERVICIOS

AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAIS.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

ST,

y contratos con particulares y con el gobierno para [a ejecucion de los servicios postales; n)
Adquirir, poseer y explotar patentes: nombres comerciales, marcas, secretos industriales; licencias
u otros derechos constitutivos de propiedad industrial, conceder su explotacion a terceros asi
como adquirir concesiones para su explotacion. 0) Constituir cauciones reales o personales en
garantia de las obligaciones en moneda nacional o extranjera que contraigan la sociedad, sus
accionistas, sociedades en las que tenga interés, o cualquier tercero, siempre que se cuente con
las autorizaciones requeridas en estos estatutos, p)

Invertir sus fondos o disponibilidades, en
activos financieros o valores mobiliarios; tales como titulos emitidos por instituciones financieras

0 entidades plblicas, cédula hipolecarias; titulos valores; bonos, asi como su negociacion, venta,
permuta o gravamen, q) Comprar y vender: asl: como importar y exportar cualesquiera clase de
bienes, articulos o mercaderias relacionados con los negocios propios de su objeto social, )
Participar en licitaciones y concursos publicos y privados o en contrataciones directas, s) Promover
las investigaciones cientificas o tecnologicas tendientes a buscar nuevas y mejores aplicaciones
dentro de su campo ya sea directamente o a través de entidades especializadas, o ce donaciones
0 Contribuciones a entidades cientificas; culturales o de desarrollo social del pafs, En general,
celebrar todos los actos y contratos, que sean necesarios para desarrollar cabalmente su objeto.

3. La empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO SA. AVIANCA, celebré con la
Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA, identificada con el NIT No. 830.122.276-0, tres
ofertas comerciales que tienen como objeto contractual la ejecucién de los siguientes procesos:
Apoyo en la gestion del proceso operativo de atencién en el mostrador {counter) (Atencién a
Pasajeros), Apoyo Operativo para Avianca Stors! y Apoyo en la Gestion de Procesos Técnicos,
Administrativos y Operativos? (Operaciones Terrestres y Ventas en Aeropusrto),

Para la ejecucion de las ofertas mercantiles con AVIANCA SA, la Cooperativa de Trabajo
Asociado SERVICOPAVA vinculs un namero aproximado de 4000 trabajadores asociados.

4. Medianle escrito de fecha 21 de abril de dos mil diecisiete (2017) el doctor HERNAN RINGON, en
calidad de Representante Legal de la sociedad AVIANCA HOLDINGS $.A. formalizé al Despacho
del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccitn su voluntad de celebrar un Acuerdo de

" La oferta mercantil “Apoyo Operativo para Avianca Store" terming el 31 de mayo de 2017,

? Oferta mercantil del 17 de septiembre de 2009 hara la venta de servicios de apoyo en procesos operativos del Terminal
del Puente Aéreo; Oferta mercantil del 5 de febrero de 2009 para la venla de servicios de apoyo en procesos téenicos,
administrativos y operativos: Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo Operativo para Avianca Store N° 13305005,
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Formalizacién Laboral, expresando su intencion de formalizar laboralmente a los trabajadores
asociados asignados por la Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA para ejecutar las
ofertas mercantiles vigentes, a traves de empresas pertenecientes al Holding.

5 Teniendo en cuenta que la empresa AVIANCA 8.A., va aterminar las ofertas mercantiles vigentes
con la Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA, mediante comunicado con nimero de
radicado 11EE2017300000000052122 de fecha 11 de Qctubre de 2017, la Directora de
Relaciones Laborales de AVIANCA HOLDINGS S.A., informo a este Ministerio que de producirse
el acuerdo de formalizacion laboral, AVIANCA S.A. asumira ante el Ministerio del Trabajo el
compromiso para que el proceso de Atencién a Pasajeros de Avianca y Ventas en Aeropuerto
contratados con SERVICOPAVA sean ejecutados por AVIANCA S.A. y el proceso de
Operaciones Terrestres y Atencién a Pasajeros de Terceros por una compafiia denominada
SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SA| S.A.S, la cual pertenece a AVIANCA
HOLDINGS S.A., matriz de igual forma de AVIANCA S.A. De igual forma, anexa listado de los
trabajadores y su distribucion en ambas em presas,

6. Que por escritura publica no. 0006160 de notaria 27 de Begota D.C. del 17 de septiembre de 1985,
inscrita el 4 de septiembre de 1997 bajo el nimero 00600253 del libro ix, se constituyé la sociedad
comercial denominada SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl LTDA. Que por
Acta No. 68 de junta de socios, del 19 de octubre de 2012, inscrito el § de noviembre de 2012 bajo
el nimero 01679007 del libro IX, la sociedad de la referencia se transformo de sociedad limitada
a sociedad por acciones simplificada.

7. Que ef objeto social de la sociedad SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.AS
es el de desarroliar toda actividad comercial licita que incremente su patrimonio, sin apartarse de
laley y de estos estatutos. en particular, su actividad estara enfocada hacia el apoyo de servicios
de transporte, sea este aéreo, terrestre, fluvial o maritimo, de pasajeros o de carga. podra atender,
sin limitacion alguna, todo servicio o suministro que para este servicio pueda ser requerido, tales
como: a) dar en arrendamiento, vender, comprar, reparar y en general comercializar equipos
utilizados en terminales aéreos, maritimos, fluviales o terrestres, incluidos los férreos; b) prestar,
con personal propio o sub-contratado y con equipos propios o sub-contratados, 105 servicios
requeridos por las empresas transportadoras, incluida la venta de tiquetes, el manejo de pasajeros
y de sus equipajes, el manejo y movilizacion de carga y en general, el apoyo durante el recibo y
despacho en terminales de transporte, de pasajeros o carga; c) atender y aportar operar los
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equipos requeridos para el recibo y despacho de unidades de transporte incluido, en el caso de
aeronaves, las sefiales de parqueo, ¢l descargue y cargue de equipajes y carga, el aseo interno
y externo, el abordamiento y desabordamiento de comidas y elementos de consumo, el arrastre
del avion hasta el son de parqueo o de encendido de motores ¥, en fin, dar todo el cubrimiento
requerido para una operacién exitosa y oportuna; d) montar por si misma o atender por contrato
las llamadas salas vip o salas de personajes, en aeropuertos o terminales de pasajeros,
convencionales o satélites; e) importar y exportar equipos y partes o repuestos requeridos para el
transporte o para sus servicios de apoye en cualquiera de sus etapas y en cualquiera de sus
modalidades; f) crear escuelas de capacitacion en temas aeronauticos para preparar, con destinos
& sus propias necesidades o por contralo con terceros, despachadores (as) de aviones,
Operadores de equipos de rampa, coordinadores (as) para el manejo de pasajeros y todo aquel
personal que las aerolineas y empresas transportadoras en general puedan requerir para su
operacion; g) crear terminales satélites para el recibo y manejo de pasajeros y de sus equipajes,
en sitios convenientes de lo ciudad, no necesariamente vecinos a los terminales convencionales
pero si con facil acceso a ellos para mejoro ¢ individualizar la atencion de pasajeros y evitar las
congestiones que en estos se presentan, realizar con personal y equipos propios o contratados
sU movilizacion hasta el terminal que corresponda; asi mismo la sociedad, en desarrolio de su
objeto social, podra: a) abrir y manejar cuentas bancarias y celebrar con estos establecimientos
las operaciones que les son propias; b) contratar personal, entrenarlo y mangjarlo de acuerdo a
las necesidades y normas de ley: ¢) celebrar contratos para prestar y recibir servicios y suministros
con personas naturales o juridicas, de caracter pablico o privado; d) comprar, vender, dar y tomar
en arrendamiento bienes muebles e inmuebles; €) dar o recibir dinero en mutuo; f) suscriir
derechos o acciones en otras sociedades, absorberlas o fusionarse con ellas; g) la sociedad podra,
en fin, celebrar todos los actos y contratos civiles o comerciales que en cualquier formo tiene a
precautelar su patriimonio y a producirle beneficios.

Que mediante oficio con nimero de radicado 17-319408 - 3 - 0 de fecha 06 de Octubre de 2017,
la Superintendencia de Industria y Comercio evalué que la operacion de concentracion
empresarial realizada entre AVIANCA HOLDINGS S.A. y SAl 8.A.S, no genera restriccion

indebida de competencia en los mercados, consolidandose el tramite de integracion entre ambas
compafifas,

En consecuencia, AVIANCA S.A. manifesto al Ministerio del Trabajo que desde el mes de junio
de 2017 comenzo a asumir gradualmente los siguientes procesos que ejecuta la Cooperativa de
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Trabajo Asociado SERVICOPAVA, asi: (i) Alencion Puntos de Venta en Aeropuerto desde junio
de 2017 y (ii) Atencion a Pasajeros en servicios aeroportuarios desde sl 16 de octubre de 2017,
En el mismo sentido, SAl S.A.S manifiesta que a mas tardar el 15 de noviembre de 2017 asumira
la ejecucion del proceso de Operaciones Terrestres y de Atencion de Pasajeros de Terceros y
haré la migracion laboral de los trabejadores asociados de ‘SERVICOPAVA, dando con eslo
cumplimiento al seguimiento que debe adelantar el Ministerio del Trabajo para verificar la
formalizacion de empleo. Para lo anterior, se procedio a publicar una convocatoria para el personal
de dicha Cooperativa, La parlicipacion de la convocatoria fus libre y voluntaria y tiene como fin la
. suscripcion de contratos de trabajo con vocacion ds permanencia, de acuerdo con un cronagrama

de vinculacion. El personal que se presento a la misma en la medida del desarrolio del cronograma
de vinculacion reciben una socializacion sobre el proceso adelantado.

10. En consecuencia, con la suscripcién del presente Acuerdo de Formalizacion, AVIANCA S.A. y
SAl SAS entregan al Ministerio del Trabajo la lista de trabajadores asociados de
SERVICOPAVA, asignados a la ejecucion de pracesos de Avianca S.A., que harén parte de la

contratacién laboral que se llevara a cabo en virtud del presente acuerdo individualizando a las
personas que harén parte de la formalizacion.

Elnimero de trabajadores asociados que seran incluidos en el presente acuerdo de formalizacién
asciende a cuatro mil treinta personas (4.030), para que el Ministerio cumpla con su obligacion de
seguimiento de las personas formalizadas, asi como sus condiciones laborales.

1. El Ministerio del Trabajo, mediante reunion en el Despacho del Viceministerio de Relaciones
Laborales e Inspeccion, le da a conocer a la doctora PAOLA MARIA VILLOTA, en calidad de
Directora de Relaciones Laborales de AVIANCA HOLDINGS S.A., matriz de ambas cempaiifas,
los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los

‘ Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la suscripeion del mismo.

12, Que de acuerdo a la informacién suministrada por las certificaciones emitidas por parte de las
diferentes Direcciones Terriforiales del Ministerio del Trabajo, se adelantan en la actualidad,
actuaciones administrativas, contra la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO

S.A. AVIANCA S.A. y la Cooperaliva de Trabajo Asociado SERVICOPAVA por presunta
tercerizacion o intermediacion laboral ilegal, como se detallan a continuacion:
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731“5/%%}_3 g"" BARRANGUILLA D'RECCA’%NALETE%TOR’AL FORMULACION
¥ CARGOS
DIRECCION TERRITORIAL
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Teniendo en cuenia las consideraciones antes sefialadas, las empresas AEROVIAS DEL

CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA y SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SA|
S.A.8., proceden a presentar, el siguienta:

ll.  ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion

La doctora PAOLA MARIA VILLOTA, en calidad de Apoderada de la empresa AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A., y ladoctora GLORIA ISABEL SERRANO GALVIS,
en calidad de Apoderada de la comparifa SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAIS.A.S
presentan a este Ministerio la propuesta de Acuerdo de Formalizacion Laboral, en donde se consignan
compromisos de formalizacién laboral, mediante la celebracion de contrato laboral con vocacion de
permanencia y manifiestan que AVIANCA S.A. contratara laboralmente a los trabajadores asociados
de la Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA, asignados a los procesos de Atencién a
Pasajeros y Puntos de Venta Aeropuertos, que hayan manifestado expresamente su voluntad de
migrar a AVIANCA 8.A. mediante su inscripcion y participacion a las convocatorias publicadas por
AVIANCA S.A.; en el mismo sentido SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.A.S
contratara laboraimente a los trabajadores asociados de SERVICOPAVA, asignados al proceso de
Operaciones Terrestres y de Atencion de Pasajeros de Terceros,

Las compaiiias vincularan a los trabajadores ascciados mencionados bajo la figura de contrato de
trabajo a término fijo a un afio.

Los trabajadores asociados de SERVICOPAVA, asignados ala ejecucién de los procesos de Atencisn
a Pasajeros y Puntos de Venta Aeropuertos y que seran contratados por AVIANCA S.A., asi como los
trabajadores asociados de SERVICOPAVA asignados a la ejecucion del proceso de Operaciones
Terrestres y de Atencion de Pasajeros de Terceros y que seran contratados por la compania
SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SA| S.A.8., que hacen parte del presente Acuerdo
son los que a continuacién se relacionan, exceptuandose aquellos que por su voluntad o por acuerdo

entre fas partes decidan no hacer parte del proceso de formalizacion laboral, situacion que debera ser
documentada, asi;
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RITO ENTRE LAS EMPRESAS:
S.AA.  AVIANCA SA,
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SERVICIOS

Trabajadores a ser vinculados a través de AVIANCA S.A.:

NOMBRES ¥
__APELLIDOS

NUMERO DE
POCUMENTO
DE IDENTIDAD

CARGO

Clase de
Contrato

Duracion

Fechade

Contratacion

Ciudad de
prestacién del

Proceso

servicio
Acosta Medina Agente de Serviclo | TERMING FLIO - ;
1 10457 3 an 1 a
Linette Yorelly 11188 SliChante LEY 50 1afio 16/10/2017 Barrangullla Aeropuertos
Agente de Serviclo g |
2 Acuna Pedrozo . TERMINO FUO - |
2 14325813 al Cltente Jornada f 5 2 F
Angie Daniela 1 8 (‘ ente Jornad LEY 50 1afo 16/10/2017 Barranguilla Aeropuertos
Reducida
P Agudelo Rolong i ’ Agente de T[FIMING}IJO - &
397 g 1
3 (il Al 114081439 Bdiaalis LEY 50 1laho 16/10/2017 Barranquilla Aeropuertos
Aguirre Ibarra g Agente de Servicic | TERMINO FiJO -
£ , an 7 2 ili
4 Yotanda.Esther 32613487 attlente LEY S0 1 afo 16/10/201 Barranguilia Aeropuertos
Agente de Serviclo .
Iba Es a TERN FLIO -
g LB Espiniosa 1044393954 | al Cliente Jornada | |CAMINO FLO 1 affo 16/10/2017 Barranguilia Aeropuertos
Tanla Paola LEY 50
Reducida
Altamar Noguera Feants BEReNAG [l o FiG
G oS ‘57 1234088847 | al Cliente Jornada Sl : 1 afo 16/10/2017 Barranquilta Aeropuertos
Nicolle Vanessa : LEY 50D
Reducida
Alvarez Himenez : Agente de TERMINO FlJO - [y
7 . 11052189 bictphd] 15 .
Eduardo Jose 1052189 Equigales LEY 50 lafo 16/10/2017 Barranquilla Agropuertos
IR Fs . - S 1) il
Alvarez Sandoval s Agente de TERMINO FlIO -
8 119303837 J lan (9 ArTe Al erto.
i SR AL 193038376 Equipajes LEY 50 ano 16/10/2017 Barranquilla eropuertos
Arzuza Molina Agente de Serviclo | TERMING FIO -
523 ) fo ) illz opuerto
) Milena Paola 1128523526 HCHoEs LEY 50 la 16/10/2017 Barranquilla Aeropuertos
il Agente de Servicio " 2 |
16, RS 1129583440 | al Cliente Jornada | |CAMINOFUO- | 16/10/2017 Barranquilla Aeropuertos
Zenith Leonor g LEY 50
Reduclda |
|
1
Benavides Torres e Supervisor de TERMINQ F1O - 3 Le e il Aeropuertos
11 Betpic Arkuro 72336562 Equipales LEY 50 . 1 afio 16/10/2017 Barranquilla ergp
5 Bermudez Cortes e Agente Lider de TERMIND FiJO - v AR i
= | i a5 0/2 I uertos
32 Paals Adriana 32791624 | Servicio ai Cliente | LEY 50 1 afio 16/10/2017 Barranquilla Aeropuerto
: ald 2nte de TERMINO FUO -
M i il BN 3 el i -3 Yo' | 16fioi201y Barranquilla Aeropuertos
Juan Manue! Equipajes LEY 50
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Sandoval | ! : 1
i Agente de Servi TERMING FUQ - | i 1
840 | Monterrosa 103431403, | Sae deSaiRlo JTERMING FUC - | o) 01/11/2017 Bogotd |  Aeropuertos |
¢ . at Cliente LEY 50 ! ! i
Jessica Karina L | {
Sandoval
: § B Agenta lider de TERMINO FIIO - " |
Patarrayo Sin 73¢ 1ano 1/13 3 g ugder
841 Jfo;:;rra( yo Sindy 1010173511 Sarvicia i Chianted | (2Y 50 e 01/11/2017 Bogota Aeropucrtos i
Santa Roduguez 5l .._._ 5 /;(—;;r;t" aé?éfw?&' TFi{M]iuu;’xJO - _‘—”_ TN i
g4, 52509 5 ;
2 Nasly 509743 al Cliente LEY 50 1 3fto 01/11/2017 Bogotd Aeropusrtos
. { 3aray Garzon Lina ] | Agente de Servicio | TERMINO riQ - S i 2
843 vl 1023924054 &) e Ev 5D 1afo 01/11/2017 Bogotd Aeropuertos
Sarmiento Jeany e Agenta de Servicio | TERMINO FlIC - i P
844 b Adrang 52980389 &l Cliente fbv &5 1 afio 01/11/2017 Bogotd Aeropuertos
¢
. | Sarmiento Bolivar 5 Agente de TERMING FIIO - =
74,99 4 1 4 1D <
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2. Vinculacién a traves de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales que se usaran para la formalizacion de los contratos se efectuarén en
consideracion de las necesidades de la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.
AVIANCA S.A. y la empresa SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl 8.A.8., las que
en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos
internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectuara hasta el dia 15 de noviembre de 2017. En todo caso, si antes del 31 de
Diciembre de 2017, un trabajador que venia desempenando sus actividades a través de la Cooperativa
de Trabajo Asociado SERVICOPAVA, que estaban asignados a las ofertas mercantiles, prueba
sumariamente no haber sido tenido en cuenta en los procesos de convocatoria, socializacion y de

contratacion adelantados por alguna de las dos compafias que suscriben el presente acuerdo, las
mismas deberén realizar el proceso de vinculacion.

Los trabajadores que aun conociendo del proceso, pero por causas ajenas a su voluntad no hubieren
podido adelantar el proceso de formalizacion en las fechas establecidas, de igual forma, podran
adelantarlo con posterioridad, garantizando su parficipacién en el presente proceso de formalizacion
laboral, pero siempre que exista una razon suficientemente comprobada ylo de fuerza mayor para no
haberse presentado en las fechas en que fueron convocados y en las antes mencionadas.

Si algln trabajador de los listados en el presente acuerdo, decide por voluntad propia no acogerse al
mismo, la Empresa respectiva documentard lo pertinente y demostrara en la primera visita de
verificacion que adelante este Ministerio los soportes apropiados.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El Direclor Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno de la Viceministra
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion
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Laboral entre las compafiias suscribientes y la Direccion Territorial del Atlantico, que verifico el

cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion
321 de 2013,

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial
del Aflantico del Ministerio del Trabajo, previene 2 la empresa SERVICIOS AEROPORTUARIOS
INTEGRADOS SAI S.A.S que sea empleadora de los trabajadores asociados de SERVICOPAVA
asignados al proceso de Operaciones Terrestres y de Alencién a Pasajeros de Terceros y ala empresa
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A, a través de su Representante
Legal y Apoderada, respectivamente, que la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral no vuinerara los derechos irrenunciables de los rabajadores, asf como tampoco su derecho
de acudir en cualquier momento ante las autoridades Judiciales en procura de sus derechos laborales.

Las empresas AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A., y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.A.S offecerdn a los trabajadores a formalizar los
siguienles beneficios;

1. Vinculacién bajo contrato de trabajo a término fijo, en las mismas condiciones que existen para
el resto de personal que esté vinculado de forma directa a la respectiva empresa empleadora.

2. lguales beneficlos generales de orden exiralegal, que se reconozcan a los trabajadores
directos de la respectiva empresa empleadora.

3. La vinculacion de los trabajadores se realizara sin aplicacion de clausula de periodo de prueba
en los contralos de trabajo que se suscriban, En caso de encontrarse la misma en la proforma
de los contratos, se entendera que la misma no genera efectos.

Ill. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establacido en el numeral 1° del articulo 16 de Ja Ley 1610 de 2013, concordante
con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion
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Laboral, las Direcciones Territoriales de este Min

isterio, procederan a la suspension condicionada de
las siguientes actuaciones administrativas:

T%RRSE‘(ES&L NUMERO DE FECHA DE
No. DEL MINISTERIO Eéi%?é%cfl RADICADG | QUERRELLADO ETAPA | OSERVACIONES
DE TRABAJO
AEROVIAS DEL
CONTINENTE
AMERICANO SA.
AVIANCA Y
1 ATLANTICO 6731 2111112011 | COOPERATIVADE |  Sancién
TRABAJO
ASOCIADO
SERVICOPAVA Y
CLAVE INTEGRAL
il IVC13- IVC13- PRRLTE
2 RAD202246 de | RAD202246 \F’,"”QU?C =
BOGOTA 2016 de 2016 roiminar
RL9-RAD174227 i Averiguacion
3 BOGOTA : RAD174227 P
de 2016 de 2016 Preliminar
IVC15-
IVC156-RAD2314 4 Averiguacion
.4 BOGOTA de 2017 RA[,))LCTﬁ e Preliminar
B AR o P AEROVIAS DEL | Averiguacion
AMERICANO SA.
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AVIANCA -
AVIANCA SA.

CQOPERATIVA DE
TRABAJO
ASOCIADO
: SERVICOPAVA, | Averiguacion
4 201
; SANTANDER g 3120 DISTINGUIDA CON |  Preliminar

LA SIGLA
' SERVICOPAVA -

SERVICOPAVA

AEROVIAS DEL
CONTINENTE | Progedimiento
AMERICANOC SA. | Administrativo

! 20160169411 ~ ; £ AVIANCA'Y Sancionatorio
T | VALLEDEL CAUCA| o 1c000038s | 98/98/20%8 | o omeeativA DE

TRABAJO Sancion en
ASOCIADO Tecursos
SERVICOPAVA

AEROVIAS DEL
CONTINENTE

AMERICANO SA. Poder Preferente
UNIDAD DE

AVIANCA y Formulacion | diciembre 2016-
g
S e OAGIONES i s COOPERATIVADE | de Cargos grade la DT
ESPECIALES

TRABAJO Atlantico
‘ R e .. | ASOCIADO LA L

SERVICOPAVA | TP Ny

: UNIDAD DE AEROVIAS DEL e
9 | INVESTIGACIONES 02643 2110212017 CONTINENTE Pr;ﬁ’mmar 2710412017
! ESPECIALES AMERICANO SA.

. : AVIANCA Y
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COOPERATIVA DE
TRABAJO
ASOCIADO
SERVICOPAVA

10

AEROVIAS DEL
CONTINENTE
UNIDAD DE AMERICANO S A, ‘ o
INVESTIGACIONES NIA 1052014 | AVIANCAY | Averiguacion
ESPECIALES COOPERATIVA DE Preliminar
TRABAJO
ASOCIADO
SERVICOPAVA

* Cualquier ofra actuacion administrativa que se esté adelantando respecto de la empresa
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A. ylo SERVICIOS

AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAIS.AS referentes a Tercerizacion o Intermediacion

Laboral ilegal con la Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA Yy que no hayan sido
senaladas en el presente documento,

La suspension de las acluaciones administrativas anteriormente relacionadas solo se realizara frente

al caso de los trabajadores asociados de la Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA que
estan asignados para ejecutar las ofertas mercantiles vigentes con la empresa AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A,

La suspension de la Actuacion Administral
compromisos contenidos en el
Direcciones Territoriales del Mini

iva se encuentra condicionada al cumplimiento de los
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral que las diferentes
sterio del Trabajo verificaran, mediante visitas de seguimiento a la

A Que sea empleadora del personal
formalizado. Las visitas de seguimiento se realizaran como minimo cada seis (6) meses a partir de la
suscripcion del Acuerdo y durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de la fecha de
suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral,
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El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte de la empresa AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A., y la empresa SERVICIOS AEROPORTUARIOS
INTEGRADOS SAl S.A.S que sea empleadora del personal formalizado, de cualquiera de los
compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio 0 a pelicién de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto

en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia. de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,

IV.  COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A
AVIANCA S.A,, a través de su Apoderada PAOLA VILLOTA MARTINEZ, y la sociedad SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl SAS, a través de su Representante Legal GLORIA
ISABEL SERRANO GALVIS, manifiestan y se comprometen a no incurrir en formas de intermediacion
laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley
1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier
ipo de tercerizacion laboral llegal o intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura,

2. Compromiso de vinculacién de igual personal al que venia siendo utilizado a través de
Cooperativas o Pre cooperativas de Trabajo Asociado

De manera clara y expresa, la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA
SA, a través de su Apoderada PAOLA VILLOTA MARTINEZ y la sociedad SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A., a través de su Representante Legal sefiora GLORIA
ISABEL SERRANO GALVIS-manifiestan y secomprometen_a vincular directamente personal de la
Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA asignado para gjecutar las ofertas mercantiles
vigentes con AVIANCA S.A,, salvo cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor que lo impida
0 cuando los trabajadores asociados no se encuentren interesados. Aun asi, las companias
mencionadas se comprometen a salvaguardar la contratacion de la poblacién mayormente vulnerable
entre los que se menciona sin que sean los Unicos, los trabajadores con fuero sindical, los trabajadores
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con estabilidad laboral reforzada (mujeres en estado de embarazo, personas con limitacién por salud),
asi como los trabajadores que vienen desarrollando sus labores a través de |a Cooperativas de Trabajo
Asociado SERVICOPAVA por tiempos superiores a tres (3) afios, pues se entiende que la
participacidn es su voluntad expresa de hacer parte del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

En caso de no darse |a seleccion de al
acuerdo de formalizacion laboral,
respectiva empresa empleadora,

guna persona relacionada en el Capitulo I, punto 1 del presente
la decision debers estar debidamente justificada por parte de la

3. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

De manera clara y expresa, la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA
S.A, a fravés de su Apoderada PAOLA VILLOTA MARTINEZ, y la sociedad SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SA| S.A. a lraves de su Representante Legal sefiora GLORIA
ISABEL SERRANO GALVIS, manlfiestan ¥ S& comprometen a no vincular trabajadores mediante
intermediacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre Cooperativas de Trabajo Asociado o
intermediacion ilegal con Empresas de Servicios Temporales para las lahores relacionadas con las
actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con lo previsto en el Ariculo
2.2.8.1.41 y siguientes, del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Asi mismo, las empresas AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A, y
SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.A., se compromelen a que ninguna de sus
empresas subsidiarias de ser el caso, no utilizaran otras formas ¢ modalidades contractuales y
sociales, tales como Sociedades Anénimas Simplificadas SAS, contratos sindicales, confratistas

independientes, entre otras, cuyo fin real sea el suministro o vinculacién indirecta de personal para el
desarrollo de las actividades propias de su misionalidad.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial
del Atlantico del Ministerio del Trabajo, asi como las Direcciones Territoriales que sean necesarias,
procederan a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo de Formalizacién
Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia de los trabajadores que
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han sido incluidos dentro del presente Acuerdo. Dado que la ubicacion de los trabajadores a formalizar

es en diferentes ciudades de la geografia colombiana, se podra comisionar a las Direcciones
Territoriales respectivas para que realicen la verificacion. ‘

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, SERVICIOS AEROPORTUARIOS
INTEGRADOS SAl S.A. y AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA SA,,
suministraran el listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno
de ellos. La primera visita de verificacion se realizaré el dia 15 de enero de 2018 y asl sucesivamente

cada seis (6) meses y durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de [a fecha de suseripcion
del Acuerdo de Formalizacién Laboral,

De Igual manera, SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.A. y AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A, AVIANCA S.A, empleadores del personal formalizado, se
comprometen a flevar una base de datos actualizada de los trabajadores formalizados, que permita
conacer al momento de cualquier actividad de seguimiento el estado actual y real de cada trabajador.
Si en el transcurso de la relacion laboral con los trabajadores formalizados sucede alguna novedad
que afecte su vinculacion, la misma debera ser conslgnada en la sefialada base de datos.

3, Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores Formalizados

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA SA. y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A. socializaran el modelo de Formalizacion Laboral y de
condicicnes de vinculacion, con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo y dejara
constancia de la misma; documentos que haran parte integral del presente Acuerdo de conformidad
con lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
Asi mismo, el presente acuerdo debera quedar disponible para que todos los trabajadores que resulten
beneficiados del mismo, conozcan en su totalidad las condiciones del mismo.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
clertos e irenuhciables de los trabajadores formalizados, la Direccion Territorial del Atlantico del
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AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJC.

Ministerio del Trabajo, imparte la aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo
visto bueno impartido por la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

7

Oficio suscrito por la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
olorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Decreto de nombramiento y acta de posesion del Diregtor Territorial del Atlantico.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA SA.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.A,

Constancias que prueban la existencia de la Averiguacion Preliminar o del Proceso Administrativo

Sancionalorio al cual s8 hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, expedida por el Director Territorial competente.

Todos los documentos que resulten de los diferentes procesos de verificacion al cumplimiento del
presente acuerdo, asl como las actas que se levanten de socializacion e individualizacion de los

trabajadores formalizados y definicion de empresa empleadoras AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA SA. Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAl S.A.

Lista de los trabajadores asociados de SERVICOPAVA, asignados a la ejecucion de los procesos
de Atencion a Pasajeros y Puntos de Venta Aeropuertos y que seran contratados por AVIANCA
S.A., asl como los trabajadores asoclados de SERVICOPAVA a la ejecucion del proceso de

Operaciones Terrestres y de Atencion de Pasajeros de Terceros y que seran contratados por
compania SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTEGRALES - SAl

DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
CRA 48 No. 72-48, PBX: 4893900, Ext. 5701, Barranquilla - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

8. Cualquier otro documento que sirva de soporte al presente proceso de formalizacion laboral que

se suscribe en el presenta acuerdo.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerde de Formalizacién Laboral, se suscribe el

presente documento en sefial de conformidad
de Bogota D. C., en fecha 31 de octubre de 2017.

Director Terfitorial del Allantico

POR LA EMPRESA AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A.:

\>O@w9£k>x\r3'\“ :

PAOLA MARIA VILLOTA MARTINEZ
Apoderada Avianca S.A.

POR LA EMPRESA SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS - SAJ:

S D

GLORIA ISABEL SERRANO GALVIS y
Representante Legal

pOr quienes intervinieron en este proceso, en la ciudad

' INTE5
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EN CALIDAD DE TESTIGOS:

lSELDA JANETH RESTREPO GALLEGO
mstla del Trabajo

)

LILIANA CECILA OJEDA TIRADO
Viceministra de Relaciones Laborales e [nspeccicn

J/m,u /’&gg\w,\,@ i %

(“‘\—%_:)
HENRY MORALES GOMEZ

Director de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial

GIOVANNY SAAVEDRA L S
Directora Territorial del Valte del Cauca

R N k/\/\., ~J\ (kh\:i/\:) c’k) Qb
GINA MARCELA ALVARADO GONZALEZ
Directora Territorial de Bogota D.C.
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CONTRATO DE TRABAJO
TERMINO FIJO A UN ANO

Entre los suscritos a saber, SULY SIRLEY MUNOZ BELTRAN, por una parte, obrando en nombre y
representacion de la Sociedad AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A “AVIANCA” y que
para todos los efectos del presente Contrato se denominara “AVIANCA” y por la otra, SARMIENTO
VILLAMARIN OLGA identificado(a) con la C. C. No 52095425, quien por ser plenamente capaz obra
en su propio nombre y quien en adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos celebrado
presente Contrato de Trabajo a TERMINO FIJO A UN ANO que consta de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: AVIANCA contrata los servicios personales del TRABAJADOR v este se
obliga: a) A poner al servicio de AVIANCA, toda su capacidad normal de trabajo a partir del 01 DE
NOVIEMBRE DE 2017, en forma exclusiva, con toda la habilidad, diligencia y responsabilidad que se
requieren en el desempefio de las funciones propias del cargo de Agente de Servicio al Cliente, y
en la labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta AVIANCA a través de sus representantes; b) A cumplir, respetar y acatar fielmente las
obligaciones y prohibiciones consagradas en la ley, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
(el cual declara conocer y acatar) asi como el Reglamento Interno de Trabajo del cual acepta haber
recibido copia al momento de |a suscripcién del presente Contrato, ademas de todas aquellas
disposiciones contenidas en cualquier otro estatuto o manual existente en Ja Compafiia o que en el
futuro llegue a expedirse relacionado con el gjercicio de sus funciones: ¢) A no prestar directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio durante la vigencia de este Contrato: d) EL TRABAJADOR se obliga a guardar estricta reserva
sobre todo lo que llegue a su conocimiento, por razon de su vinculacion laboral con AVIANCA y sobre
la informacion a la que tiene acceso por el desempefio de sus funciones, so pena de incumplir el
presente Contrato y sin perjuicio de que en su contra se adelanten las acciones penales respectivas
independientemente de la decision frente a su vinculacion laboral.

CLAUSULA SEGUNDA: AVIANCA reconocera y pagara como retribucion por todos los servicios del
TRABAJADOR, un salario de UN MILLON VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS
($1021196) M/TE mensuales, en los periodos que AVIANCA determine. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivgsg TG C: Erretmes:
por lo tanto, expresamente queda convenido que el 82.5% de log et =) T =i
TRABAJADOR por concepto de cualquier modalidad de salario, constitiye remuneracién ordinaria
el 17.5% restante esta destinado a remunerar los descansos en dias don inicales y/festivos, 771

PARAGRAFO: Si EL TRABAJADOR recibiere o llegaré a recibir adidigagicg ges ‘
salario, cualquier suma de dinero o beneficio en dinero o en especie sea etigFers sk HoRAh
naturalezay cuantia, sea en forma habitual u ocasional, pagados directa o indirectamente, se acuerda
por [as partes que no constituye salario para ningln efecto. Igualmente se deja constancia que no
constituyen salario los pagos o reconocimientos que se hagan al TRABAJADOR para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones tales como son: gastos y medios de transporte en todas sus
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modalidades y los gastos de representacion.

CLAUSULA TERCERA: Las partes de mutuo acuerdo, establecen que de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 50 de 1990, los vales o tiquetes para la adquisicion de alimentos para el empleado
o su familia y el patrocinio voluntario para fondos de pensiones en caso de que se le paguen al

TRABAJADOR no constituyen salario en dinero o en especie en los términos del Articulo 128 del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan, expresamente, que no constituyen salario los pagos o
reconocimientos que se le hagan al TRABAJADOR en dinero y/o en especie por concepto de
beneficios 0 auxilios ocasionales o habituales, tales como: Alimentacion, habitacion, vestuario,
transporte, hoteles, aguinaldos, pasajes, uniformes, sobresueldos, primas o bonificaciones
extralegales de vacaciones, de servicio, de antigiedad y de navidad, auxilios o becas para estudio,
auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por
medicamentos 0 consultas o servicios médicos u odontolégicos, bonos por desplazamientos, o
cualquier otro pago o beneficio.

CLAUSULA QUINTA: BONIFICACION VARIABLE. No obstante, sea claro para las partes que la
retribucién del frabajo se encuentra remunerado por el salario en los términos del Articulo 127 del
C.S.T., las partes han acordado, que EL TRABAJADOR a partir del 01 DE NOVIEMBRE DE 2017,
recibira una Bonificacion Variable, no constitutiva de salario para ningun efecto en los términos del
articulo 128 del Codigo Sustantivo de Trabajo (Cuarta parte). La cual se origina de acuerdo con el
comportamiento de Indicadores establecidos por parte de la Empresa. Esta Bonificacién Variable se
causara de forma semestral y se pagard méximo dentro de los meses (3) meses siguientes, una vez
terminado el respectivo periodo. Se produce en el cumplimiento de las metas establecidas por LA
EMPRESA, con base en indicadores conocidos por EL TRABAJADOR y que fueron pactados al
comienzo del periodo respectivo. La cuantia de este pago correspondera como maximo al 8% de la
sumatoria semestral del salario basico que devengue EL TRABAJADOR, de acuerdo al cumplimiento
de las metas, previa evaluacion y divulgacion de resultados para el correspondiente semestre.

PARAGRAFO PRIMERO Los indicadores, su forma de calculo, los pesos y los limites para efectos de
la Bonificacion Variable de que habla esta clausula, seran definidos de acuerdo con las prioridades de
LA EMPRESA, asegurando que las metas sean exigentes pero alcanzables. En el evento que los
parametros y supuestos tenidos en cuenta para definir la presente Bonificacion Variable llegaren a
cambiar, LA EMPRESA podra ajustarlas a las variaciones presentadas y darlas a conocer.

CLAUSULA SEXTA: El presente Contrato de Trabajo se celebra a término fijo, por un periodo de UN
(1) ANO contado entre el 01 DE NOVIEMBRE DE 2017 y el 31 DE OCTUBRE DE 2018 . Si antes del
vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion
de no prorrogar el Contrato, o de prorrogarlo por un periodo inferior al inicialmente pactado, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual y asi
sucesivamente. El presente Contrato de Trabajo tendra un periodo de prueba de dos (2) meses,
contados a partir de la fecha de su iniciacion. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes
podra terminar unilateralmente el Contrato, en cualquier momento, y sin que por ello se cause
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cido el periodo de prueba EL TRABAJADOR dara
IS0 escrito a AVIANCA COn Una antelacion de treinta (30)

CLAUSULA SEPTIMA: A I3 terminacion de| Contrato, EL TRABAJADOR adquiere |g obligacién de
entregar sy cargo y de presentar debidamente diligenciados g y/0 los paz y salvos establecidos, Jo
cual se Compromete a realizar €n un término no mayor de tres (3) dias habiles, lapso durante el cual

S€ acepta que por g N0 pago de la liquidacion definitiva existe buena fe, pues EL TRABAJADOR no
ha cumplido con las obligaciones aqui pactadas,

compromete g aceptar cualquier traslado tempora o Permanente que AVIANCA e ordene a sus
diferentes dependencias o sitios distintos g Jos anteriormente énunciados, en ejercicio de | facultad
que tiene esta Ultima de trasladar a| Personal de acuerdg los requerimientos de| servicio, sin que
esto implique desmejora en Jas condiciones laborajes,

trabajos que haya realizado, realice o llegue a realizar en ofras empresas especialmente GRUPO
TACA 0 las vinculadas g AVIANCA HOLDINGS, no generan remuneragion p derechos adicionales

1. Las partes acuerdan que todg prestacion persong| del servicio Yy actividag relacionada con
GRUPO TACA 0 las vinculadas 2 AVIANCA HOLDINGS, corresponden g actividades
asignadas por LA EMPRESA en virtud de| principio de Ig poliasignacion que se realiza, con
fundamento en I subordinacién que ejerce AVIANCA HOLDINGS.

2. Que a partir de la suscripcién del presente documento g| TRABAJADOR podra ser asignado
a actividades que implican colaboracién y alianza con GRUPO TACA o las vinculadas g
AVIANCA HOLDINGS, actividades de poliasignacion, que se prestaran bajo la subordinacién
de LA EMPRESA, dentro o fuera de territorio naciona| Y que obedecen aj cumplimiento de
acuerdos de colaboracion comercial entre |ag Aerolineas, sin que por este hecho se presente
Coexistencia de Contratos.

faltas que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamergo Internd/ d %éba%,"én los

manuales y reglamentaciones internas de AVIANCA, asf como en lo Estatuto‘s: ERe<sles a8 Aff)
COPIA COTEJ
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expidan a este respecto 6 en las Reglamentaciones particulares que expida la Aerocivil u ofra entidad
y que sean de obligatorio cumplimiento en la Empresa. También las siguientes que se califican como
graves: a) La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales, reglamentarias o estatutarias; b) La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores
al servicio de terceros durante la vigencia de este Contrato; ¢) Adoptar conductas imprudentes o
negligentes en la realizacion de la labor encomendada; d) El incumplimiento o violacién de las
obligaciones y/o condiciones pactadas en este Contrato. e) El incumplimiento de las Politicas y Normas
de Imagen y Presentacion Personal de la Compafiia. f) El incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Codigo de Etica y la Politica del Uso Problematico de Alcohol y Sustancias
Psicoactivas en la esfera de la Aviacion dirigido a Colaboradores de AVIANCA, las cuales declaro
conocer y hacen parte integral del presente Contrato de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: JORNADA DE TRABAJO FLEXIBLE. EL TRABAJADOR se obliga a laborar
una jornada de cuarenta ocho horas (48) horas semanales en los turnos y dentro de las horas
sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Las partes acuerdan que el TRABAJADOR laborara conforme lo establecido en el
articulo 51 de la Ley 789 de 2002, se acuerda que la jornada podré desarrollarse de manera flexible
de minimo cuatro (4) méximo diez (10) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias
de la semana en los turnos y horarios que AVIANCA requiera.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: lgualmente acatara los demas derechos, deberes, obligaciones y
prohibiciones especiales del TRABAJADOR, en razén de su oficio especifico, asi como el reglamento
interno de trabajo de AVIANCA que EL TRABAJADOR declara conocer y que de igual manera se
considera incorporado al presente contrato y se encuentra debidamente fijado en dos sitios distintos
del lugar de trabajo, junto con su resolucion aprobatoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: En consideracion al cargo de Agente de Servicio al Cliente que
desempefiara EL TRABAJADOR, y teniendo en cuenta que el mismo exige para su cabal desempefio

un alto nivel de dominio del idioma inglés, EL TRABAJADOR se compromete de manera especial con
AVIANCA a:

e Cumplir como minimo con el 60 % del examen y conocimiento del idioma inglés.

a) EL TRABAJADOR tendra un plazo maximo de un (01) afio contado a partir de la fecha de
suscripcidn del presente documento, para cumplir con los requisitos exigidos en el literal A, so
pena de incurrir en las sanciones indicadas en el Paragrafo primero de esta Clausula.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei incumplimiento de la presenté clausula, se constituye como una falta
grave y como una violacién a las obligaciones y prohibiciones que rigen el contrato del TRABAJADOR
con LA EMPRESA, por lo tanto, conllevara las consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFLICTO DE INTERESES: Se considera por la Empresa que
existe conflicto de intereses, cuando EL TRABAJADOR, en un asunto a él encomendado o que.qeba
conocer por razoén o con ocasion de sus labores, tenga interés particular y directo en su gestion, o
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control o decision, o Jo tuviere su conyuge, compafiero o Companera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil SU sacio o
socios de hecho o de dereche. En tal evento EL TRABAJADOR debera hacerlo 3 conocer a [a
Empresa de inmediato. Se acuerda por las partes expresamente, que la inobservancia de fa presente

obligacion, por parte del TRABAJADOR, se considera una justa causa de terminacion del Contrato
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza Expresamente a la Empresa para
deducir, descontar, retener o compensar de sus acreencias laborales o de cualquier otra indole el
valor correspondiente a deudas que tenga o haya adquirido con gl Empleador que tengan su origen
directamente en g contrato de trabajo, tales como anticipos de salarios, préstamos efectuados por Ia
Empresa y el valor ge las herramientas y elementos en general suministrados para el cabal
desempefio de sus funciones, en el caso de presentarse dafios o perdidas de los mismos, en los

cuales existan indicios de culpa o dolo por parte de| primero. En tales casos, el valor a descontar sera
el certificado por el 4rea competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL
TRABAJADOR manifiesta voluntariamente y libre de todo vicio del consentimiento que conoce y
acepta integramente el CODIGO DE ETICA Y LA POLITICA DE ANTICORRUPCION 2 Ia firma de|
presente Contrato y el cual hace parte integral del mismo.

‘CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR conoce y acepta en forma libre y espontanea, que
alingresar a AVIANCA puede llegar a beneficiarse de ciertas prerrogativas otorgadas por la Empresa.
Por lo tanto acuerda con AVIANCA que en caso de decidir sy retiro como beneficiario de alguno de
estos estatutos para aspirar a hacer parte de otro, esta obligado a somet '
no termine su vigencia, salvo expreso acuerdo en contrario.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente Contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes.con anterioridad.

En sefial de mutuo acuerdo, la libertad y capacidad contractual, el objeto y la causa licita con que han
concurrido las partes a la celebracion de las anteriores estipulaciones, se firma el presente Contrato
por los que en el intervinieron, en varios ejemplares, uno de los cuales esta destinado al
TRABAJADOR, y el cual declara recibir, en BOGOTA, el dia 01 DE NOVIEMBRE DE 2017.

AVIANCA, EL TRABAJADOR,

Sy
2':\\ -
\

“ SULY SIRCEY MUNOZ BELTRAN SARMIENTO VILLAMARIN OLGA
Director de Servicios Operacionales C.C No. 52095425
C. C.52.635.431
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