
REPÚBLICA DE COLOMBIA

§
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

JUZGADO QUTNCE (1s) LABORAL DEL CTRCUTTO DE BOGOTÁ

Bogotá D.C., 27 de agosto de 2O2t. Al despacho del señor juez el presente
proceso ordinario No. 1100131050152019OO294-OO, informando que la
demandada d¡o contestac¡ón a la demanda sin que obre en el expediente trám¡te
de notificación por parte de la parte actora, además, esta última reformó la
demanda. Sírvase proveer.

La Secretaria,

IA EC Y

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CTRCUTTO DE BOGOTÁ

Bogotá D.C., quince ( 15) de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone:

TENER POR NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE a Ia demandada
AVALON CREATM SOLUTIONS SAS, conforme al artículo 301 del CGP.

RECONOCER PERSONERÍA AI dOCtOr IVÁN HERNÁNDEZ VILLEGAS, idENtif¡CAdO
con C.C. No. 16.592.515 y T.P. No. 21.877 del C.S. de la J., en calidad de
apoderado de la demandada AVALON CREATIVE SOLUTIONS SAS, conforme al
poder conferido, obrante en el expediente.

Por otro lado, observa el despacho que la parte demandante allega reforma a la
demanda, de conformidad con el artículo 28 del C.P.T. y S.S., que dispone:

(...) La demanda podrá ser reformada por una sola vez dentro de los cinco (5)
días siguientes al venc¡m¡ento del trasladado de la inicial. (...)

Al observar, que la demandada copio el correo electrónico de fecha 05 de agosto
de 2027 por medio del cual da contestación a la demanda a la parte actora, y
ésta, el 10 de agosto s¡gu¡ente, presentó reforma, se encuentra que cumple con
el término señalado en la norma citada.

En consecuencia y una vez revisado el escrito de la parte ¡nteresada por medio
del cual pretende reformar Ia demanda in¡cial, se observa que cumple a cabalidad
con los requisitos prev¡stos en el artículo 25 del C.P.T. y la S.S., por lo que se
CORRE TRASLADO de la misma a la demandada, por el térm¡no de cinco (5)
d ías.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

El luez,

ARIEL ARIAS NÚÑE

D

luzqado Qlince (15) Laboral del Circuito de Bogotá, Calle 12C No 7-36 P¡so 21 Ed. Nemqueteba
Teléfono 34 19708. Efi 6il i jlatol 5(0cendoj..arr¡a.judicial.gov,co

Por reunir los requis¡tos consagrados en el artículo 31 del C.P.T. y de la S.S., SE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, por parte de la demandada AVALON
CREATIVE SOLUTIONS SAS.



JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
HOY

ANTER R POR ANOTA NENEL No.0-3.z

SECR RIA

Juzgáilo Quince (15) Laboral det CircLlto de Bqgotá, Cafle 12C No 7-36 piso ?1 Ed
Te¡éfono 3419708. E.nai¡: jlatol5Lócendoj.ramaJLrdicia¡.gov.co

Nemqu.teba

SE NOTIFICA EL AUTO
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REFORMA DEMANDA RAD. 2019.294

Alejandro Arellano < alejoarellanol 6@gmai l.com >
Mar 10/08/2021 12:40 PM

Para: Juzgado 15 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato15@cendoj. ram aj ud¡c¡al.9ov.co >

$ 2 archivos adjuntos 15 MB)

REFORMA CLIFF RODRIGUEZ.pdf; ANEXOSCLTFF RODR|GUEZ.pdf;

Señor

JUEZ 15 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ

E. S- D.

-r,e

Referencia:
Asu nto:
Radicado Número:
Demandante:
Demandado:

PROCESO ORDINARIO LABORAL
REFORMA INTEGRAL

1 1 001 31 050'r 5201 900294-00
CLIFF RODRGUEZDAZA
AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S

GUIDO ALEJANDRO cAsrlLLo ARELLANO, mayor y vecino de esta ciudad, abogado en
ejercic¡o, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en mi condición
de apoderado del señor CLIFF RODRIGUEZ DAZA persona igualmente mayor y vecirro de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadanía No. g0.770.167, respetuosamente me permito
impetrar ante su despacho REFORMA INTEGRAL de la demanda de la referencia, según el
artículo 28 del Código de Procedimiento Laboral, modificado porel artbulo'lS de la teyllZde
2.001, contra la soc|EDAD AVALON cREAT|VE soLUTtoNs s.A.s Ntr.900.525.6513 con
domicilio principal en esta ciudad, representada legalmente por el señor ROBERT EDWARD
SANDOVAL ARIAS en los siguientes términos:

L
HECHOS

PRIMERo: con fecha del primero de abril del año 2.014, entre mi poderdante, señor GLIFF
RODRIGUEZ DAZA y la sociedad AVALON cREATÍVE soLUTloNs s.A.s, con domicitio en
esta ciudad y representada por el señor ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS, se suscribió un
contrato de trabajo a término indefinido._ a lravés del cual se vinculaba al primero para
desempeñar el oficio de MENSAJERO IUOTORZADO en la ciudad de ubicación de la entidad
demandada.

SEGUNDo: Entre la empresa AVALON CREATIVE soLUTloNS S.A.S., se pactó la compra de
una motocicleta para que mi representado ejerciera su labor de mensajero para con la empresa y
que se debía pagar a cuotas quincenales de $80.000 pesos

TERCERO: El valor de la motocicleta fue de $4'159.500 en total y hasta la última quincena
cancelada por la empresa a mi representado, ósea para el mes de julio del año 2.016 se había
cancelado un total de $2.880.000, quedando un saldo a pagar de $1'229.S00.

CUARTO: Como salario se pactó la suma mensual de seiscientos dieciséis mil pesos
($616.000) y de trescientos doce mil pesos ($312.000) por concepto de rodamiento de la moto,
pagaderos quincenalmente, cantidad que se ma ntuvo constante hasta finalizar el año 2.014 y con
las variaciones de aumento legal permitido en los años subsiguientes.

QUINTO: La labor encomendada fue ejecutada por mi representado de manera personal,
atendiendo las instrucciones del empleador y cumpliendo con el horario de trabajo señalado por

https /o.rd @kofñce.con rEiUinboridAAOkAD U yt\rjc3Z GFj[r'vF n¿ Dg tJ DZ rnM C t hYjM4llAR L/zFhM IMONiZTd{ QAOAFj& srOE\¡ft¡GsA&SBF34%3D 1/8
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éste, sin que se llegara a presentar q ueja alguna o llamado de atención contra mi poderdante.

SEXTO: La relación contractual se mantuvo por un término de veintiocho (28) meses hasta que
con fecha (25-07-2016\ veinticinco de julio del ano 2.016 la Sociedad AVALON CREAT¡VE
SOLUTIONS S.A.S decidió dar por terminado de manera unilateral el contrato de trabajo referido
de manera injustificada

SEPTIMO: Según la comunicación enüada al trabajador con fecha (25-07-2016) veinticinco de
julio del año 2.016, la empresa asume su responsabilidad por el despido injustificado y añade que
la INDEMNIZACION y pagos relaciorudos con SALARIOS Y PRESTACIONES SOCALES
dejados de pagar le serán consignados en un plazo de treinta (30) dbs luego del despido, cosa
tal que nunca sucedió.

OCTAVO: A continuación se muestran los valores de lo que pudo ser una posible liquidación, si
se hubiese hecho en su momento por parte de AVALON CERATIVE SOLUTIONS S.A.S., del
contrato de trabajo del señor CLIFF RODRIGUEZ, teniendo en cuenta que fue despedido sin justa
causa el dia 25 de julio de 2.016.

A. SALARIOS NO CANCELADOS El salario que recibia mí representado para esa
época era de $690.000 de sueldo básico, auxilio de transporte de $77.700 y $362.000 de
rodamiento, esto es un salario diario de $37.656.

Los días trabajados desde el último pago recibido fueron 10, esto es, desde el 16 de julio ^.
hasta el 25 de julio de 2.016

VALOR SALARIOS NO CANCELADOS $376.566 Pesos.

B. INDEMNIZACION ART. 64 C.S.t El señor RODRIGUEZ fue despedido sin justa causa,
asícomo lo acepta la misma empresa en su comunicado de despido. Según el artículo 64
del Código Sustantivo del Trabajo, referente a la terminación del contrato de trabajo sin
justa causa, esto es, para nuestro caso en concreto:

n saÉ_-a§L3)_23ra
trabajanpres que_deyensuen un salar¡o ¡nfei (19 satarios m¡n¡mos m
legaLeS;1- frej_nla-GU ¿¡as Ae sata¡o cuan jadglUyjerc_aüipnpe_de_seryi.Ci9.
no maye!_§!e_un-(1) año.2. Si el trabajadortuviere más de un (!_anp_dp_seajeipspalirup
se le p_AgArcn_vej_0lC_ )nésisps-del
numeral 1 rca uno de /os años d serv cio subslSajelles__Al pn_rnero y

roporc¡onalmente r frac ton

I

Primer año:
Segundo y Tercer año (proporción):
TOTAL

$ 690.000
$ 606.944

$1 '296.944 Pesos POR INDEMNIZACION

C. CESANTíAS: El auxilio a las cesantias dispuesto en el artículo 249 del C.S.I,
d¡spone, "REGLA GENERAL. Todo empJ-eadgr--e sté--pú s a-dp--_a.- w g ar--_a---sus
trcbajaleres,- s en1 pÉrsprds_qAe_sejodjgAn_er_e #_Cap_!!g!p, al te rm i n ar el

de tra , como auxil¡o de cesantía, un mes de salaio w!_ea&--an9--de.
se rvi cios y_propeIqjgrcl me1le WúGgCJiL_de Gno'

Al igual, el numeral 4 del artÍculo g8 de la ley 50 de 1.990 dispone, "Si al término de la
relación laboral existieren saldos de cesantía a favor del trabajador que no havan sido
entregadpg al Epndp, el empleadot_se)otrySará d¡rectamente con lfusalps
respGg!¡vos"'

La fórmula pata paru obtener el valor corresponde al salario base, incluido el auilio de
transporte, multiplicado por los dÍas laborados y dividido en 360 días. Para el caso en
concreto es el sigu¡ente:

$767.700 X 205 / 360 = $437.162 Pesos

http§://ortl@koffice.corryrE¡l/inbo/ dAAQkAD U $/jc3ZGFj IWF ry¿ Dg tN DZrÍ\4 C t hYjM4Ll/1R t¿/zFhM TM ONjZt+{ QAeAFj&srOE 
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CESANTIAS:
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D. INTERESES A LAS CESANT¡AS: El valor correspondiente de los intereses a las
cesanti¿as equivale a la siguiente fórmula. \
Fórmula: Valor ccsantías ($.137.1621 .¡!p-dc ¡esfaba4do5-(205[ 012160 = $29.872 1

VALOR INTERESES A LAS CESANTIAS: $29.872

E. vAcAcloNEs: El c.s.r, en su artículo 186, numeral 1: " Los trabajadores que
blbjere!_prestados sus servicios ujlpe (1_il__dks

n de rem

Adicionalmente el artículo 189, numeral 2 del c.s.T., estable...'cuando el contrato de
term in di , la com pBns4sllin

de ésfas en dinero pJegÉdprApropergjptel m erte pqlagpjpq Áe_alp
lon

Formula: Salario Base ($690.000) x N'días laborados (2OS) 1720

vAcActoNEs pRopoRctoNALES AñO 2.016 = $196.458

Por expresa disposición legal, y aunque no constituye salario, el auxilio de transporte se
debe incorporar a la base para el cálculo de la prima de servicios.

Formula: Salario Base ($383.850) x N'dias laborados (25y180 = $53.312

PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL: = $53.312

G. RESUMEN LIQUIDACóN:

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
DATos rNDENTrFrca DoREs DE Ll neLlcrór LlsonaL

Nom bre del trabajador CLIFF RODRIGUEZ DAZA

Identif¡cac¡ón del trabajado.
Nombre del empleador/Razón social ROBERI EDWARD SANDOVAL ARIAS

Identificación del empleador NIT. 900.525.651-3
Salarios devengados en v¡gencia de la

re lación labora I

Año: 2.014$616.000 - Año 2.015:$644.350 Año
2.016$690.000

Ult¡m o sala.io devengado $690.0000
Fecha de inicio de la relac¡ón 1 de Abral de 2.014

Fecha de terminación de la relación

Totaltiempo laborado 835 d ías

Ca usa I de term inación Sin Justa Ca usa

Modal¡dad de contrato de trabajo lndefinido
Jornada D¡uma de Lunes a Sábado de 8:00am a 5:00 prñ

Act¡vidad desarrollada Motorizado - l'lensajero

Año 2.O16
$ 376.s66Sa la rio s No Cancelados
§ 437.t62Cesa ntías
$ 29.872Intereses de las Cesa ntías
s 1.296.444lndem nizació n Desp ¡do sin lusta Causa
$ 106.62sPrima de Servic¡o s
$ s3.312Vacac¡o nes
$ 7.279.500Descuento Motoc¡cleta -

3/8
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F. PRIMA OE SERVICIOS: La empresa AVALON CREATIVE SOLUTTONS S.A.S.,
canceló a mi representado el valor de la prima correspondiente al primer semestre del año
2.016, quedando un valor pendiente por pagar equivalente a la fracción del segundo
semestre del año en mención.

ao .770.t67

25 de Jul¡o de 2.016

http§://outlookoffice.cony'nEil/inbo/idAAQkAD U Wjc3ZGFju&Fr¿Dg tN DZmM C l hYiM4ll/!R L/z FhM f M 0N jZld{ OAQAFjS¡sr0E\ ht¡Gs8l6$F34%3D
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TOTAL LI UIDACION A 25 o7 16 1.O20.481

NOVENO: Claramente haciendo un cruce de cuentas con lo que hubiera sido la liquidación y la
deuda pendiente de la motocicleta, seguiría existiendo un saldo pendiente por cancelar a favor de
mi poderdante,porunvalortotal pa,ael 25dejuliode2.016de$1.020.481, quedebióhaber
sido consignado en la cuenta de nómina del señor RODRíGUEZ o en su defecto haber sido
consignado ese monto en el Banco Agrario de Colombia, a órdenes del Juez del Trabajo; esto
reglamentado por el artículo 20 de la ley 1285 de 2009.

DÉCIMO: Mi representado ha asistido en varias oporlunidades a la Empresa con el ánimo de
conciliar con su Empleador su liquidación e indemnización sin obtener resultados. Por obvias
razones una persona que ha quedado sin trabajo va a buscar que le paguen la liquidación lo antes
posible y en este caso en especial, que le hagan el traspaso de la moto, siempre ha tenido ánimo
conciliatorio.

DECIMOPRIMERO: El hecho de no tener la disposición para hacer el traspaso de la moto por
parte de la empresa, ha generado a mi representado un problema para seguir desempeñando su
labor u oficio, es muy difícil ser aceptado en estos trabajos de mensajería cuando la moto no está
a nombre del trabajador. Nunca hubo disposición de la empresa para hacer el traspaso de la
moto, habiendo ya, con los valores que resultan de la liquidación, descontar ese valor y tratar de
hacer lo posible por pagarle el excedente.

DECIMOSEGUNDO: El señor RODRIGUEZ mantiene la motocicleta aún en su poder, dándole
uso adecuado, sin problemas judiciales, prácticamente guardada desde ese entonces y
perjudicándose por el hecho de no poder venderla, ha perdido valor comercial, lo que a la postre
significa un daño patrimonial al señor RODRGUEZ.

DECIMOTERCERO: El dta 22 de julio del año 2.019 envié una solicitud de cobro de acreencias
laborales directamente a la dirección especificada en la cámara de comercio para recepción de
notificaciones judiciales de AVALoN CREATIVE soLUTloNS S.A.s., la cual no fue respondida
en ningún momento, notándose la despreocupación y el desinterés por llegar a una conciliación.

DECIMOCUARTO: La empresa AVALAON CREATÍVE SOLUTTONS. S.A.S., no ha tenido
voluntad de pago ni ha manifestado animo conciliatorio después de terminar la relación laboral,
toda vez que teniendo los datos de contacto de mi representado no han enüado comunicación
alguna buscando una solución, ni cuando recibieron la solicitud de cobro que se hizo el 22 de julio
de 2.019 por mi parte.

DEc¡MoQUlNTo: La empresa AVALON CREATIVE soLUTtoNS s.A.s., debió en primera
instancia hacer el cruce de cuentas con la motocicleta, consignarle el excedente a la cuenta de
nómina o poner el excedente de la liquidación a órdenes del Juez del trabajo e insistir en hacer el
traspaso de la motocicleta para f¡niquitar toda relación contractual y extracontractual con el señor
RODR'GUEZ.

Hasta la fecha no se ha recibido pago de las acreencias laborales por ningún medio, ni se ha
dado instrucciones de haberlos consignados en cuenta del banco agiario como depósito judicial
a nombre de mi representado.

DECIMOSEXTO: El señor CLIFF RODRGUEZDAZA me ha concedido poder especial para
entablar demanda ordinaria laboral contra la Sociedad AVALON CREATIVE SOLUTiONSS.A.S
a fin de lograr el reconocimiento y pago de las sumas adeudadas a mi mandante como producto
de la relación laboral.

DECIMOSEPTIMO: Que la sociedad demandada AVALON CREATIVE SOLUTTONS S.A.S
obró de mala fe por las siguientes razones: i. lnicialmente se pactó un tiempo estimado de 30 días
hábiles para realizar la correspondiente liquidación y hasta la fecha no se ha efectuado. ii. La
indiferencía y desinterés del empleador por realizar la liquidación, ya que éste tenÍa conocimiento
de que mi representado carecía de recursos económicos. iii. La negligencia de realizar el
correspondiente trámite ya que mi representado as¡stió en varias oporturidádes para conciliar el
monto adeudado, siendo responsabilidad del empleador que ha dejado vencer el termino
impuesto por él mismo para sanear lo adeudado.
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il.
PETICIONES

3. Se condene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de los
intereses de cesantías del año 2.016 doblados, por no haberlos cancelado en la fecha
ordenada por ley.

4. Se condene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de la
prima de servicios legales causada entre el 0'l de julio de 2016 y el 25 de julio de 2016.

5. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de compensación
de vacaciones causadas entre 01 de enero de 2.0'16 y el 25 de julio de 2016.

6. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de primas,
auxilios, bonificaciones extralegales y cualesquiera otros conceptos de remuneración
salarial y no salarial, que se hubieren reconocido al personal de planta vinculado durante el
tiempo que duró la relación laboral, esto es, desde el 0'l de abril de 2014 y el25 de julio de
2016.

7. Declarar que la relación laboral entre las partes fue terminada de forma unilateral e
injusta por parte de la sociedad CREATIVE SOLUTIONS SA.S. tal cual como lo

aceptaron en la comunicación enviada el 25 de julio de 2.016.

8. Que como consecuencia de la anterior declaración, se condene a la sociedad
CREATIVE SOLUT¡ONS S.A.S., al reconocimiento y pago de la indemnización de ley,

teniendo en cuenta el despido injusto del que fue objeto mi representado.

9. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago del cálculo

actuarial o aportes a la seguridad social integral por el periodo comprendido entre el 01 de
julio de 2.016 al 31 de julio de 2.016.

10. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de la

indemnización que consagra el artículo 99 de la Ley 50 de 1990, por no pago de cesantías
durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2.016 y la finalización del contrato
de trabajo, esto es para el dta 25 de julio de 2.016.

1't. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., en razón a su actuación
injustificada, contraria a derecho, de mala fe y violatoria al derecho constitucional a la

igualdad del demandante, al pago a su favor de la indemnización moratoria consagrada en
el artículo 65 del C.S.T., por el no pago de salarios y prestaciones sociales debidas a la
terminación de la relación laboral. La presente condena debe extenderse hasta el
momento en que se haga efectivo el pago.

12.Se ordene a la sociedad AVALON CREATÍVE SOLUTIONS S.A.S., hacer el traspaso
de la motocicleta de placas OHOO8D de marca YATUAHA YBR 125

http6 J/ortlookoffi ce.cony'rnaiUinbo/id/AAQkAD U Wjc3zGFjLWF Í¿D g tN Dzm¡,4 C t hYj N,4 4LV\R LlzF hM IM oNjZld{ QAQAFiSisroE!&hLhGs8l6S8F34%3D 5/8

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al señor juez, que preüo
el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de la parte demandánte y
cumplidos los trámites del proceso ordinario, se hagan las siguientes declaraciones y condenas:

1. Que se declare que el contrato de trabajo a término indefinido suscrito por la Sociedad
AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S y mi poderdante, señor CLTFF RODR|GUEZ
DAZA NO se LIQUIDÓ alfinalizar la relación laboral.

2, Como consecuencia de la anterior declaración, se condene a la sociedad AVALON
CREATIVE SOLUTIONS S.A.S. al pago de las cesantías dejadas de cancelar y causadas
entre el 0'1 de enero de 2016 yel 25 de julio de 20'16.
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13. Se condene en costas yagencias en derecho a la entidad demandada.

14. Se sirva condenar extra y ultra petita lo que quedare debidamente probado.

1il.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

La presente demanda, tiene como fundamento normativo las siguientes disposiciones del
ordenamiento juriCico colombiano: Los artículos 6, 13, 25 y 53 de la Constitución PolÍtica de
Colombia; Los artículos 64 (subrogado por el artículo 6' de la Ley 50 de 1 990), 65 (modificado
por el artículo 29 de la Ley 789 de 2002) 189 y siguientes,249 y siguientes y 306 del Código
Sustantivo del Trabajo; La ley 52 de 1975, el Decreto 2351 de 1965, la Ley 50 de 1990; los
artículos 1,2,5,25,26,33 y siguientes, 50 y siguientes del Código Procesal del Trabajo y demás
normas concordantes.

Las normas establecidas en el Código Sustantivo del Trabajo, imponen un mínimo de parámetros
que tienen que ser cumplidos por el empleador a favor del asalariado, el no seguirlos con
rigurosidad, genera consecuencias a su cargo y no hay otra vía para lograr su efectivo desenlace,
como en el presente caso, más que por la de la jurisdicción laboral.

Repetidamente a lo largo de la redacción de la presente demanda se ha tratado de aclarar que
no se recibió ninguna liquidación, ni al terminar la relación laboral, ni pasados los 30 días que
solicitaron para tal efecto, ni a lo largo del tiempo transcurrido desde ese entonces. Es muy claro
que la empresa AVALON CREATIVE soLUTloNS s.A.s., debió encargar al área encargada de
liquidar el contrato de habajo de mi representado y de hacer las deducciones que se venían
haciendo de la motocicleta y darse cuenta que habia un saldo pendiente por pagar y que por
ningún motivo se debió omitir el pago de ese excedente de liquidación, sobre todo teniendo en
cuenta las dificultades económicas que tenÍa y que debió surtir el señor RODRIGUEZ al quedarse
sin trabajo.

Siendo el derecho laboral como es, un derecho irrenunciable, disponible, intuitivo y protector
respecto de los intereses y derechos mínimos del trabajado¡ que está colocado en una situación
de desigualdad frente al empleado¡ en aras de establecer un equilibrio entre las só¡das fuerzas
empresariales empleadoras y las wlnerables fuerzas del trabajo, e impedir el abuso ante la ^
situación que se expone en los hechos de la demanda, se hace plenamente razonable desde el
derecho, que al no realizar los pagos correspondientes al trabajador, tales como su liquidación
incluyendo sus prestaciones sociales, indemnizaciones y pagos a la seguridad social, todos
enumerados en las pretensiones de la presente demanda, existe plena tegitimiOad para hacer
valer ante la jurisdicción laboral, conforme a lo probado en el proceso judicial, dichos conceptos
laborales.

tv.
JURISPRUDENCIA

En lo relacionado con la mala fe que debe existir para configurar la lndemnización Moratoria, me
permito relacionar la siguiente jurisprudencia de la coRTE supREMA DE JUSTlclA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE CASACÓN LABORAL
Radicación No.4'1782
Acta No.29
Magistrado Ponente: FRANCISCO JAVTER RCAURTE GóMEZ
Bogotá, D.C., treinta (30) de agosto de dos milonce (2011)
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Encuadrando claramente el caso que nos ocupa, dentro de una relación de trabajo, se debe
entrar a determinar que conforme la normatiüdad vigente y previamente citada, no se han ^
cumplido todas las obligaciones a cargo de la demandada, si bien el empleado ha cumplido a
cabalidad con las suyas.

lSblio,_p_ucs,_Sue no es el a,lnri,lb porta, tamaño descl
administrativo d.e ra ent¡dad,, ,r",rt* d"r ,r,or lo ind,feren"ia pot_!o, deriholi" i@, ra
spsús,Js-Leisdez,fu-tcslie%dL y-etle;fuleÉs-s;lfbrusa-brttüld_cw_s'h-i; 
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de bido el fs!!pL-d9ls!!Ji!Ja!Jk_!sspee! e_d9Js_bt!9!ts_e_u tdt! k, es pategs4ag-sto-!19-§gJtstsba,
crcrta tente, como lo alega la censtu.a fa s le.gs9-!49!9!js, a su ve:, en

V.
PRUEBAS

vt.
PROCEDIMIENTO

El procedimiento para el presente caso, es el que d¡spone el artículo 74 y siguientes del Código
Procesal Laboral, según lo mod¡f¡cado por la Ley 712 de 2001 conespondiente al proceso
ordinario laboral en primera instancia, debido a que las pretensiones al momento de presentac¡ón
de la demanda como ya se declaró en el aparte de la cuantía, superan ampliamente los 20
salarios mínimos mensuales legales vigentes, por lo tanto, el procedimiento a seguir es el prop¡o
de doble insta ncia.

vlt.
COMPETENGIA

Por la materia y naturaleza del asunto, es Usted competente señor Juez Laboral del Circuito de
Bogotá.

Por el factor territorial, es Usted competente señor Juez Laboral del Circuito de Bogotá,
igualmente, debido a que fue en ésta ciudad donde siempre se prestó el servicio laboral por parte
del demandante, de acuerdo a lo dispuesto por el ArtÍculo 5' modificado por la Ley 712 de 2001
artículo 3 del Código Procesal del Trabajo.

vill.
ESTIMACóN DE LA CUANTÍA

lx.
ANEXOS

http6://ootlookoffice.cony'rnail/inboíd/AAOkADUWjc3ZGFjL\ F r¿D g tN DZ mM C t hYjM 4LVVR LlzF hM TM oNjZlNQAQAFj8isroEl,ñhLhGs816S8F34%30 7t8
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Solicito alseñor Juez, tener como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES

1. copiasimpledel contrato de trabajo a término indefinido de fecha 1o de Abril de2.0'14.
2. Copia simple de certificación laboral suscrita por el empleador de fecha 19 de julio de
2.016.
3. Copia simple de carta de terminación unilateral de contrato de lrabajo de fecha 25 de
julio de 2.106
4. Copia de los desprendibles de pago donde se evidencia los descuentos realizados al
pago de la motocicleta.
5. Copia de la solicitud de pago de las acreencias laborales con fecha 22 de )ulio de
2.0'19 dirigida al señor ROBERT EDWAR SANDOVAL ARTAS mediante correo certificado
y con prueba de recibido el día 23 de julio de 2.019 con guía No. 700027322595 de la
empresa de transporte interrapidisimo.
6. Copia de la factura de compra de la motocicleta YAMAHA YBR125.
7. Recibo de pago retefuente y derechos del Sltr/ - TRANS||O

Se estima que el valor de la cuantía en éste asunto sin tener en cuenta las costas del mismo y la
respectiva reliquidación hasta el momento en que se cubran todas y cada una de las obligaciones
laborales de ley, es de mayor cuantía, debido a que las pretensiones al momento de
presentación de la demanda, se estiman en un valor aproximado, si todas fuesen reconocidas, de
VEINTITRES MILLONES SESENTA Y DOS MIL PESOS ML/CTE. ($23.062.000), superando el
valor de los veinte salarios mínimos legales mensuales vigentes, según lo dispuesto igualmente
en el artículo 12 del Código Procesal Laboral y demás normas concordantes.
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2. Los documentos relacionados en el acápite de pruebas.

3. Original de la prueba de la existencia y representiación legal de AVALON CREATIVE
SOLUTION S.A.S.,

x.
NOTIF¡CACIONES

. El suscrito en la calle 17 sur # 12 - 33. Barrio Ciudad Jardín Sur de esta ciudad y al
coneo electrónico qlgjoarellano 1 6@gmai l.com

Mi poderdante en el coneo electrónico j_[9 n_lQ§@ hotma il.com

La parte demandada en la carrera 69 I # 69" - 31de esta ciudad

Esta reforma se presenta en término, teniendo en cuenta el artículo 28 del Código de
Procedimiento Laboral, modificado por el artículo 15 de la Ley712 de 2.001, para lo cual solicito
dar el traslado conespondiente al demandado ya notificado el día 27 de julio de 2.021 ,

prosiguiendo con el trámite procesal respectivo.

Del señor juez,

Ate nta me nte,

GUIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO
C.C. No.80.052.736 de Bogotá
IP. No 311.681 del C.S.J

a
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Señor

JUEZ 15 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ

E. S. D.

Referencia:
Asunto:
Radicado Número:
Demandante:
Demandado:

PROCESO ORDINARIO LABORAL
REFORMA INTEGRAL
'l 1 001 3'l 0501 520 I 900294-00
CLIFF RODRIGUEZDAZA
AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S

GUIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO, mayor y vecino de esta ciudad,
abogado en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, obrando en m¡ condición de apoderado del señor CLIFF RODRIGUEZ
DAZA persona igualmente mayor y vecino de esta ciudad, identiflcado con cédula
de ciudadanía No. 80.770.'167, respetuosamente me permito impetrar ante su
despacho REFORMA INTEGRAL de la demanda de la referencia, según el
artÍculo 2B del Código de Procedimiento Laboral, modificado por el artículo 15 de
la Ley 712 de 2.001, contra la SOCIEDAD AVALON CREATTVE SOLUTTONS
S.A.S NlT. 900.525.6513 con domicilio principal en esta crudad, representada
legalmente por el señor ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS en los siguientes
términos:

PRIMERO: Con fecha del primero de abril del año 2.014, entre m¡ poderdante,
señor CLIFF RODRIGUEZ DÁZA y la Sociedad AVALON CREATÍVE
SOLUTIONS S.A.S, con domicilio en esta ciudad y representada por el señor
ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS, se suscribió un contrato de trabajo a
término indefinido a través del cual se vinculaba al primero para desempeñar el

oficio de MENSAJERO MOTORIZADO en la ciudad de ubicación de la entidad
demandada.

TERCERO: El valor de la motocicleta fue de $4'159.500 en total y hasta la última
quincena cancelada por la empresa a mi representado, ósea para el mes de julio

del año 2.016 se había cancelado un total de $2.880.000, quedando un saldo a
pagar de $1'279.500.

CUARTO: Como salar¡o se pactó la suma mensual de se¡sc¡entos d¡ec¡sé¡s mil

pesos ($616.000) y de trescientos doce mil pesos ($3'12.000) por concepto de
rodam¡ento de la moto, pagaderos qu¡ncenalmente, cant¡dad que se mantuvo

t.

HECHOS

SEGUNDO: Entre la empresa AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., se pactó

la compra de una motocicleta para que mi representado ejerciera su labor de
mensajero para con la empresa y que se debía pagar a cuotas quincenales de

$80.000 pesos



constante hasta finalizar el año 2.014 y con las variaciones de aumento legal

permitido en los años subsiguientes.

QUINTO: La labor encomendada fue ejecutada por mi representado de manera

personal, atendiendo las instrucciones del empleador y cumpliendo con el horario

de trabajo señalado por éste, sin que se llegara a presentar queja alguna o
llamado de atención contra m¡ poderdante.

SEXTO: La relación contractual se mantuvo por un término de veintiocho (28)

meses hasta que con fecha (25-07 -2016) veinticinco de julio del año 2.016 la
Sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S decidió dar por terminado de

manera unilateral el contrato de trabajo referido de manera injustificada

SEPTIMO: Según la comunicación enviada al trabajador con fecha (25-07 -2016)

veinticinco de julio del año 2.016, la empresa asume su responsabilidad por el

despido injustificado y añade que la INDEfvINIZACION y pagos relacionados con

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES dejados de pagar le serán

consignados en un plazo de treinta (30) días luego del despido, cosa tal que nunca

sucedió.

OGTAVO: A continuación se muestran los valores de lo que pudo ser una posible

liquidación, si se hubiese hecho en su momento por parte de AVALON CERATIVE
SOLUTIONS S.A.S., del conlrato de trabajo del señor CLIFF RODRIGUEZ,
teniendo en cuenta que fue despedido sin justa causa el dÍa 25 de julio de 2.016.

A. SALARIOS NO CANCELADOS El salario que recibÍa mí representado
para esa época era de $690.000 de sueldo básico, auxilio de transporte de

$77.7OO y $362.000 de rodamiento, esto es un salario diario de $37.656.

Los días trabajados desde el último pago recibido fueron 10, esto es, desde
el 16 de julio hasta el 25 de julio de 2.016

VALOR SALARIOS NO CANCELADOS $376.566 Pesos.

L INDEMNIZACION ART. 64 C.S.T: El señor RODRIcUEZ fue despedido sin
justa causa, así como lo acepta la misma empresa en su comunicado de
despido. Según el artículo 64 del Código Sustantivo del Trabajo, referente
a la term¡nación del conlrato de trabajo sin justa causa, esto es, para
nuestro caso en concreto:

Primer año:
Segundo y Tercer año (proporción)
TOTAL

"En los contratos a término indefinido la indemnización se paqará así: a)
Para trabaiadores que devenouen un salario inferior a diez (101 salarios
mínimos mensuales leoales: 1. Treinta (30) días de salario cuando et
trabaiador tuviere un tiempo de servicio no mavor de un (11 año. 2. Si el
trabaiador tuviere más de un (1) año de servicio continuo se le paqarán
veinte (20) días adicionales de salario sobre los treinta (30) básicos del
numeral 1. por cada uno de los años de seruicio subsiouientes al primero v
p ropo rcio n a I m ente por fra c c ió n "

$ 690.000

$ 606.944

$1'296.944 Pesos POR INDEMNIZACION



Al igual, el numeral 4 del artículo gB de la ley S0 de 1.990 d¡spone, ,Sl a/
término de la relación laboral existieren sa/dos de cesantía a favor del
traba ador oue no hav.an sido entreoados al Fondo. el emoleador se /os

oará directamente con /os rntereses /eoa/es respecflyos"D

La fórmula paru parc obtener el valor corresponde al salario base, incluido
el auxilio de transporte, multiplicado por los días laborados y dividido en
360 días. Para el caso en concreto es el s¡gu¡ente:

CESANTIAS: $767.700 X 205 / 360 = $437.162 Pesos

D. INTERESES A LAS CESANTíAS: El valor correspondiente de los intereses
a las cesantías equivale a la siguiente fórmula.

Fórmula: Valo¡ cesantías I $437.162) x No. de dias laborados (205)+ 0. l21360 : §29.872

VALOR INTERESES A LAS CESANTIAS: $29.872

Adicionalmente el artÍculo 189, numeral 2 del C.S.T., eslable ..."Cuando el
con trato de traba o termine s¡n ue el traba¡ador hubiere disfrutado ded
vacaciones. la compensac¡ón de ésfas en dinero procederá
proporeionalmente por fracc¡ón de año,"

Formula: Salario Base ($690.000) x N" días laborados (2O5) 1720

VACACIONES PROPORCIONALES AÑO 2.016 = $196.458

F. PRIMA DE SERVICIOS: La empresa AVALON CREATIVE SOLUTIONS
S.A.S., canceló a mi representado el valor de la prima correspondiente al
primer semestre del año 2.016, quedando un valor pend¡ente por pagar

equ¡valente a la fracc¡ón del segundo semestre del año en mención.
Por expresa disposición legal, y aunque no constituye salario, el auxilio de
transporte se debe incorporar a la base para el cálculo de la prima de
servicios.

Formula: Salario Base ($383.850) x N" días laborados (25)1180 = $53.312

PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL: = $53.312

G. RESUMEN LIQUIDACÉN:

C. CESANTíAS: El auxilio a las cesantías dispuesto en el artículo 249 del
C.S.T., dispone,.. "REGLA GENERAL. Todo emoleador está obliqado a
paqar a sus trabaiadores. V a las demás oersonas oue se indican en este
Capítulo. al term¡nar el contrato de traba¡o. como auxilio de cesantía, un
mes de salario por cada año de servicios v proporcionalmente por fracción
de año"

E. VACACIONES: El C.S.T., en su artículo 186, numeral 1: " Los traba¡adores
que hubieren prestados sus servicios durante un año tienen derecho a
quince (1 5) días hábiles consecutivos de vacaciones remuneradas",



LIQUIDACIóN DE PRESTACIONES SOCIALES
DATOS INDENTTFICADORES DE LA RELACIó LABORAL

ñombre deltrabajador CUFF RODRIGUEZ DAZA

Identiñcación del trabajador 4o.770.167

Nornbre del empleador/Razón social ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS

Identificac¡ón del empleador NIT. 900,525.6s1-3

Salarios devengados eñ v¡genc¡a de ¡a re¡ac¡ón
laboral

Año: 2.014$616.000 - Año 2.015:$644.350 Año
2.016$690.000

ultimo salario devengado $690.0000

Fecha de inicio de la relación 1 de Abril de 2.014
Fecha de terminación de la relación 25 de lulio de 2.016

fotal liempo laborado 835 días

Causal de terminación Sin I usta Causa

l4odal¡dad de contrato de trabajo Iñdefi¡ido

Di!¡rna de Lunes a sábado de 8:00am a 5:00 pm

Act v dad desarrollada I'lotorizado - Ivleñsajero

Año 2.O16
Salarios No Cancelados $ 376.s66
Cesantías $ 437.t62

$ 29.812
Indemnización Despido sin Justa Causa $ 7.296.444
Prima de Servicios $ 106.62s
Vacaciones $ s3.312
Descuento Motoc¡cleta - $ - 1.279.500
TOTAL LTQUTDACTON A 2s/07/L6 $ 1.O20.4a1

NOVENO: Claramente haciendo un cruce de cuentas con lo que hubiera sido la
liquidación y la deuda pendiente de la motocicleta, segu¡ría existiendo un saldo
pendiente por cancelar a favor de mi poderdante, por un valor total para el 25 de
julio de 2.0'16 de $1.020.481, que debió haber sido consignado en la cuenta de
nómina del señor RODRIGUEZ o en su defecto haber sido consignado ese monto
en el Banco Agrario de Colombia, a órdenes del Juez del Trabajo; esto
reglamentado por el artículo 20 de la ley 1285 de 2009.

DECIMO: Mi representado ha asistido en varias oportunidades a la Empresa con
el ánimo de conciliar con su Empleador su liquidación e indemnización s¡n obtener
resultados. Por obvias razones una persona que ha quedado sin trabajo va a
buscar que le paguen la liquidación lo antes posible y en este caso en especial,
que le hagan el traspaso de la moto, srempre ha tenido ánimo conciliatorio_

DECIMOPRIMERO: El hecho de no tener la disposición para hacer el traspaso de
la moto por parte de la empresa, ha generado a mi representado un problema para
segu¡r desempeñando su labor u oficio, es muy difícrl ser aceptado en estos
trabajos de mensajería cuando la moto no está a nombre del trabajador. Nunca
hubo disposición de la empresa para hacer el traspaso de la moto, habiendo ya,
con los valores que resultaban de la liquidación, descontar ese valor y tratar de
hacer lo poslble por pagarle el excedente.

DEGIMOSEGUNDo: Er señor RODRIGUEZ mantiene la motoc¡creta aún en su
poder, dándole uso adecuado, sin probremas judiciares, prácticamente guardada

Jornadai

Intereses de las Cesantías



+
desde ese entonces y perjudicándose por el hecho de no poder venderla, ha
perdido valor comercial, lo que a la postre significa un daño patrimonial a[ señor
RODRIGUEZ.

DEclMorERcERo: El día 22 de julio del año 2.019 envié una solicitud de cobro
de acreencias laborales directamente a la dirección especificada en la cámara de
comercio para recepción de notif¡caciones judiciales de AVALoN CREATIVE
SOLUTIONS S.A.S., la cual no fue respondida en ningún momento, notándose la
despreocupación y el desinterés por llegar a una conciliación.

DECIMOCUARTO: La empresa AVALAON CREATTVE SOLUTTONS. S.A.S., no
ha tenido voluntad de pago ni ha man¡festado animo conciliator¡o después de
terminar la relación laboral, toda vez que teniendo los datos de contacto de mi
representado no han enviado comunicac¡ón alguna buscando una solución, ni
cuando recibieron la solicitud de cobro que se hizo el 22 dejulio de 2.0.19 por mi
parte.

DECIMOQUINTO: La empresa AVALON CREATTVE SOLUTTONS S.A.S., debió
en primera instancia hacer el cruce de cuentas con la motocicleta, consignarle el
excedente a la cuenta de nómina o poner el excedente de la liquidación a órdenes
del Juez del trabajo e insistir en hacer el traspaso de la motocicleta para flniquitar
toda relación contractual y extracontractual con el señor RODRIGUEZ.

Hasta la fecha no se ha recibido pago de las acreenc¡as laborales por ningún
medio, ni se ha dado instrucciones de haberlos consignados en cuenta del banco
agrario como depósito judic¡al a nombre de mi representado.

DECIMOSEXTO: El señor CLIFF RODRIGUEZ DAZA me ha concedido poder
especial para entablar demanda ordinaria laboral contra la Sociedad AVALON
CREATIVE SOLUTIONSS.A.S a fin de lograr el reconocimiento y pago de las
sumas adeudadas a mi mandante como producto de la relación laboral.

DECIMOSEPTIMO: Que la sociedad demandada AVALON CREATME
SOLUTIONS S.A.S obró de mala fe por las siguientes razones: i. lnicialmente se
pactó un tiempo est¡mado de 30 días hábiles para realizar la correspondiente
liquidación y hasta la fecha no se ha efectuado. ii. La indiferencia y desinterés del
empleador por realizar la liquidación, ya que éste tenía conocimiento de que mi

representado carecía de recursos económicos. iii. La negligencia de realizar el

correspondiente trámite ya que mi representado asistió en varias oportunidades
para conc¡liar el monto adeudado, siendo responsabilidad del empleador que ha

dejado vencer el termino impuesto por él mismo para sanear lo adeudado.

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al señor
juez, que previo el reconocimiento de mi personería para actuar como apoderado

de la parte demandante y cumplidos los trámites del proceso ordinar¡o, se hagan

las siguientes declaraciones y condenas:

il.
PETICIONES



1 Que se declare que el contrato de trabajo a término indefinido suscrito por

la Sociedad AVALON CREATME SOLUTIONS S.A.S y mi poderdante,

señor CLIFF RODRIGUEZ DAZA NO se LIQUIDÓ al finalizar la relación

laboral.

2. Como consecuencia de la anter¡or declaración, se condene a la sociedad
AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S. al pago de las cesantías dejadas
de cancelar y causadas entre el 0'1 de enero de 2016 y el 25 de julio de
2016.

3. Se condene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al
pago de los intereses de cesantías del año 2.016 doblados, por no haberlos
cancelado en la fecha ordenada por ley.

4. Se condene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al
pago de la prima de servicios legales causada entre el 01 de julio de 2016 y
el 25 de julio de 2016.

5. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de
compensación de vacaciones causadas entre 01 de enero de 2.016 y el 25
de julio de 2016.

6. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de
primas, auxilios, bonificaciones extralegales y cualesquiera otros conceptos
de remuneración salarial y no salarial, que se hubieren reconocrdo al
personal de planta vinculado durante el tiempo que duró la relación laboral,
esto es, desde el 01 de abril de 2014 y el 25 de julio de 2016.

8. Que como consecuencia de la anterior declaración, se condene a la
sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al reconocimiento y pago de la
indemnización de ley, teniendo en cuenta el despido injusto del que fue
objeto mi representado.

9. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTTONS S.A.S., al pago del
cálculo actuarial o aportes a la seguridad social integral por el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2.016 al31 de julio de 2.0'16.

l0.Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de la
indemnización que consagra el artÍculo 99 de la Ley 50 de 1990, por no
pago de cesantÍas durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de
2.016 y la finalización del contrato de trabajo, esto es para el día 25 de julio
de 2.016.

l1.Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., en razón a su
actuación injustificada, contraria a derecho, de mala fe y violatoria al
derecho const¡tuc¡onal a la igualdad del demandante, al pago a su favor de
la indemnización moratoria consagrada en el artículo 65 del C.S.T., por el
no pago de salarios y prestac¡ones sociales deb¡das a la term¡nación de la

7. Declarar que la relación laboral entre las partes fue terminada de forma
unilateral e ¡njusta por parte de la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S.
tal cual como lo aceptaron en la comunicación enviada el 25 de julio de
2.016.



f
relación laboral. La presente condena debe extenderse hasta el momento
en que se haga efectivo el pago.

12.Se ordene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., hacer el
traspaso de la motocicleta de placas OHO0SD de marca YAMAHA yBR .,l25

l3.Se condene en costas y agencias en derecho a la entidad demandada.

l4.Se sirva condenar extra y ultra petita lo que quedare debidamente probado.

La presente demanda, tiene como fundamento normal¡vo las siguientes
disposiciones del ordenamiento jurídico colombiano: Los artículos 6, 13, 25 y 53
de la Constituc¡ón Política de Colombia; Los artÍculos 64 (subrogado por el
artículo 6'de la Ley 50 de 1990),65 (modificado por el artículo 29 de la Ley 789
de 2OO2) 189 y siguientes, 249 y siguientes y 306 det Código Sustantivo det
Trabajo; La ley 52 de 1975, el Decreto 2351 de 1965, la Ley 50 de 1990; los
artículos 1,2,5,25,26, 33 y sigu¡entes, 50 y s¡guientes del Código Procesal del
Trabajo y demás normas concordantes.

Las normas establecidas en el Código Sustantivo del Trabajo, imponen un mínimo
de parámetros que tienen que ser cumplidos por el empleador a favor del
asalariado, el no seguirlos con rigurosidad, genera consecuencias a su cargo y no
hay otra vía paru lograr su efectivo desenlace, como en el presente caso, más que
por la de la jurisdicción laboral.

Repetidamente a lo largo de la redacción de la presente demanda se ha tratado de
aclarar que no se recibió ninguna liquidación, ni al terminar la relación laboral, ni
pasados los 30 d ías que sol¡citaron para tal efecto, ni a lo largo del tiempo
transcurrido desde ese entonces. Es muy claro que la empresa AVALON
CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., debió encargar al área encargada de liquidar el

contrato de trabajo de mi representado y de hacer las deducciones que se venían
haciendo de la motocicleta y darse cuenta que había un saldo pendiente por pagar
y que por ningún motivo se debió omitir el pago de ese excedente de liquidación,
sobre todo teniendo en cuenta las dificultades económicas que tenía y que deb¡ó

surtir el señor RODRIGUEZ al quedarse sin trabajo.

Siendo el derecho laboral como es, un derecho irrenunciable, disponible, ¡ntu¡t¡vo y
protector respecto de los intereses y derechos mín¡mos del trabajador, que está
colocado en una situación de desigualdad frente al empleador, en aras de

establecer un equilibrio entre las sólidas fuerzas empresariales empleadoras y las

vulnerables fuerzas del trabajo, e impedir el abuso ante la situación que se expone

en los hechos de la demanda, se hace plenamente razonable desde el derecho,
que al no realizar los pagos correspondientes al trabajador, tales como su

liquidación incluyendo sus prestaciones sociales, indemnizaciones y pagos a la

ilt.
FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

Encuadrando claramente el caso que nos ocupa, dentro de una relación de
trabajo, se debe entrar a determinar que conforme la normatividad vigente y
previamente citada, no se han cumplido todas las obligaciones a cargo de la
demandada, si bien el empleado ha cumplido a cabalidad con las suyas.



seguridad soc¡al, todos enumerados en las pretensiones de la presente demanda,

existe plena legitimidad para hacer valer ante la jurisdicción laboral, conforme a lo
probado en el proceso judicial, dichos conceptos laborales.

M.
JURISPRUDENCIA

En lo relacionado con la mala fe que debe existir para configurar la lndemnización

Moratoria, me permito relacionar la sigu¡ente jur¡sprudencia de la CORTE

SUPREIVIA DE JUSTICIA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE CASACIÓN LABORAL
Radicación No. 41782
Acta No. 29
Magistrado Ponente: FRANCISCO JAVIER RICAURTE GÓMEZ
Bogotá, D.C., treinta (30) de agosto de dos mil once (2011)

"Obvio, pues, que no es el administrado el llamado a soportar tamaño

desandernanúento adnin¡stroÍivo de lq galidad, tlentro del cual la indifbrencia
oor los derechos de aoué|. la aoatía. la deiadez, lu neslisenci« v el desinterés
conforman la aclifud oue exhibe el ente estatal sobre el ciucladano afectado. al
mantener al sarete su derecho. El nceDto de m a fe. enfonces. no se

restrinse a la oresencia de dolo, sino oue incluye también factores como los
mencionados. De otro lado. aunoue la Corte ha adyert ido oue no es la oan'edad
de lo debido el factor determinantc respecfo de la buena o mala f'e. es Datente

e sunta írrita sino
apreciable, que incidia. a su vez. en el cuan lum linal de cesantia

1. Copia simple del contrato de trabajo a término indefinido de fecha.'lo de
Abril de 2.0'14.

2. Copia simple de certificación laboral suscrita por el empleador de fecha 1g
de julio de 2.016.

3. Copia simple de carta de terminación unilateral de contrato de trabajo de
fecha 25 de julio de 2.106

4. Copia de los desprendibles de pago donde se evidencia los descuentos
realizados al pago de la motocicleta.

5. Copia de la solicitud de pago de las acreencias laborales con fecha 22 de
julio de 2.019 dir¡g¡da at señor ROBERT EDWAR SANDOVAL ARTAS
med¡ante correo cert¡f¡cado y con prueba de recibido el dÍa 23 de julio de
2.019 con guía No. 700027322595 de la empresa de transporte
¡nterrap¡disimo.

6. Copia de la factura de compra de la motocicleta yAMAHA yBR125.
7. Recibo de pago retefuente y derechos del SIM - TRANSITO

ue aca n u ttertottlenle como lo ale lac n

V.
PRUEBAS

Solicito al señor Juez, tener como pruebas las sigu¡entes:

DOCUMENTALES



vt.
PROCEDIMIENTO

El procedimiento para el presente caso, es el que drspone el artículo 74 y
siguientes del código Procesal Laboral, según lo modificado por la Ley 712 de
2001 correspondiente al proceso ordinario laboral en primera instancia, debido a
que las pretensiones al momento de presentación de la demanda como ya se
declaró en el aparte de la cuantía, superan ampliamente los 20 salarios mÍnimos
mensuales legales vigentes, por lo tanto, el procedimiento a seguir es el propio de
doble instancia.

v[.
COMPETENCIA

Por la materia y naturaleza del asunto, es Usted competente señor Juez Laboral
del Circuito de Bogotá.

Por el factor territorial, es Usted competente señor Juez Laboral del Circuito de
Bogotá, igualmente, debido a que fue en ésta ciudad donde siempre se prestó el
servicio laboral por parte del demandante, de acuerdo a lo dispuesto por el
Artículo 5" modificado por la Ley 712 de 2001 artículo 3 del Código procesal del
Trabajo.

vilt.
ESTIMACIÓN DE LA CUANTíA

Se estima que el valor de la cuantía en éste asunto sin tener en cuenta las costas
del mismo y la respectiva reliquidación hasta el momento en que se cubran todas
y cada una de las obligaciones laborales de ley, es de mayor cuantía, debido a
que las pretensiones al momento de presentación de la demanda, se estiman en
un valor aproximado, si todas fuesen reconocidas, de VEINTITRÉS MILLONES
SESENTA Y DOS MIL PESOS ML/CTE. ($23.062.000), superando el valor de los
veinte salarios mínimos legales mensuales vigentes, según lo dispuesto
¡gualmente en el artÍculo 12 del Código Procesal Laboral y demás normas
concordantes.

tx.
ANEXOS

I . Me permito anexar poder a mi favor.
2. Los documentos relacionados en el acápite de pruebas.

3. Original de la prueba de la existencia y representación legal de AVALON
CREATIVE SOLUTION S.A.S.,

\,



x.
NOTIFICACIONES

El suscrito en la calle 17 sur # 12 - 33. Barrio Ciudad Jardín Sur de esta

ciudad y al correo electrónico aleioarellanol6@qmail.com

Mi poderdante en el correo electrónico i hon 86@hotmail.com
La parte demandada en la carrera 69 I # 694 - 31de esta ciudad.

Esta reforma se presenta en término, teniendo en cuenta el artículo 28 del Código
de Procedimiento Laboral, modificado por el artículo 15 de la Ley 712 de 2.001,
para lo cual sol¡cito dar el traslado correspondiente al demandado ya notificado el

día 27 de julio de 2.021 , prosiguiendo con el trámite procesal respectivo.

Del señor juez,

Atentamente,

ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO
C.C. No. 80.052.736 de Bogotá
T.P. No 311.681 del C.S.J



)/

t
§eñor

E.§.D

CLIFF R0DRIGUEZ DAZA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como
apar€ce al pie de mi correspondiente firma, comedidamente maniliesto a usted
que med¡ante el presente escrito confiero poder especial, amplio y suliciente al
iloctor GUloo ALEJANORO cAsrLLo ARELLANO mayor y vecino de esta
ciudad, identificado con 1a cédula de ciudadania No. 80 052 736 expedida en
Bogolá y portador de la Tarjeta profesional No. 311.681 del coneejo superior de
la Juciicat¡":ra, Bara qus en rni nombre inicie y lleve hasta su lerrn¡nación
DEMANDA TABORAL Ds MAYOR CUANTIA contra ta Empresa AVALON
CREATIVE solufloN§ §.4.s con donricilio en esla c¡udad, represenlada
legalmente por el señor ROBERT EDWARD SANDOVAL ARlAs, persona
igualmente mayor y de esta vecindad.

l'rli apoderado queda revestido de las facultades cle las cuales trata el articulo 77
del código General de Procedimiento laboral, en especial de las de tramitar.
conciliar, recibir, transigir, desistir, sustituir y reasumir, a fin de defender mis
inteieses en procura de cumplir la gestión encomendada, manrfieslo que io hago
bajo gravedad de juramenlo

Del señor juez.

Atentamenle,

I

r¡i Itit.cldr nobn¡ouEz D.AZA,
C.C No 80.770.167 de Bogotá

/,l,/
-Y/'_>

I
ü

GUIOO ALEJANDRO CA§TILLO ARELLANO
C.C. No 80.052 736 de Bogotá
T.P. No. 311.681 del C.S. de la J
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fn Boqota, ñ ?5 de lulio de 2ü16

Es.im¿do §r Clifl Rodriguez:

Con ¡a pres.ñt¿ c¿rt¡, el grupó AVALO§ (RIATIVES SOLUTIoNS SA5 le comunica que ha tomada tá

dedsión de pro(ader €on l¿ ñn¿liza(ién de su conlrato l¿boral.

No ob*ante, a lú añlerior la cit¿d¿ erñpteJa a lsted !u r€spediv¿ ;ndemn,¿¡aiÓn iunto con l¿ liquidacióñ
de sus salárioa y preitáctoñeg 9o(i:l€s leg¿¡ (orresp{,ndbrteg.

fly¿lor correspoñd¡ente ¿ lo aderiormente (itad§ re ferá consign¿do a su €uenta personsl en un pla:o
de 30 dias habiles.

La empaeg¡ ló agrade€e l¿ colabora(ión es el liempo que usted psrteneció a l¿ tnism¡ y le augura uñ
luturo llenú de áxitos para que así pueda s¿(¿r avaüie sui proyacto§

Sin otro morivo que ¿ñad¡L le salud¿ ¿lent¿menle,

nob¡rt gdweral S¡ña,,ov¿l 
^ri¡r

.,4

:4.¡ §9 ¡¡ 
^¡o 

71 7'

(rá ó9 M No. 7l - 72fel.611 3 ¡ 28 , Cci. 3 r? §S2 §á 89., Bogo¡¡ D C. , Co¡on1a,,¿

P o<,1{r,oñ.r.,! ,m4"e¡ 
'1Ir'ts' 

. . r-
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Bogotá D.C..lulio t 9 de 20Ió

S¿ñore:
GIMNAsIO 5ABIO5 DEL BOSQUE

Ciudad

Por medio de la prerÉnte nos psrmitimo§ {értfñ(ar qse el 3eñór Cltff BODRIGUEZ DAZA,
¡dent¡ñcadocóh (.C No- 80-77O.167 de Bogotá. i¿bora €n ñuestra compañit detde el 14 de
Abril de 2014 y adualmente desempeñando el cargo de MINsAJERO MOIORIZA0o ¿on un
€ont.¿to a term¡no indef*ido.

Lá preseñte se axpide a sdacitud del interesa{rs á lss I9 días del mes de Julio de 2016"

Cordialmente.

--J-,iw- ffi3r
§r,r, §0!). §Í5_65 

' 
-3noberl Edr,¿ard sañdóval Átit]

t
l a,. ¿q X t{ó r¡ t9 toa, ¡O§

Cra ó9 M No.7! -72Tel.6]I3I Z8 /{el.3IZ5629689/AogotáD'C'-
P,:tdse{r§n@i}v¡k{Kr<r¡¡!f 5 cort
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AVALON
NIT. 9OO,525,65L-3
C¿rrera 69¡1 71-49 Bogotá

,,,,- w(rll']n
o: at:

CLTFF RODRIGU§¡ DAZA 84.770.167

A: ENERo 15 / 2O15NOt¡lNA MES DE §ICIFMBRE 0€: t5
rNGnÉso§ bas,ce 516000 roá 312000

ró
1a Prestacroc¡i
31 3.000

Pflma§
350.000

Cesantias
i nte¡eses sobre Cesaftt;as
Horas extras
8oñiaicáaioñés Saleria¡es

0-000Bonificaclones no S¿lariale§

DESCiJrN"f]§

*es Pensrórr

Aportes F9ndo per5ronól

Reteñctoñ en la alre¡te
8ü.000PRESfAMO HOfÜ CIJOTA 1

sua TofALl

NEÍO A PAGAR

Re{ibi de conformtda!,

(ñ.rns y C&slr da, enrpl€add)

-i[e[II

rcr¡u



AVALO|it
NrT. 900,525,§51-3
Carrera 691,1 71-49 Bogotá

o: oñt
CLIFF ROORIGUEZ DAZA 80.770.167

Mes de: enero 2015 A: 31

¡n6ñ§so§ bas§o ó.44350 rod 312000

3?2.175§ueido Quincefla'
C6rqá Prestac¡oñal porcentual B diás 72.800
Aux ho -.aransporte :7.000
Pr¡nr¿5

vacac¡9¡e§
Ce5,ietias
lñtereses sobre Cesal!¡ias 63.000
Hcr,rs Eñras
8on Íicaciones Sa¡ari¡les
9o,1, Fiaacior¡es ño S¿l¿r¡ales

:5.800

D€SCUtNfO§

Pens¡ón
5¿l!d

Apo,tes Fgndo pens¡oñal
Ret¡nc¡on r:n l¡ Fu¿nte
PRES?AIiO MOrO CUOTA 2 80.¡100

R€crbi de coñfarñrdad,

(ai.ñ. y Cáduls dct Eñ!'ll'.do)

-m

SUB TOTAL 494.975

SUB TOTA L I 131.60{)I

W
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AVALOf{
Nrr, 900,525.65r-3
Carrera 69ü 7f-49

CL¡F
m no

Mes de: Febrero 2015 DE: 1 A: 15

IHGR€SÓ§ basrco 4350 rod 31200§

3r2. 175Sue{d9 Qurn.eña,

37 0
Cd grestacion¿l

Aurilr! fr¿ns rte
Prim¿s
Vaca(;caes

30ñ'f iaaa'ones Sala.!aies
rtrcaiioñes no §alana¡e5

§IlrrrIfr¡
D€SCUt¡TO§

Agorter 5¿lüd
Apode5 Persró¡
Aportes Foñdo peñ§¡onel
Relena'o¡ en ta Fuerae
PRESTAMO i,!OTO anofA :

§uB fo?A,L 80.ooo
279.77'NTTO A PA6AR

R€c¡bi de {onforortáad,

(FtrrÍa y C¿dula d.l §.ngte.da)

rc



AVALON
rr. 9oo,525,651-3

Carrera 69 71-{9 Eogotá
r,CII fT

,...
n1 I

CL,IFF RQDRIGUE: OAZA 80.770.167
Mei de: Febrero 2C15 DE:15 A; 28

ñtLrál

S1]e

b¡stco 6rt4350 rod 312OOO

6,000

IX§R§90§

322.175

37.000

iñc€ al
a Prestóciona,

¡ko T¡a
P¡Íras
Vacilcioaes
Cesir.ti¿s
lnte:eses sobre Cesatt¡as
Hcr.ris Extr¿s
Boñ,fic¿c¡oñe§ 5álr.ia¡e§
Bon¡ric¿oo .¡ales

DESCUT§TO§

fler
Pe¡si

:5.800

ñT;CIPO INCTI¡A
PR§5fAMO MOTO 

'UOIA 
4

100.000

NETO A PAGAR

Recrh¡ de cDñform¡d¿d,

rc
I

(firrñ. y Cédul. dsl Enrpl..t o,

-r;rFr



AVALON
t{IT. 9OO,525,651-3 "r,r:l::::,. §§€§ I:it.-}f*
Carrera 59M 71-49 Bogotá

80,770.1
er: o on

OE: I A: 15

rF RODRIGUEZ DAZA

Mes de: l.4arzo 2015

I G3§SO§ basco 644350 r<¡d 31200O

.175Suel naeoa!

¡hc frans rie 37.

Cesanar¿s

lnterese§ §obr€ Cesantia§
Horas ¡xtra§
Boñricacrc¡es Salarlaie§
§óñifiaa(lanes no Satarl'l€s

oEscufr{fo§
sua

Aportes Sal$d
r[poñas gena,ón

Aporteg Fo.do pen§oñal
PRESfAI'{I)S VAR¡05 30.001 )

80.001PnESTAttO lroto CüOTA 5 )

súB iitt¡al

RÉc¡bi de ioñfg.mrdad,

{rlrma y C&e}. dat arnFk do}

re§[Ir

-TLEIIII
-IEIIT

rx



rü1
f,q{.!§

AVALON
ilrr. 900,525,651-3
Carcra 69il 7l-49 Bogotá

-".i,.:ll:ii lr(tf, I':...r'" **

CttTF RODR¡GUEZ DA?A 80.?70.1

M€s de: l4arzo 2015 A: 31

b¡slco 44350 rod 31.2000

rncena

rfi§REs0s

156.000
Aurrio Tra¡spote l7.oo0

Ce1¿r¡¡s
lnta¡esss sobr€ Cesanti¿s

80ñrficac¡ooe5 S¿¡ariale6
riiicacroares no salÁrlalEs

TOfAL

D€§CUfNfO§

rles Pens6ñ :5.800
Ap(.rtes Fondo pens¡s¡a¡
PRT§ÍAMO VAL' 50.000
PBT SIAMO MOTO CUOTA 6

5UE rOTAr¡

NEIC A PAGAE

Re.,bi de co¡form,d¿d,

(firÍi. y Cadr¡lr dll :rspLado)

re

re

-§IÍEEI



,»

AVALOII
NrT. 900,52§,651-3
Carrerá 69frl 7l-49 nrr*lsr

Bogotá
§fi1 n:
CLiTF RODRlGUEZ OAZA 80.770.167
M€s de: Abril 20¡5 DE: 1 A: 15

I XGAE§O§ basi.o &4350 rod 3t20O0
Suelde .17 5

156. 0
Auxil¡O Trao5pOrte 37.000

Cesanaiss
t ntercses sgbr€ Cas¿stias
fl.ra! txt¡as

t;f¡;rr¡
of scljÉt{fos

Apode5 Salud
Apoáes Peñsion

0
ales Foñalo sronal

pF.¡sTAt 0s vAp.r0§
PRESIAMO I',IÓTÓ CI,ÓTA 7 80-000

Re(rti de cgnf'qrñrlad.

(flrñá y CédúI. óGl Eñi!¡é.do!

rc

-TET'ET

-IIE&&I



NtT. 9OO,525/651-3
Carrera 6gt¡l 7l-49

tcrt. f¡

80.770.167

otá
Em

FF RODRIGU

AV

Mes de: Abril 2015 DE:15 A:30
llt§Rf,sos ¡sd 3I2OOO

l

Lle i) ircenal
Prestac¡onal

e

322.175

37.000
I t

Vac¿(isñes
Ces¡r,tia§
¡ntereses sobre Cesaati¿s
Horás Extras

1

Boorf rc¿cigñes Salarióles
rfir¡ciones no §alóíñlés

oE§cuE,{T0§
rtrg sal 2 5.8
rte5 Pen§rén
rt€s Fofrdo ¡Sional

RES]AMO VALf,
FRCSTA'iIO MOTO A8 a§.000

Reci§i Ce Conf(}fr¡rdári,

(Firm¡ y Cóalul. ttll €mpl.rdo)

-rrff¡f.r

§ur raÍ¡a



^
"\

NIT. 900,525,651-3
Car¡era 69M 71-49

t¡on:en

VA N

CUF' EODRIGUE¿ DAZA 80.77r.167
Mes de: Ma 2015 A: 15

bas¡.o S4350 rod 31200§

1

IHENE§§§

a ?restáar.|ña!
c n¿l

3 7.000
Pnrrd!
vacaar6na3

Interesa§ sot re Ces¿ntias

Bon¡fr¿aiSnes Salaíálac
ific¿c¡ane5 no sala.i¿l€§

TOÍAL

DE§CU€l TO§

i¡d

A'!'.3S VAR1OS
AHo MoTO CtróTA q 80

sr| tt

Recibi de .onfórñ¡dar,

€
(firñá t ü¿d¡¡1. dcl Érñtlc.do)

-I§frll

-Egl

A



N¡T. 900,525,65r-3
Carrera ó9N 71-49

,:::,,,,,, §§6§::,': ¡'a
A

CLIFF RODR¡GUEZ DAZA 80.770.167
I'les de: Mayo 2015 A: 31OE:15

¡H6R€§O5 rod 362000

l

Sueldo

rlro TrSn
Píma§

t ,restac¡on¿ |
322.175
181

7.

Cesantlas
lnterese§ 5obre Cesant¡as

BonrRa¿ciqñes S¿lar€le§
Bonrficirc¡oies ño Sala.¡atas

0.000

D§§EUE!{YOS

PRE§TÁtqo VALE

ñ¿! tl
Pe

2 s.800

PRESTAMO MOTO CUO'IA 10 80_000

141_60§

lRecrbi d¿ conformrdód,

(Flrnra l.. C¿dr¡15 .tét €rnptcado)

-r§¡r.frl



P

NIT. 9OO,525,651-3
Carrera 69i{ 71-49 orr"*,[$r
A f{

on;
FT RO u 0.167

Mes d¿: Junio 2015 ñF1 Ai 15
¡HGRÉSO§ bns¡{s 6.t4350 rod 362il0o

22.175
a PrestacronalC l 1.000

uxrl'c TÉn
3 7. OO0

Parñ¿s

Cesa.ttias
aca§¡one§

Isteretes sob.c
HoraE artras
Sonifia6crones salan¡l€a
B0ñif¡cto9nes no s¿rar¡ale§

D€5CUlX105

§u§

rtea Pensión

50.000

Recabi de conformidad,

FRE§?AMO IrlOTo cuofA 1r

(;¡rm. y Cadsl' .tet ánptearro)

-zirrl¡r-



nrT, 9oo,525,651-3
Carrera 691!t 71-49

enl
RIGUE: 80.7?0.167

Mes de: lunio 2015 D§ i 15 A:30
I X6Rr§O5 b99i§ s.t350 rod 362000

322.175
a Prestaciona¡ 1

r,l,o lra 37.000r!e

ac¡cioñes

,¡teras€§ sobre Cesrntias
Hor¡s trds
&on,ñ(aaion€§ S¿l¿n¿lés r 0s.00
Borr,f¡c.rloñes no sótaria¡a;

oE§cuÉttto§
|te§ 5a¡ud 25.800
ites Pensión
.-tes FOnd§ osionai
§TAMO VALE 000

ll1?

A

Re(ri)¡ de cón,grm¡daé.

(Fl.É. y Códst. .r.t Éúpt.rdo,



(\
)

NIT. 9OO,525,651-3
C¿¡rera 69f.1 7f-4§

rraltln
' I r *¡§urr.

CUFT ROORIGUEZ D

EI
¿ n

67

AVALO

Mes dei lulo 2015 D§: I A: 15

Ir{Gk§so3 ba§€ü ó44350 rod 36?@0
Sueldo Qu¡11ceñal :,:2 115

r;¡o Tren. .ie
181.

Interes€s sobre Cesantia5

o

DESCU'NTOS

nrñc¿cio¡qs ño

oñilne6 Fondo
Pessr

PRE§'AMO§ VA¡t1OS
PRESIAMO MOfO CUATA 13

§u§ ¡oTAL 80.oo0
HETÓ A PAGAR 510. 175

Reclbi de c<,nfordldá¡: -

(firma y Cá,dr¡|. .r€l f,.ipl€ado)

-[TE



AVALO'{
t{IT, 9OO,525,651-3 ..' .r:,:r::. t fl I:4,..i:, f}
Carrera 69r.1 71

CLTTT ¡ODRIGUE¿ DAZA 80.770.167
Mes de: lunio 2015 §E: t5

IXGR€§O§ bastco 644350 rod 36¿000
lncen¿l 322.1

a Prestaaionál 181.000
Aux¡io T.¿nsporte 37.000
Friñ1as

Vac.lcio¡es
Ces¡¡tra§
lntereses Sobre C€§ñtia5
Hor¿5 Extras
BoñrRcacioner §¿lanal€s 50"
Boi¡,§cac¡Enes no

oÉscuÉtaTos

Apot§.lald 25.800
A¡)ertes Per§tóñ 25,800
Airsites Fondo Dens¡anal
P&TsfAMÓ VALE
PRESÍAMO 

'IaOTO 
C¡JO'rA 1' §0.000

SUB TOTALI I 131,50()
}¡ETO A PAGAi I

Recrbi d€ confgrm¡ded.

(firm. y C&ut. del Emglc¡do)



AVAtOil
NIT. 9OO,525,651-3 ' :r:,:r,i:ii, §¡f* l:1.;ff
Carrera 69?.1 71-49 Bogotá

m 11i

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes del Agqsto ?015 ..'r'l A: 15

,NGNESO§ b8st.o 644350 rod 362000

I
5uelda rn€eñal

uxrl,n:ran :7 0

V¿c¿arcfies
Cesaotiás
lnter€ses sobre CeSa¡tiás
Horas Extras

Eosr s no §larióle§ 50 0

DÉ§CU§N}O§

Aportet Salud
Aporte6 Peniión

100. c
Fondo

PRESTA'qOS VARIO§
PRESIAIIO MOTO CUOTA 15

Rec¡bi de conforrñrtad,

{rlrftlá y Cá.¡ul¡ drl Cnp}ard§}

reEfIÉI



AVALOI{
Hrr. 9oo,525,651-3
Carsra 691{ 71-49

1¡¡.1¡¡'trtxll;,,. rr' *
on:

CLITF RODRIGUEZ DAZA

Mes d€i Agosto 31d€ 2015 DE:15 A: 31

!

bast o á44350 rod 362000

JO ,ncen¿l
Ca a Paestac¡ooa!

tr,rGRÉsos

17.00
r.000

Vó(¿ctcne§
Ces..t¡¿5
lnteíes€§ sobre Cesdrtias
Horós Extr¿§
Boñrai(rcione§ 5¿l¿fl ale§
Bor¡rlicaa¡ones no S¿laíi¿ies 50.000

DÉSClJttaTcS

;5.800
4!qtqs lqn§,¡ó¡ :5.80ú
Aporl€5 Fondü pensional

a lf,

Re{rlri de cqnisrmdaá,

PRE§TAMO VALE
E§IA¡4O MOT

1?5.000
60.

(Fl.ña y C&ül¡ dai amplcád§)

-[ryreEI

-@



&J

f{IT. 9OO,525,651-3
Carrers 69Yl 7 r-49 'wxst1Motá

N

nti
CLIFF RODR1GUÉZ DAZA 80.770,i67

§É:1 A: 15

¡¡r6n:§o§ ba§,co 64435§ rod 36¿000

Sueldo Q!¡nceoa¡ 322.: 75

37
1

00
P¡estaclonal

ur¡lio Tr¿n

V¡c6c¡ofies
Ce5antlaS
lnter€ses gobre Cesánt¡a§
Hora§ €xtra5
Bo¡rlicaclones S¿lari.tes

o¡ñr3a¡one§ no Salar¡ales 00

o¡scu§Hf()s
Apon.r Salud
Aportes Pensrén

Fondo
fJS

§¡oñal

r0080.tPR€SfAMO MOTO CUÓTA 17

Recibi de conformid¿d,

(F¡r.ra y C&ul, d.l lrnpl.rdo)

-EEf,IEI

-IE['EI

reTWlI

Mes de: S€pt¡embre ¿015



NrT. 9OO,525,651-3
Carrera 69t{ 71-49

,,,,l.:'.r,l,¡rfiü':",,f§

lder¡
L.iFF ROOKIGUEZ 84.170.167

Mes de: SEPTIEi.tBRE §E: 15 A: 30

¡H6¡e§§$ bas¡c.644350 rod3ó2000
.ia 2a-175

Ptestac¡¡nál 181.000r
x rirg Trans 37.000.la

aaac¡tne§

I¡t€res€g gobre Ces¡riti¿5
Hor¿s Extras

D€SCU§NfO5

29 0ü¡ud
tas PÉnsión ?5.800
rtes FaÍdo

t SIAMO YALT :.:. 0
E§iAMO I{OIO CUOTA 18 80.000

R€{.j}i de coñfor¡n¿¿d,

(firñ¡ y Cálulr d.l IrEpt€.do)

re

on:

prrflraS

I - 54o;i7s-TO?AL i



_fi

xIt. 9oo,525,651-3
Carrera 69f,, 71-49

:..rtu: §r§ñ "r.i:.'f*
AVALON

g:e,
CLIFF R RI§UEZ DA 0.167
Mes de: O.tubre 2015 A: 15;tt ,

¡N{3§!SO§ basico 644356 ro{, 362000
§ue¡do rncenai 322.175

o01
¿ P.estáoonal

rilis Tran 31orte o0

Cesañtia5
l.}tere3eS sobre Ces¡ntí¿s
Boras exlÍós

¡rlicicrgnes S¿la.iale§
nificaciones oo Snlar.ale§

TT}TA

DISCUETTO§

rt§5 5¿,ud
l(es Pen sr0n
rtes Foñdo
STAI'{O5 VARIOS

ESTAMO MOTO CllOtA 19 0

PAGAN

Rec¡bi de cor¡tqr ftidad,

(firrns y Cá'<rl¡l¿ ¿re¡ Emplcedó)

f-ril-.ItT'f

540,175

rc



AYALON
NIT, 900,525,651-3
Carrera 69il 71-49 Bogotá

.,,r.r:ir::;1 t rttrI,,-...:i I,t
fl:

80.770.167CLI¡T RODRIGUET DA¡A
A: 30Mes de: OCÍUBRE Dfil§

¡t¡c§§§o§ brsi.o 6,14350 rod 362000

322.17nal
181ol§¿lPrestac¡snál

rrlio lra

Va(¡cionés
Cesarti¿§
Ioterese§ sobr€ Ces¿otia§
Hóra5 Extaas
Bsnlficac¡o¡et SalaaialeS

5ü.000

oEscu€t{fos

:5_800.tes Pent.óñ
Apg.tes Fondo p€¡signa,
PRTST¡ItlO VAL§ 100,000

80.000PREsTAMO MOÍO CUOÍA ?O

5ua rorALl 211,600

3EE"57E

Rec,bi de conforñidád.

I

¡IETO A PAGAR I I

(F¡¡.r¡ ! Cédrlr dal Emptcado)



.á

AVALO'{
Irtrr. 900,525,65t-3
Carrera 69!i 71-¿rg Asgotá

wxre*t§-fr
tm
CUFF RODRIGUE: DAZA 80.770.167
I'les der Noviembre 2015 A:15D§; 1

lf{G&Es{rs basico §,44350 rod 362000
la¡ 5

0

Pr¡ñ¿s

a Prestáaienal
xjlro T¡a

181 .

5

9

lnteress sobre Cesartias
HoraS Extr¡5
Bonrñc{iiofies Sal¡ñ¿le5
gon ¡ficacrories ño S€lanate$

OESCUE¡ITOS

Aoortes S¿lud
rtes Pe$5i
rte§

RESTA¡IOS VARIOS I
ESTA'4O MOTO CT]OTA 2I

N

Recibi de €onfarmid.d,

Flrñr y Céd¡rla dal Émp}.r¡ro]

-!IIA

-.E[TIE
-§!trttr



t{fr. 900,52s.651-3
Carrera 69ltl 71*49

..,,, 
1¡1¡1¡ §ffil':'¡, .:l ¡a

otá

80.770.16cLir.F ez aAZAD

A:30Mer de: l\lOVIE¡lAñE

r a{G*t§c§ bas¡$ t44350 rod 362000

0
1B 1.000Paestactonól

Vac..r¿!6nes

Ccfastia§
Int€res€s sobre Cesántiás
Hor¿s Ertras
Bsñ fia¿cioñes Salar¿lrs
Bqn licaciones so §tl¡riale§

oEscu§xt§s
tes Salld
.tes Pens¡óñ

?5.800

PF.T§iA¡ito VAI F

PRTSÍAI,IO MO'O CIJOTA ,? 80-000

sua foTALJ

Rec, b¡ de cúnfo$ri.drd,

(f¡rrna y €ódrrl. d., Irnrr..do)

reur
404-575Iw



(^

&"'

AVALOIY
IT. 9OO,525,65L*3 .wxsa?w:.Car¡era 69lil 71-49

Em oncurr RIGUEZ O,A7A ? 16
Mes de: Diciembr* 2015 D§i I A: 15

rx€R§5c§ b3§r§ 644350 rod 362000
S\reld{, 75
Ca Prest¿cloo¡l 181 .
!x¡lÉ Tran§ rte 37.

Pñmas 3

Ces?nías
Inte.eSes sobre Cesantias
Horas Er¡.as
80¡1f ca(lon€s Salar¡¿le§
8on,fi (¿crooes Do Sdlaíat€l

DESCUE¡IfO§

Aporles Sálull
Apoce5 Pensrón
ApcrlÉ! Foldo pens¡onat

PRESTAMO MOTO CUOTA 23 80.o00

I ao.§oo

Reob, de conformid¿d,

(Firm. y Cádulá a¡al Eirplc..ló)



carrera 69M 71-49
Nrf. 9OO,525,651-3

0.167§0.
LlrÉ

DEr:5 Ai ENERO 15 - 2016
Mes de: DlCIEMBiE 2015

rod 362O00basico 644350rfiGntso§ -175
181.

37

t¡rr{¡§ T
r,ar a:

¿caooñE5
Cesañti3s

Sobre
Hsr¿s Extras

5¿ 0a C

B¡,, rlira(r

DESCUCf{T(]§

Salud
5

Pénsión
? 60

Fonda
ALEAMOPPLsf 0

cuorMOTOA¡{0

Recibi de conformad¡d,

a,i.rñ. y códr¡I. d.l frnpleado)

ffl
¡



,{rT.9OO,525.651-3
Carrerá 691{ 71-49

,:,,r,,:rr l¡rü I :t;itla
AVA

Ern
LJFT *ODRI .167dal

Mes da: eñero 2016 DEi15 A: 31

I GNESO§ rüd 36¿000
ejdg 75

¿ Prestaüoña, I ,
xrko Irans fte 38 50

esailti¿s
Iotareses sobre Cesan 86.

o.¿s Extras
80n¡t;a¿€icñ€s Salari¿les
Bon¡Íica{rores no Salar¡ale§ ,lu()-

D€SCUE¡¡IO5

rt§ salud

27.
!'oodo ¡0na;

PREsTAMO VALE 1 0 0
PR¡sfA¡"rO ,.lOfO CUOTA :5 80 0

¡¡€TO A

R€c1bi de conlormid¡d,

(¡irnr. y Cadul. .tel Errpl..do)

rerrxtlr

Elf?f,1¡I

-.§rrlr¡I

g

/

/

I



AYALO¡{
NI?. 900,525,651-3
Carrera 69il ,l-49 Bogotá

. r)t
Cf .á[IV€ w

4.7?0.167
c

OAZA
t
cr-rf F R

Mes de: FEBRERO ¡016 iri l A: 15

¡}lGte505 ba5iso 690000 rod 362000

5.000n

181
,850fte

Prestac
A,rrlio T
Pfirnas
vrcacro§es
Ces¡.!¡¿s
lnle.eses sobre Cerantias
H§fa§ Extr¿s

130,OOO
Brniñqaooñes ño §álari¿¡es 100,o00

DESCUeTTOS

Salud

Apsrtes Fondo pe$sio,rel
PRESTAMO VALE
P¡lTsIAMO MOTO CUOIA ?6 8C.000

su5 ToTALI

Re«bi de conforñia¿d,

l---.------ra-ffir*

(fi.m. y Cátuta dcl !ñdaado)

-tgÉg

100.000



AVA t;'N¡T. 9OO,525,651-3
Carrera 69tr{ 7f-49

rñ
RODRiGUE? OA s0 1

Mes de: TEBRERO 2O1ó A:29
rNcRfs0§ bas¡co 690000 rod 362000

ue¡do 3.r
¿ Prestacioná i I 1

rrxil,§ Trán

Cesartias
!ntÉ.g5es sobre Cesañtia§
l-roñs E¡trás

Eqniñc¿cioñes ¡o Salariales 100.

t
oEscu€Nfo§

Asortes §á[¡d 21.200
Aporles Pensrón 27 .ZAt
Aportes Food0 pÉns¡oñ¿l
PRESfAI.'O VALÉ 100.00(
PRESIAMO MOTO CUOfA 27 aa-00

SUB ?OTALI r:::----------"s:rór-
|-......?§§atr

Recrbi óe coriformrdaó,

{fi.ma y Cédul¡ d*l Ern9le¡do}

-*

NATO A PAGAR I



NIT. 900,525,651-3
carrera 691¡t 71-49

80.770.167.L.IFF RODRt6UÉZ

¡4es der MARZO 2016 A; 15

uá'¡co 690000 .od 362000t§6Rr50§

1 1

Sireldo
Ci Prestac¡o¡rl

345.000

A.Jx;¡¡o fransporte
PlirnEs
V!{a{,ore§
Cesanlinr
I¡ter€§es sobre Cetanti¿s

Bc¡i8c¿oones n§ sal¿r¡¿l{s

DÉ§CUEHfO§

Atorte§ Saluai
Arortas Penslor
Arsñes fondo pe¡:ronal
PRE§TA¡.IO VALE

5UA fOfALl
NETO A PÁEti 444.450

Rec¡bi de co¡rarñ!¡dad,

I ;

(¡¡rtnt y C&!1. é€l €nrpl€rdo)

-rüE[I



a
-!'

,{rT. 9OO,5A5,651-3
Carrera 69trt 71-49

,r § l1.iri-t -.

CIIFF ROORIGUE¿ DAZA 80.770
Mes de: MARZO 2016 A; 31OCi 15

el¡o ncenal
a P.estaoona¡

Auxilio fra¡!

0
181

P¡mas

Cesántias
intereses gobre Ces¡ntiás
Ho.¿s Extras lrné9 fest¡vo
Booiti¿aclones Sa¡¿ri¿les
Bo.if,cacron€s ño §alanale§ 100,00

§u§ fo?
OESClJE}¡TO§

dñes §á¡rd
AFgr"res Pensón 27.2üO
Aportgs Fondo pensionó¡
PRESTA¡4O VAL'
IRE§TAi,4O ¡,iOIO aUOfA ,9 83.000

Qeübi d€ coñlo.m|dad,

r---irffi6.
r--:--l-----16.z56'-

(flnne y Cátelá d.l E.nglerdo)

ldentif¡cac¡onrfn'¡pleado:

A



NrT. 9OO,525,651-3
Car.era 69X 7 r.-49 Sogotá

*i
AVA r.¡

f.rn
aa.77a.t67L]TF RODR¡GUEZ DAZA

A: 15t'les de: MARZO 2015 DEr 1

18i.0ú0
uxl1lo fra

basico 690000 .{)d 362000¡.{GR§§§S

cenal

P.¡r¡¡s

Ce!¡nt¡as
l atereges sobÉ C€s¿ñtias
lloraa Extr¿5

DESCU§t{TO§

no §álaiales

Peas¡óñ
Sálu

Apo.tes Fondo pensional
PRESTAMO VALE
FRESÍAMO MOTO CI]OTA IO 80.000

sua Yofar I

NEÍO .I PA§AR

Recibi de conforn¡¡dal,

I

(F,rña y eédul. dd Emplcad§]

-!ugt-rFtlI]Erf



illr. 900,§25,651-3
§1.Jera 69trt 7t-49 §osotá ".;ái* '
AVALON

lden
FT RODRIGUEZ OAZA 4.167

m

Mes dc: ABR1L 2Ot6 D!: 15 A:31
basl(o 690400 rod 352000tx6§trso§

5!gl!o q!ncen¡i 345.00t

3 8
Friñ¿s

a P.estaaroñ8,
o Trrn

181. O

Vaaaci(,oes

lnletese§ sobre Ces¿ntias
Hor¿s Extras luñeg feSiivo

fof
l0

DESCU€Nf§S

Sated
Aportes Pensrón -2r.ród
4gc!!q¡ ¡ondo p€nsronal
PR'sÍAMO VALI
PRESTAMO MOÍO CUOÍA 31 80.00f]

suB ToTALI 134.4tO

Retbi de confoúrdád

{F¡rm. y C¿dulr dél Erttpl€5do}

-E&EEU

§



AVALON
NrT, 9OO,5?5,651-3
Carrera 69i{ 71-49

,

F'T

80.770.167CLIFF RODRIGU€U PAZA

A: 15Mes de: MAYO ¿016

bastto §9O0O0 rod 3620O0

,reldo ulñce¡a

Ii{§R€§$§

Prés!áilon¿l
Jx¡i¡9I

34§.000

38.850

t-
lnter€te9 sottre Cesa
iloaas Extr¿s

ao.§00Brnific¿c¡ones no Salañales

DE§CUEI{ÍOS

Aool1es Pens,¿n

PAFSIAMO VALF
80.000

¡.¿1O A PAEAR

Rea¡b¡ a,e aenforn |.¡aa,,

I

(r¡r!¡, y Cáduf. ¿¿l Émglr.rro)

re

retÉ§lt
5U6 TOTALI r*---------Enñ6r:



¡1IT, 9OO.525,651-3
Carrera 691¿1 71-49 gogotá *'
AVALON

o: ti
crrFF Roóa¡cÚ . 167
Mes de: MAYO 2016 Dfr 15 A: 31

Il{6nr§6§ b¿§c§ 690000 rüd 362000

34§.000§ueldo Qurnienai

;lro l.ans ne
Prirn!s

Prest¿cio¡!¿i 181.000
38.85

Vac¿a,ones
ce;§nti¿s
lñte.ese5 sob.e C€santiag
Hora§ E¡tra§ lune§ festivo
Bqniñcaarones 5¿iá.¡ále§
Boñtficac¡orEs ¡c §¿l¿¡¡¿les 100- 0

DESEU§NTO§

rtes Penslon
.tes §alud

Aportes Foñdo pens¡en¿l
PRESTAMO VALE
FRESTAMO MOÍO CUOTA 33 ------to¡07

tIÉ?O A PAGAR

Redbi de ronfornr¡d¿d,

l-------?14:ñ6-
l--- s3-o=f

(f¡rñ5 y C&rrh del firpl€ado¡

:trfElr

sUB TOTALI



AVALO'{
ilIT, 9OO,5t5,.651-3
Carrera 69trl ,l-49 Bogotá

a.¡1o:
80.770.167.ÚFFRo0R]GUEZ D,¿A

Mes de: IUN IO 2016 A: 15

¡r{G¡ ESOs tla§ca 69$000 ¡od 362000

St¡eldo Qurncenat
181,000aa.ga Prestacional
38.850A'Jx¡lio fr¿nsporte

P3ñas
Vacac¡ooe§
t Es¡iñas -

l.r¡erese§ lobre eesart¡a5
l_lor¿s Extra§
8an¡ficacione§ Salartale§
6 on i'ic¿c¡ofles ao s¡lériales l

§r§cufNfos
Aportes Sal !{1
Apsrtes Peosión
Aportes Fondo peos¡o¡al
Pq€sfAMO VALE
PlE§IAMO MOTO CUOTA 34 3C 000

Feai:¡i de conlorniidad,

(r¡.¡n¡ y Cálelá rl.l Eñgtaraoi

-;IrXrIiI
-EEET

¡1:

re
NFIO A FAG¡R I



v
AVALON
ñlIT. 9OO,525,651-3
Carrera 69rtt 71-49 Bogotá

CLiTF RODRI DA:A
M€§ de: JUN¡C 20¡6 A: 31

basico 690000 rod 362COO

o

tNG§§§l:}§

n Prestacicnal
345
1§1.

33.85(
3¿15.0O(

Cesnntias
lntereses sob|e Cesantias
Horar !xtrás lunel f€§tivo

Bonrf ¡eacrones nc §at¡r¡aies 100.0

$rñ5r¡I7-l

DESCUENlO§

r-te§ S¿lud
Apctes Penstón 27.2A0
Apg.tes Fondo pensiona,
PRESTAi'4O VALE

r-*-ifi:¡6ñ-suB ToTALI

HEfO A PAGAR 8r5.450

Rec¡bi de conforn ¡dad,

fi..n. y C&rrl. ar!¡ Eñplq.drr)

ry



¡{¡T. 9OO,52§,651-3
Carera 59t{ 71-49 Bogotá

AY

0nln1

OAZAL1 80.77 .1 7

Mes dé: ai¡fo ?016 Jullc A: 15i.¡ ;

lr{§ñ§5{)s b¿§co 690000 rod 362000

I 1.000
50

345.S00re¡dO
Pregtaaio ¿l

Au¡¡lic T
P.!ñá9
v¿.-r<rone§
Cesantia5
lnier€§ea sqbre Cesantias
horá¡ Extfás
B3ni6c¿caones 5a|¿nal€s

. ú00Bonlñcócrsnes rc Sal¿nale§

§€scu€f{10§

ADortes Pe¡s|ón
A gort¿s Fondo p€nsiqnal
PCI§TAMO VALT
P&ISIA¡iO MOÍO CUOTA ?6 80.000

Reclbi ds co¡{or,ndad,

(f¡nn. y Crur¡l. rrll Ernplrádol

-IETII-[IÉ§JI
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'te:oq"l u9lrsler ep oue ouqn |e eluPtnp sel¡uesm ap o6ed ou .rod
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6§ Dlns$e It e¡al¡ enb ap u9leezruüaput e¡ ap o6e¿ '9
'oPBclJi¡§nfur

optd¡ap le e¡uanf, u§ opu6!uá1 ',{á'l sp t Eseauu¡gpul el ep o6ed '?

g!02 oue pp pstlu, epun6es e¡ ua opeleqa.4 oduap

ap ugrcjodord ¿l B sa olsa leuol?odorü l§§E §olcl l3§ 3p tuud a¡ ap o6e¿ 'g
'Áal q eusplo ánb o¡uatrroL!
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sel¿roqBl se¡cuaeFy o§e6 pnltoltos leU

pEpntc

§Norrn"lo§ 3^llv3u3 NoIVAV
¡e6a1 a¡ue¡uasalda¡

§vttY 1v^oo¡{Y§ {¡uvñno3 tu3aou
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Los anteñores valores deberán sef indexados a la {echa da pago

Arexo

Fotocopra de poder

D¡ressión d6 corre3pondencia: Calle 17 sur N§. t2-33, Barno Ciudad lanji,
Bogolá, O.C.. Cel: 314- 422773i

Atantamente,

-trzl ¿6UIOO ALEJANDRO CA§TILLO
cc. 80.052.736
T P 3l1.681 de, C,S.J

,5, i7'o
cñ 0f{6¡¡r!

¡ lril



r&
)

CLIFF RoDRIGUEZ oAzA, mayor y vecino de esra ciudad, ident¡ficado corncapa¡er€ ar p¡e de mi corrospond¡ente firma, comedidamenre manifiesto a uste.Jque mediante el presente escnto cont¡ero póde, espéc¡al. amplio y suficieñle aiOoctor GUIOO ALEJANDRO CA§T|LLO ARELLANO mayor y veono de esra
c¡udad, dentrlicado con la cédula de c¡udadan¡a No. g0.ó52.236 e¡pedida en
Bogolá y portador de la Ta0eta profesbnat No. 31 i.6g.t d€l Conse.¡o Superior dela Judrcatura, para que en mr nombre ¡n¡cie y eve hasta su terminacrón
DEñTAHDA LABORAL DE ifAyOR CUANT¡A contra ta Empresa AVALON
CREATIVE SOLUTIONS S.A.S con domicit¡o en asta c¡udad. reprosenlada
legalmeñte por er §€ñor RoBERT EIIWARD sANDovAL ARrAs, persona
iguaimente mayor y ds esta vecindad

M¡ apoderado queda revestido de ias facutadés de las cual€s treta e¡ articu¡o 77
del Código G€ñeral de Proced¡maento laboral. en especiel de las de tramitar
conci,iar, rec,bir, trans¡gir. des¡st¡r st¡stiturr y reásumir, a f¡n de defender mrs

Señor

JUEZ LABORAL OEL CIRCUITO (REPARTO}

¡nle!.eses en procura de cum
baro gravedad de iuramento.

Oel señor luez.

Atentamente.

plir la gestió¡ encomendada, manifiesto que lo hago

scr.)x) ,(; ) a.

')

CLIFF R DRIGUEZ OAZA
C.C. No. 80.770.167 de Bogotá

Acepto

,-Lr/y' A
GUIOO ALEJANDRO CASTILLO ARELLAIIO
C.C. No. 80.052.736 de Bogotá
T P. No. 31'1.681 det C S. de ta J

E. S. O.

OA¿A CLIFF

c-q. 67 s
y; rr¡E: €a

.s, íl¿
túft ax)lll olcür

. Htci¡nl,ltb
bcotlDe.
20tl*l-r§,t a /¡33
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Ávaio¡{ cREAf§E §olulrot{s §a§
ta!§25651-1
C¡RRERA 83X f:l <9 tocl¡- ¡0.
3rüa$7¡37
aocofA

iroro§
atEraai Lf§a. ñrt t@o:3tá]4

FATTI}RA D§ VSI§A



-

Ím
t'.r-116

1 R.$!t.o inl¿ial
2 9eractto Erpodiciárl pLca
3 \60r Pb,ca
¿ Orrodlo Sot,a¡i¡d & trámile
5 Oergdro L¡:énc¡! da fa¿nÉito
6 Oc.3ifto RU¡¡t
7 Orracho M¡nisteric

nro & lq¡¡d.c'on iii,li T 000D00000q25865333
Irarni.l3) Ra§;trs irser¡t

2U11!2011 n6'!: 
ogr21

Jl¡¡noi

D/\,/tvl€ND/\

oHoo80
l47l 401¡ttl93

tat

chrpl¡.ro ¡¡"k ,o nieF 
D¡ibito. oáün6

e,€i.lIo 
'E§EXTA 

Y SE'S f[ sr§c¡Er¡To§ 9E§O§

80r00
18 700
'19.?!§

10 0*
6.800
9 500

{0.7m

r§6.§s0

¡nÉ§o rrfct[rrai s§t§ ¡!qt¡9 Ltt t,¡t &6 dé.,?,.'p/,n¡e,líl ú ñ dtáe
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