REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., 27 de agosto de 2021. Al despacho del sefior juez el presente
proceso ordinario No. 110013105015201900294-00, informando que la
demandada dio contestacion a la demanda sin que obre en el expediente tramite

de notificacion por parte de la parte actora, ademads, esta Ultima reformd la
demanda. Sirvase proveer.

DZE[YSI VkVIA A TE CQY

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

La Secretaria,

Bogota D.C., quince (15) de octubre de dos mil veintiuno (2021)
Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone:

TENER POR NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE a la demandada
AVALON CREATIVE SOLUTIONS SAS, conforme al articulo 301 del CGP.

RECONOCER PERSONERIA al doctor IVAN HERNANDEZ VILLEGAS, identificado
con C.C. No. 16.592.515 y T.P. No. 21.877 del C.S. de la J., en calidad de
apoderado de la demandada AVALON CREATIVE SOLUTIONS SAS, conforme al
poder conferido, obrante en el expediente.

Por reunir los requisitos consagrados en el articulo 31 del C.P.T. y de la S.S., SE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, por parte de la demandada AVALON
CREATIVE SOLUTIONS SAS.

Por otro lado, observa el despacho que la parte demandante allega reforma a la
demanda, de conformidad con el articulo 28 del C.P.T. y S.S., que dispone:

(..) La demanda podra ser reformada por una sola vez dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento del trasladado de la inicial. (...)

Al observar, que la demandada copio el correo electronico de fecha 05 de agosto
de 2021 por medio del cual da contestacion a la demanda a la parte actora, y
ésta, el 10 de agosto siguiente, presenté reforma, se encuentra que cumple con
el término sefialado en la norma citada.

En consecuencia y una vez revisado el escrito de la parte interesada por medio
del cual pretende reformar la demanda inicial, se observa que cumple a cabalidad
con los requisitos previstos en el articulo 25 del C.P.T. y la S.S., por lo que se
CORRE _TRASLADO de la misma a la demandada, por el término de cinco (5)

dias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. /‘7
El Juez, °

ARIEL ARIAS NUNEZ

Juzgado Quince (15)

6 Piso 21 Ed. Nemqueteba
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REFORMA DEMANDA RAD. 2019-294 -)/

Alejandro Arellano <alejoarellano16@gmail.com>
Mar 10/08/2021 12:40 PM
Para: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬁj 2 archivos adjuntos (5 MB)
REFORMA CLIFF RODRIGUEZ. pdf; ANEXOS CLIFF RODRIGUEZ pdf;

Sefor

JUEZ 15 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL
Asunto: REFORMA INTEGRAL

Radicado Numero: 110013105015201900294-00
Demandante: CLIFF RODRIGUEZ DAZA
Demandado: AVALON CREATIVE SOLUTIONS SAS

GUIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO, mayor y vecino de esta ciudad, abogado en
ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en mi condicién
de apoderado del sefior CLIFF RODRIGUEZ DAZA persona igualmente mayor y vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 80.770.167, respetuosamente me permito
impetrar ante su despacho REFORMA INTEGRAL de la demanda de la referencia, segun el
articulo 28 del Codigo de Procedimiento Laboral, modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de
2.001, contra la SOCIEDAD AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S NIT. 900.525.6513 con
domicilio principal en esta ciudad, representada legalmente por el sefior ROBERT EDWARD
SANDOVAL ARIAS en los siguientes términos:

L
HECHOS

PRIMERO: Con fecha del primero de abril del afio 2.014, entre mi poderdante, sefior CLIFF
RODRIGUEZ DAZA y la Sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S. con domicilio en
esta ciudad y representada por el sefior ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS, se suscribio un
contrato de trabajo a término indefinido, a través del cual se vinculaba al primero para
desempenar el oficio de MENSAJERO MOTORIZADO en la ciudad de ubicacion de la entidad
demandada.

SEGUNDO: Entre la empresa AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.AS., se pacté la compra de
una motocicleta para que mi representado ejerciera su labor de mensajero para con la empresa y
que se debia pagar a cuotas quincenales de $80.000 pesos

TERCERO: El valor de la motocicleta fue de $4°159.500 en total y hasta la Gltima quincena
cancelada por la empresa a mi representado, dsea para el mes de julio del afio 2.016 se habia
cancelado un total de $2.880.000, quedando un saldo a pagar de $1°279.500.

CUARTO: Como salario se pacté la suma mensual de seiscientos dieciséis mil pesos
($616.000) y de trescientos doce mil pesos ($312.000) por concepto de rodamiento de la moto,
pagaderos quincenalmente, cantidad que se mantuvo constante hasta finalizar el afio 2.014 y con
las variaciones de aumento legal permitido en los afios subsiguientes.

QUINTO: La labor encomendada fue ejecutada por mi representado de manera personal,
atendiendo las instrucciones del empleador y cumpliendo con el horario de trabajo sefalado por
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éste, sin que se llegara a presentar queja alguna o llamado de atencién contra mi poderdante.

SEXTO: La relacion contractual se mantuvo por un término de veintiocho (28) meses hasta que

con fecha (25-07-2016) veinticinco de julio del afio 2.016 la Sociedad AVALON CREATIVE
SOLUTIONS S.A.S decidio dar por terminado de manera unilateral el contrato de trabajo referido
de manera injustificada

SEPTIMO: Segun la comunicacion enviada al trabajador con fecha (25-07-2016) veinticinco de
julio del afo 2.016, la empresa asume su responsabilidad por el despido injustificado y anade que
la INDEMNIZACION y pagos relacionados con SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
dejados de pagar le seran consignados en un plazo de treinta (30) dias luego del despido, cosa
tal que nunca sucedio.

OCTAVO: A continuacién se muestran los valores de lo que pudo ser una posible liquidacion, si
se hubiese hecho en su momento por parte de AVALON CERATIVE SOLUTIONS S.A.S., del
contrato de trabajo del sefor CLIFF RODRIGUEZ, teniendo en cuenta que fue despedido sin justa
causa el dia 25 de julio de 2.016.

A. SALARIOS NO CANCELADOS El salario que recibia mi representado para esa
época era de $690.000 de sueldo basico, auxilio de transporte de $77.700 y $362.000 de
rodamiento, esto es un salario diario de $37.656.

Los dias trabajados desde el ultimo pago recibido fueron 10, esto es, desde el 16 de julio
hasta el 25 de julio de 2.016

VALOR SALARIOS NO CANCELADOS $376.566 Pesos.

B. INDEMNIZACION ART. 64 C.S.T: El sefior RODRIGUEZ fue despedido sin justa causa,
asi como lo acepta la misma empresa en su comunicado de despido. Segun el articulo 64
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, referente a la terminacion del contrato de trabajo sin
justa causa, esto es, para nuestro caso en concreto:

“En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi. a) Para
trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos mensuales
legales: 1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) ano. 2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) ario de servicio continuo
se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del
numeral 1, _por cada uno de los aros de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion”

Primer ano: $ 690.000
Segundo y Tercer afo (proporcion).  $ 606.944
TOTAL $17296.944 Pesos POR INDEMNIZACION

C. CESANTIAS: El auxilio a las cesantias dispuesto en el articulo 249 del C.S.T,
dispone,.. ‘REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus

contrato de trabajo,_como auxilio de cesantia, un mes de salarioc por cada afio de
servicios y proporcionalmente por fraccion de afio”

Al igual, el numeral 4 del articulo 98 de la ley 50 de 1.990 dispone, “Si al término de la
relacion laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no hayan sido
entregados al Fondo, el empleador se los pagara directamente con los intereses legales
respectivos”

La formula para para obtener el valor corresponde al salario base, incluido el auxilio de
transporte, multiplicado por los dias laborados y dividido en 360 dias. Para el caso en
concreto es el siguiente:

CESANTIAS: $767.700 X 205 /360 = $437.162 Pesos
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D. INTERESES A LAS CESANTIAS: El valor correspondiente de los intereses a las
cesantias equivale a la siguiente férmula.

Formula: Valor cesantias ($437.162) * No. de dias laborados (205)* 0.12/360 = $29.872 /b

VALOR INTERESES A LAS CESANTIAS: $29.872

E. VACACIONES: ElI CS.T, en su articulo 186, numeral 1: “ Los frabajadores que
hubieren prestados sus servicios durante un afo tienen derecho a quince (15) dias
habiles consecutivos de vacaciones remuneradas’

Adicionalmente el articulo 189, numeral 2 del C.S.T,, estable..."Cuando el contrato de
trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacién

i=ormula: Salario Base ($690.000) x N° dias laborados (205)/ 720

VACACIONES PROPORCIONALES ANO 2.016 = $196.458

F.  PRIMA DE SERVICIOS: La empresa AVALON CREATIVE SOLUTIONS SAS,,
canceld a mi representado el valor de la prima correspondiente al primer semestre del afio
2.016, quedando un valor pendiente por pagar equivalente a la fraccién del segundo
semestre del afo en mencion.

Por expresa disposicion legal, y aunque no constituye salario, el auxilio de transporte se
debe incorporar a la base para el calculo de la prima de servicios.

Formula: Salario Base ($383.850) x N° dias laborados (25)/180 = $53.312

PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL: = $53.312
G. RESUMEN LIQUIDACION:

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
DATOS INDENTIFICADORES DE LA RELACION LABORAL

Nombre del trabajador CLIFF RODRIGUEZ DAZA
Identificacidn del trabajador 80.770.167
Nombre del empleador/Razdn social ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS
Identificacién del empleador NIT. 900.525.651-3
Salarios devengados en vigencia de la Afo: 2.014$616.000 - Afio 2.015:$644.350 Afo:
relacién laboral 2.016$690.000
Ultimo salario devengado $690.0000
Fecha de inicio de la relacion 1 de Abril de 2.014
Fecha de terminacion de la relacidn 25 de Julio de 2.016
Total tiempo laborado 835 dias
Causal de terminacion Sin Justa Causa
Modalidad de contrato de trabajo Indefinido
Jornada: Diurna de Lunes a Sabado de 8:00am a 5:00 pm
Actividad desarrollada: Motorizado - Mensajero
Ano 2.016

Salarios No Cancelados 376.566

$
Cesantias $ 437.162
Intereses de las Cesantias $ 29.872
Indemnizaciéon Despido sin Justa Causa |[$ 1.296.444
$
$

Prima de Servicios 106.625
Vacaciones 53.312
Descuento Motocicleta - $-1.279.500
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| TOTAL LIQUIDACION A 25/07/16 |$ 1.020.481 |

NOVENO: Claramente haciendo un cruce de cuentas con lo que hubiera sido la liquidacion y la

deuda pendiente de la motocicleta, seguiria existiendo un saldo pendiente por cancelar a f:avor de
mi poderdante, por un valor total para el 25 de julio de 2.016 de $1.020.481, que debio hat_oer
sido consignado en la cuenta de nomina del sefior RODRIGUEZ o en su defecto haber sido
consignado ese monto en el Banco Agrario de Colombia, a 6rdenes del Juez del Trabajo; esto
reglamentado por el articulo 20 de la ley 1285 de 2009.

DECIMO: Mi representado ha asistido en varias oportunidades a la Empresa con el animo de
conciliar con su Empleador su liquidacién e indemnizacion sin obtener resultados. Por obvias
razones una persona que ha quedado sin trabajo va a buscar que le paguen la liquidacion lo antes
posible y en este caso en especial, que le hagan el traspaso de la moto, siempre ha tenido animo
conciliatorio.

DECIMOPRIMERO: El hecho de no tener la disposicion para hacer el traspaso de la moto por
parte de la empresa, ha generado a mi representado un problema para seguir desempefnando su
labor u oficio, es muy dificil ser aceptado en estos trabajos de mensajeria cuando la moto no esta
a nombre del trabajador. Nunca hubo disposicion de la empresa para hacer el traspaso de la
moto, habiendo ya, con los valores que resultan de la liquidacion, descontar ese valor y tratar de
hacer lo posible por pagarle el excedente.

DECIMOSEGUNDO: El sefior RODRIGUEZ mantiene la motocicleta atn en su poder, dandole
uso adecuado, sin problemas judiciales, practicamente guardada desde ese entonces vy
perjudicandose por el hecho de no poder venderla, ha perdido valor comercial, lo que a la postre
significa un dafio patrimonial al sefior RODRIGUEZ.

DECIMOTERCERO: El dia 22 de julio del afio 2.019 envié una solicitud de cobro de acreencias
laborales directamente a la direccion especificada en la camara de comercio para recepcion de
notificaciones judiciales de AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., la cual no fue respondida
en ninguin momento, notandose la despreocupacion y el desinterés por llegar a una conciliacién.

DECIMOCUARTO: La empresa AVALAON CREATNVE SOLUTIONS. S.AS., no ha tenido
voluntad de pago ni ha manifestado animo conciliatorio después de terminar la relacién laboral,
toda vez que teniendo los datos de contacto de mi representado no han enviado comunicacion
alguna buscando una solucion, ni cuando recibieron la solicitud de cobro que se hizo el 22 de julio
de 2.019 por mi parte.

DECIMOQUINTO: La empresa AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., debid en primera
instancia hacer el cruce de cuentas con la motocicleta, consignarle el excedente a la cuenta de
némina o poner el excedente de la liquidacion a 6rdenes del Juez del trabajo e insistir en hacer el

traspaso de la motocicleta para finiquitar toda relacion contractual y extracontractual con el sefor
RODRIGUEZ.

Hasta la fecha no se ha recibido pago de las acreencias laborales por ningun medio, ni se ha

dado instrucciones de haberlos consignados en cuenta del banco agrario como deposito judicial
a nombre de mi representado.

DECIMOSEXTO: El sefior CLIFF RODRIGUEZ DAZA me ha concedido poder especial para
entablar demanda ordinaria laboral contra la Sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONSS.AS

a fin de lograr el reconocimiento y pago de las sumas adeudadas a mi mandante como producto
de la relacion laboral.

DECIMOSEPTIMO: Que la sociedad demandada AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.AS
obré de mala fe por las siguientes razones: i. Inicialmente se pactd un tiempo estimado de 30 dias
habiles para realizar la correspondiente liquidacion y hasta la fecha no se ha efectuado. ii. La
indiferencia y desinterés del empleador por realizar la liquidacion, ya que éste tenia conocimiento
de que mi representado carecia de recursos econémicos. iii. La negligencia de realizar el
correspondiente tramite ya que mi representado asistié en varias oportunidades para conciliar el
monto adeudado, siendo responsabilidad del empleador que ha dejado vencer el termino
impuesto por él mismo para sanear lo adeudado.
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£y

PETICIONES

Con fundar_ne.nto en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior juez, que previo
el rec_onocumlento de mi personeria para actuar como apoderado de la parte demandante y
cumplidos los tramites del proceso ordinario, se hagan las siguientes declaraciones y condenas:

1. Que se declare que el contrato de trabajo a término indefinido suscrito por la Sociedad
AVALON CREATIVE'SOLUTIONS S.AS y mi poderdante, sefior CLIFF RODRIGUEZ
DAZA NO se LIQUIDO al finalizar la relacion laboral.

2. Como consecuencia de la anterior declaracion, se condene a la sociedad AVALON
CREATIVE SOLUTIONS S.A.S. al pago de las cesantias dejadas de cancelar y causadas
entre el 01 de enero de 2016 y el 25 de julio de 2016.

3. Se condene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de los

intereses de cesantias del afio 2.016 doblados, por no haberlos cancelado en la fecha
ordenada por ley.

4. Se condene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de la
prima de servicios legales causada entre el 01 de julio de 2016 y el 25 de julio de 2016.

5. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.AS., al pago de compensacion
de vacaciones causadas entre 01 de enero de 2.016 y el 25 de julio de 2016.

6. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.AS., al pago de primas,
auxilios, bonificaciones extralegales y cualesquiera otros conceptos de remuneracion
salarial y no salarial, que se hubieren reconocido al personal de planta vinculado durante el
tiempo que duro la relacion laboral, esto es, desde el 01 de abril de 2014 y el 25 de julio de
2016.

7. Declarar que la relacion laboral entre las partes fue terminada de forma unilateral e
injusta por parte de la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S. tal cual como lo
aceptaron en la comunicacion enviada el 25 de julio de 2.016.

8. Que como consecuencia de la anterior declaracion, se condene a la sociedad
CREATIVE SOLUTIONS S.AS., al reconocimiento y pago de la indemnizacién de ley,
teniendo en cuenta el despido injusto del que fue objeto mi representado.

9. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.AS., al pago del calculo
actuarial o aportes a la seguridad social integral por el periodo comprendido entre el 01 de
julio de 2.016 al 31 de julio de 2.016.

10. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.AS. al pago de la
indemnizacion que consagra el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no pago de cesantias
durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2.016 y la finalizacion del contrato
de trabajo, esto es para el dia 25 de julio de 2.016.

11. Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., en razon a su actuacion
injustificada, contraria a derecho, de mala fe y violatoria al derecho constitucional a la
igualdad del demandante, al pago a su favor de la indemnizacion moratoria consagrada en
el articulo 65 del C.S.T., por el no pago de salarios y prestaciones sociales debidas a la
terminacion de la relacion laboral. La presente condena debe extenderse hasta el
momento en que se haga efectivo el pago.

12.Se ordene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., hacer el traspaso
de la motocicleta de placas OHO08D de marca YAMAHA YBR 125
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13.Se condene en costas y agencias en derecho a la entidad demandada.
14.Se sirva condenar extra y ultra petita lo que quedare debidamente probado.

.
FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

La presente demanda, tiene como fundamento normativo las siguientes disposiciones del
ordenamiento juridico colombiano: Los articulos 6, 13, 25 y 53 de la Constitucion Politica de
Colombia; Los articulos 64 (subrogado por el articulo 6° de la Ley 50 de 1990), 65 (modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002) 189 y siguientes, 249 y siguientes y 306 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; La ley 52 de 1975, el Decreto 2351 de 1965, la Ley 50 de 1990; los
articulos 1,2,5,25,26, 33 y siguientes, 50 y siguientes del Codigo Procesal del Trabajo y demas
normas concordantes.

Las normas establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, imponen un minimo de parametros
que tienen que ser cumplidos por el empleador a favor del asalariado, el no seguirlos con
rigurosidad, genera consecuencias a su cargo y no hay otra via para lograr su efectivo desenlace,
como en el presente caso, mas que por la de la jurisdiccion laboral.

Encuadrando claramente el caso que nos ocupa, dentro de una relacién de trabajo, se debe
entrar a determinar que conforme la normatividad vigente y previamente citada, no se han
cumplido todas las obligaciones a cargo de la demandada, si bien el empleado ha cumplido a
cabalidad con las suyas.

Repetidamente a lo largo de la redaccién de la presente demanda se ha tratado de aclarar que
no se recibio ninguna liquidacion, ni al terminar la relacion laboral, ni pasados los 30 dias que
solicitaron para tal efecto, ni a lo largo del tiempo transcurrido desde ese entonces. Es muy claro
que la empresa AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., debié encargar al area encargada de
liquidar el contrato de trabajo de mi representado y de hacer las deducciones que se venian
haciendo de la motocicleta y darse cuenta que habia un saldo pendiente por pagar y que por
ningun motivo se debié omitir el pago de ese excedente de liquidacién, sobre todo teniendo en
cuenta las dificultades economicas que tenia y que debid surtir el sefior RODRIGUEZ al quedarse
sin trabajo.

Siendo el derecho laboral como es, un derecho irrenunciable, disponible, intuitivo y protector
respecto de los intereses y derechos minimos del trabajador, que esta colocado en una situacion
de desigualdad frente al empleador, en aras de establecer un equilibrio entre las sélidas fuerzas
empresariales empleadoras y las wulnerables fuerzas del trabajo, e impedir el abuso ante la
situacion que se expone en los hechos de la demanda, se hace plenamente razonable desde el
derecho, que al no realizar los pagos correspondientes al trabajador, tales como su liguidacion
incluyendo sus prestaciones sociales, indemnizaciones y pagos a la seguridad social, todos
enumerados en las pretensiones de la presente demanda, existe plena legitimidad para hacer

valer ante la jurisdiccion laboral, conforme a lo probado en el proceso judicial, dichos conceptos
laborales.

V.
JURISPRUDENCIA

En lo relacionado con la mala fe que debe existir para configurar la Indemnizaciéon Moratoria, me
permito relacionar la siguiente jurisprudencia de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SALA DE CASACION LABORAL

Radicacion No. 41782

Acta No. 29

Magistrado Ponente: FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOMEZ
Bogota, D.C., treinta (30) de agosto de dos mil once (2011)

“Obvio, pues,_que no es el administrado el llamado a soportar tamaiio descuadernamiento
administrativo de la_entidad,_dentro del cual la indiferencia por los derechos de aquél, la
apatia, la dejades, la negligencia y el desinterés conforman la actitud que exhibe el ente
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Jfe,_entonces, no se restringe a la presencia de dolo, sino que incluye también factores co

estatal sobre el ciudadano afectado, al mantener al garete su derecho. El concepto de ma)'aj ///)

los mencionados. De otro lado,_aunque la Corte ha advertido que no _es la parvedad de |

debido el factor determinante respecto de la buena o mala fe,_es patente que aca no se trataba
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ciertamente, como lo alega la censura, de suma irrita sino apreciable, que incidia, a su vez,_en
el cuantum final de cesantia.”

V.
PRUEBAS

Solicito al sefor Juez, tener como pruebas las siguientes:
DOCUMENTALES

1. Copia simple del contrato de trabajo a término indefinido de fecha 1° de Abril de 2.014.
2. Copia simple de certificacion laboral suscrita por el empleador de fecha 19 de julio de
2.016.

3. Copia simple de carta de terminacion unilateral de contrato de trabajo de fecha 25 de
julio de 2.106

4. Copia de los desprendibles de pago donde se evidencia los descuentos realizados al
pago de la motocicleta.

5. Copia de la solicitud de pago de las acreencias laborales con fecha 22 de julio de
2.019 dirigida al sefior ROBERT EDWAR SANDOVAL ARIAS mediante correo certificado
y con prueba de recibido el dia 23 de julio de 2.019 con guia No. 700027322595 de la
empresa de transporte interrapidisimo.

6. Copia de la factura de compra de la motocicleta YAMAHA YBR125.

7. Recibo de pago retefuente y derechos del SIM — TRANSITO

VL.
PROCEDIMIENTO

El procedimiento para el presente caso, es el que dispone el articulo 74 y siguientes del Codigo
Procesal Laboral, segun lo modificado por la Ley 712 de 2001 correspondiente al proceso
ordinario laboral en primera instancia, debido a que las pretensiones al momento de presentacion
de la demanda como ya se declaré en el aparte de la cuantia, superan ampliamente los 20
salarios minimos mensuales legales vigentes, por lo tanto, el procedimiento a seguir es el propio
de doble instancia.

VIL.
COMPETENCIA

Por la materia y naturaleza del asunto, es Usted competente sefior Juez Laboral del Circuito de
Bogota.

Por el factor territorial, es Usted competente sefior Juez Laboral del Circuito de Bogota,
igualmente, debido a que fue en ésta ciudad donde siempre se presto el servicio laboral por parte
del demandante, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 5° modificado por la Ley 712 de 2001

articulo 3 del Cédigo Procesal del Trabajo.
VIl
ESTIMACION DE LA CUANTIA

Se estima que el valor de la cuantia en éste asunto sin tener en cuenta las costas del mismo y la
respectiva reliquidacion hasta el momento en que se cubran todas y cada una de las obligaciones
laborales de ley, es de mayor cuantia, debido a que las pretensiones al momento de
presentacion de la demanda, se estiman en un valor aproximado, si todas fuesen reconocidas, de
VEINTITRES MILLONES SESENTA Y DOS MIL PESOS ML/CTE. ($23.062.000), superando el
valor de los veinte salarios minimos legales mensuales vigentes, segun lo dispuesto igualmente
en el articulo 12 del Codigo Procesal Laboral y demas normas concordantes.

IX.
ANEXOS
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1. Me permito anexar poder a mi favor.

2. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

3. Original de la prueba de la existencia y representacion legal de AVALON CREATIVE
SOLUTION S.AS,,

X.
NOTIFICACIONES

o Elsuscrito en la calle 17 sur# 12 — 33. Barrio Ciudad Jardin Sur de esta ciudad y al
correo electrénico alejoarellano16@gmail.com

¢ Mi poderdante en el correo electronico j_hon_86@hotmail.com

e Laparte demandada enla carrera 69 1 # 692 - 31de esta ciudad.

Esta reforma se presenta en término, teniendo en cuenta el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Laboral, modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de 2.001, para lo cual solicito
dar el traslado correspondiente al demandado ya notificado el dia 27 de julio de 2.021,
prosiguiendo con el tramite procesal respectivo.

Del sefior juez,

Atentamente,

GUIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO
C.C. No. 80.052.736 de Bogota
T.P.No 311.681 delC.S.J
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Serior

JUEZ 15 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL
Asunto: REFORMA INTEGRAL

Radicado Numero: 110013105015201900294-00
Demandante: CLIFF RODRIGUEZ DAZA
Demandado: AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.AS

GUIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO, mayor y vecino de esta ciudad,
abogado en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, obrando en mi condicion de apoderado del sefior CLIFF RODRIGUEZ
DAZA persona igualmente mayor y vecino de esta ciudad, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.770.167, respetuosamente me permito impetrar ante su
despacho REFORMA INTEGRAL de la demanda de la referencia, segin el
articulo 28 del Codigo de Procedimiento Laboral, modificado por el articulo 15 de
la Ley 712 de 2.001, contra la SOCIEDAD AVALON CREATIVE SOLUTIONS
S.A.S NIT. 900.525.6513 con domicilio principal en esta ciudad, representada
legalmente por el sefior ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS en los siguientes
términos:

.
HECHOS

PRIMERO: Con fecha del primero de abril del afio 2.014, entre mi poderdante,
senor CLIFF RODRIGUEZ DAZA y la Sociedad AVALON CREATIVE
SOLUTIONS S.A.S, con domicilio en esta ciudad y representada por el sefior
ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS, se suscribié un contrato de trabajo a
término indefinido, a través del cual se vinculaba al primero para desempeniar el
oficio de MENSAJERO MOTORIZADO en la ciudad de ubicacion de la entidad
demandada.

SEGUNDO: Entre la empresa AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., se pacto
la compra de una motocicleta para que mi representado ejerciera su labor de
mensajero para con la empresa y que se debia pagar a cuotas quincenales de
$80.000 pesos

TERCERO: El valor de la motocicleta fue de $4°159.500 en total y hasta la ultima
quincena cancelada por la empresa a mi representado, 6sea para el mes de julio
del ano 2.016 se habia cancelado un total de $2.880.000, quedando un saldo a
pagar de $1°279.500.

CUARTO: Como salario se pactd la suma mensual de seiscientos dieciséis mil
pesos ($616.000) y de trescientos doce mil pesos ($312.000) por concepto de
rodamiento de la moto, pagaderos quincenalmente, cantidad que se mantuvo



constante hasta finalizar el afio 2.014 y con las variaciones de aumento legal
permitido en los afos subsiguientes.

QUINTO: La labor encomendada fue ejecutada por mi representado de manera
personal, atendiendo las instrucciones del empleador y cumpliendo con el horario
de trabajo sefialado por éste, sin que se llegara a presentar queja alguna o
llamado de atencion contra mi poderdante.

SEXTO: La relacion contractual se mantuvo por un término de veintiocho (28)
meses hasta que con fecha (25-07-2016) veinticinco de julio del ano 2.016 la
Sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S decidié dar por terminado de
manera unilateral el contrato de trabajo referido de manera injustificada

SEPTIMO: Segun la comunicacién enviada al trabajador con fecha (25-07-2016)
veinticinco de julio del ano 2.016, la empresa asume su responsabilidad por el
despido injustificado y afade que la INDEMNIZACION y pagos relacionados con
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES dejados de pagar le seran
consignados en un plazo de treinta (30) dias luego del despido, cosa tal que nunca
sucedio.

OCTAVO: A continuacion se muestran los valores de lo que pudo ser una posible
liquidacién, si se hubiese hecho en su momento por parte de AVALON CERATIVE
SOLUTIONS S.A.S., del contrato de trabajo del sefior CLIFF RODRIGUEZ,
teniendo en cuenta que fue despedido sin justa causa el dia 25 de julio de 2.016.

A. SALARIOS NO CANCELADOS EIl salario que recibia mi representado
para esa época era de $690.000 de sueldo basico, auxilio de transporte de
$77.700 y $362.000 de rodamiento, esto es un salario diario de $37.656.

Los dias trabajados desde el tltimo pago recibido fueron 10, esto es, desde
el 16 de julio hasta el 25 de julio de 2.016

VALOR SALARIOS NO CANCELADOS $376.566 Pesos.

B. INDEMNIZACION ART. 64 C.S.T: El sefior RODRIGUEZ fue despedido sin
justa causa, asi como lo acepta la misma empresa en su comunicado de
despido. Segun el articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, referente
a la terminacion del contrato de trabajo sin justa causa, esto es, para
nuestro caso en concreto:

“En los contratos a término indefinido la_indemnizacion se pagara asi: a)
Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios
minimos mensuales legales: 1. Treinta (30) dias de salario cuando el
trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio. 2. Si el
trabajador tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo se le pagarén
veinte (20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30) bésicos del
numeral 1, por cada uno de los afios de servicio subsiquientes al primero y
proporcionalmente por fraccion”

Primer afio: $ 690.000
Segundo y Tercer afio (proporcion): $ 606.944

TOTAL $1°296.944 Pesos POR INDEMNIZACION



C. CESANTIAS: E| auxilio a las cesantias dispuesto en el articulo 249 del

C.S.T., dispone,.. 'REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a
pagar a sus trabajadores, y a las demas personas que se indican en este
Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un
mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion
de afo”

Al igual, el numeral 4 del articulo 98 de la ley 50 de 1.990 dispone, “Si al
término de la relacién laboral existieren saldos de cesantia a favor del
trabajador que no hayan sido entreqgados al Fondo, el empleador se los
pagara directamente con los intereses legales respectivos”

La formula para para obtener el valor corresponde al salario base, incluido
el auxilio de transporte, multiplicado por los dias laborados y dividido en
360 dias. Para el caso en concreto es el siguiente:

CESANTIAS: $767.700 X 205 / 360 = $437.162 Pesos

. INTERESES A LAS CESANTIAS: El valor correspondiente de los intereses
a las cesantias equivale a la siguiente formula.

Formula: Valor cesantias ($437.162) * No. de dias laborados (205)* 0.12/360 = $29.872

VALOR INTERESES A LAS CESANTIAS: $29.872

. VACACIONES: EI C.S.T., en su articulo 186, numeral 1: “ Los trabajadores
que hubieren prestados sus servicios durante un ario tienen derecho a
quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas”,

Adicionalmente el articulo 189, numeral 2 del C.S.T., estable...”"Cuando el
contrato _de trabajo termine sin _que el trabajador hubiere disfrutado de
vacaciones, la compensacion de éstas en dinero  procedera
proporcionalmente por fraccion de ano.”

Formula: Salario Base ($690.000) x N° dias laborados (205) / 720
VACACIONES PROPORCIONALES ANO 2.016 = $196.458

. PRIMA DE SERVICIOS: La empresa AVALON CREATIVE SOLUTIONS
S.A.S., canceld a mi representado el valor de la prima correspondiente al
primer semestre del ano 2.016, quedando un valor pendiente por pagar
equivalente a la fraccion del segundo semestre del afio en mencion.

Por expresa disposicion legal, y aunque no constituye salario, el auxilio de
transporte se debe incorporar a la base para el célculo de la prima de
servicios.

Formula: Salario Base ($383.850) x N° dias laborados (25)/180 = $53.312

PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL: = $53.312

. RESUMEN LIQUIDACION:



LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
DATOS INDENTIFICADORES DE LA RELACION LABORAL

Nombre del trabajador CLIFF RODRIGUEZ DAZA
Identificacion del trabajador 80.770.167
Nombre del empleador/Razon social ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS
Identificacion del empleador NIT. 900.525.651-3
Salarios devengados en vigencia de la relacion Ano: 2.014$616.000 - Afio 2.015:$644.350 Ano:
laboral 2.016%$690.000
Ultimo salario devengado $690.0000
Fecha de inicic de la relacién 1 de Abril de 2.014
Fecha de terminacion de la relacion 25 de Julio de 2.016
Total tiempo laborado 835 dias
Causal de terminacién Sin Justa Causa
Modalidad de contrato de trabajo Indefinido
Jornada: Diurna de Lunes a Sabado de 8:00am a 5:00 pm
Actividad desarrollada: Motorizado - Mensajero
Ao 2.016
Salarios No Cancelados $ 376.566
Cesantias $ 437.162
Intereses de las Cesantias $ 29.872
Indemnizacidon Despido sin Justa Causa $ 1.296.444
Prima de Servicios $ 106.625
Vacaciones $ 53.312
Descuento Motocicleta - $ - 1.279.500
TOTAL LIQUIDACION A 25/07/16 $ 1.020.481

NOVENO: Claramente haciendo un cruce de cuentas con lo que hubiera sido la
liquidacion y la deuda pendiente de la motocicleta, seguiria existiendo un saldo
pendiente por cancelar a favor de mi poderdante, por un valor total para el 25 de
julio de 2.016 de $1.020.481, que debio haber sido consignado en la cuenta de
nomina del sefior RODRIGUEZ o en su defecto haber sido consignado ese monto
en el Banco Agrario de Colombia, a ordenes del Juez del Trabajo; esto
reglamentado por el articulo 20 de la ley 1285 de 2009.

DECIMO: Mi representado ha asistido en varias oportunidades a la Empresa con
el animo de conciliar con su Empleador su liquidacién e indemnizacion sin obtener
resultados. Por obvias razones una persona que ha quedado sin trabajo va a
buscar que le paguen la liquidacion lo antes posible y en este caso en especial,
que le hagan el traspaso de la moto, siempre ha tenido animo conciliatorio.

DECIMOPRIMERQO: El hecho de no tener la disposicién para hacer el traspaso de
la moto por parte de la empresa, ha generado a mi representado un problema para
seguir desempefiando su labor u oficio, es muy dificil ser aceptado en estos
trabajos de mensajeria cuando la moto no esta a nombre del trabajador. Nunca
hubo disposicién de la empresa para hacer el traspaso de la moto, habiendo ya,
con los valores que resultaban de la liquidacion, descontar ese valor y tratar de
hacer lo posible por pagarle el excedente.

DECIMOSEGUNDO: E| sefior RODRIGUEZ mantiene la motocicleta ain en su
poder, dandole uso adecuado, sin problemas judiciales, practicamente guardada



desde ese entonces y perjudicandose por el hecho de no poder venderla, ha

perdido valor comercial, lo que a la postre significa un dafio patrimonial al sefior
RODRIGUEZ.

DECIMOTERCERO: El dia 22 de julio del afio 2.019 envié una solicitud de cobro
de acreencias laborales directamente a la direccién especificada en la camara de
comercio para recepcion de notificaciones judiciales de AVALON CREATIVE
SOLUTIONS S.A.S., la cual no fue respondida en ningtin momento, notandose la
despreocupacion y el desinterés por llegar a una conciliacién.

DECIMOCUARTO: La empresa AVALAON CREATIVE SOLUTIONS. S.A.S., no
ha tenido voluntad de pago ni ha manifestado animo conciliatorio después de
terminar la relacién laboral, toda vez que teniendo los datos de contacto de mi
representado no han enviado comunicacion alguna buscando una solucién, ni
cuando recibieron la solicitud de cobro que se hizo el 22 de julio de 2.019 por mi
parte.

DECIMOQUINTO: La empresa AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., debié
en primera instancia hacer el cruce de cuentas con la motocicleta, consignarle el
excedente a la cuenta de némina o poner el excedente de la liquidacion a érdenes
del Juez del trabajo e insistir en hacer el traspaso de la motocicleta para finiquitar
toda relacion contractual y extracontractual con el sefior RODRIGUEZ.

Hasta la fecha no se ha recibido pago de las acreencias laborales por ningin
medio, ni se ha dado instrucciones de haberlos consignados en cuenta del banco
agrario como depdésito judicial a nombre de mi representado.

DECIMOSEXTO: El sefior CLIFF RODRIGUEZ DAZA me ha concedido poder
especial para entablar demanda ordinaria laboral contra la Sociedad AVALON
CREATIVE SOLUTIONSS.A.S a fin de lograr el reconocimiento y pago de las
sumas adeudadas a mi mandante como producto de la relacién laboral.

DECIMOSEPTIMO: Que la sociedad demandada AVALON CREATIVE
SOLUTIONS S.A.S obrd de mala fe por las siguientes razones: i. Inicialmente se
pactd un tiempo estimado de 30 dias habiles para realizar la correspondiente
liquidacion y hasta la fecha no se ha efectuado. ii. La indiferencia y desinterés del
empleador por realizar la liquidacion, ya que éste tenia conocimiento de que mi
representado carecia de recursos economicos. iii. La negligencia de realizar el
correspondiente tramite ya que mi representado asistié en varias oportunidades
para conciliar el monto adeudado, siendo responsabilidad del empleador que ha
dejado vencer el termino impuesto por él mismo para sanear lo adeudado.

Il.
PETICIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior
juez, que previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado
de la parte demandante y cumplidos los tramites del proceso ordinario, se hagan
las siguientes declaraciones y condenas:



Que se declare que el contrato de trabajo a término indefinido suscrito por
la Sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S y mi poderdante,
sefior CLIFF RODRIGUEZ DAZA NO se LIQUIDO al finalizar la relacién
laboral.

Como consecuencia de la anterior declaracion, se condene a la sociedad
AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S. al pago de las cesantias dejadas
de cancelar y causadas entre el 01 de enero de 2016 y el 25 de julio de
2016.

Se condene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.AS., al
pago de los intereses de cesantias del afo 2.016 doblados, por no haberlos
cancelado en la fecha ordenada por ley.

Se condene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.AS., al
pago de la prima de servicios legales causada entre el 01 de julio de 2016 y
el 25 de julio de 2016.

Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de
compensacion de vacaciones causadas entre 01 de enero de 2.016 y el 25
de julio de 2016.

Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de
primas, auxilios, bonificaciones extralegales y cualesquiera otros conceptos
de remuneracion salarial y no salarial, que se hubieren reconocido al
personal de planta vinculado durante el tiempo que duro la relacion laboral,
esto es, desde el 01 de abril de 2014 y el 25 de julio de 2016.

Declarar que la relacion laboral entre las partes fue terminada de forma
unilateral e injusta por parte de la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S.
tal cual como lo aceptaron en la comunicaciéon enviada el 25 de julio de
2.016.

Que como consecuencia de la anterior declaracion, se condene a la
sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al reconocimiento y pago de la
indemnizacion de ley, teniendo en cuenta el despido injusto del que fue
objeto mi representado.

Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago del
calculo actuarial o aportes a la seguridad social integral por el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2.016 al 31 de julio de 2.016.

10.Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., al pago de la

1.

indemnizacion que consagra el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por no
pago de cesantias durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de

2.016 y la finalizacion del contrato de trabajo, esto es para el dia 25 de julio
de 2.016.

Se condene a la sociedad CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., en razén a su
actuacion injustificada, contraria a derecho, de mala fe y violatoria al
derecho constitucional a la igualdad del demandante, al pago a su favor de
la indemnizacién moratoria consagrada en el articulo 65 del C.S.T., por el
no pago de salarios y prestaciones sociales debidas a la terminacién de la



relacion laboral. La presente condena debe extenderse hasta el momento
en que se haga efectivo el pago.

12.Se ordene a la sociedad AVALON CREATIVE SOLUTIONS S.A.S,, hacerel
traspaso de la motocicleta de placas OHO08D de marca YAMAHA YBR 125

13.Se condene en costas y agencias en derecho a la entidad demandada.

14.Se sirva condenar extra y ultra petita lo que quedare debidamente probado.

Ml
FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

La presente demanda, tiene como fundamento normativo las siguientes
disposiciones del ordenamiento juridico colombiano: Los articulos 6, 13, 25 y 53
de la Constitucion Politica de Colombia; Los articulos 64 (subrogado por el
articulo 6° de la Ley 50 de 1990), 65 (modificado por el articulo 29 de la Ley 789
de 2002) 189 y siguientes, 249 y siguientes y 306 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; La ley 52 de 1975, el Decreto 2351 de 1965, la Ley 50 de 1990; los
articulos 1,2,5,25,26, 33 y siguientes, 50 y siguientes del Cddigo Procesal del
Trabajo y demas normas concordantes.

Las normas establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, imponen un minimo
de parametros que tienen que ser cumplidos por el empleador a favor del
asalariado, el no seguirlos con rigurosidad, genera consecuencias a su cargo y no
hay otra via para lograr su efectivo desenlace, como en el presente caso, mas que
por la de la jurisdiccién laboral.

Encuadrando claramente el caso que nos ocupa, dentro de una relacion de
trabajo, se debe entrar a determinar que conforme la normatividad vigente y
previamente citada, no se han cumplido todas las obligaciones a cargo de la
demandada, si bien el empleado ha cumplido a cabalidad con las suyas.

Repetidamente a lo largo de la redaccién de la presente demanda se ha tratado de
aclarar que no se recibid ninguna liquidacién, ni al terminar la relacion laboral, ni
pasados los 30 dias que solicitaron para tal efecto, ni a lo largo del tiempo
transcurrido desde ese entonces. Es muy claro que la empresa AVALON
CREATIVE SOLUTIONS S.A.S., debié encargar al area encargada de liquidar el
contrato de trabajo de mi representado y de hacer las deducciones que se venian
haciendo de la motocicleta y darse cuenta que habia un saldo pendiente por pagar
y que por ningun motivo se debié omitir el pago de ese excedente de liquidacion,
sobre todo teniendo en cuenta las dificultades econdmicas que tenia y que debio
surtir el sefior RODRIGUEZ al quedarse sin trabajo.

Siendo el derecho laboral como es, un derecho irrenunciable, disponible, intuitivo y
protector respecto de los intereses y derechos minimos del trabajador, que esta
colocado en una situacion de desigualdad frente al empleador, en aras de
establecer un equilibrio entre las solidas fuerzas empresariales empleadoras y las
vulnerables fuerzas del trabajo, e impedir el abuso ante la situacion que se expone
en los hechos de la demanda, se hace plenamente razonable desde el derecho,
que al no realizar los pagos correspondientes al trabajador, tales como su
liguidacion incluyendo sus prestaciones sociales, indemnizaciones y pagos a la



seguridad social, todos enumerados en las pretensiones de la presente demanda,
existe plena legitimidad para hacer valer ante la jurisdiccion laboral, conforme a lo
probado en el proceso judicial, dichos conceptos laborales.

V.
JURISPRUDENCIA

En lo relacionado con la mala fe que debe existir para configurar la Indemnizacion
Moratoria, me permito relacionar la siguiente jurisprudencia de la CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SALA DE CASACION LABORAL

Radicacion No. 41782

Acta No. 29

Magistrado Ponente: FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOMEZ
Bogota, D.C., treinta (30) de agosto de dos mil once (2011)

“Obvio, pues, que no es el administrado el llamado a soportar tamano

descuadernamiento administrativo de la entidad, dentro del cual la indiferencia

por los derechos de aquél, la apatia, la dejadez, la negligencia y el desinterés
conforman la actitud que exhibe el ente estatal sobre el ciudadano afectado, al
mantener_al garete su_derecho. El concepto de mala_fe, entonces, no_se

restringe a la presencia de dolo, sino que incluye también factores como los
mencionados. De otro lado, aungue la Corte ha advertido gue no es la parvedad

de lo debido el factor determinante respecto de la buena o mala fe, es patente

que acd no se trataba, ciertamente, como lo alega la censura, de suma irrita sino

apreciable, gue incidia, a su vez, en el cuantum final de cesantia.”

V.
PRUEBAS

Solicito al sefior Juez, tener como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES

1. Copia simple del contrato de trabajo a término indefinido de fecha 1° de
Abril de 2.014.

2. Copia simple de certificacion laboral suscrita por el empleador de fecha 19
de julio de 2.016.

3. Copia simple de carta de terminacion unilateral de contrato de trabajo de
fecha 25 de julio de 2.106

4. Copia de los desprendibles de pago donde se evidencia los descuentos
realizados al pago de la motocicleta.

5. Copia de la solicitud de pago de las acreencias laborales con fecha 22 de
julio de 2.019 dirigida al sefior ROBERT EDWAR SANDOVAL ARIAS
mediante correo certificado y con prueba de recibido el dia 23 de julio de
2.019 con guia No. 700027322595 de la empresa de transporte
interrapidisimo.

6. Copia de la factura de compra de la motocicleta YAMAHA YBR125.

7. Recibo de pago retefuente y derechos del SIM — TRANSITO



VL.
PROCEDIMIENTO

El procedimiento para el presente caso, es el que dispone el articulo 74 y
siguientes del Codigo Procesal Laboral, segin lo modificado por la Ley 712 de
2001 correspondiente al proceso ordinario laboral en primera instancia, debido a
que las pretensiones al momento de presentacion de la demanda como ya se
declard en el aparte de la cuantia, superan ampliamente los 20 salarios minimos
mensuales legales vigentes, por lo tanto, el procedimiento a seguir es el propio de
doble instancia.

VIL.
COMPETENCIA

Por la materia y naturaleza del asunto, es Usted competente sefior Juez Laboral
del Circuito de Bogota.

Por el factor territorial, es Usted competente sefior Juez Laboral del Circuito de
Bogota, igualmente, debido a que fue en ésta ciudad donde siempre se presto el
servicio laboral por parte del demandante, de acuerdo a lo dispuesto por el
Articulo 5° modificado por la Ley 712 de 2001 articulo 3 del Cédigo Procesal del
Trabajo.
ViIIL.
ESTIMACION DE LA CUANTIA

Se estima que el valor de la cuantia en éste asunto sin tener en cuenta las costas
del mismo y la respectiva reliquidacion hasta el momento en que se cubran todas
y cada una de las obligaciones laborales de ley, es de mayor cuantia, debido a
que las pretensiones al momento de presentacién de la demanda, se estiman en
un valor aproximado, si todas fuesen reconocidas, de VEINTITRES MILLONES
SESENTA Y DOS MIL PESOS ML/CTE. ($23.062.000), superando el valor de los
veinte salarios minimos legales mensuales vigentes, segin lo dispuesto
igualmente en el articulo 12 del Cddigo Procesal Laboral y demas normas
concordantes.

IX.
ANEXOS

1. Me permito anexar poder a mi favor.
2. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

3. Original de la prueba de la existencia y representacion legal de AVALON
CREATIVE SOLUTION S.A.S,,



X.
NOTIFICACIONES

e El suscrito en la calle 17 sur # 12 — 33. Barrio Ciudad Jardin Sur de esta
ciudad y al correo electrénico alejoarellano16@gmail.com

¢ Mi poderdante en el correo electrénico | hon 86@hotmail.com
e La parte demandada en la carrera 69 I # 69 - 31de esta ciudad.

Esta reforma se presenta en término, teniendo en cuenta el articulo 28 del Codigo
de Procedimiento Laboral, modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de 2.001,
para lo cual solicito dar el traslado correspondiente al demandado ya notificado el
dia 27 de julio de 2.021, prosiguiendo con el tramite procesal respectivo.

Del sefior juez,

Atentamente,

/i A

GUWIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO
C.C. No. 80.052.736 de Bogota
T.P.No 311.681 del C.S.J



V

Senor

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

CLIFF RODRIGUEZ DAZA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como
aparece al pie de mi correspondiente firma, comedidamente manifiesto a Usted
que mediante el presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente al
Doctor GUIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO mayor y vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.052 736 expedida en
Bogota y portador de la Tarjeta Profesional No. 311.681 del Consejo Superior de
la Judicatura, para que en mi nombre inicie y lleve hasta su terminacién
DEMANDA LABORAL DE MAYOR CUANTIA contra la Empresa AVALON
CREATIVE SOLUTIONS S.A.S con domicilio en esta ciudad, representada
legaimente por el sefior ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS, persona
_igualmente mayor y de esta vecindad.

Mi apoderado queda revestido de las facultades de las cuales trata el articulo 77
del Codigo General de Procedimiento laboral, en especial de las de tramitar,
conciliar, recibir, transigir, desistir, sustituir y reasumir, a fin de defender mis
intereses en procura de cumplir la gestién encomendada, manifiesto que lo hago
bajo gravedad de juramento. :

Del senor juez,

A‘tentamemg,

- .' p “’M%{:;{_’?x } }C% {g:* - ﬁ M
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 7 & :
C.C. No. 80.770.167 de Bogota

Acepto:

/iéa Sl

GUIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO
C.C. No. 80.052.736 de Bogota
TP. No. 311681delC. S delal
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En Bogota, a 25 de Julio de 2016

Estimado St Chiff Rodriguez:

Con la presente carta, el grupo AVALON CREATIVES SOLUTIONS SAS fe comunica que ha tomado la
decision de proceder con la finalizacion de su contrato laboral.

No obstante, a lo anterior la citada empresa a usted su respectiva indemnizacion junto con ia liquidacion
de sus salarios y prestaciones sociales legal correspondientes.

El valor correspondiente a lo anteriormente citado se serd consignado a su cuenta personal en un plazo
de 30 dias habiles.

La empresa le agradece la colaboracion en el tiempo gue usted pertenecio a la misma y le augura un
futuro lleno de éxitos para que asi pueda sacar avante sus proyectos.

Sin otro mative que anadis, e saluda atentamente,

Robert Edward Sandoval Arias

e

2CadYMNo71 - 72

Cra69MNo. 71-72Tel. 631 3128 /el 312 562 96 89 / Bogota D.C. - Colombia

produc Con@avaloncreanves com




Bogota D.C. Julio 19 de 2016

Sefiores
GIMNASIO SABIOS DEL BOSQUE
Ciudad

Por medio de la presente nos permitimos certificar que el sefior CLIFF RODRIGUEZ DAZA,
identificadocon C.C. No. B0.770.167 de Bogota, labora en nuestra compania desde el 14 de
Abril de 2014 y actualmente desempenando el cargo de MENSAJERC MOTORIZADO con un

contrato a termino indefinido.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Julio de 2016.

Ccrdiairne?te. :
al SR

SR RAR

Nit. 900.525.651.3

"

Robert Edward Sandoval Arias

& un 7 § 370 495 7537
= Cra 69 M No.71 - 49 Local 204

Crat9MNo. 71-72Tel. 6313128 /Cel 312562 96 89 / Bogota D.C. - Colombia

produccion@avaloncreatives com
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CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expadicién. 21 de jaiia dae 2021 Rers: 17:22:23

ABIILIE33

CORIGO DE VERIFICACION B2111633734B8A

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresands a
www ocb org.co/certificadeselectronicos y digite el respective codigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicisn La verificscién se puede realizar de mansza
ilimitada, durante €0 dias calendario centsdes s partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA C DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIC
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CERTIFICADO DE EXTSTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicion: 21 d& julic de 2021 Hora: 17:22:23

CODRIGE DE VERIFICACION B2111633734E8A

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificedo, ingresando a
www.ech.org.co/certificadosslectronicos ¥ digite el respective cédigo, pars que visuslice la
imagen generads al momento de su expedicidn, La verificacién se pueds reslizar de mansra
ilimivada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién

CONSTITUCION
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CERTIFICADG DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fechs Rapedicidn: 21 de julis de 2021 Hora: 17:22:23

337

Recibs Ko, ABZ11

CODIGC DE VERIFICACION B2111633734E8A

Verifigque el contenide y confiabilidad de aste certificade, ingresando a
www. etk org. co/certificadoselectronicos ¥y digite el respective cédigo, para que visualice la

imag g da ai to dé v expedicién. La verificscion se pusde realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias zalendaric centados & partir de la fecha de su expedicién.
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a’m Camara de Doaercic g Hogooa

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 21 de julio de 2021 Hora: 17:22:23

coDIGO DE VERIFPICACION B2111633734E8A

Verifigue el contenide v confiabiiidad de este certificade, ingresandc &
www.cob.org . co/certificadosslectronicos y digite el respective cédige, para gue visualice la
imagen g al de su expedicion. La wverificacion se puede realizar de manera

ilimitada. durante &0 dias calendario contados a partir de la fecha de su expadicion.
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las demaAs funcicnes gue le cgory
normas legales y en €8tod egtat
facultade para celebrar actos y ©
de 13 sociedad, c¢on entidades public

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Mediante Documento Privads No. del 19 n&

Accisnistas, inscrité en esta “:mara de erel

con 31 No. 01636356 del Libro IX, se designd a:

CARGS NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente Robert Edward £.C. No, GO00000T98D2104

Sandoval Arias

Mediante Acta No. SINNUM del 1 de febrero de 2021, de Asamblea de
Accisnistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 12 de feprera de
2021 con el No., (2661884 del Libre IX, se designé a:

CARGD NCMBRE IDENTIFICACION

Suplunte Del Montafiez - Hartinez €.C. Ne., 000000079555821
Gerente Edilson Yesid

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

istrative y de lo Contencioso Adm”hisizatiwa y la

De zonformidad con 1o establ aw.ﬁw &n &l
X

ins actes administ rativos de registro,
diez {10} dias habiles siguientes & la
siemore que n¢e sean obietc de recurses. P
informa gque para la Camara de Comercio de Bogo

dias habiles.

Una vez interpuestos
recurridos guedan en &f
resuslitos, conforme 1z
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Fecha Expedicion:
a2
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Verifique el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.oeh.org. co/certificadosalectronicos y digite el respactive cédige, para que visualice la
imag ] ada &l to de su expedicion. Ls verificacién se pusde realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partis de la fecha de su expedicion.
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AVALON i

NIT. 900,525,651-3 WOoRE®. T

Carrera 69M_71-49 Bogota

Empleado: Identificacion:

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167

NOMINA MES DE DICIEMBRE DE: 15 A: ENERO 15/ 2015

INGRESOS basico 616000 rod 312000

Sueido Quincenai 313.000

Carga Prestacional 156.000

Auxilic Transporte 36.000

Primas }

Vacaciones 350.000

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras -

Bonificaciones Salariales

Benificaciones no Salariales 350.000
SUB TOTAL [ 1.205.000 |

DESCUENTOS

Aportes Salud

Aportes Pension

Aportes Fondo pensional :

Retencion en |a Fuente -

PRESTAMO MOTO CUOTA 1 80.000
SUB TOTAL] [ W

NETO A PAGAR 1 I 1.125.000 |

Recibi de conformidad,

(Firma y Cédula dei Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogota

[Empleado. Tdentificacion .
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: enero 2015 DE : 15 A: 31
INGRESOS basico 644350 rod 312000

Sueido Quincenal 322.175
Carga Prestacional porcentual 8 dias 72.800
Auxilic Transporte 37.000
Primas
Vacaciones
Cesantias
Intereses sobre Cesantias 63.000
[Horas Extras .
|8onificaciones Saiariales
Bon ficaciones no Salariales

SUB TOTAL i 494.975

DESCUENTOS

Aportes Salud - 25,800
Aportes Pension 25.800
Aportes Fondo pensional £
Retencion en la Fuente -
PRESTAMO MOTO CUQTA 2 8(.000

SUB TOTAL| { 131.600

NETO A PAGAR ] | 363.375 |

Recibi de conformidad,

; | Lo, /
Coynntedd desde f":,i;,,t

TG o

(Firma y Cédula de! Empleado)
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AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogoté

o Q’Qm% : W&“

Recibi de conformidad,

'l":’mpEea-do: Tdentificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Febrero 2015 DE: 1 A 15
INGRESOS basico 644350 rod 312000
Sueldo Quincenal 322.175
Carga Prestacional
Auxilio Transporte 37.000
Primas
Vacaciones
Cesantias
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras
Bonificaciones Salariales
IBonificaciones no Salariales
SUB TOTAL] [ 359.175

DESCUENTOS
Aportes Salud
Aportes Pension
Aportes Fondo pensional -
Retencion en ia Fuente -
PRESTAMO MOTO CUOTA 3 80.000

SUB TOTAL] [ —80.000 |
NETO A PAGAR I i 2790.175

{Firma y Cédula del Empieado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3

Carrera 69M 71-49 Bogota e
Empleado: Identificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167

Mes de: Febrero 2015 DE : 15 A: 28
INGRESOS basico 644350 rod 312000

Sueldo Quincenal 322,175
Carga Prestacional porcentual 156.000
Aux:lio Transporte 37.000
Primas

Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras -
Bonificaciones Salariales

Bonificaciones no Salariales

SUB TOTAL| [ 515.17
DESCUENTOS
Aportes Salud 25.800
Aportes Pension 25.800
Aportes Fondo pensional -
ANTICIPO QUINCENA 100.000
JPRESTAMO MOTO CUOTA 4 80.000
SUB TOTAL' 231.600

NETO A PAGAR ] I 283.575 |

[Recibi de conformidad,

(Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogota

W
- &»w&*m* ve

Empleado: Identificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Marzo 2015 DE: 1 A: 15

INGRESOS basico 644350 rod 312000
Suelde Quincenal 322,175
Carga Prestacional 156.000
Auxilic Transporte 37.000
Primas
Vacaciones

fCesantias

Interesas sobre Cesantias
Horas Extras
Bonificaciones Salariaies
Banificaciones no Salarnales

SUB TOTAL [ 515.175 |
DESCUENTOS
Aportes Salud
Aportes Pension
Aportes Fondo pensional r
PRESTAMOS VARIOS 80.000
PRESTAMO MOTO CUCTA S 80.000
SUB TOTAL] [ 160,000
NETO A PAGAR ] | 355175

Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula del Empleado}




iLis,
tnfq‘

AVALON
NIT. 900,525,651-3

Carrera 69M_71-49 Bogota
Empleado: Tdentificacion.
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167

Mes de: Marzo 2015 DE : 15 A: 31
INGRESOS basico 644350 rod 312000

Sueldo Quincenal 322.175
Carga Prestacional porcentual 156.000
Auxilio Transporte 37.000
Prirmas

Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras

Bonificaciones Salariales

Bonificaciones no Salariales

SUB TOTAL { 515.175
DESCUENTOS
Aportes Salud ' 25.800
Aportes Pensidn 25.800
Apurtes Fondo pensional N
JPRESTAMO VALE 50.000
[PRESTAMO MOTO CUOTA & 80.000
SUB TOTAL] [ 181.600 |
NETO A PAGAR | | 3.575

Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula dei Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bgoté

Empleado:

Tdentificacion.

Recibi de conformidad,

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Abril 2015 DE: 1 A 15
INGRESOS basico 644350 rod 312000

Sueido Quincenal 322.175
Carga Prestacional 156.000
Auxilic Transporte 37.000
[Primas

Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras ”
Bonificaciones Salariales

Bonificaciones no Salariales

SUB TOTAL [ 515.175
DESCUENTOS

Aportes Salud

Aportes Pension

Aportes Fondo pensional E
PRESTAMOS VARIOS 50.000
PRESTAMO MOTOQ CUQTA 7 80.000

SUB TOTAL] 130.000

[ NETO A PAGAR ] | 385.175

{Firma y Cédula de! Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3

Carrera 69M 71-49 Mgoté

gvoul®in

Tdentificacion .

Recibi de conformidad,

Empleado: N

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Abril 2015 DE: 3% A: 30

INGRESOS basico 644350 rod 312000

Sueldo Quincenal 322.175
[Cargea Prestacional porcentual 156.000
Auxilio Transporte 37.000
Primas

Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras i
[Bonificaciones Salariales

Bonificaciones no Salariales 120.000

SUB TOTAL I 635.175
DESCUENTOS

Aportes Salud 25.800
Aportes Pensidn 25,800
Aportes Fondo pensignal -
PRESTAMO VALE

PRESTAMO MOTO CUQTA 8 80.000

SUB TOTALI 131.600
NETO A PAGAR 1 503.57

(Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogoté

- ﬁ.t&“&._% ‘f"zﬁ“‘

Empleaaoi

Identificacion:

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Mayo 2015 DE: 1 A: 15
INGRESOS basico 644350 rod 312000

Sugldo Quincenal 322.175

Carga Prestacional 156.000

Auxilic Transporte 37.000

Primas

Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

fHoras Extras d

Bonificaciones Salariales

Bonificaciones no Salariales
SUB TOTAL [ 515.175 |

DESCUENTOS

Aportes Salud

Aportes Pension

Aportes Fondo pensional -

PRESTAMOS VARIOS 50.000

PRESTAMO MOTO CUOTA © 80.000
SUB TOTAL] [ 130.000 |

NETO A PAGAR ] [ 385.175 |
Recibi de conformidad,
A /ﬁff/
A
Vil i €. MO e e 4

{Firma y Cédula del Empileado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3

Carrera 69M 71-49 Bogota :
Empleado: _ Identificacion:
[CLIFF RODRIGUEZ DAZA B80.770.167

Mes de: Mayo 2015 DE : 15 A 31
INGRESOS basico 644350 rod 362000

Sueldo Quincenal 322.175
Carga Prestacional porcentual 181,000
Auxilio Transporte 37.000
{Primas

Vacacicnes

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras

Bonificaciones Salariales
Bonificaciones no Salariales

SUB TOTAL [ 540.175
DESCUENTOS
Aportes Salud 25.800
Aportes Pension 25.800
Aportes Fondo pensional -
PRESTAMO VALE 50.000
IPRESTAMO MOTO CUOTA 10 80.000
SUB TOTAL] i 181.600
NETO A PAGAR 1 [ 358.575 |

Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogota

i

L1

RS g

Empleado: Tdentificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Junio 2015 DE: 1 A: 15

INGRESOS basico 644350 rod 362000
Suelde Quincenal 322.175
Carga Prestacional 181.000
Auxilic Transparte 37.000
Primas 350,000
Vacaciones
(Cesantias

Intereses sobre Cesantias
Horas Extras =
Bonificaciones Salanales

Bonificaciones no Salariales

SUB TOTAL r B890.175 |
DESCUENTOS
Aportes Salud
Aportes Pension
Aportes Fondo pensional -
PRESTAMOS VARIOS 50.000
PRESTAMO MOTO CUOTA 11 80.000
SUB TOTAL] [ 130.000 |
NETO A PAGAR } { 760.175

jRecibi de confarmidad,

{Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogoté

e E % e

Empleado:

Identificacion:

CLIFF RODRIGUEZ DAZA

Recini de conformidad,

80.770.167
Mes de: Junio 2015 DE : 15 A: 30
INGRESOS basice 644350 rod 362000
Sueldo Quincenal 322.175
Carga Prestacional porcentual 181.000
Aux:lic Transporte 37.000
1Primas
Vacaciones
Cesantias
intereses sobre Cesantias
Horas Extras o
Bonficaciones Salariales 100.000
jBonificaciones no Salariales
SUB TOTAL) 640.175
DESCUENTOS
Aportes Salud 25.800
Aportes Pension 25.800
Aportes Fondo pensional -
JPRESTAMO VALE 50.000
{PRESTAMO MOTO CUOTA 12 80.000
SUB TOTAL] 181.600 |
NETO A PAGAR ] 458.575 |

{Firma y Cédula det Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogota

Empleado: Tdentificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Julio 2015 DE: 1 A: 15

INGRESOS basico 644350 rod 362000
Sueldo Quincenal 322.175
Carga Prestacicnal 181.000
Auxilio Transporte _ 37.000
Primas
Vacaciones

fCesantias

Intereses sobre Cesantias
Horas Extras
Bonificationes Salariales

Bonificaciones no Salariales 50.000
SUB TOTAL i 590.175
DESCUENTOS

Aportes Saiud

Aportes Pension

Aportes Fondo pensional «
{PRESTAMOS VARIOS

PRESTAMO MOTO CUOTA 13 80.000
SUB TOTAL] [ 80.000 |
NETO A PAGAR ] I 510.175 |

Recibi de conformmdad,

{Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogoté

Empleado:

Tdentificacion .

Recibi de conformidad,

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Junio 2015 DE: 15 A 30
INGRESOS basico 644350 rod 362000

Sueido Quincenal 322.175
jCarga Prestacional porcentual 181.000
Auxilio Transporte 37.000
Primas
Vacaciones
Cesantias
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras -
Bonificaciones Salariales 50.000
Bonificaciones no Salariales

SUB TOTAL [ 590.175 |

DESCUENTOS

Aportes Salud 25.800
Aportes Pensidn 25.800
Aportes Fondo pensional -
PRESTAMO VALE
PRESTAMO MOTO CUQTA 14 80.000

SUB TOTAL [ 131.600 |

NETO A PAGAR 1 | 458.575 |

j(Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogota

ercong

b

nﬁmpéeado:

Identiﬁcacian !

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Agosto 2015 DE: 1 A: 15
INGRESOS basico 644350 rod 362000
Sueldo Quincenal 322.175
Carga Prestacional 181.000
Auxilio Transporte 37.000
Primas
Vacaciones
Cesantias
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras -
Bonificaciones Salariales
Bonificaciones no Salariales 50.000
SUB TOTAL 5581 Fg
DESCUENTOS

Aportes Salud

Aportes Pension

Aportes Fondo pensional

Recibi de conformidad,

PRESTAMOS VARIOS 100.000
[PRESTAMO MOTO CUOTA 15 80.000
SUB TOTAL] [ 180.000 |
NETO A PAGAR ] 410.175 |

{Firma y Cédula del Empleado)

~



AVALON
NIT. 900,525,651-3

&

Carrera 69M 71-49 Bogota
Empleado: - Identificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Agosto 31 de 2015 DE : 15 A: 31

INGRESOS basico 644350 rod 362000
Sueido Quincenal 322.175
Carga Prestacional porcentual 181.000
Auxiiio Transporte 37.000
Prirmas
Vacaciones
Cesantias

Intereses sobre Cesantias
Horas Extras .
Bonificaciones Salariales

Bonificaciones no Salariales 50.000
SUB TOTAL I 500.175 |
DESCUENTOS
Aportes Salud _ 25,800
Aportes Pensidn 25,800
Aportes Fondo pensional N
IPRESTAMO VALE 125.000
PRESTAMO MOTOQ CUQOTA 16 80.000
SUB TOTAL] [ 256.600 |
NETO A PAGAR ] [ 333.575 |

JRecii de conformidad,

(Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
[Carrera 69M 71-49 Bogoté

%#&’M* we

Recibi de conformidad,

Empleado: Identificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Septiembre 2015 DE: 1 A: 15
INGRESOS basico 644350 rod 362000
Sueido Quincenal 322.175
Carga Prestacional 181.000
Auxitio Transporte 37.000
Primas
Vacaciones
Cesantias
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras
Bonificaciones Salariales
Bonificaciones no Salariales 50.000
SUB TOTAL | 17
DESCUENTOS
Aportes Salud
Aportes Pension
Aportes Fondo pensional 1
PRESTAMOS VARIOS 125.000
PRESTAMO MOTO CUQTA 17 80.000
SUB TOTAL] | 205.000 |
) NETO A PAGAR ] { 385.175

{Firma y Cédula dei Empieado)

A



AVALON
NIT. 900,525,651-3

Carrera 69M 71-49 Bogota
mpieado: Identificacion:

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: SEPTIEMBRE DE : 15 A: 30
INGRESOS basico 644350 rod 362000

Sueldo Quincenal 322.175
Carga Prestacional porcentual 181.000

Auxilio Transporte 37.000
Primas

Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras -

Bonificaciones Salanales

Bonificaciones no Salariales

SUB TOTAL i 540.175
DESCUENTOS
Aportes Salud 25.800
Apcrtes Pensidn 25.800
Aportes Fondo pensional -
PRESTAMO VALE 60.000
PRESTAMD MOTO CUQTA 1B 80.000
SUB TOTAL) [ 191.600
NETO A PAGAR i 1 348.575

Recibi de conformidad,

(Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3

[Carrera 69M 71-49 Bogota

| SEoeg

wosl® oy
W

Sedutians

Empleado:

Identificacion:

CLIFF RODRIGUEZ DAZA

80.770.167

Mes de: Octubre 2015

o

A: 15

INGRESOS

basico 644350

rod 362000

Sueldo Quincenal

322.175

Carga Prestacional

181.000

Auxilic Transporte

37.000

Primas

Vacaciones

Cesantias

intereses sobre Cesantias

Horas £xtras

Bonificaciones Salariales

Bonificacicnes no Salariales

SUB TOTAL

DESCUENTOS

Aportes Salud

Aportes Pension

Aportes Fondo pensional

PRESTAMOS VARIOS

PRESTAMO MOTO CUOTA 19

80.000

sSuB TOTAL'

NETO A PAGAR

Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula de! Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3

T fe |
Carrera 69M_71-49 Bogots a !
mpleado: Tdentificacion .

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167]
Mes de: OCTUBRE DE : 15 A: 30

INGRESOS [pasico 644350 rod 362000
Sueido Quincenal 322,175
Carga Prestacional porcentual 181.000
Auxilic Transporte 37.000
Primas
Vacacignes
Cesantias

Intereses sobre Cesantias
fHoras Extras E
ch}mﬁcacmnes Salariales

IBonsficaciones no Salariales 50.000

SUB TOTAL] I 550.175 |
DESCUENTOS
Aportes Salud 35.800
Apartes Pension ' 25.800
Aportes Fondo pensional -

IPRESTAMO VALE 100.000

PRESTAMO MOTO CUQTA 20 80.000
SUB TOTAL [ 231.600 |

NETO A PAGAR ] I 358.575

Rec:bi de conformidad,

(Firma y Cédula del Empleado)




Recibi de conformidad,

AVALON -
NIT. 900,525,651-3 _ H%g -
Carrera 69M 71-49 Bogota footpsiane
Empieado. Tdentificacion.
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: Noviembre 2015 DE: 1 A: 15
INGRESOS basico 644350 rod 362000

Sueldo Quincenal 322.175
Carga Prestacional 181.000
Auxilic Transporte 37.000
Primas
Vacaciones
Cesantias
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras
Bonificaciones Salariales
Bonificaciones no Salanales

SUB TOTAL) [ 540.175 |

DESCUENTOS

Aportes Salud
Aportes Pension
Aportes Fondo pensional
PRESTAMOS VARIOS 100.000
PRESTAMO MOTO CUOTA 21 80.000

SUB TOTAL f 180.000 |

NETO A PAGAR ] [ 360.175

{Firma y Cédula de! Empleado)

A0



AVALON
NIT. 900,525,651-3

Carrera 69M 71-49 Bognté ]
Empleado: ldentificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167

Mes de: NOVIEMBRE DE : 15 A: 30
INGRESOS basico 644350 rod 362000

Sueido Quincenal 322.175
Carga Prestacional porcentual 181.000
Aux:lio Transporte ) 37.000
Primas

Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras

Bon:ficaciones Salariales

Bonficaciones no Salariales

SUB TOTAL [ 540.175
DESCUENTOS
Aportes Salud 25.800
Aportes Pension 25.800
Aportes Fondo pensional - -
[PRESTAMO VALE
JPRESTAMO MOTO CUOTA 22 ) 80.000
SUB TOTAL] [ 131.600 |
NETO A PAGAR 1 | 408.575 |

Recibi de conformidad,

(Firma y Cédula del Empleado)




N’

AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 nggté

Empieado:

Identificacion:

Recibi de conformidad,

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770,167
Mes de: Diciembre 2015 DE: 1 A: 15
INGRESOS basico 644350 rod 362000

Sueldo Quincenal 322.175
Carga Prestacional 181.000
Auxilio Transporte 37.000
fPrimas 350.000
Vacaciones
Cesantias
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras
{Bonificaciones Salariales
[Bonificaciones no Salariales

SUB TOTAL [ 90.175

DESCUENTOS

Aportes Salud
Aportes Pension
Apcries Fondo pensionai
[PRESTAMOS VARIOS
PRESTAMO MOTO CUOTA 23 80.000

SUB TOTAL [ 80.000 |

NETO A PAGAR 1 [ 10.1

(Firma y Cédula dei Empleado)

g

)



AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogoté

saval’

Empleado:

Identi?%cacion:

CLIFF RODRIGUEZ DAZA

80.770.167

NETO A PAGAR I

Irecibi de conformidad,

Mes de: DICIEMBRE 2015 DE : 15 A: ENERO 15 - 2016
INGRESOS basico 644350 rod 362000
Sueldo Quincenal 322.175
Carga Prestacional porcentual 181.000
Auxilio Transporte 37.000
Primas
Vacaciones 350.000
Cesantias
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras 3
Borificaciones Salariales
Bonificaciones no Salariales 350.000
s
SUB TOTAL I 1.240.17
DESCUENTOS
Aportes Salud 25.800
Aportes Pension 25.800
Aportes Fondo pensional -
PRESTAMO VALE
PREGTAMO MOTO CUQTA 24 B0.000

F

1.108.575

(Firma y Cédula dei Empleado}




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bognté

LB CTE we

Empleado: Tdentificacion
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: enero 2016 DE : 15 2 A; 31
INGRESOS basico 6900008  rod 362000
Sueido Quincenal 322.175
Carga Prestacional 181.000 /
Auxilio Transporte 3B.850
Primas
Vacaciones
Cesantias /
Intereses sobre Cesantias 86.196
Horas Extras
Bonificaciones Salariales
Bonificacignes no Saiariales 100.000 /
SUB TOTAL | 738.321 |
DESCUENTOS
Aportes Salud 27.200
Aportes Pension 27.200
Aportes Fondo pensional '
PRESTAMO VALE 100.000 |7
PRESTAMO MOTO CUCTA 25 80.000 ]/
SUB TOTAL] I 234.400 |
NETO A PAGAR 1 [ 493.821

Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3

Carrera 69M 71-49 Bogota
Empleado: Identificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167

Mes de: FEBRERO 2016 DE: 1 A: 15
INGRESOS basico 690000 rod 362000
Sueldo Quincenal 345.000

Carga Prestacional 181.000

Auxilio Transporte 38.850
Primas

Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras

Bonificaciones Salariales 130.000
Bonificaciones no Salariales - 100.000
SUB TOTAL [ 794.850

DESCUENTOS

Aportes Salud

Apocrtes Pension

Aportes Fondo pensional -
IPRESTAMO VALE 100.000

PRESTAMO MOTO CUOTA 26 80.000
SUB TOTAL] [ 180.000 |
NETO A PAGAR ] [ 614.850 |

Recibi de conformidad,

(Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3

[Carrera 69M 71-49 Bogota
Empleado: Identificacion: B 19
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167

Mes de: FEBRERO 2016 DE: 15 A: 29
INGRESOS basico 690000  rod 362000

Sueido Quincenal 345,000
Carga Prestacional ' 181.000
Auxilio Transporte 38.850
Primas

Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras

Bonificaciones Salariales

o)
-

IBonificaciones no Salariales 100.000
SUB TOTAL [ 664.850 |
DESCUENTOS
Aportes Salud 27.200
Aportes Pension 27.200
Aportes Fondo pensional -
PRESTAMO VALE 100.000
PRESTAMO MOTO CUQTA 27 80.000
SUB TOTAL] [ 534 300 |
NETO A PAGAR | [ 430.450

Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula del Empleado)




AVALON = @W’:
NIT. 900,525,651-3 crm -
Carrera 69M 71-49 Bogota

Empleado: Identificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167

Mes de: MARZO 2016 DE: 1 A: 15
INGRESOS basico 690000  rod 362000

Sueldo Quincenal _ 345.000
Carga Prestacional 181.000
Auxilio Transporte 38.850
Primas

Vacaciones

Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras

Bonificaciones Salariales

Bonificaciones no Salariales

i

SUB TOTAL] | 564.850

DESCUENTOS

Aportes Salud
Aportes Pension
Aportes Fondo pensional -

PRESTAMO VALE
PRESTAMO MOTO CUQTA 28 80.000

SUB TOTAL] I 80.000 |
NETO A PAGAR ] [ 484.850

Racibi de conformdad,

(Firma y Cédula del Empileado}




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogota

Empleado: ldentificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: MARZQ 2016 DE: 15 A; 31
INGRESOS [basico 690000 rod 362000

Sueido Quincenal 345.000
Carga Prestacional 181.000
Auxilio Transporte 38.850
Primas
Vacaciones
Cesantias
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras lunes festivo 80.000
Bonificaciones Salariales
Bonificaciones no Salariales 100.000

SUB TOTAL [ 744.850

DESCUENTOS

Aportes Salud 27.200
Aportes Pension 27.200

Aportes Fondo pensional
IPRESTAMO VALE -
PRESTAMO MOTO CUOTA 29 80.000

SUB TOTAL] I 134.400
NETO A PAGAR ] [ 610.450

Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula del Empleado}




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogotﬁ

[Empleado: # Tdentificacion : s
CLIFF RODRIGUEZ DAZA _ 80.770.167
Mes de: MARZO 2016 DE: 1 A: 15
INGRESOS basico 690000  rod 362000
Sueldo Quincenal 345.000
Carga Prestacicnal 181.000
auxitio Transporte 38.850
ferimas
Ivacaciones
[Cesantias
lintereses sobre Cesantias
[Horas Extras
[Bonificaciones Salariales
[Bonificaciones no Salariales 50.000
SUB TOTAL [ 514.850 |
DESCUENTOS
Aportes Salud
Aportes Pension
Aportes Fondo pensional -
PRESTAMO VALE
PRESTAMO MOTO CUOTA 30 B80.000
SUB TOTAL] [ 80.000 |
NETO A PAGAR ] [ 534.850 |

[Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula del Empleado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 Bogoté

Empleado: Tdentificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: ABRIL 2016 DE: 15 A: 31

INGRESOS basico 690000  rod 362000
Sueido Quincenal 345.000
Carga Prestacionai - 181.000
Auxifio Transporte 38.850
fPrimas
Vacaciones
Cesantias

Intereses sobre Cesantias
Horas Extras lunes festivo
Bonificaciones Salariales

Bonificaciones no Salariales 100.000
SUB TOTAL| [ 664.850 |
DESCUENTOS
Aportes Salud 27.200
Aportes Pensidn 27.200

Aportes Fondo pensional -
PRESTAMO VALE -
PRESTAMO MOTO CUOTA 31 88.000

SUB TOTAL I 134,400
NETO A PAGAR 1 [ 530.450 |

Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula del Empleado}

K/E7



AVALON g wﬁ b

NIT. 900,525,651-3 craative -

Carrera 69M 71-49 Bogota

Empleado: Tdentificacion:

CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167

Mes de: MAYOD 2016 PE: 1 A: 15
INGRESOS basico 690000 rod 362000

Sueldo Quincenal 345.000
(Carga Prestacional 181.000
Auxilio Transporte 38.850
Primas

v acaciones

{Cesantias

Intereses sobre Cesantias

Horas Extras

Bonificaciones Salariales

Bonificaciones no Salariales 20.000
SUB TOTAL] I 644.850
DESCUENTOS
Aportes Salud

Aportes Pensién

Aportes Fondo pensional
PRESTAMO VALE

PRESTAMO MOTO CUOTA 32 80.000
SUB TOTAL] I 80.000 |
NETO A PAGAR ] I 564,850 |

Racibi de conformidad,

{Firma y Cédula del Empleado}




AVALON
NIT. 900,525,651-3
h5;::rrerra 69M 71-49 Bogoté

Recibi de conformidad,

Empieado: Identificacion: _
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: MAYO 2016 DE: 15 A: 31
INGRESOS basico 690000 rod 362000
Sueldo Quincenal 345.000
Carga Prestacionai 181.000
Auxilio Transporte 38.850
{Primas
Vacaciones
Cesantias
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras lunes festivo =
Benificaciones Salariales
Benificaciones no Salariales 100.000
SUB TOTAL 664.850 |
DESCUENTOS
Aportes Salud 27.200
Aportes Pensidn 27.200
Aportes Fondo pensional -
PRESTAMO VALE -
PRESTAMO MOTO CUOTA 33 80.000
SUB TOTAL] 134.400
NETO A PAGAR ] I 530.450 |

{Firma y Cédula de! Empleado)




AVALON gy o)
NIT. 900,525,651-3 craalive -
Carrera 69M 71-49 Bogota
Empleado: Identificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: JUN IO 2016 DE: 1 A: 15
INGRESOS basico 690000 rod 362000
Sueldo Quincenal 345.000
(Carga Prestacional 181.000
Auxilio Transporte 38.850
Primas
Vacaciones
Cesantias
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras
Bonificaciones Salariaies
Bonificaciones no Salariales 106.000
SUB TOTAL) I 664.85
DESCUENTOS
Aportes Salud
Aportes Pension
Aportes Fondo pensional
PRESTAMO VALE
PRESTAMO MOTO CUOTA 34 80.000
SUB TOTAL] [ 80.000 |
NETO A PAGAR | ] 584.85

Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula del Empieado)




AVALON
NIT. 900,525,651-3
Carrera 69M 71-49 ngoté

lgmp%eado:

Identificacion:

CLIFF RODRIGUEZ DAZA

80.770.167

Recibi de conformidad,

Mes de: JUNIO 2016 DE: 15 A: 31
INGRESOS basico 690000  rod 362000
Sueldo Quincenal 345.000
{Carga Prestacional 181.000
Auxilio Transporte 38.850
Primas 345.000
Vacaciones
(Cesantias L
Intereses sobre Cesantias
Horas Extras lunes festive -
Benificaciones Salariales
Benificaciones no Salariales 100.000
SUB TOTAL 1.009.850 |

DESCUENTOS
Aportes Salud 27.200
Aportes Pension : 27.200
Apories Fondo pensional =
PRESTAMO VALE 3
PRESTAMO MOTO CUQTA 35 80.000

SUB TOTAL] 134.400 |
NETO A PAGAR ] 875.450

{Firma y Cédula del Empieado)




AVALON 5 re )

1 P
NIT. 900,525,651-3 Crsalive o
Carrera 69M 71-49 Bagota
Empleado: Tdentificacion:
CLIFF RODRIGUEZ DAZA 80.770.167
Mes de: JUBIO 2016 Lo. DE: 1 A: 15

INGRESOS basico 690000  rod 362000
Sueldo Quincenal 345.000
Carga Prestacional 181.000
Auxilio Transporte 38.850
{Primas
Vacaciones
Cesantias

Intereses sobre Cesantias
Horas Extras
Bonificaciones Salariales

Bonificaciones no Salariales 100.000
SUB TOTAL [ 664.850 |
DESCUENTOS
Aportes Salud

Aportes Pensidn

Aportes Fondo pensional >
PRESTAMO VALE

PRESTAMO MOTO CUOTA 36 80.000

SUs 7oA [ §0.000
e APAGAR ] ; 584.850

Recibi de conformidad,

{Firma y Cédula dei Empleado)
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Los anteriores valores deberan ser indexados a la fecha de pago.

Anexo.

s Fotocopia de poder

Direccion de correspondencia: Calle 17 Sur No. 12-33. Barrio Ciudad jardin
Bogota, D.C., Cel: 314- 4227731

Atantamente,

ﬁ/% A

GUIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLA
CC. 80.052.736
TP311.681deiC.S.J




Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

CLIFF RODRIGUEZ DAZA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como
aparece al pie de mi correspondiente firma. comedidamente manifiesto a Usted
que mediante el presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a!
Doctor GUIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO mayor y vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.052 736 expedida en
Bogota y portador de la Tarjeta Profesional No. 311,681 del Consejo Superior de
la Judicatura, para que en mi nombre inicie y lleve hasta su terminacién
DEMANDA LABORAL DE MAYOR CUANTIA contra la Empresa AVALON
CREATIVE SOLUTIONS S.A.S con domicilio en esta ciudad, representada
legaimente por el sefior ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS, persons
Iguaimente mayor y de esta vecindad.

Mi apoderado queda revestido de las facuitades de las cuales trata el articulo 77
del Codigo General de Procedimiento laboral, en especial de las de tramitar
conciliar, recibir, transigir, desistir, sustituir y reasumir, a fin de defender mis
intereses en procura de cumplir la gestion encomendada, manifiesto que lo hago
bajo gravedad de juramento

e TR VR PRESENTAC L pyet o
ho S R R U

4

Dei serior juez,

Atentamente,

77 T 8030 gy, B

- Vd Ly -
CLiIFF RODRIGUEZ DAZA ’ &:
C.C. No. 80.770.167 de Bogota

Acepto - 4 N G
\/Z'ﬁ//// /S & : £ X 5000* :-‘Dc.
GUIDO ALEJANDRO CASTILLO ARELLANO [l iRl sotee-1asess

C.C. No. 80.052.736 de Bogota
T.P.Noc.311681delC.S. dela J

" o JUL 9109
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NOTIFICACIONES

BOGOTA\CUND\COL

ROBERT EDWARD SANDOVAL ARIAS cc
CARRERA 691 # 69 A - 31 AVALON CREATIVE SOLUTIONS 5.A.5

SORRE MANILA Naotificaciones E ]
Vit Tistn § 9.800.00 _
{a e Demsuenie § 0,00

e vacoIR

AVALON CREATIVE SOLUTIONS SAS

B 323 255 4455 115000 842" 777 |
|

Ee!,u.t,m! o ) B e E:\'L

WEMETENTE

. GMC -GMC-R-B7



-

ZRCEIT

MOTOS

OF VENTA Y SERVICIOSR
ACEITAR LTDA. NIT 800023543.¢ A7 Tol 3119418 . 3208764146
Sede Admsuskativa: Avenide Calle 127 # 20-73 PBX 8373488, Bogota. Lolomibia Calle 145 ¥ 8013 Tel 3833788 - 2107356608
I SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES . NO SOMOS AUTORRETENEDORES

Av. 13 # 134a-28 Tei §148825 - 1202713838
WA REGIMEN COMUN - IC. CODIGO 48411 TARIFA §.8/1000 fia Fracte entrads 3 CC Centro Chig Teb: B81124% - 3213724514

Feoha  24/Novi2014

BTOS
Lataa? 8

Yanca 24 Now2ita
Nombre; AVALON CREATIVE SOLUTIONS SAS Forma de pago:  Contade
NITHIC  300825651-3

Vendedor  JENNY OSTDS SANCHEZ
Direccidn:  CARRERA S9M #7149 LOCAL 204 Vahiculo:
tetetonos: 3204957037
Cisdad:  BOGOTA

Piaca: Kmis. &

Sreen reparacion )

DESCRIPCION PRODUGTD

LETA YAMAHA YBR1Z5ESD AZUL N

RIA TIPO CALLE
YBRI2EESD
&K"T&"‘iuk

S CINCUENTA Mit PESDS

]
-]

HotiVAa: £0.060 Retila
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e Turno:
I m RECIBO DE PAGO RETEFUENTE Y DERECHOS Gaa®
Secrataris Hoorital de Movdidas - 857 K9%.955 0613 {Recenador} iy
€ Banco Deviviends . £ SR Comtrirtio 8772007

s maegees pas o i DAVRNIENDA

BT M RTINS

b : | PR 28112004 MUF 0821 Y 44744014683

e o Canndsg Yatnr Fipo: Mots Pa ﬁxsdenméudm- OHOOSD Mi

1 Registro inicial 1 80200 = Seeud  Corgezones  FUX _

2 Derecho Expedicién Placa 1 19700 R SRR Ber, : :

3 Valor Placa 1 19700 emrs Forma de pago. ; :

4 Derecho Soiicitud de tramite ! 10000 . Chapinero Rt Do |

5§ Derecho Licencia de Transitc 1 8.800

& Derecho RUNT 1 9500 CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS

7 Derecho Ministerio 1 40700 : e

! Mo Yipa Avalug Base % Rie Fre % Yalor

Nro de liquidacion RUNT 6000000000258686333
Tramite(s) Registro imcial

Tatal

Aviso mpam;emm%mmdewmmmﬁom




