
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PúBLICO
JUZGADO QUTNCE (ls) LABORAL DEL CTRCUTTO DE BOGOTÁ

Bogotá D.C., 06 de septiembre de 2021. Al despacho del señor juez el presente
proceso ordinario No. 1100131050152OL9OO224-OO, informando que las
demandadas allegaron escrito de contestación dentro del término legal, además.
la parte demandante presentó reforma a la demanda. Sírvase proveer.

La Secretaria,

E SI NA APONTE CO

JUZGADO QUrNCE LABORAL DEL CIRCUITO D BOGOTA

Bogotá D.C., cinco (05) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone:

RECONOCER PERSONERÍA aI doctoT JUAN SEBASTIAN VELANDIA PARRAGA,
identificado con C.C. No. 1.018.456.181 y T.p. No. 333.S18 del C.S. de la J.,
como apoderado de la demandada AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.
AVIANCA - AVIANCA S.A., conforme al poder otorgado, obrante en el plenario.

Por reunir |os requisitos consagrados en el articulo 31 del C.p.T. y de la S.S., SE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, por parte de AEROVIAS DEL
CONTINENTE AN4ERICANO S.A. AVIANCA - AVIANCA S.A.

RECONOCER PERSONERÍA a Ia doctoTa AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CH,
identificada con C.C. No. 52.185.484 y f .P. No. 178.788 del C.S. de la J., como
apoderada de la demandada COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA EN LIQUIDACIÓN, conforme al poder otorgado para tal efecto,
obrante en el plen a rio.

Por reun¡r los requisitos consagrados en el artículo 31 del C.P.T. y de la S.S., SE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, poT, paTte de COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

Por otro lado, observa el despacho que la apoderada demandante allega reforma
a la demanda, de conformidad con el artículo 28 del C.P.T. y S.S., que dispone:

(...) La demanda podrá ser reformada por una sola vez dentro de los cinco (5)
días siguientes al venc¡miento del trasladado de la inicial. (...)

Por lo anterior, se evidencia que la parte actora allegó escrito reformatorio el 15
de enero de 2O2L (fls. 168-180), se deja constanc¡a que, s¡ bien la parte allego
su reforma anticipada, de acuerdo a los varios pron u ncia m ientos por parte del
Superior, este despacho procederá a su estud¡o.

En consecuencia y una vez revisado el escrito de la parte interesada por medio
del cual pretende reformar la demanda inicial, se observa que cumple a cabal¡dad
con los requisitos prev¡stos en el artículo 25 del C.P.T. y la S.S., por lo que se
CORRE TRASLADO de la misma a la demandada, por el término de cinco (5)
días.

Iu:,q¡¡Lr Qrir¡ai il5) L3l-.|ia ¡ai CLrr irt¡ Jr Ba!,rl¡, C;rllc L2C No 7-i6 Piso 21 Ed. l'lernque¡eba
f.tl¡:fr..r _1..11!rílll. Frrr¿ lir:r,li),,i., r'l.t ,.1ri'¿Ir.r:j a ai.oov.ao
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NOTrFÍQUESE Y CÚMPLASE.

El J uez,

ARIEL ARIAS NÚÑEZ

R POR

]UZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C,
HOY SE NOTIFI CA EL AUTO

No. Q.3.9EN

SEC

.luzgado Quiñce (15) laboral del Circu¡to de Bogotá, Ca e 12C No 7"36 piso 21 Ed. Nemqueteba
Teléfono 3419708. Er¡rail: j lato 15 @cendoi.ramajudic¡at. gov.co
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1511t2021 Correo: Jrzgado 15 Láboral - Bogota - Bogota D.C. - Oufl@k

$ 1 archivos adjuntos (20 MB)

scan0133.pdf;

MARTHA LUCIA MOGOLLON CARDENAS, actuando como apoderada de la parte demandante en el proceso aniba
indicado, me permito adjuntar PDF con la Reforma de la Demanda, asicomo coneo enüado a AVIANCA con esta
reforma.

Atenlamente,

MARTHA LUCIA MOGOLLON CARDENAS
C.C No. 41.650.159
T.P No. 27.511 del C.S.J

MARTHA LUCIA MOGOLLON CARDENAS, apoderada de la parte Demandante en el proceso de la referencia,
adjunto PDF con la reforma de la demanda, la cual está cursando actualmenle en el el Juzgado l5 Laboral del
Circuito de Bogotá.

Atentamente.\./,

MARTHA LUCIA MOGOLLON CARDENAS
C.C No. 41.650.159
T.P No.27.511 del C.S.J

https://orrtlookoffice.conl/rnail/¡nbor/¡d/AAQIAD L, Wjc32GFjll/lF r¿Dg tN DZmM C t hYj M4lj!R LlzF hM TM oNjZld{QAQAEXN bSnÍXrSFsZp%2BAq vfdg 0olo3D 111

Fw: Reforma de la Demanda- Proceso Ordinario 2O19-OO724OO - Diana Lucena
Rodriguez Peñuela Vrs. Avianca y Serv¡copava

Martha Mogollon < martha_mogollon@yahoo.com >

Vie 15/01/20?1 12:40 Pl\¡

Para: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <j lato'1 S@cendoj. ram ajud¡c ial.gov.co >

-- Mensaje reenüado 
-De : Martha Mogollon <martha_mogollon@yahoo.com>

Para : notificaciones@aüanca.com.co <notif caciones@aüanca.com.co>
Enviado: üemes, 15 de enero de 2021 l1:45:13 a. m. GMT-s
Asunto: Reforma de la Demanda- Proceso Ordinario 2019-0072400 - Diana Lucena Rodriguez Peñuela Vrs. Aüanca
y Servicopaw
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Señor
JUEZ QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

REF: REFORMA DE LA DEMANDA- PROCESO ORDINARIO No. 2019-
OO724OO DEMANDANTE: DIANA LUCENA RODRIGUEZ PEÑUELA
DEMANDADOS: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A
"AVIANCA" Y LA COOPERAÍ¡VA DE TRABAJO ASOGIADO
"SERVICOPAVA".

MARTHA LUCIA MOGOLLON CARDENAS, actuando como apoderada de la parte
demandante y estando dentro del término legal, me permito presentar al Despacho,
REFORMA DE LA DEMANDA, en un todo de acuerdo con el artículo 28 del C.P.L:

I. EN CUANTO A LOS HECHOS PARA LAS PRETENSIONES PRINCIPALES:

75. La demandante DIANA LUCENA RODRIGUEZ PEÑUELA, presentó carta
de renuncia ante AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A
'AVIANCA'el día 17 de diciembre de 2018.

2, EN CUANTO A LAS PRUEBAS PARA LAS PRETENSIONES PRINCIPALES:

A. PRUEBASDOCUMENTALES:

21. Anexo Acuerdo de Formalización de los trabajadores en AEROVIAS DEL

CONTIENENTE AMERICANO S.A'AVIANCA", por intermedio de la

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO' SERVICOPAVA", en el cual

en el Numeral 775 (página 56 de 260), aparece la demandante DIANA

LUCENA RODRIGUEZ PEÑUELA.

C. TESTIMONIOS

Del Señor Juez Atentamente,

Se incluye como testigo a la Señora JENNY CAROLINA PINZON, con

cédula d'e Ciudadaníá No . 1.032.367 .826, dirección Carrera. 94A No 6C-

18, ETAPA 11, Apto 304, de la ciudad de Bogotá Correo electrónico:

carolinapinzon45@qmail.com.
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ACUERDO DE FORIIIALIZACÚil §U§CRffO ENTRE LAE EMPRE§A§I
AEROVIAS DEL CONTINENTEAIIIERICANO §.A. AVIANCA 8.A., §ERVICIoS

AEROPOR?IIARIO§ INTEORADOS §AIS.A,9, Y LA OIRECCÉT.I TERRITORIAL

DEL ATI*ANTICO OEL MIIIIISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION f ERRITORIAL DEL ATLANTICO
Cra. 49 No. 72 . 46, PBX: 4893900 Ext. 5701. Booot¿i D.C - Cotombia

En Ia ciudad de Bogotá D.C,, se reunieron en las instalaciones de la Dirección Territorial de Bogotá
del l/inisterio del Trabajo, la doctora PAOLA MARTA VILLOTA MARTINEZ, mayoi de edad, con
domicilio en la ciudad de Bogo!á D.C., identificada con la cálula de ciudadania No. M.S80..163,
actuando en su calidad de apoderada especial, conforme al poder especial amplio y suficiente,
otorgado por RENATO COVELO FRUTOS, Representante Legal de la empresa AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO SJ\. AVIANCA, identificada con NIl. No. 990.100.577-6, todo lo cual
consta en el certificado de Existencia y Representación Legal exp)dido por la cámara de comercio
de Barranquilla, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento; la doctora
GLORIA ISABEL SERRANO cALVlS, mayor de edad, con domi(:¡lio en ta ciudad de Bogotá D.C,,
identificada con la códula de ciudadania No. 41.781 .343, acluando en su calidad de Representante
Legal de la empresa sERvlclos AERoPORruARtOs INTEGRADOS sAl s.A.s., identificada con
NlT. No. 892.400.643-9, todo lo cual consta en el certificado de Existencia y Representación Legal
expedido por la cámara de comercio de Bogotá, el cual se adjuntl para que haga parte integral áel
presente documento y el doctor ELVERTH sANTos RoMERo, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadanía No. '12.550.145, actuando en su calidad de DIRECToR TERRITORIAL DEL
ATLANTIco DEL MlNlsrERlo DEL TRABAJo, para celebrar el pr.esente Acuerdo de Formalización
Laboral, conforme lo estabtecido en la Ley 1610 de 2013 "por la.:ualse reguian a/gunos aspeclos
sobre ias rhspeccio nes del trabajo y los acue¡dos de fomalizacíón laborat', en concordancia'con la
Resolución 321 dsl 14 de febrcr¿ de 2013 "por la cual so esfab/ecerl ias condiciones y raquisllos para
la roa zaclan de los /cuerdos d¿, Fo¡m al'zación Laboral prevrsfos en el Capltulo lt de la Ley 1 6i0 da
201fl, expedida por el Ministerio del Trabajo, las cuales pretenden el desairollo de la poliláa pública
de generación y la formalización de empleo, mediante compron isos co¡crelos y eficaces de los
empleadores para mejorar las formas de vinculación del personal, buscando asi, la celebración de
mntratos de trabajo con vocación de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos der¡vados de éste, se basan en las siguienles:

I. CONSIDERACIONES

Mediante Escritura Pública No. 2.374 de fecha 05 de diciembre de .1919, regiskada el 09 de
diciembre de '1919 bajo el número 3z del tibro respect¡vo del Juzgado Tercero del circuito de
Barranquilla, fue constituida la persona juridica SOCIEDAD óOLOMBO ALEMANA DE
TRANSPORTES AEREOS SCADTA.

1
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, Que por Escritura Publica No. 4.023 del 11 de mayode 2005, otorgada en la Notar¡a 18 de Bogotá'

inscrila en la Cámara de Comercio de Bananquilla el dia 14 de iunio de 2005, ba¡o el número

I iO.lsl oet libro respectivo, la sociedad anleriormente mencionada, cambio su razón social por

t o.non,in..ion AEilovtAs DEL CoNTINENTE AMERICANS s.A. pudiendo utilizar las siglas

AvlANcA o AVTANCA S.A., cuyo objeto consiste en la explotación comercial de los servicios de

transporte (i) aéreo en lodas sus ramás, incluidos los servicios postales en todas sus modalidades,

as¡ iomo Je todos los servicios relacionados con las aplicaciones comerciales, técnicas y

cientificas de la aviación civil, incluyendo servicios aeronáuticos y aeDportuarios; (ii)tenestre: en

óJu, .u, ramas; (iii) maritimo, en iodas sus ramas; y (iv) multimodal; y b) servicios de ingenieria

v mantenimientol entrenamiento y servicios de apoyo que sean requendos en todas las

il;iü;ilg;rn.port., toOo o.'r.uerdo con las leyós rigentes; En desarrollo de su objeto, la

ioci"OaO poOra realizar los siguienles actos y contratos: a).Ocuparse en negocios de construcción

y ajminisiraciOn de aeropueños así como áe okas instalaciones necesaria para la navegac¡Ón

á¿,.eá; ¡iL" 
"r,s¡on, 

mantenimiento y reparación de, aeronaves y vehiculos tefrestes acceso 0s;

"i 
i.'.á*pt, y venta de combusti'ble para dichas aeronaves y.vehiculos; a) El fomento de

ái.pi.tÑ iiediáaoas al lurismo; e) La participaciÓn en emlte§as de seguros de aviaciÓn; 17 La

"JJu,siciOn 
v construcción Ue inmueUlés, así como la enajenación de los qua no requiera; g) La

ápr.i.nr..,on de personas ]uridicas o naturales, nacionales o extranieras' que se ocupen en

;s;;;;l;Á; á similarei a los de la Sociedad; h) La importaciÓn' di§tlbuciÓn' venta'

á-¡'rl-.riiOn, .n.u*ble y exportaciÓn de equipos maquinarias' vehiculos; repuestos y materia§

primas, cuándo dichos elementos estuvieren destinados al transporta aáreo o al terrestre; como

á.".ro¿o ¿" 
"qual 

o al mantenimiento de dichos equipos; i) Tomar en anendamiento los bienes

**¡r.i o i,t*,iuules que la.ocriuO teq'itt' y dai en arrendamiento aquellos que no necesite

iu-r, ,r-run.ion.*iento; t) celebái ántrábs, inctuyendo el de sociedad, con personas naturales

o luridicas que se ocupen en negácioi simitares o óomplementarios los que conslituyen el objeto

á,i.l, s**áro det mismo modo podrá formar parte de otras sociedades cualquiera que sea su

nátri.i"i. v ó¡iaro social, incluida-s ta dedicadas a la gestión de negocios de terceros, adquiriendo

o suscribiendo acciones, panes o iuotas de interÁs social o haciendo aportes de cualquier

il;;'-i;",p.,ilotras'éciedades o fusionarse con ellas; k) Tomar o dar d¡nero en mutuo; mn

o sin oarantla de los bienes sociales; pagar, girar; avalar; endosar, adquirir; aceptar, pfotestar;

#;rñi;i;;.";. árOio, .n.qu"., áagur"io cuatesquiera otros efectos de comercio, y en

oeneral,celebrarelcontratocomercialde"cambioensusdiversasformas;l)Celebraftodaclase

Páslna 2 d. 260
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CONTINUACIÓN: ACUEROO DE FORMALIZACIÓN SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS:
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nenoponrUMIOS INTEGRAOOSSAIS.A.S. Y LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL ATLANTICO

DEt MINI§TERIO OEL TRABAJO.
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CONTINUACIÓN: ACUERDO DE FORMALIZAGIÓN SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESASI
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S,A. AVIANCA S.A., SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S,A.S, Y LA DIRECGIÓN TERRITORIAL DEL ATLANTICO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

y conlratos con particulares y con el gobierno para la eiecución de los servicios" postales; n)
Adquirir, posger y explotar patentes, nombres comerciales, marcas, secretos industrialesl licenc¡as
u otros derechos constitutivos de propiedad induskial, mnceder su explotación a terceros así
como adquirir concesiones para su explotación. o) constituir cauciones reales o personales en
garantia de las obligaciones en moneda nacional o extranjera que contraigan la sociedad, sus
accion¡stas, sociedades en las que tenga interés, o cualgu¡er tercero, siempie que se cuente con
las autorizaciones requeridas en estos estatutos, p) lnvertir sus fondos o disponibilidades, en
activos financieros o valores mobiliarios; tales c-omo titulos emitidos por instituciones financieras
o entidades públicas, cedula hipotecarias; titulos valores; bonos, asi como su negociación, venta,
permuta o gravamen, q) Comprar y vender; asi: como importar y exportar cualeiquiera clase de
bienes, artículos o mercaderías relacionados con los negocios propios de su objeto social, r)
Participar en licitaciones y concursos públicos y privados o en confataiiones directaí, s) promover
las investigaciones cientificas o tecnologicas tendientes a buscar nuevas y mejores aplicaciones
denko de su campo ya sea directamente o a kavés de entidades especializadai, o de donaciones
o contribuciones a enlidades cientificas; culturales o de desarrollo social del país. En general,
celebar todos lG actos y contratos, que sean necesar¡os para desarrollar cabaimente sriob¡eto.'

La empresa AERovlAs DEL GONTINENTE At¡tERtcANo s.A. AVTANCA, cetebú con Ia
cooperatlva de Trabajo Asociado sERvlcopAvA, identificada con el Ntr No. 830.122.276.0, tres
ofertas comerciales que tienen como objeto contraclual la ejecución de los siguientes pro.ároi,
Apoyo en la gestión del proceso operativo de atención en el moskador (co-unter) (Aiención a

fisajgros), Apoyo Operativo para Avianca storer y Apoyo en ra Gestión ¿u proreéos Técnicos,
Adminiskativos y Operativosl (Operaciones Teneskes y Ventas en Aeropuerto).

Para la ejecución de las ofertas mercantiles con AVIANCA s.A., la cooperativa de Trabajo
Asociado SERVIcoPAVA vincuró un nümero aproximado de 4000 t;abajadoies asociados.

Medianle esc¡ito de fecha 21 de abril de dos mil diecisiete (2017)er doctor HERNAN RNGóN, en
calidad de Representante Legar de la sociedad AVIANcA ttololNcs s.n. formalizó al Despacho
del Viceministerio de Relaciones Laborares e lnspección su voluntád de celebrar un ncuer.lo oá

3

4

1 La o¡eda nercaotil ,Apoyo
Operafivo para Avianca Slore" termiñ el 31 de nayo de 2011.2 Ofeda nercanül del ll de seplienbre de 2 009 para la wnta de sev¡cios de apoyo en procesos operatiws del Terninal

del Puente Aéreo; Ofuta nercenl¡l del 5 de Íebrero de 2009 para la venta de servicios de apoyo m procesos léc¡rlbos,ún¡n¡§ratiws y opent¡vas: Contralo de Preslac¡ón dé Se¡t¡tjos de Apoyo O\rativo para Aianca
DIRECCION TERRTTORAL DEL ATLANTICO

CRA 49 No.72,46 pBX.48q3q00 Fyi 67ft1 R¡rr¡nnr¡itr, _ anr.\ry,hrá

Slorc N" ,3305005
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COT'ITINUACIÓN: ACUERM DE FORMALIZACIÓN SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A., SERVICIOS

AEROPORruAROS INTEGRADOS SAI S.A.S. Y LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL ATLANTICO

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

Formalización Laboral, expresando su intenciÓn de formalizar laboralmente a los kabajadores

asociados asignados por la Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA para ejecutar las

ofertas mercantiles vigentes, a través de empresas pertenecientes al Holding

5. Teniendo en cuenta que la empresa AVIANCA S.A., va a terminar las ofertas mercanliles vigentes

con la cooperativa de Trabajo Asociado sERvlcoPAvA, mediante comunicado con nÚmero de

radicado 11EE2017300000000052122 de fecha 1'1 de Octubre de 2017,|a Directora de

Relaciones Laborales de AvlANcA HoLDINGS S.A., informÓ a este Ministerio que de pmducirse

el acuerdo de formalización laboral, AVIANCA S.A. asumirá ante el lvlinisterio del Trabajo el

compromiso para que el proceso de AtenciÓn a Pasajeros de Avianca y ventas en Aeropuerlo

contiatados con SERVICOPAVA sean eiecutados por AVIAI'ICA S.A. y el prceso de

Operaciones Tenestres y AtenciÓn a Pasaieros de Terceros por una compañia denominada

SÉRUCIOS AEROpORTUARTOS TNTEGRADOS SA¡ S.A.S, la cual pertenece a AVIANCA

HoLDINGS SA., matrlz de igual forma de AvlANcA s,A. De igual forma, anexa iistado de los

kabajadores y su distribución en ambas empresas.

6. Que por escritrra pública no. 0006160 de notaria 27 de Bogota D.C. del 17 de septiembre de '1985,

inscrita el4 de septiembre de 1997 bajo el número 00600253 dellibro ix, se constituyÓ la sociedad

comercial denominada SERVIC¡OS AEROPORTUARIOS INTEGRADSS SAI LTDA. Que por

Acla No. 68 de iunta de socios, del 19 de octubre de 2012, inscrito el 6 de noviembre de 20'12 bajo

el número 0'16ig007 del libro lX, la sociedad de Ia referencia se transformÓ de sociedad limitada

a sociedad por acciones simplificada.

7 Que ei objeto social de la sociedad SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADO§ SAI S.A.S

ar if O"Oi..rollar toda actividad comercial licita que incremente su patrimonio, sin apartarse de

la ley y de estos estatutos. en particular, §u actividad e§tará enfocada hacia el apoyo de. servicios

¿. iáÁtportt, t"a .ste aéreo, ienestre, fluvial o maritimo, de pasaleros o de.carga' podrá atender'

sin iimitación alguna, todo serücio o sumrnistro que para este servic¡o pueda ser requerido, tales

**0, ái0.. e"n arrendamiento, vender, comprar, reparar y en generat c.mercializar equipos

utilizadoi en term¡nales aéreos, marltimos, fluvlates o terrestres, incluidos los féneos; b) preslar,

con personal prop¡o o sub-contratado y con equipos propios o sub-contratados, los servicios

requáridos por las empresas transpo adoras, lncluida la venta de tiquetes, elmanejode pasaieros

,, áo 
",¡c 

onrinaipq pl meneio v movilización de caroa v en qeneral, el apoYo durante el recibo y

Cód¡gor lvc.l42-F.01

Vsrsirn:1.0
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COIiTII'¡UNCIÓN: ACUEROO DE FORMALIZACIÓH SUSCruTO ENTRE LAS EMPRESAS:
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA S.A., SERVICIOS
AERopoRTUAR|os tNTEGRADoS sAt s.A.s. y LA DlREccló¡¡ reRntroRtlL DEL ATLANTtco
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

Euipos requeridos para el rec¡bo y despacho de unidades de hansporte incluido, en el caso de
aeronaves, las señales de parqueo, el descargue y cargue de equipajes y carga, el aseo interno
y externo, el abordamiento y desabordamiento de comidas y elementos de consumo, el arrastre
del avión hasta el son de parqueo o de encendido de motores y, en fin, dar todo el cubr¡m¡ento
requerido para una operación exitosa y oportuna; d) monlar por si misma o atender por conlrato
las llamadas salas vip o salas de personajes, en aeropuertos o terminales de pasajeros,
convencionalos o satélites, e) importar y exporlar equ¡pos y partes o repuestos requeridos para el

transporte o para sus servicios de apoye en cualquiera de sus etapas y en cualquiera de sus
modalidades: f) crear escuelas de capacitación en lemas aeronáutlcos para preparar, con destinos
a sus pro¡ias neces¡dades o por contrato con terceros, despachadores (as) de aviones,
operadores de equipos de rampa, coordinadores (as) para el manejo de pasajeros y todo aquel
personal que las aerollneas y empresas transportadoras en general puedan requerir para su
operación; g) crear terminalm satélites para el recibo y manejo de pasajeros y de sus equipajes,
en sitios convenientes de lo ciudad, no necesariamente wcinos a los terminales convencionales
pero si con fácil acceso a eilos para mejoro e indiv¡dualizar la atención de pasaleros y ev¡tar las
congestiones que en estos se presentan, realizar con personal y equipos propios o contratados
su movilizacíón hasta el terminal que corresponda; asi mismo la sociedad, en desarrol¡o de su
o§eto social, podrá: a) abrir y manejar cuentas bancarias y celebrar con eslos establecimientos
las operaciones que les son propias; b) contratar personal, entrenarlo y manejarlo de acuerdo a
las necesidades y normas de ley; c) celebrar conkatos para prestar y recibir servicios y suministros
con personas naturales o juridicas, de carácter público o privado; d) comprar, vender, dar y tomar
en anendamiento bienes muebles e inmuebles; e) dar o recibir dinero en mutuo; f) suscri3ir
derechos o acciones en otras sociedades, absorber¡as o fusionarse con ellas; g) la socieáad podrá,
en fin, ceiebrar todos los actos y contratos civiles o comerciales que en cuatquier formo tiene a
precautelar su patrimonio y a proclucirle beneficios.

V€rslón:1.0

8 Que mediante oficio con número de radicado 1 7-3'19408 - 3 - 0 de fecha 06 de octubre de 2017,
la superintendencia de lndustria y comercio evaluó que la operación de concentracrón
empresarial realizada enke AVIANGA HoLDINGS s.A y sAl s.A.s, no genera restr¡cción
jndebida de competencia en los mercados, consolidándose el trámite de integrac¡ón entre ambas
compañlas.

En consecuencia, AVIANCA s.A manifestó al Ministerio del rrabalo que desde el mes de junio
de 20f7 comenzó a asumk gradualmente loo siguientes procesos que ejecuta la cooperativa de

I
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Trabajo Asociado SERVICOPAVA, asi: (i) AtenciÓn Puntos de Venta en Aeropuerto desde iunio
de 2017 y (il) Atención a Pasajeros en servicios aeroportuarios desde el 16 de octubrs ds 2017.

En el mismo sentido, SAI S.A.S manifiesta que a más tardar el 15 ds noviembre de 2017 asum¡É

la ejecución del proceso de Operaciones Terreskes y de Atención de Pasaieros de Terceros y

hará ta migración laboral de los trabaladores asociados de SERVICOPAVA, dando oon eslo

cumplimiento al seguimienlo que debe adelantar el Minislerio dol Trabaio para verificar la

formalización de empleO. Para lo anterior, se procedió a publicar una convocatoria para el porsonal

de dicha Cooperativa. La participaciÓn de la convocaloria fue libre y voluntaria y liene como fln la

suscripción de COntratos de trabajg COn vocaciÓn de permanencia, de acuerdo con un cronograma

de vinculación. El personal que se presentó a la misma en la medida del desaffollo del crorEgrama

de vinculación reclben una socialización sohe el proceso ade¡anlado.

10, En consecuencia, con la suscripción del presente Acuerdo de Formalización, AVIANCA s.A. y

sAl s.A.s entregan al Ministerio del Trabajo la lista de lrabaiadores asociados de

SERr/lCopAVA, Áignados a la ejecución de procesos de Avianca S.A., que harán parte de la

contratación laboral que se llevará a cabo en virtud del presente acuerdo individualizando a las

personas que harán parte de la formalización

El número de tfabajadores asoclados que serán ¡ncluidos en el presente acuerdo de formalizaciÓn

asciende a cuatro mil treinta personas i4.030), para que el Ministerio cumpla con su obligación de

seguimiento de las personas formalizadas, asi como sus condiclones laborales'

11. El Ministerio del Trabaio, mediante reunión en el Despacho del Viceministerio de Relaciones

l-aUo,utes e lnspección, lá du a conocet a la doclora PAOLA MARíA VLLOTA, en calidad de

Directora de Relaciones Laborabs de AVIANCA HOLDINGS S'A', matriz de ambas compañfas'

foi rr.án..s Ou Ia Ley 1610 de 2013 y Resolución 321 del mismo año, en lo relacionado con los

Acuerdos de Formaliiación Laboral y los efectos derivados de la suscripción del mismo,

12- Oue de acuerdo a la información suministrada por las certificaciones emilldas por parte de las

diferentes Drecciones Terriloriales del Ministerio del Trabajo, se adelantan en la actualidad,

actuaciones administrat¡vas, contra ia empresa AEROVIAS DEL CONÍINENTE AMERICANO

S.A, AVIANCA S.A. y la:Cooperativa de Trabajo Asociado sERvlcoPAvA por presunta

r^.^^.i-^^iÁñ ^ i-táñó,1¡a.¡Añ ,ah^rál ¡la^ál .ñrñ^ §c.lafallán e cnnlinllación

CONTINUACIÓN: ACUERDO DE FORMALIZACóN SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A., SERVICIOS

AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S. Y LA DIRECCÓN TERRITORIAL DEL ATLANTICO

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.
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II, ACUERDO DE FORMALIZACIóN LABORAL

1. Relación de trabaiadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formali¿aclón
Laboral, forma, duración y fecha de contratación

La doctora PAOLA MARIA VILLOTA, en cal¡dad de Apoderada d6 la omprssa AEROVIAS DEL

CONTINENTE AMERICANO S.A, AVIANCA S.A., y la doctora GLORIA ISABEL SERRANO GALVIS'

en caiidad de Apodefada de la compañia sERvlclos AERoPoRTUARIoS INTEGRADOS SAI S.A.S

presentan a este Minislerio la propuesla de Acuerdo de FormalizaClÓn Laboral, en donde se consignan

compromisos de formalización laboral, mediante la celebración de contrato laboral con vocaciÓn de

permanencia y manifiestan que AVIANCA S.A. contratará laboralmente a los lrabajadores asociados

de la Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA, asignados a los procesos de Atención a

Pasajeros y PuntOs de Venta Aergpuerlos, quo hayan manifoslado expresamente su voluntad da

migrar a AVIANCA S.A. mediante su inscripción y participaciÓn a las convocatorias publicadas por

AVIANCA S.A.; en el mismo sentido SERVICIOS AEROPORIUARIOS INTEGRADOS SAI S.A-S

contratará laboralmonte a los trabajadores asociados de SERMCOPAVA, asignados al proceso de

Operaciones Terrestres y de AtenciÓn de Pasaieros de Terceros.

Las compañias vincularán a los tnabajadores asociados mencionados baio la ligura de contrato de

trabajo a término fijo a un año.

Los trabajadores asociados de SERVICOPAVA, asignados a la eiecuciÓn de los procesos de Atencón

a Pasajeros y Puntos do Venta Aeopuertos y que serán contfatados por AVIANCA SA., asi mmo los

trabajadores asociados de SERVICOPAVA asignados a la eiecución del proceso de operacione§

Terrestres y de AtenciÓn de PasaJerOS de Terceros y que serán contratados por la mmpañia

SERvlCtOd AEROpORTUARIOS INTEGRADO§ SAI S.A.S., que hacen parte del prosente Acuerdo

ián tos qu" a continuación se retacionan, exceptuándose aquellos que por su volunlad o por acuerdo

entre las partes decidan no hacer parte del proceso de formallzaciÓn laboral, situaciÓn que deberá ser

J"{

Teniendo en cuenla las considerac¡ones antes señaladas, las empresas AEROVIAS DEL

CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA y SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRAoOS SAI

S.A.S., proceden a presentar, el sigulente:
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tlnetre Yo.elly 104571t18a

al Cl¡ente
T€RM¡NO FUO.
LEY 50 1año 8árranqullla Aeropuertos

z
Angie Danlela

ASente de Servicto
alCllentelomad¡
Reduclda

TERM¡NO II.]O
LEY 50

1eño B¡r.anqullla Aeaopuettoj

3
Agudelo Rok)ñB

1140814397
Equipajer

TEIIMINO FI,IO -
LEY 50 1año t6l1o/2Or7 Earr.nqullla A€aopuertos

4
Yolanda Esther alOlent€ $lrolzot') Barranquilia

5
Albe Erpino5a
Tan¡a Paola

1044393954
Agente de Serv¡clo
a I Cl¡€nte lo.nad a

Reduclda

TEñMINO f i]O-
LEY 50 !6lto/201,7 Bar.tsnqullla

6 1234088847
Agente de Servicio
.i Cliente Jornada
Reducida

fERMINO FUO.
tIY 5D

1 año 16hO/70\1 Barrañqu¡ila

1
EdirardoJole 11052189

Aaente de

Iquhajes
TTRMINO FIIO .

tfY50 1.ño 16hO/2017 Berr¡ñqullla

8
Alvare. Sa ndoval ASente de

Equipajes
TERMINO FUO -
LEY SO |C/r1l2Ot1 Ear.aoqul¡la

k¡u¡a Mdina
Mllena Paola

1129521526
Agente de Sedclo
¿¡Cliente

TERt\rrNO FUO -

LEY 50
1año 16lrol2o17 Birr¡nqujlla

10
Baz¡¡ Er.ob.r
2en¡th Leonor

1129583440
AB€nte de Serüató

^educld¡

TERMINO FUO.
lEY 50 1¿ño t6ltol2ol7 Eerranqu¡lla

11
BenavldesTorre¡
Ser$oAnúo 72336662 SupeNisor de

Equlpales
TERMINO FI]O,
l-€Y 50 1 ¡ño 16lLOl20tt Barraaqu¡lle

72
Be.mude2 Cortet

37791624 TERMINO FiIO .
LEY 50 16/10120a1

13
JuanManuel 108a¡48914

Equ¡pajes 1¡ño 16lrol2017 Ba.rañquilla

Cl¿se de
Conlr¡to

¡lo
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t6l10l20t'l

114325a138 161t0/2Or1

326114A7 TEsMINOTIIO.
LEY 50

1r93038376
Aeropuertos

9

S€.v¡c¡o alCl¡€ot€

ÍERMtNO alto -
t"EY 50

aeropuertoS
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114
Rodrigue¡ Ortk
6e.aldlne

Dirn¡ Lucená

1012382554
Agente de Se8¡clo

-TERMINO FIIO D1l11l?O17 Bogotá
álCIiente LEY 5O

52270624
TERMINO FUO -

tfY 50

ASarte cle Servic¡o

alOiente

741

788

7

Sosotá07l11lZOl7

Bogotáo1/ru2or7L rño103r429450776

o1111170171 año

Serv¡c¡o ¡lCliente
lERMINO FI]O '
LEY 50

'rERMrñO FUO -
LEY 50Equipajes

1014217148Rodriguez Quiroga
ñBelo Aleiañd.o777

Bogotá

Bógotáorhll20111año
I

I

¡ERMINO FUO -
tFY 50

Agente deSerlic¡o
álClipnte

Rodrlluez Ramkez

tulsa Fernand¡

Bo€otáol lnlzotlI
TERMrñO fllo
LEY 50

A8€ñte de serüdo
al Clieñte

1070610134

103114!032
Rodiguez
RodriBUezlohn

174

779

Bogotá1año

l

IERMINO FÜO.
LEY 50

ASente de Serv¡c]o

alClie¡t!1015406955
Rodrlguez

780

Bosotá

orl¡12077

o:.lt]-/7011
al Cli€nte1059099035Ro¡as Ab.ll Llllána

781

Bogotáo1lr:./2017TERMTNOFüO

uY so
Age.te llde. de

Servlclo alCllente79915824Rolas Alfonso l-uis

C¡rlos
742

otl11l7o7'1fERMlNo FrlO -

LEY gO
agente deSe.\/icio
alCliente56803812Rojas Bei¡r¿no

DianyYuleydy
783

0Llt7l2ot7

1¡ño

1año
-r-EBMrNo fllo -

tfY 50alOaente
10311s8373784 Roias gustos Laura

Bototáotlt1lz0l7
1022949644RojasC¿stilla

Bogotáoú11"/1077

'rIRMhlO FlrO -

TEY 50

fERMINO F']O

IEY SO

Agente de

Equipáies101168509s

785

786

BoSotáTERMINO 
'UO.tEv s0alClieñte

Bogotá

orlll/2o17

01/a\lzoa7t añoTERMINO FIIG.
IEY 501024539817

ñlv f-i¿eth

89
liomoro Gulierrel 1013643568

Agente de
-fERMINO F)O'
LTY 50

orl77l7o17 Bogotá
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Ageñte de Servicio

alC¡¡ente775

ñodrigue¡
Qu¡nleroJuiy
C¿ter¡ne

TEBMIND FUO

LEY 50

1afio

Sogotá

BoBotá

Age¡te deservlclo
alC¡ierte

1033709379
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2321

ECHEVERRI

FTRNANOEZ I\,IARIA

DTI PILAR
5¿rviclo al Cl|€nte ir

T€RMINO FIJO.
LTY 50

a)15A)71 1año 01-nov Medellln
Aaropuertos -

2. Vinculación a través de relación directa con vocación de permanencia

l-as formas contractuales que se usarán para la formalización de los contratos se efectuarán en
cons¡deración de las necesidades de la empresa AERovlAs DEL CoNTINENTE AMERICANo s.A.
AvlANcA s.A. y la empresa sERvlctos AERopoRTUARtos tNTEGRADos sru s.ls., ras que
en lodo caso respetarán la vocación de permanencia de los c¡ntratos de trabajo, ios reglamenios
intemos de kabaio y la normatividad laboral vigenle aplicable al tema.

Las,partes acuerdan que el proceso de vinculación laboral enunciado en el numeral 10 de este
capitulo, se efe¡tuará hasta er dia 15 de noviembre de 2017. En todo caso, si antes der 31 de
Diciembre de 2017, un trabajador que venia desempeñando sus actividades a través de la cooperativa
de Trabajo Asoc¡ado sERvrcopAVA, que estaban asignados a las ofertas mercanús,'prueúa
sumarlamente no haber sido tenido en cuenta en los pro'cesos de convocatoria, socialización y de
conkataci'ón a&rantados por arguna de ras rros compáñias que suscriben et pósenre irurr¿q rái
mismas deberán realizar el promso rle vinculación.

Los_ trabaiadores que aun conociendo der proceso, pero por causas ajenas a su voruntad no hubierenpdido adelantar er proceso de formarización en ias fechas estautáo¿as, d, ig;;iñ;;, ñ;;;adelanlarlo con posterioridad, garantizando su participac¡ón en er piesente proceso de formarización
laboral, rero siempre que exista uná razón suricienremente comprübada y/o'du rr.";;;yo, p;;;;;
haberse presentado en ras fechas en que fueron convo.roor y án tar antes mencionadas.

§ algún habajador de los ristados en er presente acuerdo, decide por voruntad prop¡a no acogerse ar*ir.p, 
J9 

Empresa respecüva docume¡tará ro pertinente y demostrará en ra'primera ü"sita dávaificación que adelante este Ministerio los soportes ,p.fi.Olr. 
- ^

3' Cumprimrento de ras cond¡c¡one§ y requ¡§itos der Acue¡do de Formarización Laborar

El Director Terrrtoriar deja expresa constancia, a efectos de obtener d v¡sto bueno de ra Viceminrstra
de Relaciones Laborares e rnspección, para ra suscripcion ¿eipresenre Acuerdo de Formarización

Códlgo:1VC.1.02.F.01

Ver¡ló¡:1.0

FEcha: lrár¿o 14 de 20i6

Págin.249 d. 260
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Laboral enfe las compañlas suscribientes y la Dkección Tenitorial del Atlantico, que verificó el

cumplimienlo de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el artículo 2o de la Resolución

321 de 2013,

4. Protección do los derochos irrenunciablas de los trabajadores y de 3u dérecho de acción

Confo¡me lo dispuesto en el articulo 2', L¡teral g) de la Resolución 321 de 2013, la Dirección Terribrial
del Atlantico del lvlinisterio del Trabajo, previene a la empresa SERVICIOS AEROPORTUARIOS

INTEGRADOS SAI S.A.S que sea empleadora de los trabajadores asociados de SERVICOPAVA

asignados al proceso de operaciones Terreslres y de Alención a Pasaieros de Terceros y a la empresa

AER0VIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVlAl,lCA S.A., a havás de su Representante

Legal y Apoderada, respect¡vamenle, que la suscripción del presente Acuerdo de Formallzación

Laboral no vulnerará los derechos irrenunciables de los trabaiadores, asl como tampoco su derecho

de acudir en cualqu'ter momento anle las autoridades judiciales en pmcura de sus derechos laborales.

Las empresas AEROVIAS DEL C0NTINENTE AMERICAN0 S.A. AVIANCA S'A., y SERVICIOS

AEROPORTUARTOS INTEGRADOS SAI S.A.S ofrecerán a los trabaiadores a formalizar los

siguienbs beneficios:

1. Vinculación bajo contrato de trabajo a término fijo, en las mismas condiciones que existen para

el resto de personal que está vinculado de forma dkecta a la respectiva smpresa empleadona.

2, lguales benefbios generales de orden extralegal, que se recono&an a lo§ faba.ladores

dkeclos de la respectiva empresa empleadora.

3. La vinculación de los trabajadores se realizará sin aplicación de cláusula de periodo de prueba

en los conhalo§ de kabajO que se suscriban, En Caso do Oncontrarse la misrna en la proforma

de los contratos, se entenderá que la misma no genera efeclos.

III. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIÓN LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1o del artlculo 16 de la Ley 16'10 de 2013, concordanle
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Laboral, las Direcciones Territoriales de este Mi¡isterio, procederán a la suspensión condicionada de
las siguientes actuaciones admin¡strativas:

oneccróN
TERRITORIAL

DEL MINISTERIO

DE TRABAJO

NÚMERO DE

EXPEDIENTE /
RADICADO

FECHA DE

RADICADO
QUERRELLADO ETAPA OSERVACIONES

1 ATr,ANTtco
Sanclón

2

BOGOTA

tvc'13-
RAD202246 de

2016

tvcl3-
RAD202246

de 2016

Averiguación

Preliminar

RL9-RAD174227

de 2016
Averiguación

Prel¡m¡nar

4 BOGOTA
lvc15-RAD23.l4

de 2017

tvcf 5-

RAD2314 de

2C17

Ave rig uac ión

Preliminar

5 SANTANDER 4141 23t05t20',|4
AEROVIAS DEL
CONTINENTE

AMERICANO S,A.

Averiguación

Preliminar

DIRECCION

CRA 49 No. 72.46, pBX:
TERRITORhL DEL ATLANTICO
4893900. Ext.5701 Bnreññrilh - nnh,ñh¡á

FechaiMalao 14 ds 2016

No.

6731 27fina\

AEROVIAS DEt
CONTINENTE

AMERICANO S.A.

AVIANCA Y

COOPERATIVA DE

TRABAJO

ASOCIADO

SERVICOPAVA Y
CTAVE INTEGRqL

3 BOGOTÁ
RL9,

RAD174227

de 2016
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AVIANCA.

AVIANCA S.A.

coNrrHUAcróN: AcuERDo DE FoRMALlzActÓru suscnro ENTRE LAs EMPRESAS:

AEROVIA§ OEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA S.A., SERVICIOS

AERopORTUARtoS TNTEGRADOS SAI s.A.s. Y LA DIReCCó¡¡ rennroRlAL DELATLANTICo

DEL MINISTERIO OEL TRABfuO.

Averiguación

Preliminar
23i05i2014

CC'OPERATIVA DE

TRABAJO

ASOCIADO

SERVICOPAVA,

DISTINGUIDA CON

LA SIGLA

SERVICOPAVA -

SERVICOPAVA

41416 SANTANDER

Fornu,¡l*ión

de Cargos

Procedimiento

Administrativo

Sancionatorio

§anción en

recursos

AEROVIAS DEL

CONTINENTE

AMERICANO S.A.

AVIANCA Y

COOPERATIVA DE

TRABAJO

ASOCIADO

SERVICOPAVA

AEROVIAS DEL

CONTINENTE

AMERICANO S.A.

AVIANCA y

COOPERATIVA DE

TRABAJO

ASOCIADO

08i08/2016

'14/011201 5

SERVICOPAVA

20160169411-

20160000388
7

8

UNIDAD DE

INVESTIGACIONES

ESPECIALES

s

UNIDAD DE

INVESTIGACIONES

AEROVIAS DEL

CONTINENTE

^ 
rrEt 

^^ 
f,t/\ c 

^

Averiguación

Preliminar02643 2110u2017 27 n412017

VALLE DEL CAUCA

Poder Preferente

d¡chmbr6 2016-

era de la DT

Atlant¡co

240
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AMERICANO S,A. AVIANCA S.A., SERVICIOS
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' cualquier oka actuacién-.administrativa que se esté aderantando respecto de ra empresaAER.VTAS DEL C.NTTNENT= arurircnruo s.¡"-evrer,rcn ..o. ,"-.Éñüi6órAERO,ORTUART.S TNTEGRADOS sar s.a.C 
"r."nt"r 

a Tercerización o Intermediación
t?9Tr1¡,"Sa 

con ta Cooporativa oe rraUalo esociado senVrConAVly ñ il;ñil;señaladas en el presente documento.

La suspenslÓn do las acluaciüles adminlstratlvas anteriormente relac¡onadas solo se realiza¡á frenteal c¿so de los trabaiadores asociados O" f, C*purrtirá;; i;;;;
gi19:Lq5gÁ_pái. 

"iJ.iJii., "r.,r., 
*,.lri¡t, ,ü;;:":,.".i:':ll!i"::ilffiiflf#i

C.NTINENTE AMERICANO S.A. AVfn¡Cn S.n, 
' -- "ev!rlvu vu

La suspensión de ra Actración Admrnistraliva se encuentfa mndicionada ar cumprimiento de roscompromisos conlenidos en el 
?reseltg §uerdo de forr. ...O, Laboral que las diferentesDirecc¡ores Tenitoriares der Minisierio der r,.b;i;;";if#;;Janre vrsiras de seguimrento a raempresa AERovtAs DEL cotr!.!!!i! ¡¡iienrcño ó* 

-iua¡¡Cn -ü.-ñ;;ü;
sERVrCros AERO'ORTUART.s r,recnaoólsnii.n.é?r,í sea empreadora der personarformalizado Lás visitas de seguimienro se rear¡zarán como min¡mícaoa se¡s (6) meses a partir de rasuscripclón der Acuerdo v durante ros tres (3) ;";;igil;ü;ntados a partk de ra fecha desuscripción delAcuerdo de Formalización LaUbáf. 

--

DIRECCION

CRA 49 No. 7246, pBx:

COOPERATIVA DE

TRABAJO

ASOCIADO

SERVICOPAVA

TERRITORIAL DEL ATLAT.ITICO
4E93900, Ext.570l. Barranou[h . Cntomhie

UNIDAD DE

INVESTIGACIONES

ESPECIALES
NiA Mn512014

AEROVIAS DEL

CONTINENTE

AMERICANO S,A.

AVIANCA Y

COOPERATIVA DE

TRAEAJO

ASOCIADO

SERVICOPAVA

Averigtacbn

Preliminar

Código: IVC-1.02-F-0t
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comnurctór: AcuERDo DE FoRMAtlzAclóN suscRlTo ENTRE LAs EI,IIPRESAS:

AERoVTAS DEL CoNTINENTE AMERICANo S,A. AVIANGA §.A, sERvlclo§

AERopoRTUARlos INTEGRADoS sA s.A,s. Y LA DlREcctÓH ruRRnoRhL DEL ATLANTIco

DEL [IINISTERIO DEL TRABAJO.

El no cumpllmiento del Acue¡do de Formalización Laboral por parte de la empresa AEROVIAS DEL

COi{TINENTE AMERICANO §.A. AVIANCA S.A', y la empresa SERVICIOS AER0PORTUARIOS

INTEGRADOS SAI S,A,S que sea empleadora del personal formalizado, de cualquiera de los

compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dará lugar, de oficio o a petición de cualquier

particular que evidencie tal situación, a la aplicac¡ón del proceso adminislrat¡vo sancionatorio previsto

en la Ley '1437 de 2011 y demás normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en

el parágrafo del articulo 'f6 de la Ley 1610 de 2013.

FORMATO ACUERDO DE

FORMALIZACIÓN LABORAL

IV. COMPROMISO§ DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIÓN LABORAL

1. Compromiso de no lncurfir En las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los

0scretos quo la roglamenten

De manera clara y expresa, la empresa AEROVIAS DEL CoNTINENTE AMERICANo S.A.

AVIANGA s.A., a tmvás de su Apoderada PAOLA VILLOTA MARTINEZ, y la sociedad sERvlclos

AERoPoRTUARIo§ INTEGRADOS SAI §.A.S, a través de su Representante Legal GLORIA

l§ABEL §ERRANO GALVIS, manifiestan y se comprometen a no incuffh en formas de intermedieción

laboral ilegal que üolen los derechos de sus trabaiadores, y demás conductas prohibidas por la Ley

1429 de 2Ó t0 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restricción a cualquier

tipo de terceriiaciÓn laboralilegal o intermediaciÓn laboral ilegal a travás do cualquier fqura.

2. compromiso de vlnculación de igual personal al que venla slendo utilizado a tfavés ds

Cooperat¡vas o Prs cooperativas de frabaio Asociado

De manera clara y expresa, la empresa AEROVIA6 DEL CONTINENTE AMERIGANO §.A. AVIANCA

s.A,, a través de su Apoderada PAOLA VILLOTA MARTINEZ, y la sociedad sERvlclos

AEñOpORTUAR¡OS TNTEGRADOS SAI S.A., a través de su Répresentante Legal señora GLORIA

- 
ISABEL SERRANO GAlvIs-manifiestan y se-comprometen-a-vincular directaltrente personal de la

Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA asignado para ejecular las ofertas mercantiles

vigentes con AVIANCÁ S.A., salvo cuando se presenten circunstancias de fue¡2a mayor que lo impida

o-cuando los trabajadores asociados no se encuentren Interesados, Aun asi, las compañías

mencionadas se comprometen a salvaguardar la conlratación de la población mayormente vulnerable
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con estabilidad laboral refozada (mujeres en estado de embarazo, personas con l¡mitación por salud),
asi como los lrabajadores que vienen desanollando sus labores a lravés de la Cooperativas de Trabajo
Asociado §ERVlcoPAvA pü tiempos superiores a tres (3) años, pues ie entiendo que ia
participación es su voluntad expresa de hacer parte del presente Acuerdo de Formalización Laboral.

En caso de no darse la selección de alguna persona relacionada en el capitulo ll, punto 1 del presente
acuerdo de formalización laboral, la decisión deberá estar deb¡damente just¡ficada por parte oe ti
rcspectiva empresa empleadora.

3. compromiso de no vincular t¡abajadores a travég de cooperativas y pre cooperalivas de
Trabajo Asociado para desempeñar actividades mislonalei permanentes

De.manera clara y expresa, la empresa AERovlAs DEL coNTINENTE AMERIcANo s.A. AVIANCA
9'§-t lt:á. de su Apoderada pAoLA vrLLorA irARTrNEz, y Ia sociedad sERvrcros
AERoPoRruARos INTEGRADOS sAr s.A. a kavés de su Representante Legal señora GLORIA
ISABEL SERRANO GALVrs, manrfrestan y se mmprometen a no v¡ncurar haóajadores *.ddi;
inlermediación laboral ilegal con cooperativas y pre cooperativas de Traúajo esoc¡aao 

-á

intermediación iregal con Empresas de servrc¡os Temporales pára las labores relacionadas con las
actividades mlsionabs de carácter.. permanente, de conformidad con ro previsto en er Articuro
2.2.8.1.41 y siguientes, del Decreto único Reglamentario 1072 de 2015.

§*lI!:*", las empresas AEROVTAS DEL CONTTNENTE At¡tERtCANO S.A. AVTANCA s.A., y
sERvlclOs AEROP0RTUARI0S I|{TEGRADOS sAl s.A, se comprometen a que ninguna de sus
empresas suhidlarias de ser el caso, no utilizaran otras formas o modalidades conirrctrri*-v
sociales, tales como sociedades. Anón¡mas simprificadas sAS, contratos stndicares, mnkatistai
independ¡entes, entre okas, cuyo f¡n real sea el suministro o vincjtac¡on in¿¡recia oe ñ;;;i;;;;;ldesanollo de las actividades propias de su nlisionalidad.

4. Verificac¡ón del cumplimiento del Acuerdo de Formal¡zac¡ón Laboral

conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolución 321 de 2013, la Dirección Territorial
del Atlanuco del Ministerio der Trabaio, asi como las Direcciones Territoriares que .".n n"."r.¡á.,
procedorán a efectuar visita de veriflcación del cumplimiento del present€ Acuerdo de Formal¡zación
Laboral, con er fin de constatar las condiciones de contratac¡ony plimunenc¡a oe os trauaiaooim quá

t
I

DIRECCION TERRff ORIAL DEL ATLANTICO
CRA 49 No. 72-46, pBX: 4893900, Ext. 5701, Bananqui a - Cobmbia

I
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han sido incluidos dentro del present€ Acuerdo, Dado qua la ubicación de los trabaiadotes a formal¡zar

es en diferentes ciudades de la geografia colombiana, se podrá comis¡onar a las Dkecciones

Territoriales respectivas para que realicen la verilicaciÓn.

Para la ejecución de esta función a cargo del Ministerio del Trabajo, SERVICIOS AEROPORTUARIOS

INTEGRADOS SAI S.A. y AEROVIAS DEL CONTINENTE All,lERlCANO S.A, AVIANCA S.4.,

suminisharán el listado de trabajadores formalizados y la sede de prestación del servicio de cada uno

de ellos. La pr¡mera vlsita de verifcación se realizará el día 15 de enero de 2018 y asÍ sucesivamente

cada seis (6) meses y durante los tres (3) años sigu¡entes contados a partir de la fecha de suscripción

del Acuerdo de Formalización Laboral.

De igual manera, SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRANS SAI S.A. y AEROVIAS DEL

CoNTINENIE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A., empl€adores dsl personal formalizado, se

comprometen a llevar una baso de datOs actualizada de los trabaiadores fomalizados, que permila

conocer al momento de cualquier actividad de seguimiento ol estado actual y real de cada kabajador'

Si en el transcurso de la relación laboral con los trabaiadores formalizados sucede alguna novedad

que afecte su vinculación, la misma deberá ser conslgnada en la señalada base de datos'

5. Socialización del Acuerdo de Formalización Labolal con los Ttabajadores Formalizados

AEROVIAS DEL CONTINENTE AUTERICANO S.A' AVIANCA S'A' v SERVICIOS

AEROPORTUARIOS INTEGRADO§ SAI S.A. sooializarán el modelo de Formalización Laboral y do

mndiciones de únculación, con los kabajadores a formalizar denko del presente Aouerdo y deiará

mnstancia de la misma; documentos queharán parte integral del presente Acuerdo de conformidad

con lo establecido en el arliculo 2, numerales 2 y 4 de la Ro§oluc¡ón 321 del 14 de febrero de 2013'

Asi mismo, el presante acuerdo deberá quedar diiponible para que todos los trabaladores que resulten

beneficiados del mismo, conozcan en su totálidad las condiciones del mismo'

V. APROBACIÓN DEL ACUERDO DE FORMALIZACIÓN LABORAL

Dado que el presente Acuerdo de Formalización Laboral garantiza el cumplimiento de los defechos

o"áát'" ¡rr"iirr.Aables de los trabajadores formalizados, !a Dirección Territorial del Auantico dol

\$

CONTINUACIÓN: ACUERDO DE FORMATIZACóN SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S,A., SERVICIOS

AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S.A.S. Y LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL ATLANTICO

DEL MINISTERIO DEL TRAEAJO.
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Ministerio del Trabaio, imparte Ia aprobación del presente Acuerdo de Formalización Laboral, previo
visto bueno impartido por la Viceministra de Relaciones Laboralos e lnspección.

vr. DocuMENTos TNTEGRANTES DEL AcuERDo DE FoRMALtzAc6u LeaoRAt_

Son documentos inlegrantes del presBnte Acuerdo de Formalización Laboral, los siguientes:

1, olicio suscrito por la Viceministra de Relaciones Laborales e lnspección, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalización Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de poseslón dol Director Territorial del A antico.

3. certificado de Existencia y Representación Legal de la empresa AEROVIAS DEL OONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA SA.

4. Certificado de Existencia y Representac¡ón
AEROPORTUARIOS INTEGRADOS SAI S,A.

Legal de la empresa SERV|CIOS

5. Constancias que prueban la existencia de la Averiguación Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia on los considerandos del Acuerdo de Formal¡zac¡ón
Laboral, expedida por el D¡rector Territorial competente.

6. Todos los documentos que resulten de los diferentes procesos de verif¡cac¡ón al cumplimiento del
presento acuerdo, asi corno las actas que se levanten de socialización e individualización de los
trabajadores formalizados y definición do empresa empleadoras AEROvIAS DEL coNTINENTE
AMERIcANo 3.A. AVl,\NcA sA. Y sERVrcros AERopoRTUARros INTEGRADos sAr sA.

7. Lish de los trabajadores asociados de sERVlcOpAVA, as¡gnados a la ejocuclón de los procesos
de_Atención a Pasaleros y puntos de venta Aeropuertos y que serán cohkatados po, Ávtanca
s.A', asf como ros trabajadores asociados de sERvlcópAVA a la ejocuckin olt proceso de
operaciones Terrestres y de Atención de pasaieros de Terceros y que serán contiatados por
compañia sERVtctos ADMtNt§TRATtvos TNTEGRALES _ SAt.

DIRECCION TERRrfORIAt DEL ATTANTICO
CRA 49 No.72-46. PBX: 4893900 Fxt 5701 Barranñrrifla - Cnhmhie

t

Códlgor ¡VC.1.02.F{l
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POR EL MINISTERIO D - DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL ATLANTICO;

CONTINUACÓN: ACUERDO DE FORMALIZ.ACóN SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS:
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A., SERVICIOS
AEROPORTUARIOS INTEGR.ADOS SAI S.A.S. Y LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL ATLANTICO
DEL MINISTERIO OEL TRABAJO.

8. Cualquier otro documento que sirva de soporte al presenta proceso de formalización taboral que
se suscribe en el presenta acuerdo.

una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacirjn Laboral, se suscr¡b€ el
presente documento en señal de conformidad por qu¡enes intarvinieron en este proceso, en la c¡udad
de Bogotá 0. C., en fecha 31 do oclubre de 2017.

ERO
Director Te torial del Atlantico

POR LA EMPRESA AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A, AVIANCA S.A.:

PAOLA MARIA VILLOTA MARTI
Apoderada Avianca S.A.

POR LA EMPRESA §ERVICIOS AEROPORIUARIOS INTEGRADO§ - SAI:

IA ISABEL SERRANO GALVIS
Reprasonlante Legal

@ urnrRlaalo
Vsrsiónrl,0
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,

¡

i

EN CALIDAD DE TESTIGOS:

'..L h .5 C* L\. (>
ELDA JANETH RESTR O GALLEGO

ni§tra del Tr Jo 1

LILIANA CEi A TIRADO
Viceministra de laciones Laborales e fnspección

HENRY MORALES GOMEZ
Director de lnspección, Vigilancia, Conkol y Gest¡ón Territorial

GIOVANNY SAAVEDRA
Diectora Tenitorial del V del Cauca

t^* J- <-
GINA MARCELA ALVARADO
Directora Tenitorial de Bogotá

GONZALEZ
D.t.

DIRECCION
CRA 4§ No. 7246. pBX:

TERRITORIAL DEL AILANfICO
4893000 Fvt 67n1 parr.r^^,,i1-
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