REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., 06 de septiembre de 2021. Al despacho del sefior juez el presente
proceso ordinario No. 110013105015202000054-00, informando que las
demandadas allegaron escrito de contestacion, ademas, PROTECCION formulé
demanda de reconvencionp Sirvase proveer.

La Secretaria,

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUIT OGOTA

Bogota D.C., cinco (05) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone:

RECONOCER PERSONERIA a la doctora JOHANNA ANDREA SANDOVAL,
identificada con C.C. No. 38.551.125 y T.P. No. 158.999 del C.S. de la J., como
apoderada principal de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, conforme al poder otorgado mediante escritura publica, anexa al
expediente.

RECONOCER PERSONERIA a la Doctora NICOLE JULIANA LOPEZ CASTARNO,
identificada con C.C. No. 1.016.007.216 y T.P. No. 266.914 del C.S. de la 3y
como apoderada sustituta de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES, conforme al poder de sustitucion otorgado para tal efecto,
anexo al expediente.

Por reunir los requisitos consagrados en el articulo 31 del C.P.T. y de la S.S., SE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, por parte de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

RECONOCER PERSONERIA a la doctora MARIA CAROLINA GALEANO CORREA,
identificada con C.C. No. 1.146.436.817 y T.P. No. 289.021 del C.S. de la J.,
como apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S. A., conforme al poder otorgado para tal efecto, anexo
al expediente.

Por reunir los requisitos consagrados en el articulo 31 del C.P.T. y de la S.S., SE
TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA, por parte de la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ahora, observa el despacho que la apoderada de proteccién, en la contestacion
propone como excepcion previa la falta de integracion del litisconsorcio necesario,
solicitando se vincule al proceso a la NACION - MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES, argumentando que fue
la entidad que aprobé mediante acto administrativo la garantia de pensién
minima del demandante, por lo que debe hacer parte dentro del presente
proceso.

De acuerdo a lo anterior, considera este despacho que en virtud de los principios
de economia y celeridad procesal debe resolverse en este momento sobre el
litisconsorcio necesario pretendido, teniendo en cuenta la vocacidon de
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prosperidad del mismo, pues efectivamente para poder resolver de fondo sobre
las pretensiones del presente litigio debe integrarse el contradictorio y vincularse
al proceso a la NACION - MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO -
OFICINA DE BONOS PENSIONALES, teniendo en cuenta que lo debatido en el
presente asunto puede afectar los intereses de ésta

En consecuencia, por ser procedente y reunir los requisitos consagrados en el
articulo 61 del Coédigo General del Proceso, ACEPTESE EL LITISCONSORCIO
NECESARIO solicitado por la parte demandada PROTECCION en contra de la
NACION - MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS
PENSIONALES, en los términos de la excepcién obrante a folio 105 de la
contestacion.

NOTIFfQUESE PERSONALMENTE de este auto a NACION - MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES, en la
forma prevista en los articulos 6 y 8 del decreto 806 de 2020, a través de
mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado en
que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso
fisico o virtual y se entendera realizada una vez transcurridos dos (02) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, momento a partir del cual se le corre el
término legal de diez (10) dias, para que la conteste por intermedio de apoderado
judicial.

Al efecto, se requiere a la parte demandada PROTECCION para que proceda a
enviar copia de la demanda, anexos y el presente auto, a la vinculada, a la
direccion de correo electrénico con su correspondiente acuse de recibido,

aclarando que este tramite de notificacion electrénica podra realizarse
directamente el interesado o a través de empresas de servicio postal
autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones, que expide certificaciones de entrega y acuse
correspondiente.

Por otro lado, se encuentra que PROTECCION presenté demanda de reconvencion
(fls. 147-149), y como quiera que la misma reune los requisitos consagrados en
los artlculos 25 y 26 del CPTSS en concordancia con el articulo 63 del CGP,
ADMITASE la misma instaurada por PROTECCION en contra de JUAN DE DIOS
MARQUEZ CARDONA.

De la misma, CORRASE TRASLADO a la demandante para su contestacion, por
el término de diez (10) dias, los cuales comenzaran a correr a partir del dia
siguiente al de la notificacion por estados de esta providencia.

Finalmente, INCORPORESE AL PLENARIO, |la documental allegada por la
demandada COLPENSIONES consistente en la certificacién del comité de
conciliacion de Colpensiones, para lo cual se le informa a la profesional del
derecho que la misma sera tenida en cuenta, en la actuacién procesal pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

ARIEL ARIAS NUNEZ

Juzgado Quince (1




JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

SPA

DEYSY VIVIANA APONTE COY

Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de Bogota, Calle 12C No 7-36 Piso 21 Ed. Nemqueteba
Teléfono 3419708, Email: jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co




6/9/2021 Correo: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook
vl
RE: CONTESTACION DEMADNA RAD 11001310501520200005400 2
Maicol Cardona Cardona Cifuentes <maicol.cardona@proteccion.com.co>
Mié 5/05/2021 5:43 PM
Para: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co>;

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>
CC: Maria Carolina Galeano Correa <maria.galeanog@proteccion.com.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (4 MB)

CONTESTACION JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA COMPLETA. pdf; DEMANDA DE RECONVENCION JUAN DE DIOS
MARQUEZ CARDONA pdf;

Sefior(a) Juez, reciba un cordial saludo de parte de Proteccion S.A.
Se realiza alcance al correo anterior, puesto que se remite demanda de reconvencion para tramite.

Dentro del término otorgado por ese Despacho, y atendiendo a las disposiciones establecidas en el articulo 197 de
la ley 1437 de 2011 y al decreto 806 de 2020, nos permitimos aportar por este medio electronico, el documento
que corresponde a la Contestacion de la Demanda de(la) sefior(a) Juan de Dios Marquez Cardona con

Radicado; 11001310501520200005400

Por favor, acusar de recibido el presente correo con archivo anexo.

ENTIENDASE POR NOTIFICADO De conformidad con el articulo 197 la Ley 1437 de 2011, dice "Direccidn
Electronica para efectos de notificaciones. Las entidades publicas de todos los niveles, las privadas que cumplan
funciones publicas y el Ministerio Pablico que actue ante esta jurisdiccion, deben tener un buzon de correo
electronico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales. Para los efectos de este Codigo se entenderan
como personales las notificaciones surtidas a través del buzon de correo electronico.

Para los fines pertinentes, se informa que el correo electronico para notificaciones judiciales de nuestra entidad es

el siguiente: accioneslegales@proteccion.com.co
Cualquier inquietud adicional, con gusto sera atendida.

POR FAVOR ACUSAR EL RECIBIDO DE ESTE CORREQ.

.
Maicol Cardona Cifuentes
- Aucxiliar De Procesos Juridicos

Medellin, Colombia
maicol.cardona@proteccion.com.co

WWW.proteccion.com.co

De: Maicol Cardona Cardona Cifuentes <maicol.cardona@proteccion.com.co>
Enviado: miércoles, 5 de mayo de 2021 4:58 p. m.

Para: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Maria Carolina Galeano Correa <maria.galeanog@proteccion.com.co>

Asunto: CONTESTACION DEMADNA RAD 11001310501520200005400

Sefor(a) Juez, reciba un cordial saludo de parte de Proteccion S.A.

Dentro del término otorgado por ese Despacho, y atendiendo a las disposiciones establecidas en el articulo 197 de
la ley 1437 de 2011 y al decreto 806 de 2020, nos permitimos aportar por este medio electronico, el documento
que corresponde a la Contestacion de la Demanda de(la) sefior(a) Juan de Dios Marquez Cardona con

Radicado: 11001310501520200005400

Por favor, acusar de recibido el presente correo con archivo anexo.

https://outlook.office.com/mailid/AAQkADUyMjc3ZGFjLWFmZDgtNDZmMC 1hYjM4LWRKYzFhMTMON|ZKNQAQAGBS 2897 GfF OuFobjuaN3zs%3D 12



6/9/2021 Correo: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

ENTIENDASE POR NOTIFICADO De conformidad con el articulo 197 la Ley 1437 de 2011, dice "Direccién
Electronica para efectos de notificaciones. Las entidades publicas de todos los niveles, las privadas que cumplan
funciones publicas y el Ministerio Publico que actue ante esta jurisdiccion, deben tener un buzon de correo
electronico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales. Para los efectos de este Codigo se entenderan
como personales las notificaciones surtidas a través del buzon de correo electronico.

Para los fines pertinentes, se informa que el correo electronico para notificaciones judiciales de nuestra entidad es

el siguiente: accioneslegales@proteccion.com.co
Cualquier inquietud adicional, con gusto sera atendida.

POR FAVOR ACUSAR EL RECIBIDO DE ESTE CORREO.

e
Maicol Cardona Cifuentes
Auxiliar De Procesos Juridicos

Medellin, Colombia
maicol.cardona@proteccion.com.co

www.proteccion.com.co

Este correo y cualquier archivo anexo pertenecen a PROTECCION S.A. y son para uso exclusivo del destinatario intencional. Esta
comunicacion puede contener informacion confidencial o de acceso privilegiado. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omision favor notificar en forma inmediata al remitente y eliminar dicho mensaje con sus anexos. La utilizacion,
copia, impresion, retencion, divulgacion, reenvio o cualquier accion tomada sobre este mensaje y sus anexos queda

estrictamente prohibida y puede ser sancionada legalmente.

This e-mail and any attached files belong to PROTECCION S.A. and they are for the sole use of the intended recipient(s). This
communication may contain confidential or privileged information. If you are not the intended recipient, please contact the
sender by reply this e-mail and destroy all copies of the original message. Any unauthorised review, use, disclosure,
dissemination, forwarding, printing or copying of this email or any action taken in reliance on this e-mail is strictly prohibited and

may be unlawful

Clasificacion - Confidencial
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Radicado interno: 2020_514835

Sefior (a)
Juez 15 Laboral del Circuito de Bogota

E.S.D.

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
DEMANDANTE: Juan de Dios Marquez Cardona. CC. 3.021.689.
DEMANDADA: PROTECCION S.A., y Otro.

RADICADO: 11001310501520200005400

ASUNTO: Contestacion Demanda

Maria Carolina Galeano Correa, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
1146436817 y tarjeta profesional de abogada 289021 del C. S. de la J., en calidad de
apoderada judicial de la Administradora De Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccién
S.A., segun poder que me otorgo su representante legal, doctora Ana Beatriz Ochoa Mejia,
mediante escritura publica N°780 DEL DIiA 26 DE JULIO DE 2018, el cual acompafio a este
escrito, doy contestacion a la demanda de la referencia, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

AL PRIMERO. ES CIERTO.

AL SEGUNDO. NO LE CONSTA DE MANERA DIRECTA a mi representada la empresa con la
que la actora inicio su vida laboral, toda vez que para esa época la actora no se encontraba
afiliada a mi representada y éstos son hechos ajenos al actuar de Proteccion. No obstante,
se allega al proceso la Historia Laboral para bono pensional emitida por la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se evidencian las semanas
cotizadas por el actor en el Régimen de Prima Media.

AL TERCERO. NO ES CIERTO. El demandante suscribié formulario de afiliacion el 08 de
marzo del 2000, de manera libre y voluntaria, después de recibir una asesoria amplia,
correcta, clara, comprensible y suficiente; y ha estado vinculado a esta AFP primero en
calidad de afiliado cotizante y ACTUALMENTE EN SU CALIDAD DE PENSIONADO POR EL
RIESGO DE VEJEZ EN LA MODALIDAD DE GARANTIA DE PENSION MINIMA-RETIRO
PROGRAMADO.

Clasificacion - Confidencial
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AL CUARTO. NO ES CIERTO. En lo que respecta a mi representada PROTECCION S.A que ésta
haya omitido su responsabilidad profesional o deber legal de informacién y buen consejo
pues mi representada siempre se ha caracterizado por su buena fe y profesionalismo en
todas sus actuaciones, capacitando constantemente a sus asesores para brindar asesorias
en forma completa, diligente, transparente, veraz y responsable, informando sobre todas
las caracteristicas del Régimen de Ahorro Individual ya mencionadas en hechos anteriores
y las implicaciones que traia este régimen para el futuro pensional del Sr. Juan de Dios
Marquez Cardona; asesoria esta que se brindé de manera objetiva y transparente sin que
pueda hablarse de ventajas o desventajas respecto al Régimen de Prima Media , sino
simplemente sefalando los rasgos diferenciadores entre ambos para que sea el afiliado
quien realice su propio juicio de conveniencia y tome una decision libre e informada
respetando asi sus derechos y garantias constitucionales.

Este es el caso del demandante quien una vez recibida toda la asesoria e informacion
necesaria para formarse su propio juicio de favorabilidad suscribio el formulario de
vinculacién con su firma como simbolo inequivoco de su consentimiento libre, espontaneo
y sin presiones.

Asi mismo se reitera que, el demandante fue informado sobre el caracter variable de la
pension de vejez pues obedece a multiples factores como: la edad, los aportes, los
beneficiarios, la existencia de un bono pensional, las tablas de mortalidad de rentistas, los
movimientos del mercado y las disposiciones normativas para liquidar la mesada; y es esta
la razon por la cual por la cual al momento de su vinculacion en el afio 2000 no podia
preverse con las cotizaciones, beneficiarios, rendimientos vy legislacion de esa época cual
seria el monto exacto de su mesada y mucho menos si seria inferior a la que recibiria en el
Régimen de Prima Media, adicionalmente han ocurrido cambios normativos que han
cambiado las condiciones para liquidar las pensiones de vejez en el RAIS los cuales no
pueden imputarse como falta de informacion a mi representada, por lo que NO puede
afirmarse que las actuaciones de esta administradora no hayan sido eficaces, eficientes y
oportunas, por el contrario mi representada acttio siempre bajo estos parametros en la
administracion de los recursos de su afiliada lo que se evidencia en los rendimientos
financieros que ha generado su cuenta de ahorro individual.

Adicionalmente, se pone de presente que mi representada S| ESTUDIO la situacién
particular del demandante, brindandole una asesoria personalizada y de acuerdo a sus
caracteristicas, TANTO, que en el mes de octubre de 2006, se le brindo una REASESORIA, a
la afiliada previo al cumplimiento de los 52 afios cuando aun podia regresar al RPM en la
cual se realiz6 proyeccién pensional de su mesada en ambos regimenes, y el actor decidié
de manera libre y voluntaria permanecer afiliado e inclusive consolidar su derecho
pensional desde el mes de junio de 2018lo que convalidé su consentimiento de pertenecer
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a este régimen, toda vez que para este momento se le retomé por parte de un ejecutivo de
mi representada, se le informaron nuevamente las condiciones pensionales de ambos
regimenes y nuevamente el actor decidié de forma libre y voluntaria ACOGERSE A LAS
CONDICIONES PENSIONALES DEL RAIS y ha permanecido disfrutando de su pensién de vejez
desde el afio 2018.

AL QUINTO. NO ES CIERTO que el traslado del actor se haya dado inducido a error por falta
de informacién de PROTECCION pues al momento de la solicitud se le brindé por parte de
mi representada una asesoria amplia, correcta, clara, comprensible y suficiente sobre todos
los aspectos del RAIS, como lo son: la construccion de un capital en una cuenta de ahorro
individual donde se depositan mes a mes sus aportes pensionales ganando rentabilidad
financiera de acuerdo con el comportamiento del mercado y el perfil de riesgo de cada
afiliado, capital a partir del cual se define la pension, asi mismo se le explico que este capital
es de su propiedad y por esa razon este valor puede heredarse a falta de beneficiarios,
también se le informd sobre la figura de la garantia de pensién minima vy la devolucion de
saldos, la posibilidad de realizar aportes voluntarios y de pensionarse en forma anticipada
siempre y cuando se cuente con un capital que permita financiar una pensién superior al
110% de un salario minimo legal mensual vigente al afio de 1993, tal como lo establece el
articulo 64 de la Ley 100 de 1993, igualmente se indicaron al demandante todas las
diferencias que existen entre ambos regimenes sefialando con total claridad que ambos son
EXCLUYENTES y traen sus propias implicaciones o efectos para cada persona.

Por lo anterior, sélo después de recibir esta ilustracion honesta y transparente sobre ambos
regimenes pensionales y las condiciones particulares de cada uno, el actor decidio afiliarse
libre de todo error en forma CONSCIENTE E INFORMADA.

Finalmente, es importante resaltar como se indico lineas arriba, que el demandante se
encuentra DISFRUTANDO de una pension de vejez desde el 01 de junio de 2018, a través
de GARANTIA DE PENSION MINIMA, lo que denota la conformidad del actor con el RAIS.

AL SEXTO. NO ES CIERTO. Como se desprende de todo lo dicho hasta aqui es evidente que
carece de todo fundamento la afirmacion del demandante, pues en ninglin momento se le
indujo a error por parte del asesor de PROTECCION ya que siempre se le brindé una
informacion clara, completa, integral, honesta y personalizada sobre el Régimen de Ahorro
Individual, sus condiciones y caracteristicas, la forma de pensionarse, las posibilidades de
ahorro voluntario y todas las consecuencias que traia para su caso particular y su futuro
pensional y cualquier cambio que se haya dado en sus expectativas econdmicas obedece a
cambios legislativos posteriores y al comportamiento de su cuenta de ahorro individual del
que no puede responsabilizarse a la Administradora.
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Asi mismo se reitera que, el demandante se encuentra DISFRUTANDO de una pensién de
vejez desde el 01 de junio de 2018, a través de GARANTIA DE PENSION MINIMA, lo que
denota la conformidad del actor con el RAIS.

AL SEPTIMO. NO ES CIERTO que la pension reconocida al demandante haya incluido la
disminucion del 60% de la mesada pensional a la que hubiera podido acceder el
demandante en el RPM, toda vez que se trata de dos regimenes diferentes y excluyentes,
donde la pension de vejez se liquida con la normativa propia de cada uno, la mesada
pensional en el RAIS es una mesada de contribucién definida y la de RPM es un beneficio
definido, la gran diferencia entre estos dos conceptos, es que una mesada de contribucion
definida se basa en el capital ahorrado para definir la mesada que se puede pagar con este
capital logrado, y la mesada de beneficio definido parte del comportamiento de la
cotizacion de los ultimos 10 afios para determinar una tasa de reemplazo de este promedio
en cotizacion, desconociendo por completo el nivel de aportes realizados durante toda su
historia laboral, es por esto que una mesada por beneficio definido siempre viene con un
subsidio implicito ya que la mesada a pagar NO corresponde al ahorro realizado.

Adicionalmente se hace necesario precisar que la prestacion econdomica gue actualmente
disfruta el demandante en el RAIS se encuentra acorde con los aportes realizados por este,
ya que existe equilibrio entre la contribucion realizada y lo que recibe por concepto de
pension de vejez, conforme a los parametros actuariales y financieros establecidos por ley
para liquidar la pension en dicho régimen, situacion diferente es que el calculo de la
pension de vejez en el RPM dependa de otros factores totalmente distintos a los que
fueron establecidos para el RAIS donde se encuentra validamente pensionado el
demandante.

Asi mismo, la favorabilidad de un régimen no se puede mirar solamente por el factor
econdémico o de monto de la mesada, toda vez que cada uno de los regimenes ofrece
diferentes alternativas que seran de interés para cada afiliado dependiendo de su caso
particular, tal y como es el caso del demandante, quien goza del beneficio de garantia de
pension Minima, beneficio con el que no cuenta el Régimen de Prima Media, por eso es por
lo que no se puede decir de manera generalizada que un régimen sea mas favorable que el
otro.

AL OCTAVO. NO ES CIERTO. Se reitera que, mi representada SI ESTUDIO la situacion
particular del demandante, brindandole una asesoria personalizada y de acuerdo a sus
caracteristicas, TANTO, que en el mes de febrero de 2006, se le brindo una REASESORIA, a
la afiliada previo al cumplimiento de los 52 afios cuando alin podia regresar al RPM en la
cual se realizo proyeccion pensional de su mesada en ambos regimenes, y el actor decidié
de manera libre y voluntaria permanecer afiliado e inclusive consolidar su derecho
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pensional desde el mes de junio de 2018 lo que convalidé su consentimiento de
pertenecer a este régimen, toda vez que para este momento se le retomé por parte de un
ejecutivo de mi representada, se le informaron nuevamente las condiciones pensionales de
ambos regimenes y nuevamente el actor decidié de forma libre y voluntaria ACOGERSE A
LAS CONDICIONES PENSIONALES DEL RAIS y ha permanecido disfrutando de su pension de
vejez desde el afio 2018.

AL NOVENO. NO ME CONSTA DE MANERA DIRECTA por ser un tramite administrativo
adelantado ante una entidad diferente a mi representada, razén por la que me atengo a lo
que quede probado dentro del proceso.

AL DECIMO. NO ME CONSTA DE MANERA DIRECTA por ser un tramite administrativo
adelantado ante una entidad diferente a mi representada, razén por la que me atengo a lo
que quede probado dentro del proceso.

AL ONCE (CATORCE EN LA DEMANDA). ES CIERTO.

AL DOCE (ONCE EN LA DEMANDA). ES CIERTO. Llamo en este punto la atencién al despacho
indicando que el actor de manera libre y voluntaria realizé un nuevo acto juridico frente a
Proteccion S.A, acto que es rogado y en el que participé activamente en todos los tramites
correspondientes, desde la radicacion de solicitud, la aprobacién de su historia laboral, la
carta de eleccion de modalidad, la aprobacion de la proyeccién de la mesada pensional y la
aceptacion de la resolucién por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y demas
actos consiguientes que llevaron a que pudiera consolidar su derecho pensional.

Es importante resaltar como se indico lineas arriba, que el demandante se pensiono bajo
la Garantia de Pensién Minima, por lo que NO es procedente que se pretenda a través de
la nulidad de un acto juridicamente valido que se trasladen recursos de los cuales se ha
hecho uso en beneficio de la parte actora.

El traslado de régimen que pretende la actora a través de la presente accion de nulidad esta
expresamente prohibido por el articulo 107 de la ley 100 de 1993, el cual es del siguiente
tenor:

“Todo dfiliado al régimen y que no haya adquirido la calidad de pensionado, podra transferir

voluntariamente el valor de su cuenta individual de ahorro pensional a otro plan de
capitalizacion o de pensiones autorizado, o trasladarse a otra entidad administradora.
(Subrayas con intencion).

De la norma transcrita se infiere que no es juridicamente viable que un pensionado, como
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es el caso del demandante, pretenda el traslado a otra administradora de pensiones, pues
esta posibilidad solo opera para los no pensionados.

El mismo sentido teleoldgico que llevo al legislador a prohibir el traslado de una persona
que ya haya adquirido el estatus de pensionado debe regir para resolver situaciones
juridicas como las planteadas aqui y con respecto a una eventual nulidad de la afiliacion
frente a una persona que ya tiene el estatus de pensionado, pues donde existe la misma
razon debe existir la misma disposicion.

A LAS PRETENSIONES

Antes de proceder a efectuar manifestacion alguna sobre las pretensiones contenidas, es
preciso poner de presente que el actor NO tiene la calidad de afiliado al SGP, sino que su
actual estatus desde el 01 de junio de 2018., es el de pensionado por el beneficio de

Garantia de Pension Minima, fecha en la cual ingresé a némina de pensionados y al Fondo
de retiro programado administrado por PROTECCION S.A., tal como se acredita con la

documentacion que se allega al proceso, lo que significa que la afiliacion que en el afio 2000
la actora diligencié ante la AFP PROTECCION S.A. tuvo validez, se desarrollé y se agotd en
forma normal hasta que el hoy demandante adquirié el estatus de pensionado bajo la
GARANTIA DE PENSION MINIMA.

Hecha la anterior precision, me pronuncio sobre las pretensiones de la demanda, asi:
DECLARATIVAS:

PRIMERA: ME OPONGO A ESTA DECLARACION, por cuanto no existié vicio alguno en el
consentimiento expresado por el demandante al momento de celebrar el acto juridico de
vinculacion a la AFP PROTECCION S.A., asi como tampoco mi representada falto a su deber
de informacion con respecto al actor, pues se dio cumplimiento a la preceptiva vigente en
materia de seguridad social esto es, respetando el derecho a la libre seleccion de régimen
consagrada en los arts.13 y 271 de la ley 100 de 1993, por lo que produjo los efectos que
ordena la ley hasta alcanzar el estatus de pensionado del demandante, de lo cual se
concluye que la afiliacion que realizé el sefior Juan de Dios Marquez Cardona a la AFP de
PROTECCION S.A. tuvo y tiene plena eficacia.

Es pertinente resaltar que el actor al suscribir el formulario de vinculacion a la AFP
accionada declaro en forma expresa que realizé de forma libre, espontanea y sin presiones
la escogencia del régimen de ahorro individual y la seleccién de Fondo y, en constancia,
plasmo su firma en la casilla denominada “VOLUNTAD DE SELECCION Y AFILIACION”.
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Es de indicar que el formulario de afiliacion conlleva un consentimiento informado por parte
del afiliado, razén por la cual no se acepta que se diga que su traslado de régimen fue nulo
y/o ineficaz, pues estan dados todos los elementos constitutivos para su validez, como es el
consentimiento exento de vicio.

En tal virtud, en la ejecucion y desarrollo del acto juridico no se incurrié en ningun vicio que
hubiese podido afectar el consentimiento del demandante, pues por el contrario, en su
formacion se dio cumplimiento a la normatividad vigente, manifestando su intencién pura,
simple, y sin presiones o vicio alguno del consentimiento, pues estuvo precedida de todos
los elementos para la configuracion de un acto juridico acorde a la ley, esto es, se efectud
por personas capaces y sobre un acto permitido por la preceptiva vigente, por lo que es
plenamente viélido y eficaz, y produjo los efectos juridicos que la ley le asigna, los cuales
fueron aceptados por el mismo demandante mientras su permanencia en el RAIS, sin que

bt en momento alguno, previo a esta demanda, hubiera manifestado inconformidad, maxime
si tenemos en cuenta que el sefior Juan de Dios Marquez Cardona disfruta de una Garantia
de Pension Minima desde el mes de junio de 2018.

Ahora, resulta de suma importancia manifestar, que el actor solicité ante PROTECCION S.A
el reconocimiento de la pension de vejez , la cual le fue reconocida y actualmente se
continta pagando, por consiguiente NO tiene la calidad de afiliado al SGP, sino que su actual

estatus y desde el 01 de junio de 2018, es el de pensionado por vejez por parte de
PROTECCION S.A., con el beneficio de la Garantia de Pensién Minima, bajo la modalidad de
retiro programado gobernado por el articulo 81 de la ley 100 de 1993, tal como se acredita

con la documentacién gue se allega con esta contestacion, lo que significa que la afiliacion
que realizo el demandante en el afio 2000 a la AFP PROTECCION S.A., tuvo plena validez y
se agoto en forma normal, hasta que el actor adquirié el estatus de pensionado por vejez.

Ameén de lo anterior, el traslado de régimen que pretende el actor a través de la presente
-t accion esta expresamente prohibido por el articulo 107 de la ley 100 de 1993, el cual es
del siguiente tenor:

“Todo dfiliado al régimen y que no haya adquirido la calidad de pensionado, podra transferir

voluntariamente el valor de su cuenta individual de ahorro pensional a otro plan de
capitalizacion o de pensiones autorizado, o trasladarse a otra entidad administradora.
(Subrayas con intencion).

De la norma transcrita se infiere que no es juridicamente viable que un pensionado, como
es el caso del demandante, pretenda el traslado a otra administradora de pensiones, pues
esta posibilidad solo opera para los no pensionados.
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En igual sentido, es pertinente anotar que de conformidad con lo dispuesto por la
Superintendencia Financiera de Colombia en la Circular Externa 001 de 2004, de obligatorio
cumplimiento, una persona pensionada, como es el caso del demandante, NO PUEDE
TRASLADARSE DE REGIMEN:

“(...) Los operadores del sistema estan en la obligacion de dar tramite a las solicitudes de
traslado presentadas por las personas que se encuentran en el supuesto antes mencionado,
pudiendo, unicamente, aducir como causales vdlidas para negar el traslado, el que el

afiliado esté disfrutando una pension, que exista solicitud de pension en tramite o que se

hubiera presentado un siniestro por invalidez o muerte (articulo 52 del Decreto 3800 de
2003).” (Subraya fuera de texto)

Por las razones expuestas en los hechos del escrito de demanda, con relacion al
consentimiento viciado por la supuesta falta de informacion y que fue engafiado e inducido
en error, carecen de todo fundamento factico y juridico.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO A ESTA DECLARACION, Toda vez que, debe indicarse que el
formulario de afiliacion conlleva un consentimiento informado por parte del afiliado, razon
por la cual no se acepta que se diga que su traslado de régimen fue nulo y/o ineficaz, pues
estan dados todos los elementos constitutivos para su validez, como es el consentimiento
exento de vicio.

En tal virtud, en la ejecucion y desarrollo del acto juridico no se incurrid en ningun vicio que
hubiese podido afectar el consentimiento del demandante, pues por el contrario, en su
formacion se dio cumplimiento a la normatividad vigente, manifestando su intencion pura,
simple, y sin presiones o vicio alguno del consentimiento, pues estuvo precedida de todos
los elementos para la configuracion de un acto juridico acorde a la ley, esto es, se efectud
por personas capaces y sobre un acto permitido por la preceptiva vigente, por lo que es
plenamente valido y eficaz, y produjo los efectos juridicos que la ley le asigna, los cuales
fueron aceptados por el mismo demandante mientras su permanencia en el RAIS, sin que
en momento alguno, previo a esta demanda, hubiera manifestado inconformidad, maxime
si tenemos en cuenta que el sefior Juan de Dios Marquez Cardona disfruta de una Garantia
de Pension Minima desde el mes de junio de 2018.

Ahora, resulta de suma importancia manifestar, que el actor solicité ante PROTECCION S.A
el reconocimiento de la pension de vejez , la cual le fue reconocida y actualmente se
continua pagando, por consiguiente NO tiene la calidad de afiliado al SGP, sino que su actual
estatus y desde el 01 de junio de 2018, es el de pensionado por vejez por parte de
PROTECCION S.A., con el beneficio de la Garantia de Pension Minima, bajo la modalidad de
retiro programado gobernado por el articulo 81 de la ley 100 de 1993, tal como se acredita
con la documentacion que se allega con esta contestacion, lo que significa que la afiliacién
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que realizé el demandante en el afio 2000 a la AFP PROTECCION S.A., tuvo plena validez y
se agoto en forma normal, hasta que el actor adquirio el estatus de pensionado por vejez.

Amén de lo anterior, el traslado de régimen que pretende el actor a través de la presente
accion esta expresamente prohibido por el articulo 107 de la ley 100 de 1993, el cual es
del siguiente tenor:

“Todo dfiliado al régimen y que no haya adquirido la calidad de pensionado, podrd transferir

voluntariamente el valor de su cuenta individual de ahorro pensional a otro plan de
capitalizacion o de pensiones autorizado, o trasladarse a otra entidad administradora.
(Subrayas con intencién).

De la norma transcrita se infiere que no es juridicamente viable que un pensionado, como
es el caso del demandante, pretenda el traslado a otra administradora de pensiones, pues
esta posibilidad solo opera para los no pensionados.

En igual sentido, es pertinente anotar que de conformidad con lo dispuesto por la
Superintendencia Financiera de Colombia en la Circular Externa 001 de 2004, de obligatorio
cumplimiento, una persona pensionada, como es el caso del demandante, NO PUEDE
TRASLADARSE DE REGIMEN:

“(...) Los operadores del sistema estan en la obligacion de dar tramite a las solicitudes de
traslado presentadas por las personas que se encuentran en el supuesto antes mencionado,
pudiendo, unicamente, aducir como causales vdlidas para negar el traslado, el que el
dfiliado esté disfrutando una pensidn, que exista solicitud de pension en tramite o que se

hubiera presentado un siniestro por invalidez o muerte (articulo 52 del Decreto 3800 de
2003).” (Subraya fuera de texto)

Por las razones expuestas en los hechos del escrito de demanda, con relacion al
consentimiento viciado por la supuesta falta de informacion y que fue engafiado e inducido
en error, carecen de todo fundamento factico y juridico.

A LA TERCERA: ME OPONGO A ESTA DECLARACION, por cuanto no existié vicio alguno en
el consentimiento expresado por el demandante al momento de celebrar el acto juridico de
vinculacién a la AFP PROTECCION S.A., asi como tampoco mi representada faltd a su deber
de informacidn con respecto al actor, pues se dio cumplimiento a la preceptiva vigente en
materia de seguridad social esto es, respetando el derecho a la libre seleccién de régimen
consagrada en los arts.13 y 271 de la ley 100 de 1993, por lo que produjo los efectos que
ordena la ley hasta alcanzar el estatus de pensionado del demandante, de lo cual se
concluye que la afiliacién que realizo el sefior Juan de Dios Marquez Cardona a la AFP de
PROTECCION S.A. tuvo y tiene plena eficacia.
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Es pertinente resaltar que el actor al suscribir el formulario de vinculacion a la AFP
accionada declaré en forma expresa que realizd de forma libre, espontanea vy sin presiones
la escogencia del régimen de ahorro individual y la seleccion de Fondo y, en constancia,
plasmé su firma en la casilla denominada “VOLUNTAD DE SELECCION Y AFILIACION”.

Es de indicar que el formulario de afiliacion conlleva un consentimiento informado por parte
del afiliado, razon por la cual no se acepta que se diga que su traslado de régimen fue nulo
y/o ineficaz, pues estan dados todos los elementos constitutivos para su validez, como es el
consentimiento exento de vicio.

En tal virtud, en la ejecucion y desarrollo del acto juridico no se incurrié en ningun vicio que
hubiese podido afectar el consentimiento del demandante, pues por el contrario, en su
formacion se dio cumplimiento a la normatividad vigente, manifestando su intencién pura,
simple, y sin presiones o vicio alguno del consentimiento, pues estuvo precedida de todos
los elementos para la configuracion de un acto juridico acorde a la ley, esto es, se efectud
por personas capaces y sobre un acto permitido por la preceptiva vigente, por lo que es
plenamente valido y eficaz, y produjo los efectos juridicos que la ley le asigna, los cuales
fueron aceptados por el mismo demandante mientras su permanencia en el RAIS, sin que
en momento alguno, previo a esta demanda, hubiera manifestado inconformidad, maxime
si tenemos en cuenta que el sefior Juan de Dios Marquez Cardona disfruta de una Garantia
de Pension Minima desde el mes de junio de 2018.

Ahora, resulta de suma importancia manifestar, que el actor solicité ante PROTECCION S.A
el reconocimiento de la pension de vejez , la cual le fue reconocida y actualmente se
continla pagando, por consiguiente NO tiene la calidad de afiliado al SGP, sino que su actual

estatus y desde el 01 de junio de 2018, es el de pensionado por vejez por parte de
PROTECCION S.A., con el beneficio de la Garantia de Pensidn Minima, bajo la modalidad de
retiro programado gobernado por el articulo 81 de la ley 100 de 1993, tal como se acredita

con la documentacion que se allega con esta contestacion, lo que significa que la afiliacion
que realizo el demandante en el afio 2000 a la AFP PROTECCION S.A., tuvo plena validez y
se agoto en forma normal, hasta que el actor adquirié el estatus de pensionado por vejez.

Ameén de lo anterior, el traslado de régimen que pretende el actor a través de la presente
accién esta expresamente prohibido por el articulo 107 de la ley 100 de 1993, el cual es
del siguiente tenor:

“Todo dfiliado al régimen y que no haya adquirido la calidad de pensionado, podrd transferir
voluntariamente el valor de su cuenta individual de ahorro pensional a otro plan de
capitalizacion o de pensiones autorizado, o trasladarse a otra entidad administradora.
(Subrayas con intencién).
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De la norma transcrita se infiere que no es juridicamente viable que un pensionado, como
es el caso del demandante, pretenda el traslado a otra administradora de pensiones, pues
esta posibilidad solo opera para los no pensionados.

En igual sentido, es pertinente anotar que de conformidad con lo dispuesto por la
Superintendencia Financiera de Colombia en la Circular Externa 001 de 2004, de obligatorio
cumplimiento, una persona pensionada, como es el caso del demandante, NO PUEDE
TRASLADARSE DE REGIMEN:

“(...) Los operadores del sistema estdn en la obligacion de dar tramite a las solicitudes de
traslado presentadas por las personas que se encuentran en el supuesto antes mencionado,

pudiendo, unicamente, aducir como causales vdlidas para negar el traslado, el que el
afiliado esté disfrutando una pensién, que exista solicitud de pension en tramite o que se
hubiera presentado un siniestro por invalidez o muerte (articulo 52 del Decreto 3800 de
2003).” (Subraya fuera de texto)

Por las razones expuestas en los hechos del escrito de demanda, con relacién al
consentimiento viciado por la supuesta falta de informacion y que fue engafiado e inducido
en error, carecen de todo fundamento factico y juridico.

A LA CUARTA: ME OPONGO a que se declare que el sefior Juan de Dios Marquez Cardona,
siempre ha permanecido en el RPM y que no existi6 solucién de continuidad en la afiliacién,
toda vez que si la afiliacién del pretensor al RAIS fue valida, no hay motivo para proferir la
declaracion que aqui se solicita, pues no esta acreditado dentro del plenario que hubiera
existido algun vicio del consentimiento o se hubiera quebrantado alguna preceptiva vigente
en el momento del acto juridico del traslado del actor al RAIS.

Adicionalmente se recuerda que para el afio 2000 fecha en que se afilié el actor no se existia
la prohibicion de trasladarse de régimen pensional cuando faltaren menos de 10 afios para
cumplir la edad de pensidn, pues esta disposicion surgid con la ley 797 de 2003 por lo que
se reitera, el acto juridico es planamente valido y eficaz.

A LA QUINTA: ME OPONGO a que se declare que el demandante es beneficiario del régimen
de transicion, pues si bien es verdad que la demandante contaba con 40 afios de edad al 1
de abril de 1994, no puede predicarse que por este hecho sea beneficiario del régimen de
transicion, pues el Acto Legislativo 01 de 2005 modificé el régimen de transicion
imponiendo nuevos requisitos de los que no tiene conocimiento esta Administradora si son
cumplidos o no por la demandante; por otra parte tampoco puede afirmarse que la libre
eleccion de que trata el articulo 13 de la Ley 100 de 1993 haya sido afectada, pues al
demandante si se le informd sobre las implicaciones que conllevaba el traslado de régimen,
y al haber recibido la informacion de manera clara y completa tomoé la decisidon libremente,
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sin presion ni fuerza. Lo anterior, quedé demostrado con su firma en el formulario de
afiliacién a la AFP PROTECCION, donde manifesté que realizaba la eleccion en forma libre,
espontanea vy sin presiones.

Asi mismo se reitera que, el demandante se encuentra DISFRUTANDO de una pensién de
vejez desde el 01 de junio de 2018, a través de GARANTIA DE PENSION MINIMA, lo que
denota la conformidad del actor con el RAIS.

A LA SEXTA: ME OPONGO a que se declare que el sefior Juan de Dios Marquez Cardona,
siempre ha permanecido en el RPM y que no existié solucidn de continuidad en la afiliacién,
toda vez que si la afiliacion del pretensor al RAIS fue valida, no hay motivo para proferir la
declaracion que aqui se solicita, pues no esta acreditado dentro del plenario que hubiera
existido algun vicio del consentimiento o se hubiera quebrantado alguna preceptiva vigente
en el momento del acto juridico del traslado del actor al RAIS.

A LA SEPTIMA: Me opongo a esta pretension toda vez que el actor se encuentra
actualmente disfrutando de su pensién en el RAIS, razén por la cual no hay lugar a que
Colpensiones realicé ningun tipo de reconocimiento a su favor, pues su prestacion en
materia pensional ya se encuentra cubierta por esta AFP.

CONDENAS:

A LA PRIMERA: ME OPONGO A ESTA DECLARACION, por cuanto no existio vicio alguno en
el consentimiento expresado por el demandante al momento de celebrar el acto juridico de
vinculacion a la AFP PROTECCION S.A., asi como tampoco mi representada falto a su deber
de informacion con respecto al actor, pues se dio cumplimiento a la preceptiva vigente en
materia de seguridad social esto es, respetando el derecho a la libre seleccién de régimen
consagrada en los arts.13 y 271 de la ley 100 de 1993, por lo que produjo los efectos que
ordena la ley hasta alcanzar el estatus de pensionado del demandante, de lo cual se
concluye que la afiliacion que realizé el sefior Juan de Dios Marquez Cardona a la AFP de
PROTECCION S.A. tuvo y tiene plena eficacia.

Es pertinente resaltar que el actor al suscribir el formulario de vinculacion a la AFP
accionada declar6 en forma expresa que realizé de forma libre, espontanea y sin presiones
la escogencia del régimen de ahorro individual y la seleccién de Fondo y, en constancia,
plasmé su firma en la casilla denominada “VOLUNTAD DE SELECCION Y AFILIACION”.

Es de indicar que el formulario de afiliacién conlleva un consentimiento informado por parte
del afiliado, razén por la cual no se acepta que se diga que su traslado de régimen fue nulo
y/o ineficaz, pues estan dados todos los elementos constitutivos para su validez, como es el
consentimiento exento de vicio.
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En tal virtud, en la ejecucién y desarrollo del acto juridico no se incurrié en ningun vicio que
hubiese podido afectar el consentimiento del demandante, pues por el contrario, en su
formacion se dio cumplimiento a la normatividad vigente, manifestando su intencidn pura,
simple, y sin presiones o vicio alguno del consentimiento, pues estuvo precedida de todos
los elementos para la configuraciéon de un acto juridico acorde a la ley, esto es, se efectud
por personas capaces y sobre un acto permitido por la preceptiva vigente, por lo que es
plenamente valido y eficaz, y produjo los efectos juridicos que la ley le asigna, los cuales
fueron aceptados por el mismo demandante mientras su permanencia en el RAIS, sin que
en momento alguno, previo a esta demanda, hubiera manifestado inconformidad, maxime
si tenemos en cuenta que el sefior Juan de Dios Marquez Cardona disfruta de una Garantia
de Pension Minima desde el mes de junio de 2018.

Ahora, resulta de suma importancia manifestar, que el actor solicito ante PROTECCION S.A
el reconocimiento de la pension de vejez , la cual le fue reconocida y actualmente se
continua pagando, por consiguiente NO tiene la calidad de afiliado al SGP, sino que su actual

estatus vy desde el 01 de junio de 2018, es el de pensionado por vejez por parte de
PROTECCION S.A., con el beneficio de la Garantia de Pensién Minima, bajo la modalidad de
retiro programado gobernado por el articulo 81 de la ley 100 de 1993, tal como se acredita

con la documentacion que se allega con esta contestacidn, lo que significa que la afiliacidn
que realizd el demandante en el afio 2000 a la AFP PROTECCION S.A., tuvo plena validez y
se agoto en forma normal, hasta que el actor adquirid el estatus de pensionado por vejez.

Amén de lo anterior, el traslado de régimen que pretende el actor a través de la presente
accion esta expresamente prohibido por el articulo 107 de la ley 100 de 1993, el cual es
del siguiente tenor:

“Todo dfiliado al régimen y gue no haya adquirido la calidad de pensionado, podrd transferir

voluntariamente el valor de su cuenta individual de ahorro pensional a otro plan de
capitalizacion o de pensiones autorizado, o trasladarse a otra entidad administradora.
(Subrayas con intencion).

De la norma transcrita se infiere que no es juridicamente viable que un pensionado, como
es el caso del demandante, pretenda el traslado a otra administradora de pensiones, pues
esta posibilidad solo opera para los no pensionados.

En igual sentido, es pertinente anotar que de conformidad con lo dispuesto por la
Superintendencia Financiera de Colombia en la Circular Externa 001 de 2004, de obligatorio

cumplimiento, una persona pensionada, como es el caso del demandante, NO PUEDE

TRASLADARSE DE REGIMEN:
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“(...) Los operadores del sistema estdn en la obligacidn de dar tramite a las solicitudes de
traslado presentadas por las personas que se encuentran en el supuesto antes mencionado,
pudiendo, unicamente, aducir como causales vdlidas para negar el traslado, el que el

afiliado esté disfrutando una pensidn, que exista solicitud de pensidn en trdmite o que se

hubiera presentado un siniestro por invalidez o muerte (articulo 5° del Decreto 3800 de
2003).” (Subraya fuera de texto)

Por las razones expuestas en los hechos del escrito de demanda, con relacion al
consentimiento viciado por la supuesta falta de informacion y que fue engafiado e inducido
en error, carecen de todo fundamento factico y juridico.

A LA SEGUNDA: Me opongo a que se condene a Proteccion S.A al reconocimiento de la
indemnizacion de perjuicios que predica el demandante, por cuanto tal y como quedara
demostrado en el curso del proceso, la vinculacién del actor a PROTECCION S.A., constituye
un acto valido en la medida en que fue efectuado de manera libre, espontdnea vy sin
presiones, luego de haber recibido una asesoria integral y completa por parte de mi
representada, teniendo en cuenta todas las implicaciones de su decision, tal y como lo hace
constar al imponer su firma en la casilla correspondiente dentro de la solicitud de
vinculacion, actos de los cuales no se infiere perjuicio alguno, como pretende hacerlo ver el
demandante.

No puede la parte demandante endilgarle responsabilidad alguna a mi procurada por una
afiliacién que para efectos legales es existente, valida y eficaz, y mas cuando no existe
ninguna prueba que demuestre que PROTECCION S.A haya viciado su consentimiento para
que se afiliara al Fondo de Pensiones Obligatorias que administra.

Con lo anterior, mi representada no debe asumir las consecuencias patrimoniales de actos
originados en la voluntad de la demandante, quien de manera injustificada pretende
desconocer la legalidad de un acto suscrito con el uso pleno de sus facultades sin que se
vislumbre un vicio en el consentimiento o causal de ineficacia.

Ahora bien, si se pensara hipotéticamente en imputar alguna clase de responsabilidad a la
Administradora, debe mirarse si se configuran los tres elementos constitutivos de la
responsabilidad civil como lo son: el hecho generador, el dafio causado y el nexo de
causalidad entre uno y otro.

Si se analiza con detenimiento la situacidn, el hecho generador que aduce la demandante
es un acto o negocio juridico realizado bajo todos los requerimientos legales en forma libre,
voluntaria, sin presién ni engafios y sin que exista algun vicio del consentimiento que lo
desvirtue; el segundo elemento es el dafio causado, el cual NO se demostré por la
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demandante, pues esta solo se ha limitado a lanzar afirmaciones indeterminadas sobre una
diferencia que existe en el monto de la pension en uno y otro régimen la cual estd dada y
justificada por razones legales, ya que el legislador ha creado férmulas y condiciones
pensionales diferentes en uno y otro; asi mismo tampoco allegé prueba al proceso siquiera
sumaria de la supuesta afectacidén que alega haber sufrido, por lo que sin demostrar este
elemento queda completamente desconfigurada cualquier responsabilidad civil o
imputacion de perjuicios a mi representada.

Finalmente, debe mirarse el aspecto procesal, pues el Cédigo General del Proceso en su
articulo 206 es claro al consagrar que quien pretenda en una demanda alguna
indemnizacion econémica debe estimar su monto en forma razonada, discriminando cada
uno de sus conceptos, lo cual tampoco se estd haciendo por la parte demandante, lo que
hace IMPROCEDENTE esta pretension ya que es violatoria del debido proceso.

A LA TERCERA: Me opongo a que se ordene a la ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., a trasladar con destino a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES el capital acumulado en la cuenta de retiro
programado del demandante, junto con los rendimientos financieros, y el bono pensional.

PROTECCION S.A. manifiesta que la afiliacién que realizd el demandante al RAIS fue
plenamente valida y produjo los efectos juridicos, pues el sefior Juan de Dios Marquez
Cardona, en la actualidad no tiene la condicion de afiliado al RAIS, sino que su actual calidad
juridica es la de pensionado del Sistema General de Pensiones, por lo que no existe razén
legal para ordenar el traslado de aportes deprecado.

Asi mismo, tampoco es posible devolver el valor del bono pensional, toda vez que el mismo
fue usado para financiar la pension de vejez que disfruta el demandante desde el afio 2018,
la OBP emitié y pago bono pensional en favor del actor, dinero con el cual se integro el
capital necesario para el pago de la prestacion mediante |la GARANTIA DE PENSION MINIMA,
lo que significa que de anularse la afiliacion del actor al RAIS, igualmente debe anularse el
bono pensional y dicha suma de dinero, junto con sus rendimientos debe ser reembolsada
a la Oficina de Bonos Pensionales.

Adicionalmente, debe advertirse que los dineros de la cuenta de ahorro individual del
demandante se han ido utilizando con el fin de pagar su pension de vejez y en ese sentido
no se cuenta con la totalidad del dinero que tenia el demandante en la cuenta de ahorro
individual antes de pensionarse, pues el actor ya ha disfrutado de las mesadas pensionales
pagadas, resultando esta otra razdn para la improcedencia de la presente pretension.
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Ahora bien, es preciso solicitar al Despacho, que en el remotisimo evento de que el

Despacho accediera a las pretensiones de la demanda, el demandante debera devolver,

debidamente indexadas todas y cada una de las mesadas pensionales recibidas y el

correspondiente retroactivo pensional, en virtud del articulo 1746 del Cédigo Civil que
habla de los efectos de la declaratoria de nulidad.

A LA CUARTA: Me opongo a esta pretension toda vez que el actor se encuentra actualmente
disfrutando de su pension en el RAIS, razén por la cual no hay lugar a que Colpensiones
realicé ningun tipo de reconocimiento a su favor, pues su prestacion en materia pensional
ya se encuentra cubierta por esta AFP.

A LA QUINTA: ME OPONGO a esta pretension, toda vez que el sefior MARQUEZ CARDONA
ya tiene el estatus de pensionado por parte del sistema general de pensiones, razén por la
cual resulta improcedente la peticién que aqui se hace.

Ademas, por cuanto esa peticion afecta el normal desarrollo del acto de vinculacion del
actor al RAIS a través de la AFP accionada y el consecuente pago de la pensidn de vejez. Por
otra parte, al estar recibiendo el demandante su pensién bajo GARANTIA DE PENSION
MINIMA resulta ilegal pretender que se le reconozca una segunda pensién a cargo de otra
administradora, en otro régimen, cuando para la primera se tuvo en cuenta la totalidad
de la historia laboral del afiliado incluido el valor de su bono pensional.

A LA SEXTA: Se presenta oposicion frente a la condena en costas y agencias en derecho en
lo que respecta a Proteccién S.A., por no haber lugar a que se predique conducta alguna en
contra de mi representada, por el contrario, se solicita se condene en costas a la
demandante por no tener ningun asidero sus pretensiones.

A LA SEPTIMA: Se presenta OPOSICION frente a la condena extra o ultra petita, por no
haber lugar a que se predique conducta alguna en contra de mi representada, ni existir
asidero factico o juridico para emitir tales condenas.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA

El demandante declaré expresamente en la solicitud de vinculacién a PROTECCION S.A. su
voluntad de afiliacion y al efecto suscribié la casilla correspondiente en que consta que
realiza en forma libre, espontdnea y sin presiones la permanencia RAIS, asi como la
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seleccion de PROTECCION S.A., pues asi lo autorizé al firmar en la casilla gue reza
“VOLUNTAD DE SELECCION Y AFILIACION”.

A partir de ese momento en favor del sefior Juan de Dios Marquez Cardona se han venido
efectuando cotizaciones en su cuenta individual de ahorro pensional de PROTECCION S.A.
desde la fecha arriba indicada hasta la fecha en que solicité el reconocimiento de la pensidn
de vejez.

El tiempo durante el cual estuvo afiliada el sefior Juan de Dios Marquez Cardona al RAIS,
hasta el momento en que adquirié la calidad de pensionado, sin haber intentado las
gestiones para obtener el regreso al RPM en aprovechamiento de las oportunidades
legislativas a ese respecto, permite concluir que el traslado de régimen no esta viciado por
falta de informacion como determinante de error en el consentimiento, como ahora se
pretende con esta accion.

Con respecto al tema de la informacion sobre asuntos de caracter econémico como parte
integrante de la asesoria hacia el potencial cliente, la Superintendencia Financiera en
Concepto 2015123910-002 del 29 de diciembre de 2015 manifesté que:

“Sobre este particular, debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoria,
solo hasta la expedicion de la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es claro el deber
legal de las administradoras de “poner a disposicion de sus afiliados herramientas
financieras que les permitan conocer las consecuencias de su traslado”, por lo que en
vigencia del Instituto de Seguros Sociales los traslados realizados por fuera de la vigencia de
estas disposiciones la asesoria podia no contener la ilustracion correspondiente a la
favorabilidad en cuanto al monto de la pension”.

Es oportuno aclarar que, la solicitud de vinculacién del sefior Juan de Dios Marquez Cardona
a PROTECCION S.A. provino directamente de su propia voluntad, pues fue él quien solicitd
los servicios del promotor de la AFP a efectos de que realizara la induccion con el propdsito
de efectuar el traslado de régimen en la empresa para la cual laboraba.

El actor declard expresamente en la solicitud de afiliacion a mi representada que su
vinculacion se efectud en forma libre, espontanea y sin presiones, asi como la seleccion de
la Administradora de Fondos de Pensiones PROTECCION S.A. para que fuera la que
manejara sus aportes pensionales.

En el presente asunto no hubo vicio de nulidad alguna y menos aun se indujo en error
respecto de la vinculacidn que el actor efectué a PROTECCION S.A., pues se trato de un acto
celebrado entre dos personas plenamente capaces y sobre un hecho permitido por la
preceptiva vigente.
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La promotora comercial de PROTECCION S.A. suministré al demandante la asesoria
pertinente para implementar el acto juridico de traslado, por lo que no es cierto que se
pueda hablar de una falta de informacion o de induccion en error, con el fin de obtener el

traslado de régimen.

El demandante tenia todos los medios y elementos necesarios para consultar y decidir sobre
su traslado de régimen tal como en forma libre, espontanea y voluntaria, declard haberse
vinculado a la AFP PROTECCION S.A.

La afiliacion es unica y voluntaria, ademas, es deber legal de las empresas administradoras
de pensiones afiliar y admitir a quien de manera voluntaria lo solicite, por lo tanto, no se
puede hablar de error, o de falta de informacion, ni vulneracion a la libre escogencia de
régimen, cuando el mismo demandante informd que era su deseo pertenecer al RAIS, por
lo que no se puede favorecer de su propia culpa para solicitar la ineficacia de un acto
juridico, que realizo con pleno conocimiento de sus causas y efectos.

Al deprecar una eventual ineficacia del acto juridico del traslado, el escrito de demanda no
tiene en cuenta que a tenor de lo establecido en el articulo 92 del Coédigo Civil, “La
ignorancia de las leyes no sirve de excusa”.

Se ha observado que en esta clase de procesos de nulidad se acude a idénticas afirmaciones
acerca de cédmo transcurrié la asesoria suministrada a cada una de las personas, y sobre
cudles fueron las presuntas falencias en la informacion, extractadas de la sentencia de 9 de
septiembre de 2008, radicacién 31989 de la Corte Suprema de Justicia, prevalidos de la
confianza que les infunde la circunstancia procesal de que para la AFP es poco menos que
imposible demostrar punto por punto acerca de que si suministré informacién clara y
precisa al presunto cliente, pues ya ha transcurrido demasiado tiempo, 25 afios- como para
echar mano de archivos ya desechados conforme a la ley comercial vigente.

Ahora bien, segun la doctrina y la jurisprudencia civil aplicable al evento que aqui se ventila,
para que sea procedente el error de hecho como vicio del consentimiento, es necesario que
la circunstancia que se aduce resulte contraria a la preceptiva legal y que, ademas, no sea
facil advertirla por parte de quien pudiera resultar perjudicado con esa apariencia de
contrato.

Pero, esa no es la circunstancia que se plantea dentro del escrito genitor del proceso, por
cuanto el acto o contrato de traslado de uno a otro régimen pensional no es un acto
contrario a la normatividad vigente y la preceptiva que la autoriza y reglamenta es de facil
acceso para quien tenga un verdadero y real interés en informarse sobre ella.
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Con relacion a la denominada dentro del derecho procesal, “carga de la prueba”, es un
axioma de derecho que quien alega una circunstancia debe aportar al proceso las pruebas
en las cuales soporte dicha aseveracion.

No obstante, al examinar la demanda se puede apreciar que no existe ni siquiera prueba
sumaria que corrobore los argumentos infundados de la accién, por el contrario, Si EXISTEN
PRUEBAS DOCUMENTALES QUE DAN CUENTA DE LA INFORMACION CLARA Y FIDEDIGNA
RECIBIDA POR LA DEMANDANTE, COMO LO ES LAS REASESORIAS PENSIONALES
RECIBIDAS EN EL ANO 2006 CUANDO INDICO DE MANERA EXPRESA QUE PREFERIA
PERMANECER AFILIADO A PROTECCION AUN CONOCIENDO QUE SE PENSIONARIA CON
UNA GARANTIA DE PENSION MINIMA A LOS 64 ANOS.

Lo anterior demuestra que mi representada esta en capacidad de afirmar que la AFP ha
actuado conforme a derecho y que sus asesores han prestado siempre una asesoria
completa y oportuna, todo ello como consecuencia de las capacitaciones que en forma
permanente se realizan a sus ejecutivos comerciales en esta Administradora.

Ademas, con respecto a la inversion de la carga de la prueba que en estos procesos se ha
puesto en practica, es necesario afirmar que no parece légico, ni juridico, ni equitativo, que
se pretenda invertir la carga de la prueba a situaciones que tuvieron origen y desarrollo
hace muchisimo tiempo, cuando las circunstancias de esa data y las de ahora son
completamente distintas y el acto juridico del traslado de régimen, sobre el cual se
depositaban aspiraciones econdmicas que por uno u otro motivo no han logrado consolidar,
por lo que se echa mano del facil expediente de la nulidad para tratar de enmendar
circunstancias de desidia en que pudo haber incurrido el actor al momento de tomar la
decision de afiliarse al RAIS.

A este respecto, en el articulo 835 del Codigo de Comercio se establece la carga de la prueba
en cabeza de quien alegue la culpa o la mala fe: “quien alegue la mala fe o la culpa de una
persona, o afirme que ésta conocio o debio conocer determinado hecho deberd probarlo”.

Esta preceptiva tiene su fuente en un principio de derecho universal en el sentido que le
corresponde a quien algo afirma probar el supuesto de hecho de la norma que pretende
que se aplique en su favor, de donde se infiere que incumbe a la parte demandante probar
el actuar indebido de PROTECCION S.A. o de sus funcionarios.

Por consiguiente, quien afirma el supuesto de hecho en el cual fundamenta su pretension,
debe aportarle al operador juridico el elemento factico de la norma que invoca, por lo que
es a esa parte a quien incumbe la carga de la prueba, en el presente evento la parte actora

quien alega una circunstancia de vicio del consentimiento.
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éPor qué, me pregunto, si el acto mismo de la afiliacion al RAIS no era un evento apremiante
ni sometido a términos improrrogables, el actor no tuvo la prevision de consultar con sus
mismos compafieros, o con sus superiores, o con el abogado de la empresa, antes de tomar
la decision de trasladarse de régimen?

¢Por qué pretende trasladar los efectos de su culpa a la AFP, si en el derecho procesal
colombiano existe un axioma en el sentido de que a nadie se le oye cuando alega su propia
culpa?

Ahora bien, si, en gracia de discusion, se llegara a la incomprensible conclusion de que la
vinculacion del actor al RAIS es ineficaz causada por los vicios del consentimiento referentes
al error, al engafio, o al dolo, es preciso manifestar al Despacho que la presunta declaracion
de nulidad del acto juridico que aqui se cuestiona, estaria prescrita al momento de la
presentacion de la demanda, a tenor de lo establecido en el articulo 1.750 del C.C.

La posibilidad de declarar la nulidad de |a afiliacion al RAIS se encuentra prescrita pues si el
traslado de régimen se realizé el 03 de marzo del 2000 y sélo vino a cuestionarse su
validez a través de demanda presentada en el afio 2021, a su vez desde el mes de junio
de 2018 el actor se encuentra pensionado por parte de PROTECCION S.A, sin que en
ningun momento anterior a esta accion se hubiese quejado de esta condicion, significa
gue ha transcurrido el término establecido en las normas civiles y laborales para la
prescripcion de la accién rescisoria de nulidad que aqui se formula, pues asi se desprende
de la circunstancia de que ha trascurrido el periodo de tres afios establecido en el articulo
151 del CPTSS, como también el de cuatro afios de que trata el articulo 1.750 del C.C., en el
caso de las nulidades relativas de los actos juridicos cuya aplicabilidad en asuntos laborales
ha sido admitida por la jurisprudencia nacional:

“La nulidad absoluta se reduce a las causales contenidas en el articulo 1741 ibidem, esto es,
el objeto ilicito, la causa ilicita, la omision de ciertos actos o contratos en consideracion de
la naturaleza de ellos y la incapacidad absoluta, mientras que en relacién con la nulidad
relativa esa misma disposicion dispuso en su inciso final <cualquiera otra especie de vicio
produce nulidad relativa y da derecho a la rescision del acto o contrato>, lo que se predica
como derivados de una incapacidad relativa o incapacidades particulares como por ejemplo,
las que impone la ley a ciertas personas para ejecutar algunos actos, los emanados del
consentimiento, valga decir, el error, el dolo y la fuerza, la lesién enorme en ciertos casos,
etc.

Es del caso agregar, que de haber existido un vicio que diera lugar a la tnica nulidad posible
para el caso particular, esto es, la relativa, estaria vencido el plazo de cuatro afios para pedir
la rescision o nulidad de contrato previsto en el articulo 1750 ibidem,...” (CSJ, Sala de
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Casacion Laboral, sentencia de julio 14 de 2004, radicaciéon 22.125, ponente Luis Javier
Osorio Lopez).

Como se ha demostrado, el sefior Juan de Dios Marquez Cardona se encuentra
DISFRUTANDO del beneficio de la Garantia de Pension Minima desde junio de 2018, a
través de la modalidad de retiro programado, por lo que NO es procedente que se
pretenda a través de la ineficacia de un acto juridicamente vilido que se trasladen
recursos de los cuales se ha hecho uso en beneficio de la parte actora.

Ahora bien, es preciso solicitar al Despacho, que en el remotisimo evento de que el

Despacho accediera a las pretensiones de la demanda, el demandante debera devolver,

debidamente indexadas todas y cada una de las mesadas pensionales recibidas.

En ese evento, NO procedera el traslado del bono pensional, el cual en el caso de |la actora
se compone de dos cupones: uno a cargo de la DIRECCION SECCIONAL DE SALUD DE
ANTIOQUIA NACION el cual ya fue reconocido y otro cupdn a cargo del 1SS hoy
COLPENSIONES como contribuyente del bono, el cual se encuentra en estado RECONOCIDO
y sera acreditado en la cuenta el 09 de octubre de 2022, por lo cual en el evento de

prosperar esta pretension, se deberd anular so pena de generar un detrimento econémico
al Estado, a través de COLPENSIONES, en su calidad ésta ultima de contribuyente del bono
pensional ya redimido.

“Todo dfiliado al régimen y que no haya adquirido la calidad de pensionado, podrd

transferir voluntariamente el valor de su cuenta individual de ahorro pensional a otro plan
de capitalizacion o de pensiones autorizado, o trasladarse a otra entidad administradora.
(Subrayas con intencion).

De la norma transcrita se infiere que no es juridicamente viable que un pensionado, como
es el caso de la demandante, pretenda el traslado a otra administradora de pensiones, pues
esta posibilidad solo opera para los no pensionados.

El mismo sentido teleoldgico que llevé al legislador a prohibir el traslado de una persona
que ya haya adquirido el estatus de pensionado debe regir para resolver situaciones
juridicas como las planteadas aqui y con respecto a una eventual nulidad de la afiliacién
frente a una persona que ya tiene el estatus de pensionado, pues donde existe la misma
razon debe existir la misma disposicion.

En otro evento similar al que aqui se debate, el Tribunal Superior de Antioquia, mediante
providencia de 2 de octubre de 2014, dentro de un proceso instaurado por el pensionado
Miguel Angel Martinez Guerra contra PORVENIR S.A., decreté la prosperidad de la
excepcion de prescripcion introducida como previa.
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Considero esa Corporacion que “...si la accion versa no sobre la adquisicion o negacion del
derecho pensional como tal sino que estd encaminada a obtener, como en este caso, la
nulidad de la afiliacion al sistema pensional en uno de los regimenes pensionales con el
propdsito de obtener no el derecho mismo sino un mayor valor de la mesada pensional no
puede afirmarse que esta sea imprescriptible...Es que una cosa es el niucleo esencial del
derecho pensional y otra los beneficios derivados del mismo (...).

En este orden de ideas, la Sala encuentra que no puede identificarse el derecho pensional
mismo con el acto juridico de dafiliacion o traslado a un Régimen, porque es que la afiliacion
o traslado es el ejercicio de la libertad de eleccién que hace el trabajador...Y es que la
seguridad social se rige por principios de universalidad, solidaridad, e irrenunciabilidad, pero
la imprescriptibilidad es un principio aplicable sélo al derecho pensional propiamente dicho.
Maxime cuando en este caso fue concedido al demandante y se encuentra disfrutando de
su derecho pensional..a partir del 12 de noviembre de 2010 por parte de PORVENIR
S.A...Luego la pensién como derecho fundamental, como prestacién econémica ligada al
minimo vital y al derecho al trabajo del demandante no se encuentra amenazada ni
desconocida por la proposicion del medio defensivo de la prescripcion. Y es que en este caso
la accion rescisoria se pretende respecto de un negocio juridico para garantizar una ventaja
econdmica y no para proteger el derecho pensional mismo (...).

En este orden de ideas, esta Corporacion considera que contrario a lo sefialado por la a quo,
la prescripcion como excepcion previa si estd llamada a prosperar, pues en modo alguno se
afecta la prestacion pensional sino unos factores econdmicos derivados de la misma como
ya dijimos el monto, él persigue que con su traslado a prima media se le reliquide su pension
por efectos del régimen de transicion, etc., y se incremente el valor de su mesada pensional.
No puede extraerse que con ello se vulnere derecho fundamental alguno al trabajador
pensionado...asi las cosas encontramos que la accion rescisoria para perseguir la nulidad del
acto juridico de traslado en este caso se encuentra prescrita y como no cabe duda que ese
término empezo a contabilizarse el 12 de septiembre de 1994...entonces debe prosperar
como previa”.

Frente a esta providencia el sefior Martinez Guerra interpuso accion de tutela, la cual fue
resuelta a través de sentencia STL4593-2015, radicacion 39718 de la Corte Suprema de
Justicia, mediante la cual no se concede el amparo constitucional interpuesto contra la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Antioquia que decreté la prescripcion de la accién
rescisoria, en calidad de previa, en uno de cuyos considerandos dice la alta Corporacion
que:

“En efecto, se observa que la determinacion del juez colegiado de revocar el proveido del
Jjuez de primer grado, tuvo sustento en la interpretacion y el andlisis dada al caso objeto de
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estudio, que le permitié concluir que la accion se encuentra prescrita teniendo en cuenta
que el actor alega vicios del consentimiento a fin de obtener la nulidad de la afiliacion al
RAIS, los cuales datan del 12 de septiembre de 1994, con mayor razén que el actor se
encuentra disfrutando de la pension de vejez la cual le fue otorgada por parte de la
demandada administradora de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., desde el 12 de
noviembre de 2010, consignando en la decisién que motivé la presentacion de esta accion
constitucional, las razones que tuvo para tomar tal determinacion, asi como la
interpretacion que dio a los hechos y pruebas del proceso, sin que en la mis se advierta una
actuacion subjetiva y arbitraria del tribunal, independientemente que se esté de acuerdo o
no con ésta. {...)

“Revisado el caso que nos ocupa y la documental que obra en el expediente, considera la
Sala que la presente accion de tutela (no) estd llamada a prosperar, como quiera que no se
observa que la corporacion judicial puesta en entredicho haya actuado de manera
negligente, ni que en su decision haya olvidado cumplir con el deber de andlisis de las
realidades fdcticas y juridicas sometidas a su criterio, siempre dentro del marco de
autonomia y competencia que le es otorgada por la Constitucién y la ley. {...)

De conformidad con lo anterior, se encuentra la decision atacada arraigada en argumentos
que consultaron reglas minimas de razonabilidad juridica y que, sin lugar a dudas,
obedecieron a la labor hermenéutica propia del juez, sin que sea dable entonces a la parte
actora recurrir al uso de este mecanismo preferente y sumario, como si se tratase de una
tercera instancia a la cual pueden acudir los administrados a efectos de debatir de nuevo
sus tesis juridicas y probatorias sobre un determinado asunto, que en su momento fue
sometido a los ritos propios de una actuacion judicial, con el tnico fin de conseguir el
resultado procesal que le fue esquivo en su oportunidad legal”.

PROTECCION S.A. actuo de buena fe en desarrollo y ejecucion del acto juridico del traslado
entre administradoras del mismo RAIS diligenciado por | sefiora Rosa Cristina Salazar Lopez
y no lo hizo incurrir en vicio alguno del consentimiento, como aqui se sostiene sin soporte
probatorio alguno.

En tal virtud, ni con soporte en los presupuestos facticos que se anotan en el escrito genitor
de la litis, ni con apoyo en la preceptiva sustantiva que en ella se invoca debe tener
prosperidad la pretension de ineficacia que se aduce frente al acto juridico de traslado de
régimen pensional y, razon por lo cual solicito a la sefiora Juez se desestimen las peticiones
relativas a PROTECCION S.A. y, en su lugar, se absuelva a mi representada y se condene a la
parte demandante al pago de las costas del proceso.
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» Aprovechamiento indebido del Sistema General de Pensiones

Vale la penatraer a colacion en este punto, el uso indebido del sistema general de pensiones
que pretende el actor con esta demanda, pues en primer lugar se afilia de manera libre y
voluntaria al Régimen de Ahorro Individual con un importante nimero de semanas de
cotizacion en el Régimen de Prima Media y con una edad avanzada, por lo que conocia
plenamente que su decision de trasladarse de régimen pensional era la definitiva y seria en
el régimen elegido en el cual consolidaria la pension de vejez.

Siendo asi, la demandante conocia que el Régimen de Ahorro Individual elegido a la edad
de 57 afos seria en el que alcanzaria su pension de vejez bajo las normas y presupuestos
facticos propios de este, es decir, teniendo en cuenta su capital ahorrado a lo largo de su
vida y los parametros establecidos por el legislador para liquidar la mesada en el mismo.

» Imposibilidad de declarar la nulidad y/o ineficacia de la afiliacion de un
pensionado

Como ha quedado probado a lo largo de esta contestacion, el sefior Juan de Dios Marquez
Cardona se encuentra DISFRUTANDO de una pensién de vejez con financiamiento de
Garantia de Pensiéon Minima desde el afio 2018, a través de la modalidad de retiro
programado, por lo que NO es procedente que se pretenda a través de la ineficacia de un
acto juridicamente valido que se trasladen recursos de los cuales se ha hecho uso en
beneficio de la parte actora.

Ahora bien, es preciso solicitar al Despacho, que en el remotisimo evento de que el
Despacho accediera a las pretensiones de la demanda, el demandante debera devolver,
debidamente indexadas todas y cada una de las mesadas pensionales recibidas y el
correspondiente retroactivo pensional.

Por consiguiente, el traslado de régimen que pretende el actor a través de la presente
accion de nulidad estd expresamente prohibido por el articulo 107 de la ley 100 de 1993, el
cual es del siguiente tenor:

“Todo dfiliado al régimen y que no haya adquirido la calidad de pensionado, podrd
transferir voluntariamente el valor de su cuenta individual de ahorro pensional a otro plan
de capitalizacion o de pensiones autorizado, o trasladarse a otra entidad administradora.
(Subrayas con intencién).
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De la norma transcrita se infiere que no es juridicamente viable que un pensionado, como
es el caso de la demandante, pretenda el traslado a otra administradora de pensiones, pues
esta posibilidad solo opera para los no pensionados en los casos autorizados por ley.

El mismo sentido teleoldgico que llevo al legislador a prohibir el traslado de una persona
que ya haya adquirido el estatus de pensionado debe regir para resolver situaciones
juridicas como las planteadas aqui y con respecto a una eventual nulidad de la afiliacién
frente a una persona que ya tiene el estatus de pensionado, pues donde existe la misma
razon debe existir la misma disposicion.

En otro evento similar al que aqui se debate, el Tribunal Superior de Antioquia, mediante

providencia de 2 de octubre de 2014, dentro de un proceso instaurado por el pensionado

Miguel Angel Martinez Guerra contra PORVENIR S.A., decreté la prosperidad de la
- excepcion de prescripcion introducida como previa.

Considero esa Corporacién que “...si la accion versa no sobre la adquisicion o negacion del
derecho pensional como tal sino que estd encaminada a obtener, como en este caso, la
nulidad de la afiliacion al sistema pensional en uno de los regimenes pensionales con el
proposito de obtener no el derecho mismo sino un mayor valor de la mesada pensional no
puede afirmarse que esta sea imprescriptible...Es que una cosa es el nucleo esencial del
derecho pensional y otra los beneficios derivados del mismo {(...).

En este orden de ideas, la Sala encuentra que no puede identificarse el derecho pensional
mismo con el acto juridico de afiliacion o traslado a un Régimen, porque es que la afiliacion
o traslado es el ejercicio de la libertad de eleccion que hace el trabajador...Y es que la
seguridad social se rige por principios de universalidad, solidaridad, e irrenunciabilidad, pero
la imprescriptibilidad es un principio aplicable sélo al derecho pensional propiamente
dicho. Mdxime cuando en este caso fue concedido al demandante y se encuentra
disfrutando de su derecho pensional...a partir del 12 de noviembre de 2010 por parte de
PORVENIR S.A...Luego la pensién como derecho fundamental, como prestacion econdmica
ligada al minimo vital y al derecho al trabajo del demandante no se encuentra amenazada
ni desconocida por la proposicion del medio defensivo de la prescripcion. Y es que en este
caso la accion rescisoria se pretende respecto de un negocio juridico para garantizar una
ventaja econdmica y no para proteger el derecho pensional mismo (...).

En este orden de ideas, esta Corporacion considera que contrario a lo sefialado por la a quo,
la prescripcion como excepcién previa si estd llamada a prosperar, pues en modo alguno
se afecta la prestacion pensional sino unos factores econémicos derivados de la misma
como ya dijimos el monto, él persigue que con su traslado a prima media se le reliquide
su pensién por efectos del régimen de transicion, etc., y se incremente el valor de su
mesada pensional. No puede extraerse que con ello se vulnere derecho fundamental alguno
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al trabajador pensionado...asi las cosas encontramos que la accion rescisoria para perseguir
la nulidad del acto juridico de traslado en este caso se encuentra prescrita y como no cabe
duda que ese término empez6 a contabilizarse el 12 de septiembre de 1994...entonces debe
prosperar como previa”.

Frente a esta providencia el sefior Martinez Guerra interpuso accion de tutela, la cual fue
resuelta a través de sentencia STL4593-2015, radicacion 39718 de la Corte Suprema de
Justicia, mediante la cual no se concede el amparo constitucional interpuesto contra la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Antioquia que decretd la prescripcidon de la accion
rescisoria, en calidad de previa, en uno de cuyos considerandos dice la alta Corporacién
que:

“En efecto, se observa que la determinacion del juez colegiado de revocar el proveido del
juez de primer grado, tuvo sustento en la interpretacion y el andlisis dada al caso objeto de
estudio, que le permitié concluir que la accién se encuentra prescrita teniendo en cuenta

que el actor alega vicios del consentimiento a fin de obtener la nulidad de la afiliacién al
RAIS, los cuales datan del 12 de septiembre de 1994, con mayor razén que el actor se
encuentra disfrutando de la pension de vejez la cual le fue otorgada por parte de la
demandada administradora de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., desde el 12 de

noviembre de 2010, consignando en la decision que motivo la presentacion de esta accion

constitucional, las razones que tuvo para tomar tal determinacién, asi como la
interpretacion que dio a los hechos y pruebas del proceso, sin que en la mismas se advierta
una actuacion subjetiva y arbitraria del tribunal, independientemente que se esté de
acuerdo o no con ésta. (...)

“Revisado el caso que nos ocupa y la documental que obra en el expediente, considera la
Sala que la presente accion de tutela (no) estd llamada a prosperar, como quiera que no se
observa que la corporacion judicial puesta en entredicho haya actuado de manera
negligente, ni que en su decision haya olvidado cumplir con el deber de andlisis de las
realidades fdcticas y juridicas sometidas a su criterio, siempre dentro del marco de
autonomia y competencia que le es otorgada por la Constitucion y la ley. {...)

De conformidad con lo anterior, se encuentra la decision atacada arraigada en argumentos
que consultaron reglas minimas de razonabilidad juridica y que, sin lugar a dudas,
obedecieron a la labor hermenéutica propia del juez, sin que sea dable entonces a la parte
actora recurrir al uso de este mecanismo preferente y sumario, como si se tratase de una
tercera instancia a la cual pueden acudir los administrados a efectos de debatir de nuevo
sus tesis juridicas y probatorias sobre un determinado asunto, que en su momento fue
sometido a los ritos propios de una actuacion judicial, con el unico fin de conseguir el
resultado procesal que le fue esquivo en su oportunidad legal”.

Clasificacion - Confidencial



En este orden de ideas, en este caso debe aplicarse el precedente del Tribunal Superior de
Antioquiay de la Corte Suprema de Justicia, en el sentido que como se trata de una persona
que ya esta pensionada debe darse aplicacion a la prescripcidn, toda vez que su derecho
pensional ya esta garantizado y lo que pretende es una reliquidacion de su mesada en un
régimen en el cual NO ha aportado desde hace 23 afios.

Ahora bien, PROTECCION S.A. actud de buena fe en desarrollo y ejecucién del acto juridico
del traslado entre administradoras del mismo RAIS diligenciado por la sefiora Rosa Cristina
Salazar Lopez y no la hizo incurrir en vicio alguno del consentimiento, como aqui se sostiene
sin soporte probatorio alguno.

En tal virtud, ni con soporte en los presupuestos facticos que se anotan en el escrito de
demanda, ni con apoyo en la preceptiva sustantiva que en ella se invoca debe tener
prosperidad la pretension de ineficacia que se aduce frente al acto juridico de traslado de
régimen pensional y, razon por lo cual solicito al sefior Juez se desestimen las peticiones
relativas a PROTECCION S.A. v, en su lugar, se absuelva a mi representada y se condene a la
parte demandante al pago de las costas del proceso.

» Falta de ejercicio de la facultad de regresar al RPM

Es importante sefialar que, una vez efectuado el traslado de régimen por el afiliado, éste
tuvo diferentes oportunidades en las que pudo regresar al régimen de prima media sin que
hubiese hecho uso de la facultad con que contaba para hacerlo; en primer lugar, el decreto
1161 de 1994 consagra el derecho que tienen los afiliados de retractarse de su decision o
eleccion de régimen pensional en los 5 dias siguientes a la suscripcion del formulario,
posibilidad que no usé la afiliada.

De igual forma, el demandante tampoco hizo uso de la facultad establecida en el articulo
13 de la ley 100 de 1993 modificado posteriormente por la ley 797 de 2003 literal e), la cual
consiste en la posibilidad de trasladarse de régimen pensional cuando ha permanecido en
el mismo durante 5 afios siempre y cuando no le falten menos de 10 afios para cumplir la
edad minima requerida para acceder a la pensién de vejez, oportunidad con que conté la
demandante y sin embargo no hizo uso de ella.

Adicionalmente, la demandante tampoco optd por regresar al RPM en el periodo o afio de
gracia otorgado por el art.1 del Decreto 38010 de 2003, a pesar de que esta prerrogativa
fue ampliamente publicitada por las Administradoras de fondos de pensiones a través de
Asofondos mediante aviso en el diario El Tiempo el 14 de enero de 2004.
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Por lo anterior, no es de recibo a la fecha, después de transcurridos mas de 23 afios, la
demandante pretenda invalidar o decir que es ineficaz un acto juridico plenamente
realizado con todos sus efectos, con el argumento de no haber recibido informacion
suficiente, pues como quedd demostrado éste tuvo conocimiento en varias oportunidades
de la posibilidad de regresar al RPM y tampoco ejercio su derecho en el término oportuno.

» El Desconocimiento de la ley no excusa de su cumplimento

A lo largo de la demanda la actora pretende responsabilizar a las AFP a las que ha estado
vinculado por “'no haber informado’” sobre las condiciones del régimen a las cuales estaba
sometido, sin embargo, es un principio del derecho que la ignorancia de la ley no sirve de
excusa para su aplicabilidad (ignorantia juris non excusat).

No puede argiliirse en este caso falta de informacién o desconocimiento del sistema
pensional y las condiciones aplicables propias del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, pues ademas de la demandante estar obligado al principio del derecho
mencionado anteriormente, el actor ha estado afiliado a diversas Administradoras de
Fondos de Pensiones, por lo cual conoce de manera sucinta las condiciones del régimen al
cual ha estado afiliado, asi como las caracteristicas del mismo y los factores que determinan
la liquidacion de su mesada al momento de la pensién de vejez.

» Prescripcion y convalidacién:

Si lo que pretende la demandante es que se declare la nulidad por vicio en el
consentimiento, la misma se tendria que declarar a través de la nulidad relativa, la cual goza
de 4 afios para iniciar la respectiva accion rescisoria, plazo este superado en el caso que nos
ocupa.

El término de prescripcion inicia desde el momento que se suscribe el acto o contrato, en
este caso, la suscripcidn del formulario de afiliacion fue en el afio 2000. Transcurridos los 4
afos, el acto se convalida y la nulidad de que adoleciera desaparece y ya no podra ser
alegada por accién o excepcién. Lo anterior de conformidad con lo establecido por el
articulo 1750 del Cédigo Civil.

En otro evento similar al que aqui se debate, el Tribunal Superior de Antioquia, mediante
providencia de 2 de octubre de 2014, dentro de un proceso instaurado por el pensionado
Miguel Angel Martinez Guerra contra PORVENIR S.A., decretd la prosperidad de la
excepcion de prescripcién introducida como previa.
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Considero esa Corporacion que “...si la accion versa no sobre la adquisicion o negacion del
derecho pensional como tal sino que estd encaminada a obtener, como en este caso, la
nulidad de la afiliacion al sistema pensional en uno de los regimenes pensionales con el
propdsito de obtener no el derecho mismo sino un mayor valor de la mesada pensional no
puede afirmarse que esta sea imprescriptible...Es que una cosa es el nucleo esencial del
derecho pensional y otra los beneficios derivados del mismo {...).

En este orden de ideas, la Sala encuentra que no puede identificarse el derecho pensional
mismo con el acto juridico de afiliacion o traslado a un Régimen, porque es que la afiliacion
o traslado es el ejercicio de la libertad de eleccion que hace el trabajador...Y es que la
seqguridad social se rige por principios de universalidad, solidaridad, e irrenunciabilidad, pero
la imprescriptibilidad es un principio aplicable sélo al derecho pensional propiamente
dicho. Mdxime cuando en este caso fue concedido al demandante y se encuentra
disfrutando de su derecho pensional...a partir del 12 de noviembre de 2010 por parte de
PORVENIR S.A...Luego la pension como derecho fundamental, como prestacion econdmica
ligada al minimo vital y al derecho al trabajo del demandante no se encuentra amenazada
ni desconocida por la proposicion del medio defensivo de la prescripcion. Y es que en este
caso la accion rescisoria se pretende respecto de un negocio juridico para garantizar una
ventaja econémica y no para proteger el derecho pensional mismo (...).

En este orden de ideas, esta Corporacién considera que contrario a lo sefialado por la a quo,
la prescripcion como excepcion previa si estd llamada a prosperar, pues en modo alguno
se afecta la prestacion pensional sino unos factores econémicos derivados de la misma
como ya dijimos el monto, él persigue que con su traslado a prima media se le reliquide
su pension por efectos del régimen de transicion, etc., y se incremente el valor de su
mesada pensional. No puede extraerse que con ello se vulnere derecho fundamental alguno
al trabajador pensionado...asi las cosas encontramos que la accion rescisoria para perseguir
la nulidad del acto juridico de traslado en este caso se encuentra prescrita y como no cabe
duda que ese término empezd a contabilizarse el 1° de septiembre de 1994...entonces debe
prosperar como previa”.

Frente a esta providencia el sefior Martinez Guerra interpuso accion de tutela, la cual fue
resuelta a través de sentencia STL4593-2015, radicaciéon 39718 de la Corte Suprema de
Justicia, mediante la cual no se concede el amparo constitucional interpuesto contra la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Antioquia que decretd la prescripcién de la accion
rescisoria, en calidad de previa, en uno de cuyos considerandos dice la alta Corporacion

que:

“En efecto, se observa que la determinacion del juez colegiado de revocar el proveido del
juez de primer grado, tuvo sustento en la interpretacion y el andlisis dada al caso objeto de
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estudio, que le permitio concluir que la accion se encuentra prescrita teniendo en cuenta
que el actor alega vicios del consentimiento a fin de obtener la nulidad de la afiliacion al
RAIS, los cuales datan del 12 de septiembre de 1994, con mayor razén que el actor se
encuentra disfrutando de la pension de vejez la cual le fue otorgada por parte de la
demandada administradora de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., desde el 1° de
noviembre de 2010, consignando en la decision que motivo la presentacion de esta accion

constitucional, las razones que tuvo para tomar tal determinacion, asi como la
interpretacion que dio a los hechos y pruebas del proceso, sin que en la mismas se advierta
una actuacion subjetiva y arbitraria del tribunal, independientemente que se esté de
acuerdo o no con ésta. (...)

“Revisado el caso que nos ocupa y la documental que obra en el expediente, considera la
Sala que la presente accion de tutela (no) estd llamada a prosperar, como quiera que no se
observa que la corporacién judicial puesta en entredicho haya actuado de manera
negligente, ni que en su decisién haya olvidado cumplir con el deber de andlisis de las
realidades fdcticas y juridicas sometidas a su criterio, siempre dentro del marco de
autonomia y competencia que le es otorgada por la Constitucion y la ley. (...)

De conformidad con lo anterior, se encuentra la decision atacada arraigada en argumentos
que consultaron reglas minimas de razonabilidad juridica y que, sin lugar a dudas,
obedecieron a la labor hermenéutica propia del juez, sin que sea dable entonces a la parte
actora recurrir al uso de este mecanismo preferente y sumario, como si se tratase de una
tercera instancia a la cual pueden acudir los administrados a efectos de debatir de nuevo
sus tesis juridicas y probatorias sobre un determinado asunto, que en su momento fue
sometido a los ritos propios de una actuacion judicial, con el tnico fin de conseguir el
resultado procesal que le fue esquivo en su oportunidad legal”.

En este orden de ideas, en este caso debe aplicarse el precedente del Tribunal Superior de
Antioquia y de la Corte Suprema de Justicia, en el sentido que como se trata de una persona
que ya esta pensionada debe darse aplicacién a la prescripcion, toda vez que su derecho
pensional ya esta garantizado y lo que pretende es una reliquidacion de su mesada en un
régimen en el cual NO ha aportado desde hace 23 afios.

De conformidad con lo anterior queda mas que claro que la accion pretendida se
encuentra prescrita, pues si adicionalmente se pensara en aplicar las normas sociales
referentes a la prescripcién, es decir, el articulo 151 del Codigo Procesal del Trabajo vy el
articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la accién prescribié pasados 3 afios desde la
suscripcion de la afiliacion, es decir, un término menor al establecido en el articulo 1750 del
Codigo Civil.
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Finalmente, hay que decir, que en el caso en cuestion se esta tratando un aspecto derivado
de la prestacion pensional, pero no la prestacién pensional en si misma, toda vez que esta
ya se encuentra garantizada porque el demandante esta PENSIONADO EN LA MODALIDAD
DE RETIRO PROGRAMADO CON PROTECCION y en ese sentido nt::_puéde hablarse en
ningin momento de imprescriptibilidad de la misma, ya que en ninglin caso se esta
afectando el derecho pensional de la demandante. Es importante resaltar que este aspecto

igualmente lo avala la Corte Suprema de Justicia en la sentencia antes citada.

EXCEPCIONES

Como medios de defensa, propongo las siguientes:

. PREVIA

FALTA DE INTEGRACION DEL LITIS CONSORCIO NECESARIO POR PASIVA

Solicito se declare esta excepcion previa con el fin de que se integre al proceso a la Nacidn
a través de la Oficina de Bonos Pensionales adscrita al Ministerio de hacienda y Crédito
Publico, teniendo en cuenta que dicha entidad es quien aprobé mediante acto
administrativo la Garantia de Pension Minima del demandante, en ese sentido en caso de
que prosperen las pretensiones propuestas por el sefior Juan de Dios Marquez Cardona el
acto administrativo de aprobacidn y reconocimiento debera ser revocado.

Lo anterior fundamentado en que la Garantia de Pension Minima esta a cargo de la Oficina
de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - OBP, es dicha entidad
quien decide si se reconoce o no esta prestacion economica; Proteccion S.A. simplemente
es el intermediario entre los afiliados y esa entidad, teniendo la responsabilidad de
garantizar el envio de la solicitud de prestacion con el cumplimiento de los requisitos legales
exigidos para tal efecto. Sobre el particular el articulo 11 del Decreto 4712 de 2008 dispone:

ARTICULO 11. OFICINA DE BONOS PENSIONALES. Son funciones de la Oficina de Bonos
Pensionales, las siguientes:

1. Reconocer, liquidar, emitir, expedir, pagar y anular los bonos pensionales y cuotas
partes de bonos a cargo de la Nacion.

2. (Numeral modificado por el articulo 1 del Decreto 192 de 2015): Recibir las
solicitudes presentadas por las administradoras de fondos de pensiones y por las
aseguradoras para el reconocimiento de la garantia de pension minima, verificar el
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cumplimiento de los requisitos legales para el otorgamiento del citado beneficio y
reconocer la garantia de pension minima de los afiliados al régimen de ahorro individual de
conformidad con el articulo 40 del Decreto 832 de 1996 o las normas que lo modifiquen o
adicionen.

En efecto, solicito al Despacho la integracion de litis consorcio necesario para que
comparezca en el presente proceso como parte del mismo LA NACION - MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO- OFICINA DE BONOS PENSIONALES, a través de su ministro
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA o quien haga sus veces, en la Carrera 8 # 6 - 64 Bogota
D.C.

1. DE FONDO

1. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEMANDADAS Y FALTA DE CAUSA PARA PEDIR
Teniendo en cuenta que la afiliacion al Régimen de Ahorro Individual del actor se realizo
conforme a los lineamientos legales y estuvo precedida de la asesoria debida, correctay
suficiente para tomar una decision plenamente informada, libre, voluntaria y sin vicios del
consentimiento, no le asiste al demandante causa para pedir las solicitudes objeto del
presente proceso y en consecuencia tampoco surge para esta Administradora obligacion
alguna de las pretendidas en la demanda.

2. BUENA FE, Todas las actuaciones de Proteccion S.A. relacionadas con la asesoria y la
afiliacion del demandante estuvieron precedidas de buena fe, dado que Proteccion S.A.
tiene por principio brindar las alternativas que mejor consulten los intereses y las
necesidades de sus clientes, afiliados y pensionados.

3. PAGO, Por cuanto la entidad accionada reconocié la pension de vejez por Garantia de
pension Minima al actor desde el afio 2018 y le pagé retroactivo, en razon de lo cual se le
ha venido pagando la prestacion mes a mes.

4. COMPENSACION, sin implicar confesién o aceptacién de los hechos de la demanda,
splicitamos se compense el valor de las sumas pagadas por concepto de mesadas
pensionales que fueron recibidas por la demandante, frente a cualquier remota condena
que se pudiera producir en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
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5. PRESCRIPCION, De conformidad con el articulo 488 del C. S. T, en armonia con el articulo
151 del C.P.L,, se establece que el transcurso del tiempo, en tres (3) afios, hace que opere
el fenémeno juridico de la prescripcion sobre lo demandado, la que debe afectar todas y
cada una de las reclamaciones formuladas.

Asi mismo, teniendo en cuenta que se pretende la nulidad del acto juridico por vicios del
consentimiento, como se expresé anteriormente, también se encuentra prescrito el
término para proponer la accion, toda vez que han transcurrido mas de 4 afios desde la
suscripcion del formulario, esto de conformidad con el art. 1750 del Cédigo Civil.

Lo anterior en el hipotético y remoto evento que resultare condenada mi representada
respecto de las pretensiones consignadas en la demanda.

e El Tribunal Superior de Antioguia, mediante providencia de 2 de octubre de 2014, dentro
de un proceso instaurado por el pensionado Miguel Angel Martinez Guerra contra
PORVENIRS.A., decretd la prosperidad de la excepcidn de prescripcién introducida como
previa.

Considerd esa Corporacién que “...si la accion versa no sobre la adquisicién o negacion del
derecho pensional como tal sino que estd encaminada a obtener, como en este caso, la
nulidad de la dfiliacion al sistema pensional en uno de los regimenes pensionales con el
propdsito de obtener no el derecho mismo sino un mayor valor de la mesada pensional
no puede afirmarse que esta sea imprescriptible...Es que una cosa es el nicleo esencial
del derecho pensional y otra los beneficios derivados del mismo (...).

En este orden de ideas, la Sala encuentra que no puede identificarse el derecho pensional
mismo con el acto juridico de afiliacion o traslado a un Régimen, porque es que la afiliacion
o traslado es el ejercicio de la libertad de eleccion que hace el trabajador...Y es que la
~ seguridad social se rige por principios de universalidad, solidaridad, e irrenunciabilidad,
pero la imprescriptibilidad es un principio aplicable sélo al derecho pensional
propiamente dicho. Mdxime cuando en este caso fue concedido al demandante y se
encuentra disfrutando de su derecho pensional...a partir del 12 de noviembre de 2010
por parte de PORVENIR S.A..Luego la pension como derecho fundamental, como
prestacion economica ligada al minimo vital y al derecho al trabajo del demandante no se
encuentra amenazada ni desconocida por la proposicion del medio defensivo de la
prescripcion. Y es que en este caso la accion rescisoria se pretende respecto de un negocio
juridico para garantizar una ventaja economica y no para proteger el derecho pensional

mismo (...).
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En este orden de ideas, esta Corporacion considera que contrario a lo sefialado por la a
quo, la prescripcion como excepcion previa si estd llamada a prosperar, pues en modo
alguno se afecta la prestacion pensional sino unos factores econémicos derivados de la
misma como ya dijimos el monto, él persigue que con su traslado a prima media se le
reliquide su pension por efectos del régimen de transicién, etc., y se incremente el valor
de su mesada pensional. No puede extraerse que con ello se vulnere derecho fundamental
alguno al trabajador pensionado...asi las cosas encontramos que la accion rescisoria para
perseguir la nulidad del acto juridico de traslado en este caso se encuentra prescrita y como
no cabe duda que ese término empezo a contabilizarse el 1° de septiembre de
1994...entonces debe prosperar como previa”.

Frente a esta providencia el sefior Martinez Guerra interpuso accién de tutela, la cual fue
resuelta a través de sentencia STL4593-2015, radicacion 39718 de la Corte Suprema de
Justicia, mediante la cual no se concede el amparo constitucional interpuesto contra la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Antioquia que decretd la prescripcion de la accion
rescisoria, en calidad de previa, en uno de cuyos considerandos dice |a alta Corporacién
que:

“En efecto, se observa que la determinacion del juez colegiado de revocar el proveido del
juez de primer grado, tuvo sustento en la interpretacion y el andlisis dada al caso objeto
de estudio, que le permitio concluir que la accion se encuentra prescrita teniendo en
cuenta que el actor alega vicios del consentimiento a fin de obtener la nulidad de la
dfiliacion al RAIS, los cuales datan del 12 de septiembre de 1994, con mayor razén que el

actor se encuentra disfrutando de la pension de vejez la cual le fue otorgada por parte
de la demandada administradora de Pensiones y Cesantias Porvenir 5.A., desde el 12 de

noviembre de 2010, consignando en la decision que motivé la presentacion de esta accion

constitucional, las razones que tuvo para tomar tal determinacion, asi como la
interpretacion que dio a los hechos y pruebas del proceso, sin que en la mismas se advierta
una actuacion subjetiva y arbitraria del tribunal, independientemente que se esté de
acuerdo o no con ésta. {...)

“Revisado el caso que nos ocupa y la documental que obra en el expediente, considera la
Sala que la presente accion de tutela (no) estd llamada a prosperar, como quiera que no
se observa que la corporacion judicial puesta en entredicho haya actuado de manera
negligente, ni que en su decision haya olvidado cumplir con el deber de andlisis de las
realidades fdcticas y juridicas sometidas a su criterio, siempre dentro del marco de
autonomia y competencia que le es otorgada por la Constitucién y la ley. (...)

De conformidad con lo anterior, se encuentra la decision atacada arraigada en argumentos
que consultaron reglas minimas de razonabilidad juridica y que, sin lugar a dudas,
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obedecieron a la labor hermenéutica propia del juez, sin que sea dable entonces a la parte
actora recurrir al uso de este mecanismo preferente y sumario, como si se tratase de una
tercera instancia a la cual pueden acudir los administrados a efectos de debatir de nuevo
sus tesis juridicas y probatorias sobre un determinado asunto, que en su momento fue
sometido a los ritos propios de una actuacién judicial, con el unico fin de conseguir el
resultado procesal que le fue esquivo en su oportunidad legal”.

En este orden de ideas, en este caso debe aplicarse el precedente del Tribunal Superior de

Antioquia y de la Corte Suprema de Justicia, en el sentido que como se trata de una

persona que ya esta pensionada debe darse aplicacion a la prescripcion, toda vez que su

derecho pensional ya esta garantizado y lo que pretende es una reliquidaciéon de su
" mesada en un régimen en el cual NO ha aportado desde hace 23 afios.

De conformidad con lo anterior queda mas que claro que la accién pretendida se
encuentra prescrita, pues si adicionalmente se pensara en aplicar las normas sociales
referentes a la prescripcion, es decir, el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo vy el
articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la accidn prescribié pasados 3 afios desde
la suscripcion de la afiliacion, es decir, un término menor al establecido en el articulo 1750
del Cédigo Civil.

Finalmente, hay que decir, que en el caso en cuestion se esta tratando un aspecto
derivado de la prestacion pensional, pero no la prestacion pensional en si misma, toda
vez que esta ya se encuentra garantizada porque el demandante estd PENSIONADO EN
LA MODALIDAD DE RETIRO PROGRAMADO CON PROTECCION y en ese sentido no puede

hablarse en ningin momento de imprescriptibilidad de la misma, ya que en ningtn caso
se esta afectando el derecho pensional de la demandante. Es importante resaltar que este

aspecto igualmente lo avala la Corte Suprema de Justicia en la sentencia antes citada.

6. RECONOCIMIENTO DE RESTITUCION MUTUA EN FAVOR DE LA AFP: INEXISTENCIA
DE LA OBLIGACION DE DEVOLVER LA COMISION DE ADMINISTRACION CUANDO SE
DECLARARA LA NULIDAD Y/O INEFICACIA DE LA AFILIACION POR FALTA DE CAUSA

La comision de administracion es aquella que cobran las AFP para administrar los aportes
que ingresan a la cuenta de ahorro individual de los afiliados, de cada aporte del 16% del
IBC que ha realizado la demandante al Sistema General de Pensiones, la AFP ha descontado
un 3% para cubrir los gastos de administracion antes mencionados y para pagar el seguro
previsional a la compania de seguros, descuento que se encuentra debidamente autorizado
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en el articulo 20 de la ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003, y que opera
tanto para el Régimen de Ahorro Individual como para el Régimen de Prima Media.

Durante todo el tiempo que la demandante estuvo en calidad de afiliada al Fondo de
Pensiones Obligatorias administrado por PROTECCION S.A., mi representada ha administré
los dineros que la misma ha depositado en su cuenta de ahorro individual, gestion que se
ha realizado con la mayor diligencia y cuidado, pues PROTECCION es una entidad financiera
experta en la inversion de los recursos de propiedad de sus afiliados; adicionalmente, dicha
gestion de administracion se ve evidenciada en los buenos rendimientos financieros que ha
generado la cuenta de ahorro individual de la demandante, los cuales financian hoy su
mesada pensional.

Ahora bien, en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de la afiliacion
al RAIS no podra condenarse a mi representada a devolver los dineros de la cuenta de
ahorro individual de la demandante a Colpensiones, toda vez que con los mismos se ha
financiado la pension de vejez que se ha venido reconociendo desde el afio 2020. Téngase
en cuenta que los aportes de la actora generaron rendimientos financieros que pudieron
hacer parte del saldo para financiar la prestacion econdmica, por lo que ya los recursos de
la cuenta de ahorro individual se han gastado, por lo que solo seria procedente la
devolucion del saldo que a la fecha en que quede en firme la sentencia, exista en la cuenta
de ahorro individual, SIN NINGUN OTRO CONCEPTO. Asi mismo, debera la actora devolver
los dineros que le fueron reconocidos por concepto de mesada pensional o en su defecto
debera prosperar la excepcion de compensacion que se propone en el presente caso, toda
vez que la actora de manera libre y rogada solicitd el reconocimiento pensional ante mi
representada, realizando todos los tramites que para dicho reconocimiento sin manifestar
objecion por dicho reconocimiento.

Por otro lado, la demandante es beneficiaria de la Garantia de Pensién Minima, es decir
que es la Nacion a través de la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, la entidad que aprobé dicho beneficio y reconoce la suma que sea
necesaria para continuar financiando la prestacion una vez el saldo de la cuenta de ahorro
individual de la actora sea insuficiente para ello, por esta razon, las consecuencias de la
declaratoria de ineficacia en el presente caso deben estar de acuerdo al principio de
Sostenibilidad del Sistema General de Pensiones que ha sido analizado por las altas
corporaciones y que especificamente analizo el Acto Legislativo 01 de 2005. Si se declara la
ineficacia del traslado, la cosas deberdn volver al estado previo de la afiliacion de la actora,
es decir que TODOS los dineros deben ser devueltos por AMBAS PARTES y no debera asumir
mi representada ninguna suma que ha reconocido de buena fe, aunado a que existe un
tercero que de buena fe emiti6 un acto administrativo para el reconocimiento pensional.
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Lo anterior se concluye de lo establecido en el articulo 1746 del Cédigo Civil que habla de
los efectos de la declaratoria de nulidad “La nulidad pronunciada en sentencia que tiene la
fuerza de cosa juzgada, da a las partes derecho para ser restituidas al mismo estado en
que se hallarian si no hubiese existido el acto o contrato nulo; sin perjuicio de lo prevenido
sobre el objeto o causa ilicita. En las restituciones mutuas que hayan de hacerse los
contratantes en virtud de este pronunciamiento, serd cada cual responsable de la pérdida
de las especies o de su deterioro, de los intereses y frutos, y del abono de las mejoras
necesarias, utiles o voluptuarias, tomdndose en consideracion los casos fortuitos, y la
posesion de buena fe o mala fe de las partes; todo ello segun las reglas generales y sin
perjuicio de lo dispuesto en el siguiente articulo.

En este orden de ideas, si la consecuencia de la ineficacia y/o nulidad de la afiliacion es que
las cosas vuelvan al estado anterior, en estricto sentido se debe entender que el contrato
de afiliacion nunca existid y por ende nunca PROTECCION debié administrar los recursos de
la cuenta de ahorro individual, los rendimientos que produjo dicha cuenta no se causarony
tampoco se debié cobrar una comisién de administracién, sin embargo el articulo 1746
habla de las restituciones mutuas, intereses, frutos y del abono de mejoras, con base en
esto debe entenderse que aunque se declare una ineficacia y/o nulidad de la afiliacién y se
haga la ficcion que nunca existié contrato, no se puede desconocer que el bien administrado
produjo unos frutos y unas mejoras, por eso el fruto o mejora que obtuvo el afiliado son los
rendimientos de la cuenta de ahorro individual, producto de la buena gestién de la AFP y el
fruto o mejora de la AFP es la comisidon de administracion, la cual debe conservar si
efectivamente hizo rentar el patrimonio del afiliado.

Asi las cosas, se puede hablar de unas prestaciones acaecidas que no pueden desconocerse
sobre todo cuando se trata de contratos que tienen que ver con el derecho laboral y de la
seguridad social, toda vez que si se aplicara en estricto sentido la teoria de la nulidad del
derecho privado mediante la restitucién completa de las prestaciones que uno y otro
hubieren dado o recibido, se llegaria a la conclusion que el afiliado debe devolver los
rendimientos de su cuenta a la AFP y ésta ultima la comision de administracion al afiliado,
toda vez que si la comisién nunca se debié haber descontado, tampoco nunca debieron

haber existido rendimientos.
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La teoria de las prestaciones acaecidas que no pueden desconocerse fue puesta de presente
por la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en la Sentencia con Radicado No. 31989 del
nueve (9) de septiembre de dos mil ocho (2008), Magistrado Ponente Eduardo Lopez Villegas, cuando
manifestd que “Las consecuencias de la nulidad de la vinculacién respecto a las prestaciones
acaecidas no es plenamente retroactiva como lo determina la normatividad del derecho
privado, la que no tienen cabida enteramente en el derecho social, de manera que a
diferencia de propender por el retorno al estado original, al momento en que se formalizo
el acto anulado, mediante la restitucion completa de las prestaciones que uno y otro
hubieren dado o recibido, ha de valer el caracter tutelar y preservar situaciones
consolidadas ya en el ambito del derecho laboral ora en el de la seguridad social”.

Finalmente, es menester poner de presente que en caso de que se ordene a PROTECCION
devolver a Colpensiones los aportes de la demandante, los rendimientos generados vy
adicionalmente lo descontado por comisién de administracion, se estaria constituyendo en
un enriquecimiento sin causa a favor de la demandante, pues estaria recibiendo unos
rendimientos generados por la buena administracion de mi representada, sin reconocer o
pagar ningun concepto por la gestion realizada, realizando el juez una interpretacién no
acorde con la Constitucion ni con la ley, en detrimento del patrimonio de mi representada,
vulnerandosele el derecho a la igualdad y privilegiando de manera injustificada a una de las
dos partes del contrato que fue declarado nulo y que fue suscrito de buena fe por mi
representada.

En mérito de todo lo expuesto, me permito proponer la presente excepcion con el fin de
que en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de la afiliacion al RAIS y
se condene a mi representada a devolver los dineros de la cuenta de ahorro individual de
la demandante a Colpensiones, sélo sea ordenada la devolucion de los aportes mas los
rendimientos financieros, y en ningln caso se debe obligar a mi representada a devolver
conjuntamente los rendimientos y la comision de administracion, toda vez que se trata de
prestaciones ya acaecidas, por lo que no puede desconocerse que la cuenta de ahorro
individual produjo unos rendimientos gracias a la buena gestion de la AFP, la cual a su vez
cobrd una comision para hacer rentar dichos dineros, por lo tanto son conceptos
excluyentes, es decir que no se pueden devolver los dos al afiliado, pues no hay causa ni

factica ni juridica para hacerlo, toda vez que se estaria desconociendo el trabajo que
durante afos ha realizado mi _representada, vulnerandose a la AFP el derecho a las

restituciones mutuas con frutos, intereses y mejoras, v la igualdad de trato en el marco de
una relacion contractual presidida de buena fe.
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7. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE DEVOLVER EL SEGURO PREVISIONAL
CUANDO SE DECLARA LA NULIDAD Y/O INEFICACIA DE LA AFILIACION POR FALTA DE
CAUSA'Y PORQUE AFECTA DERECHOS DE TERCEROS DE BUENA FE.

De conformidad con el articulo 20 de la ley 100 de 1993, tanto en el Régimen de Prima
Media como en el de Ahorro Individual el 3% del IBC de los afiliados al Sistema General de
Pensiones se destina a pagar la comision de administracion y el SEGURO PREVISIONAL, éste
ultimo se le paga mes a mes a una aseguradora para que en caso que ocurra un siniestro
por invalidez o sobrevivencia dicha entidad pague la suma adicional necesaria para financiar
la pension de invalidez o sobrevivencia.

Asuturno, en el articulo 108 de la precitada ley se sefialan las reglas y condiciones generales
bajo las cuales deben operar "los seguros que contraten las administradoras para efectuar
los aportes adicionales necesarios para financiar las pensiones de invalidez y sobrevivientes
(...)". Asi mismo, el Gobierno Nacional a través de los Decretos 876 y 1161 ambos de 1994,
fijo las reglas particulares aplicables al seguro de invalidez y sobrevivencia, respecto de las
cuales la Superintendencia Financiera impartid instrucciones a través del Capitulo I
numeral 3.2 de la Circular Externa Basica Juridica 007 de 1996.

Del contexto de las normas enunciadas se infiere que la prestacién a cargo de las
aseguradoras en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad constituye un
componente de las pensiones de invalidez y sobrevivencia, en la medida en que se concreta
al pago de la suma adicional requerida para completar el capital que financie el monto de
pension por estos conceptos, y para que la aseguradora pague dicha suma adicional, mes a
mes la Administradora de Fondos de Pensiones le paga un SEGURO PREVISIONAL
proveniente del Ingreso Base de Cotizacion de los afiliados al Sistema General de pensiones.

Asi las cosas, en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de la afiliacion
al Régimen de Ahorro Individual y se condene a mi representada a devolver los dineros de
la cuenta de ahorro individual a Colpensiones, inicamente serd procedente la devolucion
de los aportes de la cuenta de ahorro individual mas los rendimientos financieros generados
con la buena gestion de PROTECCION, pero NO es procedente que se ordene trasladar lo
concerniente a lo que mi representada desconté por SEGURO PREVISIONAL, toda vez que
dicho porcentaje fue descontado con base en la Ley y fue girado directamente a la
aseguradora prestante del servicio, quien es un tercero de buena fe.

La Corte Suprema de Justicia, Sala Civil, se ha pronunciado frente a los terceros de buena
fe, cuando se declara la nulidad del negocio juridico de la siguiente manera:
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«De todo ello se sigue que en virtud del negocio simulado pueden llegar a constituirse
legitimos intereses en el mantenimiento de la situacion aparente por parte de los terceros
de buena fe. “...los terceros que no se pueden ver perjudicados por la nulidad del negocio
simulado —refiere la doctrina contemporanea— son los terceros de buena fe, los que obran
en base a la confianza que suscita un derecho aparente; los que no pudieron advertir un
error no reconocible; los que ‘obrando con cuidado y prevision’ se atuvieron a lo que
‘entendieron o pudieron entender’, vale decir, a los términos que se desprenden de la
declaracion y no a los que permanecen guardados en la conciencia de los celebrantes”.

En armonia con lo anterior, se solicita que mi representada no sea obligada a devolver el
valor del SEGURO PREVISIONAL, toda vez que mensualmente de la cuenta de ahorro
individual se desconté dicho seguro y se le pagd a una aseguradora para que en caso que
hubiera existido un siniestro de invalidez o sobrevivencia ésta pagara una suma adicional
que financiera las pensiones por dichos conceptos. Asi mismo, el SEGURO PREVISIONAL ya
fue pagado mes a mes a la aseguradora y mi representada ya esta imposibilitada para
recobrarselo y devolvérselo a Colpensiones, toda vez que en este caso la aseguradora es
un tercero de buena fe que nada tuvo que ver en el contrato suscrito entre el afiliado y
PROTECCION.

8. APROVECHAMIENTO INDEBIDO DE LOS RECURSOS PUBLICOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES

Se debe tener en cuenta que la mesada pensional en el RAIS es una mesada de contribucion
definida y la de RPM es un beneficio definido, la gran diferencia entre estos dos conceptos,
es que una mesada de contribucion definida se basa en el capital ahorrado para definir la
mesada que se puede pagar con este capital logrado, y la mesada de beneficio definido
parte del comportamiento de la cotizacion de los Ultimos 10 afios para determinar una tasa
de reemplazo de este promedio en cotizacidn, desconociendo por completo el nivel de
aportes realizados durante todo su historia laboral, es por esto que una mesada por
beneficio definido siempre viene con un subsidio implicito ya que la mesada a pagar NO
corresponde al ahorro realizado.

Teniendo en cuenta lo anterior, si se declara |a ineficacia y/o nulidad de la afiliacién de la
demandante al RAIS, el Régimen de Prima Media tendrd que responder por la mesada
pensional de una persona que lleva mas de 20 afios aportandole a otro régimen donde la
pension de vejez se financia de una manera diferente, y beneficiandose asi, de un subsidio
que NO tenia el régimen al que cotizé durante gran parte de su vida laboral, afectando
por tanto el sistema y generando mas cargas fiscales y tributarias tanto para el gobierno
como para los administrados.
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9. INNOMINADA O GENERICA:

Adicionalmente, solicito al despacho que, si se llegare a encontrar probados hechos que
constituyan una excepcion diferente a las propuestas, esta sea declarada de oficio a favor
de mi representada PROTECCION S.A tal y como lo dispone el articulo 282 del Cédigo
General del Proceso.

MEDIOS DE PRUEBA

DOCUMENTAL

Téngase como prueba en su valor legal las siguientes:

-
e Formulario de afiliacién a PROTECCION S.A de fecha del 08 de maro de 2000.
¢ Formato de Reasesoria Pensional de fecha de 14 de febrero de 2006 con proyecciones
pensionales realizadas.
e Certificado del Sistema de Informacion de los Afiliados a las Administradoras de Fondos
de Pensiones administrado SIAFP.
e Resumen de historia laboral emitido por la oficina de Bonos Pensionales del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.
e Historia laboral emitida por PROTECCION S.A donde constan las semanas de cotizacion
del actor.
e Estado del bono pensional emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico —
Oficina de Bonos Pensionales.
-~ e (Carta enviada por Proteccion al empleador EUROETIKA LTDA donde informaba el

reconocimiento pensional del demandante desde el mes de junio de 2018.

e Solicitud de prestacion econdmica elevada por el demandante.

e (Carta de eleccion de modalidad de pensidn de vejez.

e Aprobacion de historia laboral realizada por el demandante.

e Comunicacion en la que se reconoce pension de vejez al demandante de fecha 01 de
junio de 2018.

e Certificado emitido por Proteccion donde se acredita el estado de pensionado del actor.

e Certificado de mesadas pensionales pagadas al actor hasta la fecha.

INTERROGATORIO DE PARTE
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Que debera absolver la demandante en la audiencia de tramite que su Despacho sefale,
con exhibicion de documentos y reconocimiento de firma y contenido.

ANEXOS

¢ Poder a mi conferido.

e Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia donde
consta la existencia y representacion de la sociedad demandada.

* Los documentos anunciados en el acdpite de las pruebas.

DEPENDIENTES

Autorizo a litigando.com con nimero de NIT 830.070.346-3 y al dependiente acreditado por
ellos para que tengan acceso a todas las providencias y piezas procesales que se generen
dentro del presente proceso, y/o sean remitidas al correo
Notificacionesjudiciales@litigando.com

NOTIFICACIONES

Demandante: La misma que aparece en la demanda.
Demandada: Proteccion S.A. en la Calle 49 No 63-100, piso 9, Medellin.

Apoderada de la demandada: Calle 49 No 63-100, piso 9, Medellin. Teléfono: 2307500 ext.
74829. Celular: 3045913172 correo electronico: maria.galeanog@aliados.proteccion.com.co

Del sefior Juez con todo respeto,

Maria Carolina Galeano Correa
CC1.146.436.817
TP 289.021 del C.Sdela .
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| ESCRITURA NUMERO: SETECIENTOS OCHENTA (780). --—-—
| FECHA: JULIO VEINTISE(S (26)DE 2018.

ACTO: PODER ESPECIAL.
OTORGADA POR: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. — :

A FAVOR DE: MARIA CAROLINA GALEANO CORREA. -—-—
NOTARIA CATORCE DE MEDELLIN
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‘ En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los
. veintiséis (26) dias del mes de Juli'de! afo DOS MIL DIECIOGHO (2018), al e
| Despacho de la NOTARIA CATORCE dé este circulo, cuyo Notario Titular es el g
: Doctor MAURICIO AMAYA MARTINEZ CLARK, /éomparec:o ANA BEATRIZ
! OCHOK MEJIA {mayor de edad, domtcnhada en Medellin, identificado con ia cedha
. de ciudadania nimero 43.033.926 y manifesté: --—-
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PRIMERO: Que actia como representante legal, en su calidad de Vicepresidente
Juridico y Secretaria General de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENS!ONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. fsomedad comercial con domlcmo

prmcmal en la ciudad de Medellin, c/ nstituida mediante escritura pablica numero '

Kepiiblica e Colombia
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existencia y representacion legal expedido por la Supenntendqncna Fmanc1era de 20 g
Colombia que se adjunta para que sea protocolizado con la presente escritur.z{—--- @

10713UC98SI0aBBO

t SEGUNDO: Que en el caracter indicado y con fundamento en}as facu[taﬁies :
estatutarias corresp:a/ndientes, confiere PODER ESPECIAL a MARIA CAROLINA _.;
GALEANO CORREA, mayor de edad, domiciliada en Medellin (Antioguia), ' =
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.146.436.817de Medellin y Tarjeta
Profesional No. 298.021, para que en su calidad de APODERADA JUDICIAL de la |
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS,
PROTECCION S.A., realice las siguientes funciones:---

=~
16/0572018

N9 02f2013

i A. Representar a la Compaiiia en las acciones judiciales o administrativas que ella

Cadenasa wspinsme

? deba adelantar o que se adelanten en su contra. En desarrollo de esta facultade '
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. podra:

1) Notificarse de todas las providencias judiciales 0 administrativas. ~--eeesee———-
2) Presentar y contestar demandas en las que actué como parte Proteccion S.A.,
asistir a audiencias, absolver interrogatorios de parte, confesar, recibir,
- comprometer, conciliar y transigir, ——-emmmsesees e

. B. Representar a PROTECCION S.A. en los tramites de concordatos y/o
i liquidaciones obligatorias. Conciliar en procesos concordatarios, liquidatarios, de
reestructuracion y similares, en que se requiera de la intervencién de un
representante de PROTECCION S.A para conciliar.
C. Representar a PROTECCION S.A. en los tramites de cualquier naturaleza que
se deban adelantar ante entidades publicas y privadas.--

D. Igualmente representar a PROTECCION S.A. en las gestiones que deba

adelantar ante las entidades publicas y privadas tendiente a obtener el pago de las
. acreencias. -

E. Suscribir y aprobar en nombre de PROTECCION S.A. acuerdos de pago con
: deudores. e

F. Las demas actuaciones que se requiere, de manera que PROTECCION S.A. se
encuentre siempre debidamente representado en los asuntos de que trata el
“ presente poder. - -
. TERCERO: Que este poder tendra vigencia mientras que MARIA CAROLINA
1 GALEANO CORREA tenga el caracter de Apoderada Judicial de la Administradora
““de Fondos de Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A.-—-
”'SE EXTENDIO CONFORME A MINUTA ENVIADA POR CORREO
ELECTRONICO. -

Se advirtié al otorgante de esta escritura de la obligacion de leer la totalidad de su

. texto, a fin de verificar la exactitud de todos los datos en ella consignados, con el fin
de aclarar, modificar o corregir lo que les pareciere; la firma de la misma demuestra
su aprobacion total del texto. En consecuencia, la notaria no asume ninguna
responsabilidad por errores o inexactitudes establecidas con posterioridad a la firma
del otorgante y de la notaria. En tal caso, éstos deben ser corregidos mediante el
otorgamiento de una nueva escrifura, suscrita por todos los que intervinieron en la-
Pasa ala ho;a N° Aa050767062

Hiqs ul T lanie 1! JiELrd 1L nclnanu vy e :ru' iri ; 1‘1L1!Er:zr - No tiewe sasto pare of usuaric

7



KRepiiblica de Colombia

k]
B
a
=
%
E
=
=
2
B
B
3
5
a
=
2
2
=
E
]
&5
k-4
E
a2
a
B |
o
2
&=
i=3
=y
2
]
o
£
=
B
a
E
5
2
-
E
=

i —_— e
t'.qu.l. stotaviol ;u |1L1 s Cexclwaing n T ctinn mikilicg

II ;

Witrea e olomdis
3

V|ene de la hoja N° Aa050767061. Escritura N° 780 de Julio 26 5 218~ o

W *************************************************t****i*************t**t***t******************
'

. inicial y-sufragada por los mismos (art. 35 Decreto Ley 960/70).

i
t
|
1
i
1
i
t
i

| Nota: La notaria autorizé a la representante legal de la sociedad otorgante para

firmar esta escritura fuera del despacho. Articulo 12 del Decreto 2148 de 1983. -— ; E;

' La compareciente ley6 el presente instrumento, lo aprobé y firma en conistancia, gﬁ‘ N
| siendo advertido de |a formalidad del registro en la Camara de Comercio. - =13
| Derechos notariales: $ 57.600 Resolucién 0858 de 2018 de la SNR. -—---wseaceee § ﬁ%
Superintendencia y Fondo: $11.700 Impuesto de IVA: $ 19.247. - ‘ = 3
i Consulta Testa y Stradata: 0094-25-003678. Julio 26 de- 2018. -- y; -

' Esta escritura se extendié en las hojas de papel notarial nimeros: A3050767061 y '

| Aa050767062 v ‘

En pagina 1 renglon 27 enmendado “1.146.436.817” si vale.e
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! C.C. 43.033.926
| ADMIN!STRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
z Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
g NIT. 800.138.188-1

107129685J8aBBOCU

16/05/2018

l':';'!- ',; .‘"I?,';/
MAURlblo AMAYA MARTlhﬁz C\ARK"" 3
NOTAR!O/ ATORCE DEL CIRCULO DE MEDELL|N

.-—""" 1&] _p-.d\- ._L

Ceadenasa wsppaso

-—

SOING TLOT s R OREEESE 2 i it o



seapel noloy

A

'

‘

|

1

!

L

\

H

H

.

i

i

o i

500 !

e WO :
L

.

i

:

i

i

1£ ',l..u'u 1153 -wriu rn e Lo L‘n.l‘llnhd puhin..t - N firae coaio p.u:i el wsiaris

3



KRepublica de Colombia

Papel wolarial para ttwa exelusivo decopiza de eorribume pitblicas, certifirados i documentos del archivo notaril

e M Y MR ST HA ST G AP TN IS palt s W W, HUupaNITTIZNCIErS, GOV.CO CON ©) NUMEro ac 1IN
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMIEIA
Certificado Generado con el Pin No: 4315565512920324

Generado e} 27 de febrero de 2018 a [as 10:15:14

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

En ejercicio de las facultades legales y, en especial, de ta prevista en el numeral 10 del Articulo 11.2:1.4.59 del

S Decreto 2555 de 2010, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucién 17685 de 2010, emanada de la

& perintendencia. Financiera de Colombia.
CERTIFICA

PRAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS FROTECCION S.A,
SIGLA PROTECCION ‘

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colombiana;-Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de |la Superintendencia Financiera de Colombia, o :

sie

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 3100 del 12'de agosto de 1991 de la Notaria 11 de

MEDELLIN. (ANTIOQUIA).  bajo ia denominacién Administradora” de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccién S.A. sigla Proteccion

Resolucion S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de 2012, :1& Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcién de ING Administradora de__l?@naos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia.PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notaria 14 de-Medellin

= i ¥ '

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resdlucion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucion S.B. 3504 del 07 de septiemb(eséae 1981 autoriza administrar Fondos de Cesantias Proteckjon,
identificado con Nit No. 800.170.494-5, ..

o~

Oficio 82005423-16 del 09 de noviemt'i're' de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucion dkl
Fondo de Pensiones de Jubilacién Smurfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del 09 de,.n‘iéf:zo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensicned: i
Voluntarias, identificado con Nif:No. 800.198.281-5.

Resolucién S.B. 0570 del Oajde abril de 1994 Concedié a dicha sociedad autorizacion para admidistrar Fondod =t §
de Pensiones Obligatorias:dél régimen de Ahorro Individual con solidaridad, En virtud de lo dispuesto por Jaded 2% &
1328 del 15 de Julio, dg*2009, se adopto el esquema de Multifondos en el régimen de AhorrodReiFiFs -t
Solidaridad, por lo tanto’ios tipos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccid
Moderado, identificado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién N i
Riesgo, identificadd con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Conservadoif

identificado con-Nit No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Retiro Programadal’
identificado con Nit No. 900.379.921-0. d

Oficio 2007022892-002 del 17 de mayc de 2007 . la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondc@

de Pensiones XM.

- °A
REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera m .- a simultaneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, guienes la ejerceran LROESI S0 q&. &):D8 un PRESIDENTE,
que sera elegido para un pericdo de DOS (2) afios por la JUNTA DIRESTIVA. AsdSeargolestara también |2
administracion general de |a sociedad. b) De uno o mas Vicepra SIEEn swg‘ Q‘J’@sﬁ af, nombrados por la JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho : 5
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad.

.- d%é?f;%,dé nor;t} raénienm determinara si
Wra-gmas Ger egionales, que seran
%“"" s Regionages. 4

-« H k3
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Calle 7 No. 4 - 43 Bogota D.C. *“ yA e e — ;)
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SUPERINTENDENCIA FIMANCIERA DE COLOMISA
Certificado Generado con el Pin No: 4315565512920324

Generado el 27 de febrero de 2018 a las 10:15:14

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacién de funciones gue les confiera el
PRESIDENTE ¢ aiguno de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Regionales tendran
también |a representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de _cornciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa' una, o mas sucursales, agencias u oficinas. ,Corresponde ai
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccién y ias Sucursales, agencias, u oficinas
gue guedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursal, agencia u oficina,
gue seran nombrados por el PRESIDENTE y ejerceran la representacion legal de la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones que les confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 1° Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes represeniaran a la sociedad ante las-autoridades jurisdiccionaies,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del” Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exciusivos efectos de representar-a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacion judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatorios<de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidades centralizadas vy descentralizadas
de! Estado, los abogados u otras personas que con tal fin designe lawJUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legaimente ia Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccion y administracion de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hager cumplir las decisiones de Ja ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA. 4iNombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demas que le corresponda nombrar y remover en gjercicio de la delegacion
de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVA:35: Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Sociedad. 6. Adoptar ias medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e jmpartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y manteneria
adecuada y oportunamente informada sobre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos los-informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad.y con sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMBLE;\‘GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunién Ordinaria,
ei balance de fin de ejercicio junto cor?los informe y proyecto de distribucion y demas detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley, previg €l estudio, consideraciones y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra ademas unpa’descripcion de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad'y demas aspectos relativos a su_operacion de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y difundir adecuadamente el Cédigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo con’la Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas enunciadas-en el Articulo 48 de estos estatutos, gquien en los términos de esa disposicién podran
celebrar o ejecutar todps los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
Jpersigue_y_ los.que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Som.ed;-ld. Las
operaciones, actos y contratos de que trata este articulo no tendran limitacion alguna. (Escritura Publica 415
del 04 de mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que figuran ‘posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

-NONBRE ' "IDENTIFICACION CARGO

“Juan David Correa Soldrzano CC - 98542022 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016 7 O 1A
Patricia Restrepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepres_iqz_'ente-;de _Rie_*sgos

Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014

Ana Beatriz Ochoa Mejia :
Fecha de inicio del cargo: 22/02/2013
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Felipe Andres Herrera Rojas ' CC - 15515499 Representante Legal en Calidad.

Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidente de Inversiones

Adrianz Lucia Meila Turizo CC - 43985699 Representante Lega! Judicial

Fecha de inicio de!l cargo: 22/06/2015 SN

Maria Carolina Periuela Pérez CC - 43971629 Representante Legal-Judicial

Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 B L

Sonia Eugenia Posada Arias CC - 4296960 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004 | o §
Angela Maria Gaviria Londofio CC - 39184304 Representante Legal Judicial o
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004 ' S, o
Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Representante Legal Judicial ~
Fecha de inicio del cargo: 22/08/2015 o S
Zoé Isaza Restrepo CC - 38685753 .. ‘Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016 ok

Juan Pablo Arango Botero CC - 98545420 .- Vicepresidente Comercial y de

Fecha de inicio del cargo: 04/03/2016 LY Mercadeo

L |
1 o

MARIA CATALINA E. C. CRUZ GARCIA o
SECRETARIO GENERAL AD-HOC e

"Deconformidad con el articulo 12 del Qgec:r,étb 2150 de 1995, la firma mecanica.gue aparece en este\ texto
tiene plena validez para todos los efectostiegales.”
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Certificado Generado con el Pin No: 7301614341240821

Generado el 01 de agosto de 2019 a las 09:50:42

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 déff)ecreto
1848 del 15 de noviembre del 2016, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucién 1765 del 06 de
septiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. \J

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS FﬁéTECCION S.A.
sigla PROTECCION -

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colombiapa}#"Entidad sometida al control y

vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 3100 del ‘1_;2';"'3'(3 agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion Administradera de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion s

Resolucion S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de 2012 .%1a Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcion de ING Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notaria 14 de-Medellin

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Rgsﬁ.ﬁj&ién S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucion S.B. 3504 del 07 de septiembre’de 1991 autoriza administrar Fondos de Cesantias Proteccion,
identificado con Nit No. 800.170.494-5. <.

Oficio 92005423-16 del 09 de noviemﬁm”de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucion del
Fondo de Pensiones de Jubilacion $murfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del 09 dex.sjjié‘iio de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificado con Nif No. 800.198.281-5.

Resolucion S.B. 0570 del 06 de abril de 1994 Concedio a dicha sociedad autorizacion para administrar Fondos
de Pensiones Obligatorias\del régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 del 15 de Julio.d&"2009, se adopto el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, por lo tanto los tipos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
Moderado, identifk:%%o con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Mayor
Riesgo, identificado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
identificado ce-Nit No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado
identificado gon Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Pensiones XM.

L]

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera multiple y estara simultdneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos: a) De un PRESIDENTE,
que sera elegido para un periodo de DOS (2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
administracion general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombrados por la JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho érgano en el acto de nombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. ¢) De uno o mas Gerentes Regionales, que seran

galle 7 No. 4 -49 Bogota D.C.
onmutador: (571) 594 02 00 - 594 02 01 e 2 $imi
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Certificado Generado con el Pin No: 7301614341240821
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que les cofifiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Regionalés tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de cewciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, o mas sucursales, agencias u oficinas. Cefresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y las Sucursales, agewicias, u oficinas
que quedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursal, agencia u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones que les confiéra el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 1° Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes keégales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes representaran a la sociedad ante Jas autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del” Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de representar-a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacion judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatorios<d& parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u ofras personas que con tal fin designe la:JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar Jegalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccion y administracion de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA 4:Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demas que le correspohda nombrar y remover en ejercicio de la delegacién
de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVA.*: Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Sociedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para el adeguado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e inpartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobre fas marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos los‘informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunién Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio junto cor’los informe y proyecto de distribucion y demas detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendré ademas una descripcion de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demas aspectos rélativos a su operacion de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y difundir adeeuadamente el Codigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo cofrla Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas enunciadas.en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposicion podran
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacién de los fines que la Sociedad
persigue y los que‘se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, actos y contratos de que trata este articulo no tendran limitacion alguna. (Escritura Publica 415
del 04 de mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que figurdn®posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:”

u__---;fN:O'MBRE IDENTIFICACION CARGO
“~" Juan David Correa Solérzano CC - 98542022 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016
Patricia Restrepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgos
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014
Ana Beatriz Ochoa Mejia CC - 43033926 Vicepresidente Juridico y
Fecha de inicio del cargo: 22/02/2013 Secretario General

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. S -
Conmutador: (571) 594 02 00 — 5 94 02 01 "8 Elemprendimiento |
www.superfinanciera.gov.co L es de todos
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 7301614341240821

Generado el 01 de agosto de 2019 a las 09:50:42

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Felipe Andres Herrera Rojas CC - 15515499 Representante Legal en Caliggefi"
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidente de Inversiones
Adriana Lucia Mejia Turizo CC - 43985699 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 m

Maria Carolina Pefiuela Pérez CC - 43971629 Representante Legal.Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 Y

Sonia Eugenia Posada Arias CC - 42969601 Representante-Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004

Angela Maria Gaviria Londofio CC - 39184304 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004 L

Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Représentante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Zoé |saza Restrepo CC - 39685753 “Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016

Juan Pablo Arango Botero
Fecha de inicio del cargo: 04/03/2016

MARIA CATALINA E. C. CRUZ GARCIA
SECRETARIO GENERAL AD-HOC

CC - 98545420 Vicepresidente Comercial y de

Mercadeo

"De conformidad con el articulo 12 del D_ec;%to 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectosdegales.”

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 — 5 94 02 01 o s,
www.superfinanciera.gov.co @8 os de todos
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'PROTECCIONS ONDO DE PENS|0NES OBL|GATOR|AS ESPACIO EXCLUSIVO PARA LA ADMINISTRADORA
FECHA DE EFECTIVIDAD FECHA PRIMER PAGO
- AN ©1, 05 60| 06, OO
DIA ] MES ANO MES I ANO
SOLICITUD DE VINCULACION
_Bocom oB-ox-00p N 5382634
CIUDAD FECHA DE AFILIACION
1 DIAMMES/ANO
VINCULAGION *“'pt‘ b AFP ANTERIOR | o B
TRASLAUD AFP F R 1
TRA DE REGIMEN. @ ENTIDAD ADMINISTRADORA ANTERIOR o
e
INFORMACION DEL TRABAJADOR
NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD Tl ] cC | CE | FECHADE u'éﬁcw'ETﬁ% NACIONAL IDAD Mss—1x "
202\ 689 | o4 J¥H CoOrOmRAN0 Y
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
b e | C pnpowh Jun 0 S.

DIRECCION DE RESIDENCIA

CLL 1423 ),

122 60 Twr> Aemd

DIRECCION DONDE LABORA

CILL S . 22 3

CIUDAD Q MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO
o %rb__Qﬁu AR Lh 6P a7
CIUDAD O MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO

. 2173303y

SR ok

ENVIO CORRESPONDENCIA: RESIDENCIA ’ OFICINA APARTADO AEREO NUMERO A
TIPO DE TRABAJADOR
INDEPENDIENTE - HA COTIZADO MAS OE 150 SEMANAS EN 1.S.S. 5_L CAJAS
DEPENDIENTE ~ CUAL (ES) 5
INFORMACION VINCULO LABORAL ACTUAL
EMPLEADOR
OCUPACION O CARGO ACTUAL SALARIO O INGRESO MENSUAL INTEGRAL

e LV anERrRD & A 0. C00= s [ No 153
NUMERO DE IDENTIFICACION NIT. CO. CE NOMBRE O RAZON SOCIAL
254 | % ™A LTDNR
DIRECCION CORRESPONDENCIA EMPLEADOR CTooAD O MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO
CLL 33 N.272 26 oD DC 2\ 00N
INFORMACION BENEFICIARIOS
SEXO FECHA NACIMIENTO D
APELLIDOS Y NOMBRES S RGN | 66, M on THES TaRc | PARENTESCO CODIGOS PARENTESCO
9 ____: g 01 CONYUGE
N 02 COMPANERO PERMANENTE
— - o ~==-——"1 03 PADRES
04 HIWOS
05 HIJOS INVALIDOS

LOS BENEFICIARIOS ANTERIORMENTE RELACIONADOS SERAN VERIFICADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LO: ANTECEDENTE
INCLUIDOS EN EL PRESENTE CONTRA
INFORMACION QUE ME HA SIDO SUM

"

FIRMA

TAre CAMO r70 TA

NIT.OC.C.

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

d /0. 385~ ¥

EL TRABAJADOR
ESPONDEN A LA

VOLUNTAD DE SELECCION Y AFILIACION

HAGQ CONSTAR QUE ELECCION DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
CONSOLIDARIDAD LO HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN PRESIONES.
MANIFIESTO QUE Hi LEGIDO A LA ADIIIN!G DOR DE PENSIONES Y
CESANTIA PHOT'ECCION SA PAFIA QUE 5
DATOS PROPORCIONADOS

ESPACIO PARA LA AFP

IDENTIFICACION DEL EJECUTIVO IDENTIFICACION DEL TITULAR O EXTERNO

DNoee (ien Ligem

FIRMA
i NOMBRE: NB&L\ A Lt 3 “NOMBRE:
SELLO Y FIRMA AUTORIZADA O DEL REPRESENTANTE LEGAL f
CEDULA No'S| %82“} x EDULA No.
NOMBRES Y APELLIDOS  DAVID BOJANINI GARCIA % COMISION % COMISION
ABRIL / 09 VER INSTRUCCIONES AL RESPALDO  F 03001

- ORIGINAL PROTECCION - 1a. COPIA EMPLEADOR - Idl COPIA AFILIADO

VIGILADO SUPERINTENCIA BANCARIA

C FEEa cA NIT 890.321.151-0 FORMAS ERCIENTES




' T REASESORIA PENSIONAL
.f PENUONE ¥ RESANTIAS FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
j' PROTECCION cbAD ~ DEPARTAMENTO FEGHA DE REASEGORIA (AAAANMNDD,
Wonewm U@ lueeer  Jzooboiia,
W BEQUNDO APELLIDD PRIMERANOMBRE rIEG'-JNW NOMBRE | s i,
ﬁmms-z— Aavyoun Tus | L. )1 DEDALS )
CHeE l _ '7 O 2- \ 6 q{q R _J D mENOs 48 AROS = ") MENOS 51 AROS "> MENOS 5 AROS ENEL RA
SALARIC A JUNIO som * TIENE BONO EMITIOO _
(_) MAYOR O IGUAL A 605.070 D 8l AROS DE SEAVICIO COTIZADOS A ) MAYOR O IGUAL A 15 ARDS
| 55 MENOA A 885.070 ) NO ABRIL1 O O™ MENOR A 18 AROS
MOTIVO POR EL QUE SOLICITA LA REASESCORIA
() RECIBIO CARTA / (7)) INQUIETUD PHOPIA *?(“mvmclon DE () CHARLA EN C-2O0M0 Gy |" i |
L COMUNICAGION EJECUTIVO LA EMPRESA L !

CANAL QUE ATIENDE LA REASESORIA

({DORCMADE () EJEGUTNO e f)O EJECUTIVO
ATENCION COMERCIAL PYF

» CONSULTOR
PYF

¢ DOTROCARGD ~ CUAL? "_'1':“..15(_4 “\DG | ? EnSEsou b ]

DESPUES DE REALIZAR EL CALCULO, LE CONVIENE QUEDARSE EN PROTECCION 8.A.7

)

s CDOwno
LA DEC{SION DEL AVILIADO ES
(" ) SETRASLADA sEQUEDAEN () APLAZADECISION  FECHALIMITE  AAAAMM/OD (") oTRA. CUAL? |
AL183 PROTECGION TRASLADO { X O ) |
OBSERVACIONES |
Bt Sl bl
3 DATOS DEL EJECUTIVO / CONSULTOR / EMPLEADO PROTECCION
& NONEBRE v & P o EE L ‘{ W g.e\ RECLARO Q) DO _‘,WW ION ¥ CALCULOS DE MI b
g ‘ = i PENSION Y : IBIDA ES CLARA.
(- ﬁe'uu“@ Se%of(% Catio . anmg =
. OFICI .............. REGIONAL 5
Q - (.) p 3@ J FIHMAICEDULA

EN CASO QUE NO LE CONVENGA CONTINUAR EN EL RAI Y APLAZA LA DECISION DE TRASLADARSE AL ISS, RECUERDE LA IMPORTANCIA DE REALIZAR LOS TRAMITES ANTES DEL
TIEM

PO LIMITE, S 8U DECISION FINAL ES TRASLADARSE,

)
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Martes 147'cvle febrero de 1006, 2:41 PM
PROYECCION DE LA PENSION EN EL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUA

Resultados Pensién Anticipada

Datos Bésicos

Cédula: 3,021,689 Nombre:JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA
% Fecha de Nacimiento: 01/01/1954 Saxo: Masculino
Edad Conyuge: 50 Afos Totales Cotizados: 13.280000000000001
Anos Cotizados a la fecha de trastado: 7.53
Afios Cotizados a Proteccion: 5.75

Fecha de Traslado (Régimen): 01/05/2000 Salario Actual: 719,167
Fecha Base: 30/06/1992 Salario Base: 70,260
Bono Pensional
Valor Bono a la Fecha de Emisién: $0 Fecha de Emision del Bono:
Cuenta Individuai
Valor Cuenta individual: $ 7,418,150 Fecha cuenta Individual: 14/02/2006
Valor del Bono en ka Fecha de Traskado $14,708.265

Valor del Bono aclualizado y capitalizado a hoy.  $24,344,333

CALCULO DE PENSION EN EL RAI A LOS 64 ANOS

Salario a Junio 30 de 1992 G.P.M.
VIr. Cuenta Individual a fecha de pensién G.P.M.
ViIr. Bono Pensional Capitalizado a faecha de pension GPM.
Tasa estimada de negociacion GPM.
Vir. Cupdn principal negociado G.P.M.
Vir. Mesada G.P.M.
Porcentaje IBL GPM.
Numero de mesadas al aho GPM.
Ingresos anuales GPM.
PENSION ISS SIN REGIMEN DE TRANSICION

Edad de Pension 64

Valor de la Pensidn 464,716

IBL 719,167

%iBL. 646 %

Facha de pension 01/01/2018

Numero de mesadas al aio 13

Ingreso Anual 6.041.310

Convenciones

N/A : El afiliade no puede pensionarse anticipadamente a esta edad,
porque el capital no le alcanza para financiar una pensién del 110%
del SMLV a ia fecha de |a expedicion de Ia ley 100 de 1.993,
actualizado anualmente al IPC.

GPM : El afiliado tendra derecho a las garantias de pension minima del
régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

DS : A partir de los 57 afios para mujeres y de los 62 afios para
hombres, si la pensién es inferior a un minimo y si no cumpie con el
tiempo de cotizacidn exigido por la ley para GPM, se genera una
devolucién de saldos.

https://extranet.proteccion.com.co/aspen/ResultadoPensionConsolidado

| |
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IS : El afiliado tendrd derecho a la indemnizacién sustitutiva bajo el
régimen de prima media.

Tasa de Negociacién del bono

Cuando se decide optar por una Pesion Anticipada, es necesario
negociar el bono pensional en el mercado finandero, negociacién que
implica descontar dicho titulo a una tasa de negociacion acorde con
las condiciones del mercado. Los cdlculos aqui realizados estan
efectuados bajo las condiciones actuales, las cuales son variables en
el tiempo, teniendo impacto directo en el valor de su mesada
pensional, de lo anterior se puede deducir que el valor estimado
puede ser diferente

Valor de |a Mesada
Este valor es funcidn de los siguientes aspectos:

~El capital acumuiado al momento de acceder a la Pension. Este
capital esta conformado por el valor de la cuenta individual mas el
valor del bono pensional, ya sea negociado o redimido.

-La edad de pension
-La edad del conyuge
-La tasa esperada de rendimiento del Fondo de Pensiones

RS 4 SR S E R F R e LT

https://extranet.proteccion.com.co/aspen/ResultadoPensionConsolidado
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. Martes 14 de febrero de 2006, 2:42 PM
PROYECCION DE LA PENSION EN EL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL

VR

Resultados Pension Anticipada

Datos Basicos
Cédula: 3,021,689 Nombre:JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA
i Fecha de Nacimienip: 01/01/1954 Sexo: Masculino
Edad Conyuge: 50 Afios Totales Cotizados: 13.280000000000001
Afos Cotizados a la fecha de traslado: 7.53
Anios Cotizados a Proteccion: 5.75

Fecha de Traslado (Régimen): 01/05/2000 Salario Actual: 719,167
Fecha Base: 30/06/1082 Salarnio Base: 70,260
Bono Pensional
Valor Bono a la Fecha de Emision: $0 Fecha de Emision del Bono:
Cuenta Individual
Valor Cuenta Individual: $ 7,418,150 Fecha cuenta Individual: 14/02/2006
Valor del Bono en la Fecha de Traslado $14,708.265

Valor del Bono actualizado y capitalizade a hoy: $24,344,333

Vaipr 8_ i Valor Bonoe T Valor % Salario Ingresos
o e Negaciade 9. Mesada Cotizacién anuales RIS
Individual  Fecha Pensi6n g Bono
$22,495,460 $30,726,571  $27949,189 8% N/A NIA 4,033,318 13
$25,047,719 $31.647.728 330465429 7% N/A NiA 4438572 13
$27,778,510 $32,596,500  $32696.500 0% GPM GPM 4,907,171 13
Convenciones

N/A : El afiliado no puede pensionarse anticipadamente a esta edad,
porque el capital no ie alcanza para financiar una pensién del 110%
del SMLV a la fecha de la expedicién de la ley 100 de 1,993,
actualizado anuaimente al IPC,

GPM : El afiliado tendra derecho a las garantias de pensién mimima del
régimen de Ahorro Individual con Solidanidad.

DS : A partir de los 57 afios para mujeres y de los 62 afios para
hombres, si la pension es inferior a un minimo y si no cumple con el
tiempo de cotizacion exigido por |a ley para GPM, se genera una
devolucion de saldos.

Tasa de Negociacién del bono

Cuando se decide optar por una Pesion Anticipada, es necesario
negociar el bono pensional en el mercado financiero, negociacion que
implica descontar dicho titulo a una tasa de negociacién acorde con
las condiciones del mercado. Los cdlculos aqui realizados estan
efectuados bajo las condiciones actuales, 1as cuales son variables en
el tiempo, teniendo impacto directo en el valor de su mesada
pensional, de lo anterior se puede dedudir que el valor estimado
puede ser diferente

Valor de la Mesada
Este valor es funcidn de los siguientes aspectos:

-El capital acumulado al momento de acceder a la Pensuén. Este
capital estd conformado por el valor de la cuenta individual mas el

https://extranet.proteccion.com.co/ aspen/ResultadoPensionAnticipadaA partirEdad
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valor del bono pensional, ya sea negociado o redimido.
-La edad de pension

-La edad del conyuge

-La tasa esperada de rendimiento del Fondo de Pensiones

Pégina 2 de 2
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Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 9:13:46 AM
Afiliado: CC 3021689 JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA Ver detalle

Vinculaciones 1 : CC 3021688

;’a"'aﬂf 2000-03-08  2004/04/16 PROTECCION COLPENSIONES 2000-05-01
o/

Un item encontrado.

1

Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 3021689
20000308 2000-03-13 01 AFILIACION PROTECCION

Un item encontrado.
1
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Resumen Historia Laboral

£

OR CTTADO [ megale 172.27.2.1 ]
FECHA Y (e e

iy |05/05/2021 02:55:53 |
ENTIDAD [ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S A |

SEGUNDO NOMBRE

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm

Registraduria/Das C 3021689 . MARQUEZ . CARDONA JUAN ' DE DIOS
Afiliados C 3021689 MARQUEZ CARDONA - JUAN - DEDIOS
RESUMEN HISTORIA LABORAL @ P
Nit/Patronal  Empleador Nov Origen o hecha Fecna i i Error/
/ P ovidad Informacion Desde Hasta NoiDies  Sdlerie abservacion

p HARTUNG Y CIA S

1003100447 CA LABORAL ISS 03/04/1972  03/01/1973 276 $660

] LICORES

1006114743  MUNDIALES LTDa  WABORAL  ISS 24/06/1974  31/10/1974 130 $930

- ] LICORES

1006114743 MUNDIALES LTpA  |ABORAL 1SS 01/11/1974  31/07/1976 639 $1,290

P LICORES

1006114793 | MUNDIALES ITps  LABORAL. 155 01/08/1976  31/10/1977 457 $1,770

P LICORES

1006114743  MUNDIALES LTDA  LABORAL 1SS 01/11/1977  31/12/1978 426 $2,430

p LICORES

1006114743  MUNDIALES LTDA  LABORAL 1SS 01/01/1979  31/01/1979 31 $3,300

P LICORES

1006114743  MUNDIALES LTDa  ABORAL  ISS 01/02/1979  30/11/1979 303 $4,410

P LICORES

1006114743  MUNDIALES (Tba  LABORAL 1SS 01/12/1979  31/12/1979 31 $5,790

P LICORES

1006114743  MUNDIALES LTpA  ABORAL 1SS 01/01/1980  30/06/1980 182 $7,470

P LICORES

1006114743  MUNDIALES LTDA ~ ABORAL 1SS 01/07/1980  30/10/1980 122 $11,850

P PLASTIEMPAQUES

1003901373  LTDA LABORAL  ISS 08/05/1981  04/06/1981 28 $5,790

P COMERC

1008212627  NTEGRAL DE LABORAL 1SS 23/06/1981  30/11/1981 161 $5,790
MEDIOS

P COMERC

1008212627  INTEGRAL DE LABORAL 1SS 01/12/1981  07/12/1981 7 $7,470
MEDIOS

P UNIV EXTERNADO

+iBRG137 | BECOLOMBIA LABORAL ISS 01/07/1982  30/08/1982 61 $7,470

P GENTE

ABORIIAEE | EBORTUNA LTOA LABORAL IS5 04/10/1983  01/02/1984 121 $11,850

P SERO SERV

1008215879 ET%AASIONALES LABORAL 1SS 08/10/1984  09/11/1984 33 $11,850

P PEDRO DOMECQ

SOOEIO0045 | COLOMBIAATER LABORAL  ISS 06/02/1985  30/09/1985 237 $14,610

P PEDRO DOMECQ

TODSUOB0AS | COLOMBIA TYDA LABORAL 1SS 01/10/1985  08/11/1985 39 $17,790

P

1008204349  PANALPINA S.A. LABORAL 1SS 14/11/1985  31/08/1986 291 $17,790

P

1008204349  PANALPINA S.A. LABORAL  ISS 01/09/1986  12/03/1987 193 $25,530

B FERNANDEZ

1003503701 iGUDELO JAIRO LABORAL 1SS 31/03/1987  27/04/1987 28 $21,420

P

1008218795  PRESERVIS LTDA LABORAL 1SS 11/01/1990  11/05/1990 121 $47,370

P

loos218705  PRESERVISLTDA  LABORAL ISS 12/06/1990  18/07/1990 37 $47,370

p PRESERVIS LTDA LABORAL ISS 06/08/1990  26/11/1990 113 $47,370

13
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1008218795
p
1008211405

-]
1006140213

p
1006106511

p
1006106511

p
1006106511

p
1006106511

N
890101154

N
890101154

N
890101154

N
890101154

N
890101154

N
890101154

N
800110385

N
800110385

N
800110385

N
800110385

N
800110385

N
800110385

N
800110385

N
800110385

N
800110385

N
800110385

N
800110385

N
800110385

EL NOUMERO DE SEMANAS REPORTADAS TANTO EN LA PANTALLA COMO EN EL SERVICIO SE CALCULA DE ACUERDO A

SERDAN S A

ROA CHAMORRO
WILSON
ALFREDO

PROETICOS LTDA

PROETICOS LTDA

PROETICOS LTDA

PROETICOS LTDA

PRO-ETICOS
LIMITADA

PRO ETICOS LTDA

PROETICOS LTDA

PRO ETICOS LTDA

PRO ETICOS LTDA

PRO ETICOS LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

EUROETIKA LTDA

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

LABORAL

1SS

1ss

1SS

1SS

1ss

ISS

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

POST 94

Resumen Historia Laboral

11/04/1991

19/11/1991

22/01/1992

01/01/1993

01/11/1993

01/06/1994

01/01/1995

01/05/1995

01/02/1996

01/05/19%6

01/11/1996

01/04/1997

16/04/1997

01/05/1997

01/08/1997

01/01/1998

01/08/1998

01/09/1998

01/02/1999

01/03/1999

01/04/1999

01/05/1999

01/06/1999

01/03/2000

LO INDICADO EN EL ARTICULO 4 DEL DECRETO 1748 DE 1995.

30/05/1991

22/12/1991

31/12/1992

31/10/1993

31/05/1994

31/12/19%4

30/04/1995

21/01/1996

30/04/1996

31/10/1996

31/03/1997

04/04/1997

30/04/1997

31/07/1997

31/12/1997

31/07/1998

31/08/1998

31/01/1999

28/02/1999

31/03/1999

30/04/1999

31/05/1999

29/02/2000

31/03/2000

50

34

345

304

212

214

120

266

90

184

31

153

28

31

30

31

274

i |

$54,630

$54,630

$70,260
$89,070
$111,000
$120,000 3814,
$120,000
$144,000
$144,000
$172,800
$173,000
$86,400
$110,000
$220,000
$240,000
$288,000
$289,000
$288,000
$380,000
$408,000
$407,807
$412,063
$380,000

$460,000

SUBTOTALES
HISTORIA HASTA 31/03/1994 HISTORIA TOTAL
L4951 70729 1To | 0.00 o 1l o000 7122 | 1,01743 |0 | o0.00 Lo
TOTALES : LABORADOS-LICENCIAS-SIMULTANEOS TOTALES : LABORADOS-LICENCIAS-SIMULTANEOS
i IAS: ! 707.29 pras: | 7122 | se

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm

NAS: | 1,017.43

213



5/5/2021 Resumen Historia Laboral

VER DETALLE

REPORTADO COMO ACTIVO CON APORTES A PRESTACION A 31 DE DICIEMBRE DE 1994 CON:

TIPO APORTANTE

Patronal(P) 1006106511 PROETICOS LTDA 11 - FacturaciA3n Can

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

| OBSERVACION: EL ARCHIVO LABORALMASIVO DEL ISS/COLPENSIONES 1967-1994 PRESENTA UN

: 3814 INGRESO SIN RETIRO Y ESTA EN LA TABLA RELACIONES LABORALES CON TIPO DE AFILIACION EN PENSION
] (1: PENSION, SALUD, RIESGO; 2: PENSION,4: PENSION RIESGOS PROFESIONALES,7: PENSION, SALUD),

| SE ASUME EL 31 DE DICIEMBRE DE 1994 COMO FECHA DE RETIRO

-

INDICIOS HISTORIA LABORAL EMPLEADORES PUBLICOS, LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA
CERTIFICADA POR EL EMPLEADOR. ESTA HISTORIA DEBE SER CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES
QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON EL EMPLEADOR.

* PENDIENTE DE PROCESAMIENTO DE HISTORIA RECIBIDA.

https://www bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 05/05/2021

Nombre del afiliado: Juan de Dios Marquez Cardona | |dentificacion: CC. 3021689

Aqui encontrars el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
&% tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas y el valor de los

aportes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacién cuente con tu aprobacion.
| S

Aprueba los periodos de cotizacion que estén correctos, y confirma gue no laboraste en los que no

“ tienes cotizacién y si por el contrario encuentras datos faltantes, reportalos en www.pl ion.com.
T
L. o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de serviclo.

Semanas cotizadas
SEMANAS OTRO SEMANAS OTROS FONDOS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN 1 PENSION ~
Valor de bono a 01/05/2000 + Los aportes a otros fondos -|— Saldo cuenta individual 2 — Total semanas cotizadas en los
$24.719.074 hacen parte de tu cuenta $0 altimos 3 afios 3
Fecha Redencién del Bono individual de Proteccion. 429
24/01/2016
Total Semanas cotizadas: 1956.01 Edad: 67
@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima: 1150 @ Edad minima en hombres para alcanzar una garantia de pension
minima: 62 anos.
Semanas aprobadas por ti: 0%
f )
Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral
—
1. Corresponde alos aportes a pension que el afiliado y su empleador realizaron 2. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
a una administradora del regimen de prima media como el Instituto de Seguro afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
Social {ahora colpensiones). cajas o fondos del sector publico, antes de ahorro individual. a la fecha de generacién de este informe.
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como
Proteccion. Este dinero hara parte del capital con el que se pagaria la pension 3. Sihas cotizado minime 50 semanas en los Gltimos 3 afios antes de la
Recuerde que esta informacion puede ser actualizada constantemente por los fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los la pension, puedes acceder a una pensién de invalidez o sobrevivencia.
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
informados a la fecha. requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Las semanas y ualqre; aqui reflejados son de cardcter informativo y son actualizadas constantemente debido a nuevos reportes o ajustes. No
acreditan el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la ley para el tipo de prestacian solicitada.

@ Informacidn de interés

pag. 1de 20



Historia Laboral Proteccidon

Fecha de generacién: 05/05/2021

Periodo redistrado de Historia Laboral
Primera cotizacion: 1972/04Ultima cotizacion: 2018/06
HARTUNG Y CIAS CA 1003100447

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

de cotizacion obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar

1972/04 5660 28

Necesita tu aprot n
1972/05 3660 31 Necesita tu aprobacion
1972/06 $660 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion

$660 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion

$660 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion

00000 0a0

1972/09 $660 30 Otro Régimen Net a tu aprobacién

1972/10 $660 31 Otro Régimen Necesita tu aprobacion

1972711 3660 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion

1972/12 $660 31 Necesita tu aprobacidén

1973

HARTUNGY CIAS CA 1003100447

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la Estadss Aprobar
de cotizacion obligatoria cotizados  informacion

1973/01 $660 Otro Régimen Necesita tu aprobacion 0

1974

LICORES MUNDIALES LTDA 1006114743

M Ingreso ba‘sre Valor cotizacion Dias Origen de la Estado Aprobar
de cotizacion  obligatoria cotizados

1974/06 $930 7 Necesita tu aprabacio
$930 31 Necesita tu aprobacio

Necesita tu aprobacid

Necesita tu aprobacion

oD DR 08

$930 31 Otro Régir Necesita tu aprobacion
30 Otro Régimen aprobacién
31 Otro Régimen Necesita tu aprobacién

1975
LICORES MUNDIALES LTDA 1006114743

M Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
& de cotizacion obligatoria cotizados  informacion

1975/01  $1,290 31

pag. 2de 20



Historia Laboral

Fecha de generacion: 05/05/2021

1975/02
1975/03
1975/04
1975/05

1975/06

1975/11

1975/12

31

Otro Rédimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Redimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

tu aprobacion
ita tu aprobacion

sita tu aprobacion

tu aprobacion

Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacion

D0 B Q08 00Ra 0o

1976

LICORES MUNDIALES LTDA 1006114743

1976/01
1976/02
1976/03
1976/04
1976/05
1976/06
1976/07
1976/08
1976/09
1976/10
1976/11

1976/12

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

LICORES MUNDIALES LTDA 1006114743

Mes

1977/01
1977/02
1977/03

197770

=~
EsY

1977105

Ingreso base

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

(V¥

L w [¥8)
o b

L
puiry

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Regimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Rédgimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la

informacion

31

28

W
i

w
o

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Regimen

Otro Régimen

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacién

tu aprobacion

ftu aprobacion

aprobacion

a tu aprobacion
Necesits tu aprobacion

obacion

Necesita tu

aprobacién

J aprob
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacian

pag.3de 20
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Historia Laboral

Fecha de generacién: 05/05/2021

1977/06
1977/07
1977/08

1977/09

$1,770
$1,770

$2,430

LICORES MUNDIALES LTDA 1006114743

Mes

- 1978/01

o

78/0

[n%]

197

co

/0

LAt

1978/04
1978/05
1978/06
1978/07
1978/08
1978/09
1978/10
1578/11

1978/12

Ingreso base

de cotizacion

\Tas

]
N
o

243

$2,4 3
$2,430

Valor cotizacion
obligatoria

Dias

cotizados

Otro Rédimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Reégimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Regimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Rédimen
Otro Régimen
Otro Réegimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Otro Régimen

Otro Régimen

&
Ny

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacior
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacian
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacidn

Estado

Necesita 'CI: .ag.rsbat.i.@.n
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién

N

=

~

c

Necesita tu aproba
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacian

Necesita tu aprobacidn

CO0guooDo

Aprobar

D8ORS Q000010

- BB

LICORES MUNDIALES LTDA 1006114743

Mes

1979/06
1979/07
1979/08

1979/09

Ingreso base

de cotizacion

$4,410

Valor cotizacion
obligatoria

Dias

cotizados

31

30

Origen de la

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Rédimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

probacion

=
)
I8
D
wy
s
w
g
o
o)

Necesita tu aprebacién
Necesita tu aprobacién

Necesita tu

o7}

probacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

glooinoo o ool
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 05/05/2021

1979/10  $4,410

19759/11 $4,410

1979/12 $5,790 i

w

o3

[W¥]

Otro Regimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

Ne

sita tu aprobacion

1980

LICORES MUNDIALES LTDA 1006114743

Valor cotizacion
obligatoria

Ingreso base

Mes g
de cotizacion

1980/02 $7,470
1980/03 $7.470
1980/04

$7,470

1980/05

Yo}

$7.470

1980/06 $7,470
1980/07 $11,850 -
1980/08 $11,850

1980/09

1980/10

PLASTIEMPAQUES LTDA 1003901373
M Ingreso base Valor cotizacion
es e ; ;
de cotizacion obligatoria
1981/05 $5,790
1981/06 $5,790
COMERC INTEGRAL DE MEDIOS 1008212627

M Ingreso base Valor cotizacion
es o ; .
de cotizacion  obligatoria

1981/06 $5,790

1981/07 $5,790

1981/08  $5790
981/09  $5,790

1981/12

UNIV EXTERNADO DE COLOMBIA 1008201377

Mass Ingresp ba_s‘e
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

51

29

Dias
cotizados
24

4

Dias
cotizados

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Rédimen
Dtro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Otro Regimen

Origen de la

informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Rédimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacicr

Mo cita t ~rak in
Necesita tu aprobacion

Estado

B0 8 00008 00

Aprobar

O0000D0~D

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacién: 05/05/2021

1982/07 $7.470
1982/08 $7,470

GENTE OPORTUNA LTDA 1008214386

Ingreso
Mes ol ba_s‘e
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

11,850

bt
\0
0
o
o

1983/12 $11,850

GENTE OPORTUNA LTDA 1008214386

e Ingr
Mes Bieso b;;e
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

1984/01 $11,850
1984/02 $11,850

SERO SERV OCASIONALES LTDA 1008215879

Valor cotizacion
obligatoria

Ingreso base

Mes &
de cotizacion

Dias

cotizados

28

31

Dias
cotizados

31

Dias
cotizados

24

H

Otro Regimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Regimen

Otro Régimen

Origen de la

Otro Rédimen

Otro Régimen

Origendela
informacion

Oiro Récimen
Otro Regimen

4
—\_/
Q

Proteccion

Necesita tu aprobacion O
Necesita tu aprobacion O

Estado Aprobar

C“ 5

Necesita tu aprobacian 0O

Necesita tu aprobaci

Necesita tu aprobacion O

Estado Aprobar

\ecesita tu aprobacion O

Necesita tu aprobacién £

Aprobar

Necesita tu aprobacion 0
Necesita tu aprobacion O

PEDRO DOMECQ COLOMBIA LTDA 1002100045

Ingreso base Valor cotizacién
de cotizacion obligatoria

Mes

$14.610

$14.610 -

$14,610

$14,610

$17,790
1985/11

PANALPINA SA. 1008204349

Valor cotizacion
obligatoria

$17.790

Ingreso base

M 3 it
= de cotizacion

Dias
cotizados

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Otfro Regimen

Otro Régimen

Otro Régimen

{Otro Régimen

Otro Ré

Lo

men
Otro Regimen
Otro Régimen
Otro Régirmen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Estado Aprobar

Necesita tu apru.k;acién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesiia tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

nonlioooooool

Necesita tu aprobacion

Estado Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 05/05/2021

PANALPINA S.A. 1008204349

Valor cotizacion
obligatoria

Ingreso base

M el
= de cotizacion

1986/01 $17,790

1986/02 $17.790
1986/03 $17,790
1986/04 $17,790
1986/05 $17,790

1986/06

Dias

(83

Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la

informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Regin

Otro Régimen
Otro Regimen

Otro Régimen

Proteccion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacién

Nece

tu aprobacion

Necesita tu aprobacién

N

Ne

esita tu aprobacion

Necesita tu aprobacicn

tu aprobacion

ta tu aprobacion

O

Aprobar

B RO0O00 06000

PANALPINA SA. 1008204349

Ingreso base Valor cotizacion

Mes

1987/01 5,53

Al
nJ
w
o

1987/02 30

Zh;

%]

&

1

1

1987/03 25,530
FERNANDEZ AGUDELO JAIRO A. 1003503701

Ingreso base
de cotizacion

[§)

Valor cotizacion
obligatoria

1987/03 $21,420

1987/04  $21.420
PRESERVIS LTDA 1008218795

o Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

de cotizacion  obligatoria

Dias
cotizados

Dias

cotizados

27

Dias
cotizados

Origen de la
informacion
Otro Régimen

Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Ntrn RAGIim
Utro Regimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacién

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

O
-

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de deneracion: 05/05/2021

990705 $47.370 =
990/06  $47.370
1990/07  $47.370

1990/08 $47,370

1890/09 $47,370
1990/10 547,370

1990/11

SERDAN S A 1008211405

Ingreso base
de cotizacion

$54,630

Mes . ;
o obligatoria
1991/04

1991/05  $54,630

Valor cotizacion

no
T

(9Y]

™J
o

Dias
cotizados

20

w

0

ROA CHAMORRO WILSON ALFREDO 1006140213

Ingreso base
de cotizacion

554,630

1991/12 $54,630

PROETICOS LTDA 1006106511

Ingreso base
de cotizacion

Mes

obligatoria

1992/12 $70,260

Valor cotizacion
obligatoria

Valor cotizacién

Dias
cotizados

12

29
e C

Dias
cotizados

s
ot

Otro Regimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la

informacion

Origen dela
informacion

Otro Régimen

Otro Régimen

g
Proteccion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

ita tu aprobacian

a tu aprobacién

Necesita tu aprobacion

B0 aD0 00D 0

ita tu aprobacion

Estado

Estado

Necesita tu aprobacion O

Necesita tu aprobacidn O

Estado

Necesita tu ap

Necesita tu

aprobac
tu aprobacion
aprobacion
aprobacion
aprobacion
aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

VDRV EN R R B D

Necesita tu aprobacion
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 05/05/2021

PROETICOS LTDA 1006106511

Mes

1993/01

1993/0¢

nJ

1993/03
1593/04
1993/05
1993/06
1993/07
1993/08
1993/09
1993/10
1993/11

1693/12

Ingreso base

de cotizacion

$89,070
$89,070
$89,070
$89,070
$89,070
$89,070
$89,070
$89,070
$89,070
$89,070

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

(oV]

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Otro Regimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

Estado

a tu aprobacion

ita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

tu aprobacion
ita tu aprobacion
a tu aprobacion

sita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OoOoDOoOOoOOo0DOoODOO0O0OO0n0

PROETICOS LTDA 1006106511

Mes

1994/01

1994/03
1994/04
1994/05
1994/06
1994/07
1994/08
1994/09
1994/10
1994/11

1994/12

Ingreso base
de cotizacion

$111,000

$111,000

$120,000
$120,000

$120,000

A

120,000

$120,000

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

W5 ]
et

nJ
o0

Origen de la

informacion
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Otre BAGH
Otro Régi

men

Otro Régimen

>

Otro Régimen

Le

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion

ta tu aprobaciorn

ra tu aprobacién

Necesiia tu I”F'\J,FJ’"“

tu aprobacior

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacior

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

0800000050 BT

PRO-ETICOS LIMITADA 8901011549

Mes

1995/01

Ingreso base

de cotizacion

$120,000

Valor cotizacion

obligatoria

Dias

21
£

Origende la
informacion

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion

Aprobar

a

pag. 9 de 20



Historia Laboral

Fecha de generacion: 05/05/2021

§995/02 $120,00¢ -
1995/03 $120,000
1995/04 $120,000 =

1995/06 =
985/07 $144,000 ==z
1995/08 $144,000

995/12  $144,000
PRO ETICOS LTDA 8901011549
M Ingreso base Valor cotizacién
es o T
de cotizacion ~ obligatoria

1996/11 $173,000
1996/1¢ $173,000

)
s

W

Dias
cotizados

Otro Régirnen

Otro Régimen
Otro Regimen

Otro Régimen

Otro Régimen

Otro Regimen

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacion

ecesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacian
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

informacion

Otro Régimen

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Reg

Otro Régimen

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacian
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacién

00 000000 0an

Aprobar

B0 80ana08a: 0o

PRO ETICOS LTDA 8901011549

Ingreso base Valor cotizacion

de cotizacion  obligatoria
1897/01 $173,000 -
597/0¢2 $173,000
1697/03 $173,000 o

1997/04 $86,400
EUROETIKA LTDA 8001103854

Dias
cotizados

[W9]
fuie

Origen de la

informacion

Otro Régimen

Otro Régimen

Otro Regimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

000
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Historia Laboral

Fecha de generacidn: 05/05/2021

Mes

199%?‘{)4
1997/05
1997/06
15897/07
1997/08
1997/09
1997/10
1997/11

1997/12

Ingreso base

de cotizacion

$110,000

$240,000

$240,000

Valor cotizacion
obligatoria

Dias

cotizados

o

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Regimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Regimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

Estado

Necesita tu aprobacion

cesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

o 0w B 6 e O R

1998

EUROETIKA LTDA 8001103854

Ingreso base
de cotizacion

Mes

1998/06
1998/07

1998/08

$288,000

$288,000
$288,000
$288,000
$288,000
$288,000

$289,000

Valor cotizacion
obligatoria

cotizados

Dias

Origen de la

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Regimen
Otro Régimen
Otro R("-jimﬁ?;
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

informacion

[acracits Hianrahaci A
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacién

tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

QR0 0008008 0008

EUROETIKA LTDA 8001103854

Mes
1999/01
1999/02
1999/03
1999/04
1999/05

Ingreso base

de cotizacion

$288,000
$380,000
$408,000
$407.807
$412,063

Valor cotizacion
obligatoria

Dias

cotizados

Origen de la

informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Rédimen
Otro Rédgimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

g

O000
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Historia Laboral

Fecha de generacién: 05/05/2021

1599/06 $380.000 nen

1999/07

1999/08 $380,000
1999/09 $380,000 -
1995/10 $380,000

1999/12

EUROETIKA LTDA 8001103854

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion

Mes obligatoria

S 2000/01 $380,000

2000/02 $380,000
2000/03 $460.000
EUROETIKA LTDA 800110385

Valor cotizacion
obligatoria

Ingre
Mes greso base

...... $44,757

$44.963
$450,000 $44977
$45,630
2000/08

$450,000 $44 963

2000/09 $470,000 $46,963

2000/10 $464,000 446,370
2000/11 $461,000 $46,074
45

2000/12 $450,000 $44,

Dias

cotizados

31
aL

2

.

0

(W8]
ol

Dias

cotizados

30
30
30
30

30

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Redimen

Otro Regimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

COLPENSIONES
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

\

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprabacién

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

GO and

Aprobar
O

£
a

Aprobar

DDRODAa R0

EUROETIKA LTDA 800110385

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

2001/01 $456,000 $45630
2001/02 $450,000 $44.963

2001/03 $450,000 $44,963

2001/04 $495,000 $49,482
2001/05 $49,482

2001/06 $49,482

Dias
cotizados

30

3
o

(o]

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacién

Aprobar

D Oan a0
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Historia Laboral

Fecha de generacitn: 05/05/2021

2001/07
2001/08
2001/09
2001/10
2001/11
2001/12

$495,000
$495,000
$495,000

$495,000

$49,482
$49,482
$49,482
$49,482
$49.482

$52,000

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Proteccion

Necesita tw aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

ita tu aprobacién

AR % W AR BN & B B

EUROETIKA LTDA 800110385

Mes
2002/01
2002/02
2002/03
2002/04
2002/05
2002/06
2002/07
2002/08
2002/09

2002/10

(%]

002/11

2002/12

2003

Ingreso base

de cotizacion

$499,000
$495,000
$500,000
$548,000
$540.000
$540,000
$540,000
$540,000
$540,000
$547,000
$540,000

$543,000

Valor cotizacion

obligatoria

$49,926

$49,482

$54,000
$54,000
$54,000

$54, 667

-y
o

N
(=)

54.00

o

w
wun
&
Y
O
~

EUROETIKA LTDA 800110385

Mes

2003/01
2003/02
2003/03
2003/04
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08
2003/09

2003/10

Ingreso base

de cotizacion

$540,000

$540,000

>

&
w

545,000

C

o
o

$594,000

$594,000

$625,000

Valor cotizacion

obligatoria

$54,000

$54,000

Dias
cotizados

30

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Necesita tu aprobacio

Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacion

Nece

U aproodacion

Necesita tu aprobacion

ta tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacicn
Necesita tu aprobacion

Necesita t1

aprobacion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

00 0:0.0 g/ 0408 00

Aprobar

B BSWLaD a0
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 05/05/2021

EUROETIKA LTDA 800110385

Mes

2004/01
2004/02
2004/03
2004/04

2004/05

2004/08
2004/09
2004/10
2004/11

2004/12

Ingreso base
de cotizacion

$650,000
$667,000
$650,000
$650,000

$650,000

$680.,00

Valor cotizacion
obligatoria

[ 77

&

O
Ad

54,

O

nJ

6

R el
o

s
o

4

WO

ny

$64,962
$66,689

$64.962

Dias
cotizados
30

AU

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

N
Y

Proteccion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacidn

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacidn

Necesita tu aprobacion

O
L)

B O0u 000080800

EUROETIKA LTDA 800110385

Mes

2005/01
2005/02
~ 2005/03
2005/04

2005/05

2005/06

Ingreso base
de cotizacion

$763,00(

$717,000
$746,000

$747,000

$713,000

Valor cotizacion
obligatoria

EUROETIKA LTDA 800110385

Dias

cotizados

Origendela
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

gigoooooogooon
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Historia Laboral

Fecha de generacién: 05/05/2021

Mes

2006/01
2006/02
2006/03
2006/04
2006/05
2006/06
2006/07
2006/08
2006/08
2006/10
2006/11

2006/1

nJ

Ingreso base

de cotizacion

$695,000
$800,000

$829,000

$800,000

Valor cotizacion
obligatoria

$76,431
$88,000
$91,194

$90,769
$91,194
$90,345
$92,188
$89.418

$88,000

Dias
cotizados

30

(¥E]
o

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Proteccion

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

robacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita

Aprobar

B 00 0a00 0008

2007

EUROETIKA LTDA 800110385

Mes

Ingreso base

de cotizacion

2007/01

2007/0¢2
2007/03
2007/04
2007/05
2007/06
2007/07
2007/08
2007/09
2007/10
2007/11
2007/12

2008

$850,000
$881,000
$863,000
$877,000
$854,000
$850,000
$909,000
$863,000
$868,000
$868,000
$854,000

Valor cotizacion
obligatoria

$93.460
$96.945
$94,957
$96,443
$93,963

$93,460

EUROETIKA LTDA 800110385

Mes
2008/01

2008/02

Ingreso base
de cotizacion

$925,000

$910,000

Valor cotizacion
obligatoria

$106,374

$104,650

Dias

cotizados

30
30

30

L
o

Dias

30

30

Origen de la

informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTEC

PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

et

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Ne

ita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Nec tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Nece

robacién

N
N

m

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tU aprobacion

Aprobar

O Oaaaaon oL R

Aprobar
O
O
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Historia Laboral

Fecha de generacién: 05/05/2021

2008/03
2008/04
2008/05
2008/06
2008/07
2008/08
2008/09
2008/10
2008/11

2008/12

$934,000
$950,000
$960,000
$950.000

$1,005,000

$107,378
$109,250
$110,400

$109,250

$115,574
$116,724

$117,447
$116,150
$118,236

$133.828

EUROETIKA LTDA 800110385

Mes

2009/01

2009/0¢2

2009/05
2008/06
2009/07
2009/08
2008/09
2009/10
2009/11

2009/12

Ingreso base

de cotizacion

$1,142,000

$1,140,000
$1,117,000

$1,128,000

Valor cotizacion
obligatoria

$115,574
$118,022
$116,150

$118,022

Lad
[an]

Dias
cotizados

PROTE

=

N

()

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCIO

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita ty aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacién

Estado

&ece:ha tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacién

Necesita tu aprobacién

B OOQ00D000°0

DR aoaan E]g

EUROETIKA LTDA 800110385

Mes

2010/01

2010/0¢2

2010/04
2010/05

2010/06

Ingreso base
de cotizacion

$1,195,000

$1,166,000

Valor cotizacion

obligatoria

$141,664
$148,564

$136,850

Dias
cotizados

Origen de la

informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobac?én
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Qg 0 a0 0
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Historia Laboral | Proteccién

Fecha de generacidn: 05/05/2021

2010/07 $1,184,000 $136.129 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion

$
2010/08 $1.172,000 $134,764 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2010/09 $1,208,000 $138,936 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién

2010/10 $1,232,000 5141664 30 PROTECCION Necesi

ta tu aprobacion

ON

2010/11 $1,196,000 $137,572 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién

O 008 U

ita tu aprobacian

2010/12 $1,184,000 $136,128 30 PROTECCION Neces

EUROETIKA LTDA 800110385

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion

Mes Estado Aprobar

2011/01 $1,160,000 $133,400 30 PROTECCION esita tu aprobacion

2011/02 $1,349,000 $155,103 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion

011/03

L
4
sy
A%}
0
(@3]
D
Q
o]
+F
Pty
e
D
=]
~
My
s
jon]

PROTECCION Necesita tu aprobacion

nJ

2011/04 $1,276,000 $146,772 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2011/05 $1,283,000 $147 560 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2011/06 $1,296,000 $149.072 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2011/07 $1,276,000 $146,77¢2 30 PROTECCION Necesita tu aprebacion
2011/08 $1,283,000 $147.560 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2011/09 $1,296,000 $149,072 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2011/10 $1,283,000 $147.560 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion

2011/11 $1,289,000 $148,203 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion

0000800400080

2011/12 $1,547,000 $177.850 30 PROTECCION

a tu aprebacién

_

EUROETIKA LTDA 800110385

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

de cotizacion obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar

2012/01 $1,362,000 $156,615 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2012/02 $1,361,000 $156,547 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion

2012/03 $1,361,000 $156,547 30 PROTECCION

U aprobacion

2012/04 $1,340,000 $154,100 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2012/05 $1,396,000 $160,572 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2012/06 $1,410,000 $162,150 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion

2012/07 $1,368,000 $157,335 30 PROTECCION Necesit

3 tu aprobacion

2012/08 $1,410,000 $162,150 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién

2012/09 $1,368,000 $157.335 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion

OB 000 818 03

2012/10 $1,410,000 $162,150 30 PROTECCION Necesita tu aprobacin
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Historia Laboral

Fecha de generacitn: 05/05/2021

2012/11  $1,396,000 $160,572

2012/12 $1,398,000 $160,785

Lo
2.}

)
o

PROTECCION

PROTECCION

Q,)\

Proteccion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

a
O

EUROETIKA LTDA 800110385

ngr a
Mes Ingreso base

de cotizacion  obligatoria

1

S |

W

2013/

]

2013/02
2013/03 $1,454,000 $167,178
2013/04 $1,498,000

2013/05 $1,425,000 $163.875

Valor cotizacion

Dias

cotizados

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion

\ecesita tu aprobacian
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacién
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacian
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

golonoopogoposol

N
2013/06 $1,527,000 $175,589
2013/07 51,447,000 $166,389
2013/08 $1,469,000 $168,903
2013/09 $1,476,000 $169,77¢2
2013/10 $1,480,( $170,200
2013/11 $168.328
2013/12 $174,372
EUROETIKA LTDA 800110385
M Ingreso base Valor cotizacion
es ph—”" : :
de cotizacion obligatoria
$1,480,000 $170,200
2014/02 $1,549,000 $178,103
S

2014/03 $1,495,000 171,925

=

2014/04  $1,480,000 $170,200

2014/05 $1,480,000 $170,200

2014/06 $1,480,000 $170,200

2014/07 $1,480.000 $170,200
2014/08 $1,503,000 $172,861
2014/09 $1,480,000 $170,200
2014/10 %

2014/11 $1,480,000 $170,200

2014/12 $1.480,000 $170,200

Dias

cotizados

30

L
(o]

tad
ew]

Origen de la

informacion

PROTECCION

CiON
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

"ROTECCION

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

3 tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacidn

Necesita tu aprobacién

Aprobar

a0 Q80580 a 0

EUROETIKA LTDA 800110385
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacién: 05/05/2021

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
e ; : : . iy Estado
de cotizacion obligatoria cotizados  informacion

Mes Aprobar

“;!.(3151’01 $1,560,000 $179,400 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2015/02 $1,540,000 $177,100 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2015/03 $1,580,000 $181,700 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2015/04 $1,540,000 $177,100 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2015/05 $1,540,000 $177,100 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2015/06 $1,556,000 $178971 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2015/07 $1,540,000 $177.100 30 PROTECCION
2015/08 $1,556,000 $178,971 30 PROTECCION
2015/09 $1,556,000 $178971 30 PROTECCION

2015/10 $1,556,000 $178,971 30 PROTECCION

2015/11 $1,572,000 $180,764 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién

BB OB D006 80 8EE8

2015/12 $1,540,000 $177.100 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion

EUROETIKA LTDA 800110385

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Me aimignns 1 . . . o
> de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion

Estado Aprobar
2016/01 $1,663,000 $191.261 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2016/02 $1,771,000 $203.697 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién

ita tu aprobacion

2016/03 $1,715,000 $197,225 30 PROTECCION Nece

2016/04 $1,663,000 $191,261 30 PROTECCION Necesita tu ag

robacion

2016/05 $1,758,000 $202,186 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2016/06 $1,802,000 $207,214 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién
2016/07 $1,975,000 $227.125 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2016/08 $1,828,000 $210,236 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion
2016/09 $1,836,000 $211,172 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién

2016/10 $1,698,000 $195,286 30 PROTECCION

tu aprobacion

2016/11 $1,663,000 $191.261 30 PROTECCION

DooDogoonDoootho
)

2016/12 $1,770,000 $203,550 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion

EUROETIKA LTDA 800110385

s Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar

2017/01 $1,779,000 $204,553 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

wn

2017/02 $1,825,000 $209,874 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién (]
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 05/05/2021

2017/03
2017/04
2017/05
2017/06
2017/07
2017/08
2017/09
2017/10
2017/11

2017/12

$1,825,328
$2,134,432
$1,843,859
$1,816,063
$1,779,000
$1,834,594
$1,825,328

$1,825,328

ey

1,779,00C

o

1,779,000

$209,951

L

24°

532

N

i

09

M
t

212

A

Q9
o
Qo

-
!

oo

2

s

204,633
$211,030

$209,951

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

DR A 00D

. = = . -

EUROETIKA LTDA 800110385

Mes

2018/01
2018/0¢e
2018/03
2018/04
2018/05

2018/06

[RECUERDA!
[

Ingreso base
de cotizacion

$1.779.00C
$1,779,000
$1,779,000
$1,885,594
$1,830,000

$1,906,250

Valor cotizacion
obligatoria

$204,633

Dias
cotizados

[€¥]
&

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprabacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar los periodos de cotizacitn que estén correctos y si encuentras datos faltantes, reportalos en www.proteccion.com.co o con la
ayuda de nuestros asesores en la linea de servicie

Aprobar

o ooon o
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5/5/2021 Bono Pensional
'S;OOECITADO [mhmegale 172.27.2.1 ]
e 05/05/2021 02:56:53 I
ENTIDAD ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIA PROTECCION S |
_k
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION \J @
Documento C 3021689 i Género MASCULINO Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA) 24/01/1954
AFP Solicitante PROTECCION Tipo Bono-Modalidad/Version A2/1 AFP Afiliado PROTECCION ( 2)
Fecha Afiliacion RAI (DD/MM/AAAA) 08/03/2000 Fecha Seleccion Régimen (DD/MM/AAAA) 01/05/2000
JRIGEN DE NOMBRES PRIMER APELLID SEGUNDO APELLIE PRIMER NOCMBET SEGUNRDO NOMER
Solicitud MARQUEZ CARDONA JUAN DE DIOS
1SS/COLPENSIONES MARQUEZ CARDONA JUAN DEDIOS
Documento Alterno No.
D P
Fecha Ultima Solicitud . Nimero Fecha Proceso Tipo oy
(DD/MM/AAAA) 15/02/2018 S e 19 Liquidacién 19 (DD/MM/AAAR) 15/02/2018 E0. . Emision
Medio Recepcion Sistema Linea Salicitado por NATALIA MARIA TANGARIFE ACEVEDO
JEFE GESTION DE SOLICITUDES Y ; :
fi 5 Arch Registro
Cargo NORMALIZACION Teléfono = 2307500 rchive g
Motivo reproceso ACT
) Feéﬁa Respuesta -
Archivo Respuesta RAQP0220180215.000000 (DD/MM/AAAA) 15/02/2018
.
HISTORIA LABORAL =
HISTORIA VALIDA PARA BONO
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1003100447 (11 - FACTURACION CAN) | NOMBRE EMPLEADOR HARTUNG Y CIASCA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS M Salario Errores/Observaciones
LABORAL 03/04/1972 03/01/1973 S S $ 660 3615,
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1006114743 (11 - FACTURACION CAN) | NOMBRE EMPLEADOR LICORES MUNDIALES LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss M Salario Errores/Observaciones
LABORAL 24/06/1974 31/10/1974 S S $ 930 3615, \
LABORAL 01/11/1974 31/07/1976 S s $ 1,290 3615,
LABORAL 01/08/1976 31/10/1977 s s $1,770 3615,
LABORAL 01/11/1977 31/12/1978 S S $ 2,430 3615,
LABORAL 01/01/1979 31/01/1979 S S $ 3,300 3615,
LABORAL 01/02/1979 30/11/1979 s s $ 4,410 3615,
LABORAL 01/12/1979 31/12/1979 S s $ 5,790 3615,
LABORAL 01/01/1980 30/06/1980 S s $ 7,470 3615,
LABORAL 01/07/1980 30/10/1980 s S $ 11,850 3615,
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1003901373 (11 - FACTURACION CAN) | NOMBRE EMPLEADOR PLASTIEMPAQUES LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS M Salario Errores/Observaciones
LABORAL 08/05/1981 04/06/1981 S s $ 5,790
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008212627 (11 - FACTURACION CAN) | NOMBRE EMPLEADOR COMERC INTEGRAL DE MEDIOS
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IvM Salario Errores/Qbservaciones
LABORAL 23/06/1981 30/11/1981 S S $ 5,790
LABORAL 01/12/1981 07/12/1981 S s $ 7,470
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008201377 (11 - FACTURACION CAN) | NOMBRE EMPLEADOR UNIV EXTERNADO DE COLOMBIA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/07/1982 30/08/1982 S s $ 7470
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008214386 (11 - FACTURACION CAN) | NOMBRE EMPLEADOR GENTE OPORTUNA LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta Ss IvM Salario Errores/Observaciones
https:llwww.bonospensionales.gov.coIBonosPensionales/jsp!Principal.htm 1/4



Bono Pensional

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones

- SERO SERV OCASIONALES LTDA

PEDRO DOMECQ COLCMBIA LTDA

PANALPINA S.A.

FERNANDEZ AGUDELO JAIRO A.

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones
3814,
3814,
3814,
3812,

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

PRESERVIS LTDA

SERDAN S A

ROA CHAMORRO WILSON ALFREDO

PROETICOS LTDA

PRO ETICOS LIMITADA

EUROETIKA LTDA

5/5/2021
LABORAL 04/10/1983 01/02/1984 S S $ 11,850
NIT/PATRONAL - PATRONAL: 1008215879 (11 - FACTURACION CAN)
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss wm Salario
LABORAL 08/10/1984 09/11/1984 s S $ 11,850
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1002100045 (11 - FACTURACION CAN)
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IvMm Salario
LABORAL 06/02/1985 30/09/1985 S s $ 14,610
LABORAL 01/10/1985 08/11/1985 S S $ 17,790
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008204349 (11 - FACTURACION CAN)
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario
LABORAL 14/11/1985 31/08/1986 S s $ 17,790
LABORAL 01/09/1986 12/03/1987 E s $ 25,530
NIT/PATRONAL : PATRONAL: 1003503701 (11 - FACTURACION CAN)
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta Ss M Salario
LABORAL 31/03/1987 27/04/1987 5 S $ 21,420
NIT/PATRONAL . PATRONAL: 1008218795 (11 - FACTURACION CAN)
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta Ss wm Salario
LABORAL 11/01/1990 11/05/1990 S S $ 47,370
LABORAL 12/06/1990 18/07/19%90 s $ 47,370
LABORAL 06/08/1930 26/11/1990 S S $ 47,370
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008211405 (11 - FACTURACION CAN)
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss M Salario
LABORAL 11/04/1991 30/05/1991 S s $ 54,630
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1006140213 (11 - FACTURACION CAN)
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 IvMm Salario
LABORAL 19/11/1991 22/12/1991 5 5 $ 54,630
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1006106511 (11 - FACTURACION CAN) |
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario
LABORAL 22/01/1992 31/12/1992 S S $ 70,260
LABORAL 01/01/1993 31/10/1993 S 5 $ 89,070
LABORAL 01/11/1993 31/05/1994 s s $ 111,000
LABORAL 01/06/1994 31/12/1994 s 5 $ 120,000
NIT/PATRONAL NIT: 890101154
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 VM Salario
LABORAL 01/01/1995 30/04/1995 S S $ 120,000
LABORAL 01/05/1995 21/01/1996 S 3 $ 144,000
LABORAL 01/02/1996 30/04/1996 S 5 $ 144,000
LABORAL 01/05/1996 31/10/1996 S S $ 172,800
LABORAL 01/11/1996 31/03/1997 S S $ 173,000
LABORAL 01/04/1997 04/04/1997 s s $ 86,400
NIT/PATRONAL NIT: 800110385
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta sS IvM Salario
LABORAL 16/04/1997 30/04/1997 s 5 $ 110,000
LABORAL 01/05/1997 31/07/1997 S s $ 220,000
LABORAL 01/08/1997 31/12/1997 s s $ 240,000
LABORAL 01/01/1998 31/07/1998 S s $ 288,000
LABORAL 01/08/1998 31/08/1998 S S $ 289,000
LABORAL 01/09/1998 31/01/1999 S s $ 288,000
LABORAL 01/02/1999 28/02/1999 S S $ 380,000
LABORAL 01/03/1999 31/03/1999 s s $ 408,000
LABORAL 01/04/1999 30/04/1999 s s $ 407,807
LABORAL 01/05/1999 31/05/1999 S s $412,063
LABORAL 01/06/1999 29/02/2000 s S $ 380,000
LABORAL 01/03/2000 31/03/2000 S s $ 460,000

Errores/Observaciones

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

L

https://www.bonospensicnales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm
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NOMBRE EMPLEADOR

Bono Pensional

.EURQETIKA LTDA

5/5/2021
NIT/PATRONAL NIT: 800110385
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario
LABORAL 01/04/2000 30/04/2000 S s $0

Errores/Observaciones
3835,

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

. RELACIONES LABORALES CON TIPO DE AFILIACION EN PENSION (1: PENSION, SALUD, RIESGO; 2: PENSION,4: PENSION RIESGOS

3814
- PROFESIONALES,7: PENSION, SALUD), SE ASUME EL 31 DE DICIEMBRE DE 1994 COMO FECHA DE RETIRO
. INCONSISTENCIA: EL ARCHIVO LABORAL MASIVO DEL ISS/COLPENSIONES REPORTA COMO DIAS TRABAJADOS 0 PARA HISTORIA LABORAL
3835 | POST94.
DOCUMEN

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA Y

VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD / )
PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.
ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA EN TRAMITE ARCHIVO ENVIADO POR
C 3021689 800138188 PROTECCION S A VEIEZ ASGFONDOS
INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP
I FECHA A 4 as
LIQUIDACION BONO
Tipo Bono A Madalidad 2 Versidn i
Fecha Base (DD/MM/AAAA) 30/06/1992 Tiempo Valido Para Bono (sin traslapos) 7,122(dias) , Tiempo Total Trabajado 7,122
1,017(semanas) 4
Salario Base $70,260 Empleadores Salario Base PROETICOS LTDA
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/05/2000 Fecha Redencion Normal (DD/MM/AAAA) 24/01/2016 Tasa Interes (%) 3.0
Fecha Siniestro( DD/MM/AAAA Causal Redencién
Valor Bruto A F.C. $24,719,074 \F.’aclor Emi, Reco o Red en Versién Ant. a ;’a{!or Neto Version A © $24,719,074
Valor Cupones Emitidos por la Nacion a | 3 —
F.E.
CUOTAS PARTES
k] NIT 7 NO STATE 1 i
CNF
Emisor 1 NACION EMI 4,951 $18,293,532 74 $67,202,000 $67,202,000 $67,202,000 0
RED
800336004 CNF
ADMINISTRADORA EMI
Contribuyente  COLOMBIANA DE RED X 2,171 $6,425,542 26 $23,604,000 $23,604,000 $23,604,000 0
PENSIONES - COMP
COLPENSIONES
TOTALES $24,719,074 $90,806,000 = $90,806,000 - $90,806,000 o]
BENEFICIARIO CON
HISTORIA LABORAL CUOTA HISTORIA LABORAL SIN DETALLE GARANTIA DE BENEFICIARIO CON GARANTIA DE PENSION MINIMA
PARTE TRASLAPOS CALCULO PENSION MINIMA NO OTORGADA
OTORGADA
https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm 3/4
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Proteccion

Bogota, 01 de junio de 2018
Sefor(a):

EUROETIKA LTDA

NIT 800110385

Cl7322-76

BOGOTA

Departamento de Gestion Humana

ASUNTO: Tramite De Pension De Vejez - JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA
Cordial Saludo,

Cumpliendo nuestro compromiso de brindarles informacion «clara y oportuna a todos nuestros clientes, nos
permitimos  comunicarle que al afiliadko JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA identificado con CC  nlmero
3021689, le fue reconocida por parte de ésta Administradora, la pension en Vejez a partir del mes de Junio,
siempre y cuando el afiliado presente la copia de la afiliacion a la EPS en cualquiera de las oficinas de

Proteccion S.A.

Quedamos atentos a resolver cualquier inquietud al respecto.

MARIA CLAUDIA ORDONEZ CEBALLOS

Director de Entrega de Servicio
Analizo: MADVANCE

Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co



S Proteccion

Pensiones y Cesantias

BOGOTA - BOG, 01/02/2018

Fechay Hora: 01/02/2018 1 124dp

= Destinatario: MESA DE CONTROL BOGOTA S A
Sefior(a) Araa D wtine: e SA DE CONTROL
JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA Jutad Gul Dessinstonte BOCINTA DC
CC-3021689 e s A
CLL143 127 F06 INT3APT 303 FRiackn s E20180201004407¢

BOGOTA - BOG, BOGOTA

Asunto: Acuso recibo radicacién solicitud de prestacion econémica Vejez causada por el afiliado CC 3021689 - JUAN
DE DIOS MARQUEZ CARDONA

Respetado(a) Sefior(a):

Reciba un cordial saludo por parte de Proteccién S.A

S’
La presente comunicacidn tiene el objetivo de notificarle que se ha dado inicio su solicitud de prestacion econdmica.
A continuacion relacionamos [a informacién suministrada por usted:
- — - — T _‘—____—‘_k_—-!_

CINFORMACION SOLICITUD , - 20>~ iy T L L -
e REREmImgan
ORIGEN DEL SINIESTRO, INVALIDEZ O : . ”I /m
VEIEZ Garantia de Pension Minima |

FECHA SINIESTRO SBV, AUX 00003 935216
MODALIDAD PRELIMINAR VEIEZ Retiro Programado

“DATOS AFILIADQ - ' iz o[k ’

TIPO ID

IDENTIFICACION 3021689 .

NOMBRES Y APELLIDOS JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA

ESTADO CIVIL CASADD

FECHA DE NACIMIENTO 24/01/1954

GENERO Masculino

OCUPACION EMPLEADO

EMAIL NO

¢ES USTED PENSIONADO POR OTRA - ENTIDAD QUE LO

3 ENTIDAD? PENSIONO
%n £ES USTED PENSIONADO POR ARL? No

vioiLADO

Igualmente, relacionamos los datos de contacto y de pago de la prestacién que usted nos suministrd.

-DATOS SOLICITANTE -7~ LokE ¢

TIPO ID cC

IDENTIFICACION 3021689

NOMBRES Y APELLIDOS 1UAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA

DIRECCION CLL143 127 F06 INT 3 APT 303

CIUDAD BOGOTA - BOG

DEPARTAMENTO BOGOTA

TELEFONOD 6889912

CELULAR 3155713569

CORREOQ ELECTRONICO NO

srsssnnisrasannn i L T s

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccidn. Tel: (054) 2307500 . Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)

6012525 ~ 6013535 » Cali: Cil. 64 Norte No.5B-146 Centro Empresarial Local 47, Tel: {052) 6080086 = Barranguilla: Cra. 52 No 76-167 C.C. Atlantic Center
Oficina 504 Locales 113 y 114, Tel: (055) 3608929,

www.proteccion.com e Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 < Nit. 800.138.188-1

S
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ViGILABO

Proteccidon

Pensiones y Cesantias

‘INFORMACION DEUPAGO DE LA PRESTACION - = - 7 LN ' TR Lad, s g
FORMA DE PAGO Transferencia

TIPO DE CUENTA Ahorros | nro .DE cuenta [ 20935126326

ENTIDAD BANCOLOMBIA

A continuacion relacionaremos los beneficiarios reportados por usted y hacemos constar que adicional a esta informacién
usted desconoce si existen beneficiarios con mejor e igual derecho a ios aqui reportados.

W e BB b s eofE 7 R R T T S A PR B . o, s . L ae * 21 Es g ’
INFORMACION DE BENEFICIARIOS O HEREDEROS: '« - -~ @ - 5. .. -~ =
g
.| ¥ |8
§| £ |8 3
PARENTESCO niPOID D NOMBRES Y APELLIDOS Hy § g El.
. = 3 3
B & 8
a 3 z
SN
Conyuge cC 41643081 LUZ MILA MORENO LOPEZ No | No No

Igualmente, usted nos hace constar que la informacién anteriormente suministrada es veridica, que se responsabiliza de los
perjuicios que puedan ocasicnar en caso de no serla y que autoriza a Proteccién a actualizar sus datos y a contactarlo a

través del correo electrénico registrado o por mensaje de texto a su teléfono mévil, o por medio de las personas que
relacionamas a continuacion cuando no sea posible ubicarlo.

“REFERENCIAS PERSONALES. 77 - T~ ji
NOMBRE Y APELLIDOS

e R D St

TELEFONO CONTACTO

L |

Informacion de contacto Empleador en caso de conocerla:

EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL:
CONTACTO EMPRESA:
TELEFONO CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:

Diligenciar la siguiente informacidn solo si su solicitud corresponde a devolucién de saldos par vejez

[ o 5 T RS Manifestacién de voluntod del ofiliods - . . .. . ]

.............................................. R T

................................... Be Al rre ARl s et v r s as E R R R s

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccién. Tel: (054) 2307500 « Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)

6012525 - 6013535 » Cali: Cll. 64 Norte No.5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 6080086 = Barranquilla: Cra. 52 No 76-167 C.C. Atlantic Center
Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 3608929.

www.proteccion.com e Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 = Nit. 800.138.188-1




De acuerdo con la asesoria recibida acerca de su historia laboral y condiciones de su cuenta de
pension obligatoria, ¢desea solicitar la devolucién de saldos por vejez y no continuar realizando | (SI/NO)
aportes al Sistema de pensiones (RAIS) para una posible pensidn o garantia de pensién minima?

Si la respuesta anterior es afirmativa, ¢manifiesta usted de manera libre y voluntaria que se
encuentra imposibilitado(a) para seguir cotizando a pension y por tanto solicita la devolucidn del|(SI/NO)
total de su saldo?

Desea trasfadar sus recursos de la devolucién de saldos al mecanismo BEP'S {SI/NO)

Esperamos haber atendido satisfactoriamente su solicitud, de igual forma si tiene alguna inquietud adicional, puede
escribirnos a clientes@proteccion.com.co o comunicarse con nuestra Linea de Servicio Nacional 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

bttt
NATALIA MARIA TANGARIFE ACEVEDO O(d‘m I M
X

Jefe de Gestidn de Solicitudes y Normalizacion 0S BOGOTA FEN
PROTECCION SA PROTECCION SA

FIR IADO

Fecha de recibido:/_f < 6 "7"" 2_57/(?

T -

00003935217

------- R e T T L T T

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccién. Tel: (054) 2307500 » Bogotd: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)

6012525 - 6013535 = Cali: Cll. 64 Norte No.5B-146 Centro Empresarial Local 47, Tel: (052) 6080086 = Barranquilla: Cra. 52 No 76-167 C.C. Atlantic Center
Oficina 504 Locales 113 y 114, Tel: (055) 3608929,

www.proteccion.com e Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 e Nit. 800.138.188-1
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION

s R e e 1S SoREES TEE Sy
Fachay Hora: 0WO22018 1 12 42 palgc ) PROTECCION 8 4

—_— stinataria: MESA DE CONTROL OTA
SOLICITADO mhchemna 172.27.2. :OID-“HIZ MESA DE CONTROL
POR - 80CGOTA
FECHAY A N e e Ciudad del Destinatatie: BOGOTA D C.

01/02/2018 08:10:3 CLARA NELLY BERNAL DIA7 ]
HOoRA Kumaero du Folles: 0 A S A
ENTIDAD ADMINISTRADORA F¢  Tipe Decumentat Kistona Laboral 085 E2018020100440850

DATOS AFILIADO

a9

Documento C 3021689 Género MASCULINO Fecha Nacdimiento (DD/MM/AAAA) 24/01/1954
AFP Solicitante PROTECCION  Tipo Bono-Modalidad/Versién A2/1 AFP Afiliada PROTECCION ( 2)
Fecha Afillacidn RAI (DD/MM/AAAA) 08/03/2000 Fed;la Seleccldn Régimen (DD/MM/AAAA) 01/05/2000

ORIGEN DE NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
Solldtud MARQUEZ CARDONA JUAN DE DIOS
Registreduria/Das MARQUEZ CARDONA JUAN DE DIOS
1SS/COLPENSIONES MARQUEZ CARDONA JUAN DEDIOS
Documento Altemno No.

DATOS SOLICITUD
fgﬁfnfﬂf'm;’""m I 01/02/2018 | Conseativo 18 TEMP ” ol 18 fgg’fmmm) 01/02/2018 | 180 |l Liquidacién
Medio Recepcién Sistema Linea Solicitade por CLARA NELLY BERNAL DIAZ
Cargo I ASESOR DE SERVICICS Teléfono || 2307500 Archive Registro
Motivo reproceso | ——
Archivo Respuesta IiENDlENTE FS‘I:JTMﬁm l /I ’_ T -
HISTORIA LABORAL m W/IH{ m N’ M/ j/[/ﬂf /I//{H
HISTORIA VALIDA PARA BOND 00003935228

HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES 1967 - 1994

\
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1003100447 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR HARTUNG Y CIASCA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta Ss VM Salario Errores/Qbservaciones
LABORAL 03/04/1972 03/01/1973 s S $ 660 3615,
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1006114743 (11 - Facturacidn Can) NOMBRE EMPLEADOR LICORES MUNDIALES LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario Errores/Observadones
LABORAL 24/06/1974 31/10/1974 S ] $930 3615,
LABORAL 01/11/1974 31/07/1976 s s $1,290 3615,
LABORAL 01/08/1976 31/10/1977 s S $1,770 3615,
LABORAL 01/11/1977 31/12/1978 S s $ 2,430 3615,
LABORAL 01/01/197% 31/01/1979 s S $3,300 3615, a
LABORAL 01/02/1979 30/11/1979 S s $4,410 B15 C - \;.: 672/.. éf?
LABORAL 01/12/1979 31/12/1979 S S $5,790 3615
LABORAL 01/01/1580 30/06/1980 s s $7,470 3615,
LABORAL 01/07/1980 30/10/1980 s s $ 11,850 3615,
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1003901373 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR PLASTIEMPAQUES LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss vm Salario Errores/Qbservadones
LABORAL 08/05/1981 04/06/1981 S S $ 5,790
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008212627 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR COMERC INTEGRAL DE MEDIOS
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss vM Salaria Errores/Observadones
LABORAL 23/06/1981 30/11/1981 s s $ 5,790
LABORAL 01/12/1981 07/12/1981 S 5 $7.470

T

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008201377 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR UNIV EXTERNADO DE COLOMBIA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS vM Salario Errores/Observadones
LABORAL 01/07/1982 30/08/1982 s s $ 7,470

hﬂszMww.bormpensiona]as.gov.odBomstsionaies&splPrimipaJ .htm
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Bono Pensional
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008214386 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR GENTE OPORTUNA LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IvM Salario Errores/Observaciones
LABCRAL 04/10/1983 01/02/1984 s S $ 11,850
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008215879 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR SERQ SERV OCASIONALES LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SsS VM Salario Ermores/Cbservaciones
LABORAL 08/10/1984 09/11/1984 - S 411,850
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1002100045 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR PEDRO DOMECQ COLOMBIA LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta Ss VM Salario Errores/Observadiones
LABORAL 06/02/1985 30/09/1985 s 5 $ 14,610
LABORAL 01/10/1985 08/11/19858 S S $ 17,790
|
NIT/PATRONAL | PATRONAL: 1008204349 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR PANALPINA S.A,
|
Navedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario Errcres/Qbservadones
LABORAL 14/11/1985 31/08/1986 S S $ 172,750
LABCRAAL 01/05/1986 12/03/1987 L 4 S $ 25,530
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1003503701 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR FERNANDEZ AGUDELO JAIRO A.
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario Emrores/Observaciones
LASCRAL 31/03/1987 27/04/1987 s s $21,420
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008218795 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR PRESERVIS LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta Ss VM Salarlg Ermores/Observadones
LABCRAL 11/01/1590 11/05/1990 s S $ 47,370
LASCRAL 12/06/1590 18/07/1990 S S $£47370
LABCRAL 06/08/15%0 26/11/1990 S s $ 47370
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1008211405 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR SERDAN S A
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta Ss VM Salaria Errores/Observadanes
LABCRAL 11/04/1591 30/05/1991 s S $ 54,630
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1006140213 (11 - Facturacidn Can) || NOMBRE EMPLEADOR ROA CHAMORRO WILSON ALFREDO
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta sS M Salarlo Errores/Observadenes
LABCRAL 19/11/1991 22/12/1991 ] S $ 54,630
NIT/PATRONAL PATRONAL: 1006106511 (11 - Facturacién Can) NOMBRE EMPLEADOR PROETICOS LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario Errores/Observacicnes
LABORAL 22/01/1892 31/12/1932 s S $ 70,260 as14,
LABORAL 01/01/1993 31/10/1993 5 S $ 89,070 3814,
LABCRAL 01/11/1533 31/05/1994 s S $111,000 2814,
LABORAL 01/06/1994 31/12/1994 S s $ 120,000 3814,
HISTORIA LABORAL MASIVO 1SS/COLPENSIONES POSTERIOR A 1994
NIT/PATRONAL NIT: 890101154 NOMBRE EMPLEADOR PRO ETICOS LIMITADA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss VM Salario Errores/Observadones
LABORAL 01/01/1995 30/04/1995 s S $ 120,000
LABORAL 01/05/1995 21/01/1996 s S $ 144,000
LABORAL 01/02/1996 30/04/1596 5 s $ 144,000
+ LABORAL 01/05/1996 31/10/1996 S s $ 172,800
LABORAL 01/11/1996 31/03/1997 s s $ 173,000
LABQRAL 01/04/1997 04/04/1997 S s % 86,400
NIT/PATRONAL NIT: 800110385 NOMBRE EMPLEADOR EURQETIKA LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta Ss VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 16/04/1997 30/04/1997 S s $ 110,000
LABORAL 01/05/1997 31/07/1997 H s $ 220,000
LABORAL 01/08/1997 31/12/1997 S ] $ 240,000
LABORAL 01/01/1998 31/07/1998 S S § 288,000
LABORAL 01/08/1998 31/c8/1998 -] s $ 289,000
LABORAL 01/09/1998 31/01/1599 s s $ 288,000
LABORAL 01/02/1999 28/02/1999 ] S $ 380,000
LABORAL 01/03/1999 31/03/1999 H s $ 408,000
LABORAL 01/04/199% 30/04/1599 s S $ 407,807
LABORAL 01/05/1999 31/05/1%99 S S $ 412,063

https /iwww bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal .htm
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LABORAL 01/06/1999 29/02/2000 s S $ 380,000
LABORAL 01/03/2000 31/03/2000 s s $ 460,000

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

a HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A 1994

NIT/PATRONAL NIT: 800110385 NOMBRE EMPLEADOR LEUROETIKA LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta sS M Salario Emores/Observador-= - - - . __

LABORAL 01/04/2000 30/04/2000 s s $0 3835, i

N (T

ERROR/OBSERVACION DESCRIPCION 00003935229

3615 OBSERVACION: DEBE EXISTIR PERMISO DE TRABAJO POR SER TRABAJADOR MENOR DE EDAD,

OBSERVACION: EL ARCHIVO LABORALMASIVO DEL ISS/COLPENSIONES 1967-1994 PRESENTA UN INGRESO SIN RETIRO Y ESTA EN LA TABLA
384 RELACIONES LABORALES CON T1PQ DE AFILIACION EN PENSION (1: PENSION, SALUD, RIESGO; 2: PENSION,4: PENSION RIESGOS
PROFESIONALES,7: PENSION, SALUD), SE ASUME EL 31 DE DICIEMBRE DE 1994 COMO FECHA DE RETIRO

INCONSISTENCIA: EL ARCHIVO LABORAL MASIVO DEL ISS/COLPENSIONES REPORTA COMO DIAS TRABAJADOS O PARA HISTORIA LABORAL
3835 POSTS4,

SOLUCION: SI LA NOVEDAD NO ES CIERTA LA AFP DEBE REPORTAR LA INCONSISTENCIA A COLPENSIONES PARA SU RESPECTIVA CORRECCION.

~
INFORMACION PRESTACIONES 1SS/COLPENSIONES
NIT NOMBRE PO FECHA ORIGEN PO g EXCLUIDO FECHA INGRESO
DOCUMENTO PRESTACION AFILIACION NOMINA
PENSIONANTE PENSIONANTE PRESTACION  STACION  INFORMACION sesuao‘ e 1SS/COLPENSIONES . oo ONES
INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER
CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIQ DE HACIENDA,
DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.
DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACION FECHA PRESTACION (DD/MM/ARAA) ORIGEN INFORMACION
INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP
DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACION FECHA PRESTACION (DD /MM/AAAA) CERTIF
LIQUIDACION BONO
Tipo Bono A Modalicad 2 Versién 1
F 7,122(dlas) Tiempo Total
Fecha B ’ '
ase (DD/MM/AAAA) 30/06/1992 Tiempo Valido Para Boro (sin trasiapos) 1/017(semanas) Trobajodo 7,122
Salario Base $70,260 Empleadores Salario Base PROETICOS LTDA
Fecha Redencién Normal
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/05/2000 oo A 24/01/2016 Tasa Interes (%) 3.0 ~
Fecha Sinlestro(DD/MM/AAAA) Causal Redenclén
Valor Bruto A F.C. $24,719,074 :a(zl?r Emi, Reco o Red en Verslén Ant. a \Fuclor Neto Versién A $24,719,074
Valor Cupones Emitidos por la Nacién a
FE. $0
CUOTAS PARTES
PO NIT / NOMBRE ESTADO plasa Yaor  FELOR VALOR VALOR VALOR VALOR  CEINTEGR
BRUTD PORCENTAJE 0
CUPON  CARGO cupgy  VERSION  FECHA CORTE eMISION  ReDEncion  MNETO T4k pago
LIQUIDACION
Emisor 1 NACION PR%VISMNAL 4,951 $18,293,532 74 0 0 0 0
900336004
ADMINISTRADORA
LIQUIDACION
Contribuvente  COLOMBIANA DE 2,171
PENSIONES - PROVISIONAL $6,425,542 26 0 0 0 ]
COLPENSIONES

TOTALES l | $24,719,074 ’ , 0 , 0 || 0 | 0

HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS ol CALCULO

hupsiMww.bansmmiondas.gw.WBmPemiorﬂesl]spiPﬂmipalm 4



BOGOTA 01 DE FEBRERQO DE 2018

Sefiores
PROTECCION S.A.

y Hora: 017022018
nllllnltll!n MESA DE CGN*HOL EIOGOTA
Area Destine: MESA DE CONTROL
BOGOTA
Cludad dei Destinatarie: BOGOTA DC
Ramitents: CLARA NELLY SERNAL DIAZ
Namaro du Folies: 0

Tipo Documental: Aprobacion Hismria
Lanoral [F-1467)

[T

E201802010044074

Il

Yo MARQUEZ CARDONA JUAN DE DIOS, mayor de edad, identificada con documento

de identidad nimero 3021689

( X) Afiliado
() Beneficiario de _ e

y en calidad de:

( ) Apoderado de

- —Doc. De Id. _ ——---===emmeuen
Doc. De Id.

Manifiesto que:

Existe una pensién o indemnizacién, concedida o en trdmite, en el ISS hoy Colpensiones o

en otra entidad

( )sI Entidad:

(X )NO

Aprobacion historia laboral Proteccién, otras AFP’s y/o Régimen de Prima Media:

e e A e HISTORIAABO

permito informar |o siguiente:

(X) SIAPRUEBO
( ) NO APRUEBO

41 ﬂ-
o e

| Revisada' la informacién de los aportes efectuados a la cuenta de ahorro individual en
' Proteccién S.A, los cuales hacen referencia a la historia laboral de la citada entidad, me

En caso de no aprobar la historia laboral indique los periodos faltantes

WIMIIMINIIWIRIIIWIMIIMMIH HII\IIU\II\

00003935225

éCotizd a otra AFP antes de su traslado a Proteccién S.A.?

Sensibilidad: Publica




() sI
( x) NO

En caso de haber cotizado a otra AFP, indique si aprueba la historia laboral que le es
presentada.

( ) SIAPRUEBO
( ) NO APRUEBO

En caso de no aprobar la historia laboral indique los periodos faltantes

&

3 BHISTORIAVABORANREGIMEN,DEIRRIMAVVED I ANew 5.1 b sk

Desde el inicio de la vida laboral y hasta la fecha de traslado al Régimen de Ahorro
Individual (RAI), el afiliado realizé cotizaciones a Cajas o Fondos como el Instituto de
Seguro Social, Cajanal, entre otros, por 3 0o mds afios o cotizé con entidades privadas o
publicas que reconocian y pagaban sus propias pensiones?

( X ) SI realicé Cotizaciones

() NO realicé Cotizaciones (Confirma que No tiene Derecho a Bono - NDB)

En caso de haber cotizado al Régimen de prima media, indique si aprueba la historia
laboral de la Oficina de Bonos Pensionales - OBP que le es presentada.

( X ) SIAPRUEBO
( ) NO APRUEBO

En caso de no aprobar la historia laboral indique los periodos faltantes

El afiliado aprueba el Salario Base con el que se liquida su Bono Pensional? (esta opcidn
solo aplica para personas que iniciaron su vida laboral antes del 30/06/1992).

( X ) SI APRUEBO
() NO APRUEBO Salario Correcto _ --=-----=mcmmmmee .

Sensibilidad: Publica




EnicasordeTNabeT Iaboradojcon entiaade: tafes f{ﬂi’”' \ClaSIficadas &
Jf%voﬁd:lrgendgféel«fomfr ataranexb: s, . ol At B S R
'A:_ g 3 : R % {4 Y \

A ECOPETROLY b et |
: =*§-’2=‘FRAMA‘3UDICI o -
A _'?' For? & .’x b o
£dd 5 508 O
o s“ '--T"‘?"-{ :3‘ ,“_},,“_1~ %

b *-9, ;,zu:a it efﬂﬁ,ﬂ, St

‘FUERZAS MIL[TARES AR .
*Fuerza donde trabaJo.

*Grado que tuvo:

{ *Unidad de Ingreso y Retiro:

*Cargo: )

POLICIA'NACIONAL - - S T R B : - ol Sl v Lt s
DE DICIEMBRE*Lugar de prestacron de servicio:

*Grado:

"ECOPETROL st e i AT G My g

*NUmero de registro del empleado:

*Ultimo distrito donde trabajo:

*Distritos y lugares en orden cronologtco

.RAMA JUDICIAL * . Phpfie 10 iU e VREIT iddhieid
*NUmero del Juzgado.

*Municipio donde labord: i
‘SENADQ Y CAMARA DE REPRESENTANTES © . .. ' gf “hoiiz TiE Ty e o
| *Tipo de Funcionario (Personal de Planta o Senador/Representante):

Fhadr

ares AT pd

'DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (Indicar la Dépendencia donde-labord) .~ - . -
*Direccion Seccional de Salud ()

*Departamento de Antioquia ()
*Asamblea Departamento ( )
*Secretaria de Educacion t. )

DEPARTAMENTO DE BOYACA/VALLE DEL CAUCA (Indicar la Secretarfa-donde laborg) -
*Gobierno ( )

*Salud ( )
*Educaciéon ()

Observacmn es

Firma

Documento de identidad

IGIN TR

00003935226

Sensibilidad: Publica



BOGOTA, 01 DE FEBRERO DE 2018

Seriores

PROTECCION S.A.

Departamento de Bonos Pensionales
Ciudad

Facha y Hora: 01B272018 ¢
0ig 112 )
Destinatarie; miss OE r.c«m“

m - e —_—
o O PROTECCION &
;'Q'G'é’r':“"" MESA DE ConTRaL CO0TA A
Clucad aar Destinatano: BOG
Remitante: ¢ ¢ OTA D¢
Humara de Fotor: oY BERNAL Duaz
F ﬂ‘;gg:tumnm Emiitn Bong Pensona)
E29

I

201802015044075

Yo . MARQUEZ CARDONA JUAN DE DIOS, mayor de edad, identificada con documento de identidad

nimero 3021689

Afiliado ( %)

Beneficiario ( ) de _

Apoderado ()

y en calidad de:

-------------------------- Doc.deld. -  -----=-===mcmeeeees

G e

Me permito autorizar la:

(x) Emision

( )  Expedicion del bono pensional con el fin de negociarlo para iniciar los tramites de mi pensidn,

Por un valor a fecha de corte de $

y bajo la gravedad de juramento declaro que:

1. Ala fecha de esta solicitud, conozco y apruebo la informacién laboral (NUmero de Semanas, Salario Base,
Fecha de Traslado al RAl), con la cual se liquido mi bono pensional.

2. No estoy afiliado a otra Administradora de Pensiones, ni al régimen de prima media.

3. No estamos recibiendo o tramitando, ni mis familiares ni yo, una pension, ni indemnizacién sustitutiva, ni
devolucion de saldos que no sea compatible con el bono pensional.

4. En el futuro no solicitaré pension ante ninguna otra entidad o régimen diferente al de Ahorro Individual.

Firma

y /V [
Documento de identidad

Sensibilidad: Publica

F. 2L &5

—_—

L

000039
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Proteccion <«

st ARy

Sefor(a): - . : ' 00002931957

JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA
€C 3021689 _
CLL 143127 F06 IN T 3 APT 303
Telefono 6889912 * *

BOGOTA, BOGOTA

Reciba un cordial salﬁdo,

En Proteccion estamos con usted para guiarlo en cada paso del camino hacia la materializacién de sus metas.

Luego de analizar el tramite de . Pensién de Vejez radicade por usted ante nuestra entidad, procedemos  a
reconocer la prestacion  econdmica, y& . que encontramos que cumple con los requisitos de edad y semanas
establecidos en la norma para  acceder a una Pensién ‘de Vejez por Garantia de Pensién Minima. (Ver
Anexo 2 - Consid'éraciones Legales - Garantia de Pension Minima). ’ ’

De acuerdo al analisis- efectuado para determinar el derecho 2. la prestacién econdmica . se informa que la
fecha de reconocimiento de su prestacién es 01-jun-2018. ' '

El detalle de (a prestacion a la cual usted tiene derecho es:

Valor Mesada Pen%sional - . §781.242,00 13 mesadas por afio

- Descuento 12% salud ) $ 93.749,04| Ver anexc 1y anexo .2

- Descuento Fondo Solidaridad I;ensinnat - RSP © 50,00 Ver anexo 2- Articulo 8 Ley 79?rde 2003
Valor g percibfr mensualmente $ 687.492,96 .

i

Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
: www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co
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5'I.I solicitud de ﬁensic’m por vejez se ha definido bajo los parametros y caracteristicas de - la Garantia de
Pension Minima de vejez; en la cual; como lo -establece la Ley 100de 1993, el Gobierno Nacional completara
el capital necesario'para acceder a ésta, €n un monte equivalente a un salario minimo legal mensual vigente.
Teniendo en cuenta lo " anterior, la Unica modalidad apiicable a su caso es la de Retiro Programado " y en . ese
orden de ideas su mesada pensional serd cancelada desde el Fondo de Pensiones Obligatorias con cargo a los
recursos de su cuenta individual y el capital necesario trasladado desde el Fondo de Garantia lde Pension
Minima. } ' -

Por tratarse‘ de una Garantia de Pension Minima de Vejez “en caso de fallecimiento y de no contar .con los
beneficiarios. de . ley para una eventual sustitucién pensional, los saldos .ahorrados en la cuenta pensional de
ahorro individual, que no hayan sido wtilizados para el 'financjamiento de la prgstacién, seran heredables; lo
‘que no sucede con los recursos del Fondo de Garantia de, Pension Minima otorgados por el Gobierno para
complementar  la pension reﬁonqcida. debido a que se trata de recursos publicos,  estos por ta!nto no haran

parte de la masa sucesoral. -

Para garantizar su ‘ingreso .a la nomina de pensionados, debe éeguir los pasos que encontrara en el Anexo 1-
Reconocimiento Pension de Vejez, asi mismo, todas. las consideraciones legales r}ara la determinacion del
derecho -a la prestacion reconocida en- esta notificacion puede consultarlas en el Anexd 2- Consideraciones
Legales.

Tenga en «cuenta gque, si en la actualidad usted tiene una relacion laboral activa, informaremos del
reconocimiento de esta prestacion a su empleador. o ’

En caso de encontrarse. en desacuerdo con la presente Notificacion, usted cuenta con la pofibilidad de
presentar solicitud de reconsideracion. ) )

le agradecemos la confianza depositada ‘en -nosotros durante estos anos y' le reiteramos nuestro desea de
seguir acompanandolo y guiandolo en su camino )

Cordi.almente.

7

‘°¢..<,—.,3,gz_f,ég?

MARIA CLAUDIA ORDONEZ CEBALLOS

Director de Entrega de Servicio
Analizo: MADVANCE

., Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros:
B Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co
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lAN.EXQ_J‘_M.a.Sﬂuir

DEVOLUCION DE SALDOS DE VEJEZ

Para reclamar el pago de la prestacion economica de Devolucion de Saldos, usted debe acercarse a cualquiera
de nuestras oficinas de servicio con su cedula original. alli procederemos a generar el page por el medio de
pago que usted selecciono al momento de entregar la solicitud. ' :

Para tener en cuenta:  si usted se acerca a la oficina de servicio antes de las 10:30a.m. su pago se generara
para el mismo dia, de lo contrario éste quedara para el dia habil siguiente, '

PENSION DE VEJEZ

Para finalizar el tramite y proceder con el ingreso a la nomina de pensignadas de Pension de Vejez, usted
debe acercarse a cualquiera de nuestras oficinas de servicio y presentar los siguientes documentos:

« Certificacion Cuenta Bancaria: se requiefe certificacion de su.  entidad financiera donde conste el
nOmero y tipo de cuenta de la cual usted es titular.

« Afiliacion a la EPS: usted debera afiliarse, a una Entidad Promotora de Salud en calidad de pensiohado y
para tal efecto, se le descontara mensualmente el 12% de su mesada pensional; dicho valor se destinara- at
pago del aporte correspondiente a la EPS elegida por usted.

- Para tramitar su afiliacién a la EPS debe: .
" .. S usted no se .encuentra vinculado a una EPS, acérquese é la EPS de su eleccion con esta
notificacién, y diligencie una afiliacién como COTIZANTE PENSIONADO - VINCULACION INICIAL.
- Le "sugerimos que la eleccion de la EPS la haga teniendo en cuenta la cobertura: de la misma.’en .su
ciudad. . g . : . = 3 )
« Si usted estd ‘afiliado como  cotizante dependiente, independiente . o beneficiario de . algin ‘farnih'ar
a la EPS, debe tramitar la afiliacion en .la misma EPS en donde se encuentra actualmente, pero debe
realizar el cambio a COTIZANTE PENSIONADO. Debe reportar con anterioridad ante esta entidad la
novedad de retiro de "su  afiliacion anterior, garantizando que no se pierda la continuidad . de la

misma.

+« Realizar la afiliacién béjo el Nit. 900.379.921 del Fondo de - Pensiones - Obligatorias Proteccion
Retiro Programado.

- Para tener en cuenta:

» Si usted recibe esta notificacion antes del dia 15del mes, aeberé realizar la afiliacion a la EPS con
fecha 1° del mismo mes. - '

.+ Si recibe esta notificacion posterior al dia 15del mes debera realizar la afiliacion a la EPS a partir
del 17 del mes siguiente. - : ) " :

Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros: .
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 51090 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co
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IANEXO .2: Normatividad Tramites de Prestaciones de Vejez - 4 —I

Normatividad acerca de los Requisitos y Calculos de la Prestacién de Vejez

Ley 100 DE 1993:

Articulo _21. Ingreso Base de Liguidacion. Se entiende = por ingreso  base para liquidar las pensiones
previstas en esta . ley, el. promedic de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) afos anteriores al reconocimientq de la pension, o en todo el tiempo si este fuere

inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en
la variacién del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio ' del ingreso base, ajustado por inflacién, calculade sobre los ingresos de toda la
vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el - trabajador podra optar
por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo. ’

" Acto legislativo 001 de 2005, Inciso 8. Mesadas 13y 14. Las ‘personas cuyo derecho a la pension se

cause a partir de la vigenda del presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas
pensionales al afo. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen _todos los requisitos para
acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”.

‘Pardérafa transitorio 60. Se exceptian .de lo establecido por el inciso 8o. del presente  articulo,
aquellas personas que - perciban  una penﬁién igual o inferior a tres . (3) salarios minimos  legales
mensuales . vigentes, si- la misma se causa ' antes del 31 tie julio de 2011, quiénes recibirﬁn catorce (14)
mesac}as pensionales al ano”. :

Articulo  61. _Personas__ excluidas del _régimen de ahorro individual con solidaridad. Estan excluidos
del régimen d‘? ahorro individual con solidaridad: )

a) Los pensionados por invalidez por el Instituto de Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pUblico, y ' .

b) Las personas que' al entrar en vigencia el sistema tuvieren cincuenta y cinco (55) afos o .mas de
edad, si son hombres, o cincuenta (50) ahos o mas de edad, si son mujeres, salvo -que decidan cotizar
por lo menos quinientas (500) semanas en el nuevo -régimen, caso en el cual sera obligatorioc para el
empleador efectuar los aportes correspondientes

Articulo’ 64. Requisitos para obtener la pension de wvejez. Los afiliados al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, -tendran . derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempré y'
cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension
mensual, superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta

Cualquier duda o inqdielud comuniquese €ON NoSOtros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medeliin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co
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Cuando a pesar de cumplir los requisitos para’ acceder a la pension en los -términos del inciso anterior,
el trabajador -opte por continuar cotizando, el empleador estard obligado a efectuar las cotizaciones a
su cargo, mientras . dure la relacién laboral, legal o reglamentaria, y hasta la fecha en la -cual el
trabajador cumpla sesenta (60) anos si es mujer y sesenta y dos (62) anos de edad_ si es hombre.

'

Articulo 65. Garantia de pensién minima de vejez. Los afiliados que a los sesenta y dos .(62) aios de
edad si son hombres y cincuenta y siete (57) si -son mujeres, no 'hayan alcanzado a generar la  pension
minima de que trata el articulo -35de la presente Ley, y- hubiesen cotizado por lo menos mil- ciento

cincuenta sefn_anas (1.150), - tendran derecha a que el Gobierno - Nacional, en “desarrollo del - principio de

' -solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pension.

Pardgrafo. Para efectos  del computo de las semanas a que se refiere el presente articulo . se tendrd en
cuenta lo previsto en tos paragrafos del articulo 33 de la presente Ley. ' '

Articulo 66. Devolucién _de_ saldos. Quienes a las edades previstas en el articulo anterior no hayari

cotizado el numero minime ‘de semanas exigidas, y no hayan acumulado el capital necesaric para

financiar una pension por -lo menos igual al salario minimo, tendran derecho a la devolucion del capital .

acumulado en su cuenta de ahorro individual, incluidos los rendimientos financieros y el wvalor del bono
pensional, si a éste hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho. )

Articulo  68.-Financiacion _de la pension de ‘vejez. Las pensiones de vejez se finariciaran con los

recursos de las cuentas de. ahorro pensional, con el valor de los .bonos pensionales cuande a ello hubiere -

lugar, y con el aporte de’ la Nacién en los casos en que se cumplan los requisitos correspondientes  para
la garantia de pension minima )

Articulo _85. Excedentes de libre . disponibilidad. Sera de libre disponibilidad, desde el momento en

que el afiliado opte  por contratar ‘una pension, el -saldo de la -cuenta individual de ahorro pensional, mas’

el bono pensional, si-a ello ‘hubiere lugar, q‘ue exceda - del capital requerido para que el afiliado convenga
una pension que cumpla con los siguientes requisitos: '

a) Que la renta vitalicia inmediata o diferida contratada, o el monto del retiro programado, sea mayor

o igual al setenta por ciento (70%) del ingreso - base de liquidacidn; y no podra exceder -de ' quince ‘(15)
veces la pension minima vigente en la fecha respectiva. . 7
b) Que la renta vitalicia inmediata, o el monto del retiro programado, sea mayor o igual al ciento diez
por cientp (110%) de la pensiérll minima legal vigente. ) ‘

Concepto  2009075679-001 del 23 de  noviembre de éOO?expec;ido por la Superintendencia
Financiera. Los .excedentes de -libre dispon{bilidaq sblo pueden solicitarse y retirarse al momento. de
pensionarse y no de fna‘nerh pcsterior.' Si usted decide no retirar los excedentes de libre disponibilidad
en este momento, no podra retirarlos posteﬁorménte Yy €éstos permaneceran en su cuenta de ahorro

individual haciendo parte del capital con el cual se financiara su mesada pensional.

. Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 800D 52 8000
: www _proteccion.com clientes@proteccion.com.co
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Concepto  No.  2003002067-002 del 31de enero de 2003 proferide  por -la  Superintendencia Financiera.

Los rendimientos financieros de los excedentes de libre - disponibilidad representan ingreso  constitutivo
" de renta. ‘

Calculo dei retroactivo:

Ei retroactivo es el dinero proveniente de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que PROTECCION
S.A. le entrega- con la primera mesada per{siunal, equivalenge a las mesadas que deja de recibir  por
efectos del tramite del reconocimiento de la - pension, siempre y cuando no siga cotizar{do al sistema
general de pensiones. Si ‘el afiliado sigue haciendo aportes ' por un salaric devengado, esto es
incompatible - con la mesada pensional retroactiva, ya que no puede recibir @ salarfio y pension al mismo
tiempo. ~ Conforme a lo anterior, el retroactivo se reconoce desde la fecha - mas tardia entre la fecha
de solicitud de pensién y la fecha del Gltimo aporie. )

Decreto 832 de 1996:

Articulo 4. Reconocimiento - de la  garantia  de pension minima. Corresponde a l(a - Oficina  de

Obligaciones Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, el reconocimiento de la garantia
de ‘pensién minima, acto gque se expedira con base en la informacién que suminfstre la AFP o (a
aseguradora,- entidades a las cuales, de acuerdo con el articulo 83de la Ley 100de 1993, les
corresponde | adelantar  los . tramites necesarios para que se . hagan efectivas las garantias de pensién

a2 %
minima. ‘ 3

Con anterioridad al envio de la informacion respectiva, ésta debera ser verificada ‘por parte de la AFP
de acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria. )

‘En desarrollo de la obligacion de wvelar por la eficiente _prestacion  del servicio, el Ministerio de Hacienda
y Crédito Piblico sefalara los lugares y plazos para la entrega de los documentos necesarios para
acreditar el derecho a la garantia de pehsién minima.

i %
Normatividad acerca del Bono Pensional

-. Ley 100 de 1993
Articulo 115. Bonos pensionales. Los bonos pénsionalcs constituyen aportes destinados a contribuir a

la conformacion del ~capital necesario para financiar ' las peﬁsiones de los afiliados al Sistema General de
Pensiones. - ' )

Tendran derecho a bono pensional los afitiados que con anterioridad a su ingreso al régimen de ahorro
individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:
a) Que hubiesen efectuado. cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision
‘ o Cualquier duda o inquietud comuniguese con nosotros: o 3
* Linea de servicio Proteccion: Bogota; 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 *
www.proleccion.com clientes@proteccion.com.co
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del sector publico; ) ; s :

b) Que hubiesen estado vinculados al FEstado o a sus entidade§ descentralizadas  como  servidores
pliblicos; . ;

©) ‘Que estén vinculados mediante contrato de  trabajo ~coﬁ empresas  que tien'en a s-u cargo el

recanocimiento y pago de las pensiones; g -

d) Que  hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que tuvieren a su cargo
exclusivo el reconocimiento y pago de pensiones. .

Pardgrafo. - Los afiliados de que trata el literal a) del presente articulo que al momento del traslado
hubiesen.cotizado menos de ciento cincuenta (150) semanas no tendran derecho a bono.

Decreto 1299 de 1994:

Articulo 11. Redencion del bono . pensional. El ' bono pensional se redimira cuando ocurra alguna de las
siguientes circunstancias: - ” o i

1. Cu;mdu el afiliado cumpla la edad que se tomd como base para el calculo del respectiva  bono
pensional. )

2. Cuando se cause la pension de invalidez o de sobrevivencia.

3. Cuando haya _lugar ala devolucién de saldos de conformidad con la Ley 100 de.1993.

. Decreto 3798 De 2003

Articulo 18. Bonos pensionales para personas que deban  cotizar 500 semanas. Las personas a que

se refiere el literal b).del articulo 61de la Ley 100de 1993 tendran la obligacion de cotizar quinientas
(500) semanas en el nuevo régimen y ne podrin negociar el bono 'pensional pal;é solicitar pension o
devolucion de salﬂc:s, de conformidad con el articulo 66de la Ley .100de 1993, antes de las quinientas
(500) semanas mencionadas. ) . :

Decreto 1513 De 1998

Articulo  1°.  (.) Adicidnense las siguientes definiciones .al .articulo '5° del Decreto 1748 de  1995:
Contribuyente.  Entidad pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional.

. Emision de bpno. Se entiende por tal el momento en que se confirma. o certifica la informacion,

contenida en la liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el .momento en que queda en
firme. . el acto admint’strativo‘ que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores
publicos. Expedicion de: bono. Se entiende por tal el momento de suscripcion del titulo fisico o dé!
ingreso  de la informacién  al depésito - central de valores. Reconocimiento de cuota parte. Acto
mediante el cual el contribuyeﬁte acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla
en su ncmbr_g. En el caso de las entidades publicas consiste en un acte administrativo en ﬁll'rne; en caso
de entidades privadas, de una comunicacion dirigida al emijsor.

Cualquier duda o inquietud comdniquese con nosotros:
- Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99-
" Barranquilid: 319 79 99 - Cartagena: 642 49'99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co
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Normatividad acerca de la administracion del Pensionado

Ley 1250 De 2008

Por la cual se adiciona un inciso alr articulo 204de la Ley 100 de 1993 modificado por el articule 10de la
Ley 1122'de 2007y un. paragrafo al articule 19de la Ley 100de 5993 modificado por el articulo 6de la
Ley 797 de 2003.

Articulo 1. Adiciénese el siguiente inciso - al articule 204de la Ley 100de 1993, madificado por el
articulo  10de 1a Ley 1122de. 2007, -el cual se entendera incluido a continuacion del actual inciso

' primero, asi:

Articulo  204.  Monto y  distribucion _de  las  cotizaciones (..)© 'La  cotizacion. mensual al - régimen

contributivo de salud de los 'perisionados sera del 12% del ingreso de la respectiva mesada pensional”, la

" cual se  hard efectiva a partir del primerc de enero de 2008". El texto subrayado fue declarado

INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-430 de 2009.

Articulo 2. Al articule 19de la Ley .100de 1993 Base de cotizacion de los trabajadores
independientes, modificado’ por el articulo 6de la Ley' 797de 2003, adicidnese un parégrafo -del
siguiente tenor: '

Pardgrafo: las personas a las que se refiere el presente articulo, cuyos ingresos mensuales sean
inferiores o iguales a wun (1) salario minimo . legal mensﬁal. que registren dicho‘ ingreso conforme al
procedimiento que para el efecto determine el Gobierno Nacional, no estaran obligados a cotizar para
el ‘Sistema General de  Pensiones durante 'los proximos 3afos a partir de la vigencia de la presente ley,

" no obstante de los- dispuesto  en este paragrafo, quienes voluntariamente decidan cotizar al sistema
' general de pensiones podran hacerlo.

. N
'

Durante este lapsu,.' el Gobierno Nacional evaluara los resultados de la aplicacién del presente paragrafo
y presentara a consideracion del Congreso las iniciativas que considere viables para facilitar el acceso a
esquemas de proteccion "ECONOMICA” para la vejez de esta franja poblacional.

Circular  Basica  juridica 007 de 1996 Superintendencia  Financiera de Colombia - Comision De

Pensionados.

Titulo 4. - 1.4 Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias

(-} b. Comision por administracién de pensiones bajo la modalid.;d de retiro programado. Las
sociedades administradoras de * los tipos de fondes de pensiones podran cobrar por la administracion de
los recursos de los pensionados bajo la modalidad de retiro proéramado, un valor no superior al 1% de
los rendimientos abonados ‘durante el mes en la .respecti,va cuenta individual de ahorro pensional, sin
que en ningin momento el valor de dicha comision exceda el 1.5% de la mesada pensional. La comision

' Cualquier duda o inquiell}d comuniquese con nosotros:

Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 '44 64 - Medellin y Cali 510 90 99

Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 *
www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co
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por _este concepto  podra  cobrarse por cada mes vencido a partir del primer mes . en .que debé

reconocerse la respectiva mesada.

.8

Ley 797 de-2003

Articulo 8: El articulo-27 de la Ley 100 de 1993 - Descuento Fondo De Solidaridad Pensional:

'

Articulo 27. Recursos. El fondo de salidaridad pensional tendra las siguientes fuentes de recursos:

{...) 2. Subcuenta de Subsistencia

(...) d.° Los pensionados  que devengugn una mesada superior a diez (10) salarios _minimos  legales

mensuales - vigentes y hasta veinte (20) contribuiran para - el Fondo de Solidaridad  Pensichal . para la

subcuenta de subsistencia en. un i%, y los que devenguen mas de veinte (20) salarios  minimos
contribuirdn en un'2% para la misma cuenta.

Cualquier duda o inquietud comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 96 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
wmv,prqtecciun.con'a clientes@proteccion.com.co
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Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.921

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA identificado(a) con CC numero 3.021.689, es
pensionado(a) por VEJEZ en nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION S.A., desde el
dia 20 de mayo de 2019.

Para el afo 2021 recibe una mesada pensional de $ 908.526,00 mensuales, sobre la cual tiene descuentos por
valor de $ 72.682,00 por concepto de Seguridad Social Eps.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 05 de mayo de 2021.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
Nit 900.379.921

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA identificado(a) con C€C numero 3.021.689 es pensionado(a) por VEJEZ en nuestro Fondo de Pensiones Obligatorias,

presentando para el periodo 01 de abril de 1994 y 04 de mayo de 2021 los siguientes pagos:

Certificado Pagos 01 de abril de 1994 y 04 de mayo de 2021

PERIODO |FECHA |VALORDE |CUOTAS VALOR CUOTAS |VALOR CUOTAS VALOR | CUOTAS VALORES CUOTAS VALOR CUOTAS |VALOR
DE PAGO |DE PENSION DE DCTO DCTO DCTO DCTO OTROS | OTROS OTROS OTROS NETO A NETOA |CUOTADE
PAGO PENSION EPS EPS FSP FSP DCTOS DCTOS INGRESOS |INGRESOS |PAGAR PAGAR |OPERACION
201806 20/05/2019 $ 781.242,00 14 $ 93.800,00 $ 0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 687.442,00 12,8101 $53.717,62
201807 29/05/2019 $ 781.242,00 14 $93.800,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 687.442,00 12,8101 $53.717,62
201808 29/05/2019 $781.242,00 14 $93.800,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 §$ 687.442,00 12,8101 $53.717,62
201809 29/05/2019 $781.242,00 14 $93.800,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 687.442,00 12,8101 $53.717,62
201810 29/05/2019 $781.242,00 14 $ 93.800,00 $0,00 0 $0,00 0 $ 0,00 0 $ 687.442,00 12,8101 $53.717,62
201811 29/05/2019 $781.242,00 14 $ 93.800,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 | $1.468.684,00 27,3536 $53.717,62
201812 29/05/2019 $ 781.242,00 14 $ 93.800,00 $ 0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 687.442,00 12,8101 $53.717,62
201901 29/05/2019 $ 828.116,00 15 $ 99.400,00 $0.00 0 $0,00 0 $0,00 0 $728.716,00 13,5792 $53.717,62
201902 20/05/2019 $ 828.116,00 15 $99.400,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $728.716,00 13,5792 $53.717,62
201903 29/05/2019 $828.116,00 15 $99.400,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $728.716,00 13,5792 $53.717,62
201904 29/05/2019 $ 828.116,00 13 $99.400,00 $ 0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $728.716,00 11,7288 $53.717,62
201905 29/05/2019 $828.116,00 15 $99.400,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $728.716,00 13,5657 $53.717,62
201906 26/06/2019 $ 828.116,00 15 $ 99.400,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $728.716,00 13,3154 $ 54.768,55
201907 28/07/2019 $ 828.116,00 14 $ 99.400,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 §728.716,00 12,8815 $ 56.570,11
201908 28/08/2019 $ 828.116,00 14 $ 99.400,00 $0,00 0 $ 0,00 0 $0,00 0 § 728.716,00 12,8427 $ 56.740,81
201909 26/09/2019 $ 828.116,00 14 $ 99.400,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 § 728.716,00 12,6699 $57.515,32
201910 29/10/2019 $828.116,00 14 $99.400,00 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $728.716,00 12,5949 $ 57.859,49

Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
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20191 27/11/2019 $ 828.116,00 1 $0,00 0 $ 0,00 0 $0,00 0 $ 1.556.832,00 27,2092 $ 57.257,78
201912 20/12/2019 $ 828.116,00 14 $99.400,00 1 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $728.716,00 12,4880 $ 58.377,38
202001 28/01/2020 $ 877.803,00 14 $70.300,00 1 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 807.503,00 13,6707 $59.071,18
202002 27/02/2020 $ 877.803,00 14 $70.300,00 1 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 807.503,00 13,5635 $59.473,92
202003 26/03/2020 $ 877.803,00 16 $70.300,00 1 $0.00 0 $0.00 0 $0,00 0 $ 807.503,00 15,1709 $53.423,23
202004 27/04/2020 $877.803,00 15 $70,300,00 1 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $807.503,00 14,4835 $55.773,74
202005 26/05/2020 $ 877.803,00 15 $ 70.300,00 1 $0,00 o] $0,00 0 $0,00 0 $807.503,00 14,2710 $ 56.601,83
202006 25/06/2020 $ 877.803,00 15 $ 70.300,00 1 $0,00 0 $0.00 0 $0,00 0 $807.503,00 14,2317 $ 56.736,20
202007 29/07/2020 $ 877.803,00 15 $ 70.300,00 1 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 807.503,00 13,9192 $ 58.025,04
202008 27/08/2020 $877.803,00 14 $ 70.300,00 1 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 807.503,00 13,5550 $ 59.565,33
202008 28/09/2020 $ 877.803,00 14 $ 70.300,00 1 $0,00 0 $000 0 $0,00 0 $ 807.503,00 13,5559 $ 59.591,31
202010 28/10/2020 $877.803,00 14 $70.300,00 1 $0,00 0 $000 0 $0,00 0 $ 807.503,00 13,3880 $60.271,19
20201 24/11/2020 $ 877.803,00 14 $70.300,00 1 $ 0,00 0 $0.00 0 $0,00 0 $ 1.685.306,00 27,3911 $61,529,85
202012 21/12/2020 $ 877.803,00 13 $ 70.300,00 1 $0,00 0 $000 0 $0,00 0 $ 807.503,00 12,8531 $62.81104
202101 27/01/2021 $ 908.526,00 14 $ 72.700,00 1 $0,00 0 $0,00 0 $ 0,00 0 $835,826,00 13,0183 § 64.169,90
202102 24/02/2021 $ 908.526,00 14 § 72.700,00 1 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 835.826,00 13,1835 $ 63.358,14
202103 26/03/2021 $ 908.526,00 14 $72.700,00 1 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 835.826,00 13,6712 $61.137,91
202104 28/04/2021 $908.526,00 14 $72,700,00 1 $0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $ 835.826,00 13,5396 $61.727,98
TOTAL $ 32.060.987,00 $ 2.983.800,00 $ 0,00 $0,00 $ 000 $ 29.077.187,00

Otros ingresos: Pago de bono Pensional, Ajuste de entrada de la cuenta pensional.

Otros descuentos: Cajas de Compensacion, Embargos, Ajustes de Salida de la cuenta pensional.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 05 de mayo de 2021.

Cordialmente,

L ldaik S

Veronica Castafieda Estrada

Area de némina y pagos

Proteccion S.A.

Cualquier duda o inquietud comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Radicado interno: 2020_514835

Sefior (a)
Juez 15 Laboral del Circuito de Bogota

E.S.D.

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
DEMANDANTE: PROTECCION S.A.

DEMANDADO: Juan de Dios Marquez Cardona. CC. 3.021.689
RADICADO: 11001310501520200005400

ASUNTO: ‘Demanda de reconvencién

Maria Carolina Galeano Correa, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
1146436817 vy tarjeta profesional de abogada 289021 del C. S. de la J., en calidad de
apoderada judicial de la Administradora De Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion
S.A., segln poder que me otorgd su representante legal, doctora Ana Beatriz Ochoa Mejia,
mediante escritura publica N°780 DEL DIA 26 DE JULIO DE 2018, el cual acompafio a este
escrito, doy contestacion a la demanda de la referencia, en los siguientes términos:

NOMBRE DE LA ENTIDAD DEMANDANTE, DOMICILIO, DIRECCION Y NOMBRE DE SU
REPRESENTANTE LEGAL

La entidad demandante en reconvencion se denomina SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. identificada con NIT: 800.138.188-
1, tiene su domicilio en la ciudad de Medellin; su direccién es calle 49 No. 63-100 en la
misma ciudad; actiia como su representante legal la doctora ADRIANA LUCIA MEJIATURIZO,
conforme se acredita con certificado de la Superintendencia Financiera de Colombia que
obra dentro del plenario.

NOMBRE DE LA PERSONA RECONVENIDA, DOMICILIO Y DIRECCION

La persona demandada en reconvencion se llama JUAN DE DIOS MARQUEZ CARDONA
mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, en la direccion Calle 143 N° 127 F-06; y
se identifica con la cédula de ciudadania numero 3.021.689.
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INDICACION DE LA CLASE DE PROCESO

Se trata de una DEMANDA DE RECONVENCION, la cual sigue el mismo procedimiento de la
DEMANDA ORDINARIA a la cual accede, en virtud de lo establecido en los articulos 371 del
Cédigo General del Proceso y 25, 26, 75, 76, 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

HECHOS

PRIMERO: El sefior Juan de Dios Mérquez Cardona, en calidad de afiliado a la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., presento
solicitud de pension de vejez el dia 01 de febrero de 2018.

SEGUNDO: El sefior Juan de Dios Marquez Cardona, autorizé a mi representada para realizar
los tramites para la obtencion del valor del bono pensional y aprobd su historia laboral.

TERCERO: PROTECCION S.A. realizé el andlisis y la proyeccion de la pensién con base en los
dineros depositados a favor del sefior Juan de Dios Marquez Cardona en su Cuenta de
Ahorro Individual, concluyendo que contaba con el capital necesario para financiar la
pension de vejez, por lo que le fue aprobada su solicitud pensional.

CUARTO: PROTECCION S.A reconocio la pensién de vejez del sefior Juan de Dios Marquez
Cardona de conformidad con el articulo 64 de la ley 100 de 1993 a partir del dia 01 de junio
de 2018 y se encuentra en némina de pensionados desde el dia 20 de mayo de 2019y a |a
fecha mi representada se encuentra pagando sus mesadas pensionales.

QUINTO: El sefior Juan de Dios Mdrquez Cardona, para efectos del pago de su pensién, bajo
el beneficio de GARANTIA DE PENSION MINIMA, en la modalidad de retiro programado.

SEXTO: Llama la atencion la mala fe y el abuso del derecho, que el sefior Juan de Dios
Marquez Cardona pretenda ahora el traslado al RPM, cuando ya esta recibiendo pension
de vejez, por parte de PROTECCION S.A., y sin embargo no ofrece en su solicitud el reintegro
de los valores ya recibidos por parte de la AFP.

SEPTIMO: El articulo 63 de la ley 100 de 1993 en su inciso tercero establece que las sumas
de dineros existentes en las cuentas de ahorro individual sélo podran ser utilizadas para
acceder al reconocimiento de las pensiones, por lo tanto, es indispensable el reintegro por
parte del sefior Juan de Dios Marquez Cardona de los dineros pagados por concepto de
mesadas pensionales con los respectivos rendimientos y del retroactivo pensional.
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PRETENSIONES

Sirvase sefior Juez, efectuar las siguientes declaraciones y condenas en favor de mi
representada:

PRIMERA. Que se declare que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PROTECCION S.A., a solicitud del sefor Juan de Dios Marquez Cardona, le
reconocio la pension de vejez desde el 01 de junio de 2018 e ingresé a ndmina de
pensionados a partir del dia 20 de mayo de 2019, con una mesada pensional de
$ 687.492.00

SEGUNDA. Que se declare que Proteccion para el ano 2021 se encuentra pagando la
> pensidn de vejez al demandante por valor de $908.526.00.

TERCERA. Que en consecuencia de lo anterior, y en caso de prosperar la pretension
formulada por la parte actora en su demanda, en el sentido que se declare la ineficacia y/o
nulidad de la afiliacion, se debe condenar al sefior Juan de Dios Marquez Cardona, a
reintegrar a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. los valores que esta AFP le ha pagado por concepto de mesadas
pensionales de vejez desde la fecha de causacion esto es, desde el dia 01 de junio de 2018
hasta la fecha de ejecutoria de la sentencia.

QUINTA. Que se ordene al Sefior Juan de Dios Marquez Cardona a pagar las condenas antes
indicadas con la rentabilidad que este dinero habria producido de haber permanecido bajo
la administracion de PROTECCION S.A.

SEXTA. Que, en caso de no proceder la anterior pretension, de forma subsidiaria, se solicita
que se condene al sefior Juan de Dios Marquez Cardona a pagar las condenas invocadas en
la presente demanda de manera indexada, hasta la fecha de su pago efectivo.

SEPTIMA. Que toda vez que el sefior Juan de Dios Marquez Cardona solicita la ineficacia y/o
nulidad de la afiliacién al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y en consideracion
a que el mismo se encuentra en némina de pensionados desde el 20 de mayo de 2019, se
solicita se autorice a mi representada a suspender el pago de la mesada pensional, hasta
tanto se resuelva el presente litigio con |a respectiva nota de ejecutoria.

OCTAVA. Condénese a la parte demandada en reconvencion, al pago de las costas del

proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Fundamento la presente accion: articulos 2, 25,26, 75 76, 145 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social; articulos 64, 65, 66, 83, 84, de la Ley 100 de 1993; Decreto
832 de 1996, modificado por el Decreto 142 de 2006.

MEDIOS DE PRUEBA

Decrétese la practica de las siguientes pruebas:

1. Interrogatorio de parte que en su oportunidad le formularé al demandado en
reconvencion el sefior Juan de Dios Marquez Cardona, dentro de cuya diligencia
deberan reconocer los documentos que contengan su firma y el contenido de los
mismos.

2. Sobre los hechos de la demanda y lo aqui expuesto, haré valer el certificado de
pensionado del actor y las mismas pruebas documentales solicitadas en el escrito
de contestacion de la demanda principal.

COMPETENCIA

La competencia es suya, sefiora Juez, por conocer de la demanda principal conforme a las
normas procesales vigentes.

PODER

El documento que lo contiene obra dentro del proceso.

ANEXOS

Copia de esta DEMANDA DE RECONVENCION para el traslado.

NOTIFICACIONES
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Demandante: La misma que aparece en la demanda.
Demandada: Proteccion S.A. en la Calle 49 No 63-100, piso 9, Medellin.

Apoderada de la demandada: Calle 49 No 63-100, piso 9, Medellin. Teléfono: 2307500 ext.
74829. Celular: 3045913172 correo electronico:
maria.galeanog@aliados.proteccion.com.co

Del sefior Juez con todo respeto,

Maria Carolina Galeano Correa
CC 1.146.436.817

TP 289.021 del C.Sde la J.
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