REPUBLICA DE COLOMBIA

&
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogoté D.C., 28 de septiembre de 2021. Al despacho del sefior juez el presente
proceso ejecutlvo No. 110013105015202100080-00, informando que la parte
ejecutada presentd excepciones al mandamiento de pago. Sirvase proveer.

La Secretaria,

DEYSI VIVIANA APONTE COY
<
JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)
Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se ordena:

Se ordena CORRER TRASLADO a la parte ejecutante por el término de diez (10}
dias, de las excepciones de mérito propuestas por el apoderado de la ejecutada
contra el mandamiento de pago librado (fls. 137-166), conforme lo dispone el
inciso 1° del articulo 443 del Codigo General del Proceso.

Por otro lado, el despacho se releva del estudio de la solicitud presentada por la
ejecutada el 30 de junio de 2021, visible a folios 167-170, con relacién a que
fuera notificado de manera personal el auto que libra mandamiento de pago,
argumentando que no contaba con las piezas procesales necesarias para
defender a la entidad, sin embargo, ese mismo dia se puso en conocimiento las
documentales requeridas indicando que no interrumpia términos y que no habia
sido publicado en el micrositio del juzgado por contener medidas cautelares y se
habia informado que debia solicitarlo a la secretaria de esta sede judicial (fls. 171
y 172), ante lo cual, el 01 de julio de 2021 (fls. 137-166), procedio a presentar
las excepciones de mérito al mandamiento ejecutivo, es decir, dentro del término
legal concedido en el auto del 25 de junio de 2021 (fl. 136).

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

El Juez,
0 “ /

ARIEL ARIAS NUNEZ

JUZGADO QUINCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY 16 DE DICIEMBRE DE 2021, SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR ROR ANOTACION FN EL ESTADO No. 045
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DEYSI VRVIANA APQONTE COY
- decreTARIA

Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de Bogotd, Calle 12C No 7-36 Piso 21 E£d. Nemgueteba
Teléfono 3419708, Email: ilatoib@cendoj.ramajudicial.gov.co



1772021 Correo: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook ,X
Y

CONTESTACION A LA DEMANDA 110013105015202100080 &

. WX
ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ <apulidor@ugpp.gov.co> mﬂ\&\,ﬁ)
Jue 1/07/2021 419 PM
Para: Juzgado 15 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato15@cendoj.ramajudicial.gov.co>

0 1 archivos adjuntos (4 MB)
CONTESTACION DEMANDA 110013105015202100080.pdf;

Sefores
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, actuando en nombre y representacion de la UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA

PROTECCION SOCIAL — UGPP, entidad publica del orden nacional, identificada con el NIT 900.373.913-

4 con domicilio en la ciudad de Bogot4, de conformidad con el poder general otorgado mediante

escritura publica 1675 del 16 de marzo de 2016 por el Doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZG,

en calidad de Director Juridico y Apoderado Judicial de la Entidad, por medio del presente, allegd
Oontestacién a la demanda para el proceso que relaciono a continuacion:

RADICADO: 110013105015202100080

DEMANDANTE: GUSTAVO CORREA MUNOZ

DEMANDADO: LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

ASUNTO: CONTESTACION A LA DEMANDA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

Adjunto memorial de la referencia en 58 folios mas expediente administrativo

Cordial saludo,

! 10077282.zip

Aviso de Confidencialidad: La informacién contenida en este correo electrénico ¥ sus anexos contiene informacidn de caracter
confidencial de la UGPP que se encuentra dirigida en forma exclusiva al destinatario del misnio para su uso quien se encuentra obligado a
mantener reserva sobre toda la informacion agui contenida. Si usted es lector de este mensaje pero no su destinatario, ke informamos que
no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir ¢ hacer plblico su contenido, pues de hacerlo podria tener consaecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 de 2009 y todas las que le apliguen. Si ha recibido este correo por errar, le agradecemos informarlo

a cdsti@uapp.gov.co y borrarlo de su sistema. Las opiniones que conlenga este mensaje son exclusivas de su autor, ¥ no

necesariamente representan la opinian oficial de la UGPP. Bl remilente no aceptara responsabilidad alguna par dafios causados por

clalquier virus que pueda contener aste correo.
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Sefior
JUZGADO QUINCE (15) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.
RADICADO: 110013105015202100080
DEMANDANTE: GUSTAVO CORREA MUNOZ
DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL -UGPP
ASUNTO: EXCEPCIONES DE MERITO

PROCESO: EJECUTIVO ADMINISTRATIVO

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en

L nombre y representacidn de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP,
entidad publica del orden nacional, con domicilio en la ciudad de Bogota, de conformidad
con el poder general otorgado por el doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 74.281.101, en calidad de Director Juridico y
Apoderado Judicial de la Entidad adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, con
personeria juridica, autonomia, administrativa y patrimonio independiente, de acuerdo con
lo indicado en el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, persona juridica de derecho publico
identificada con el NIT 900.373.913-4, por medio del presente escrito procedo a proponer
EXCEPCIONES DE MERITO respecto de las pretensiones formuladas por la parte
demandante, con fundamento en lo siguiente:

1. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones perseguidas por la parte ejecutante,
como quiera que se cumplié estrictamente el fallo proferido por el Juzgado quince laboral

, del circuito, modificado por el Honorable Tribunal Superior de Bogota — Sala mediante los
actos administrativos: RDP042922 del 30 de octubre de 2018, RDP 048089 del 20 de
diciembre de 2018 y RDP 001165 del 17 de enero de 2019.

L. A LOS HECHOS
Frente a los hechos de la accién ejecutiva me manifiesto de la siguiente manera:
La parte ejecutante en su escrito de demanda no dedica un espacio a los fundamentos
facticos de sus pretensiones, solo se centra en la solicitud de la medida cautelar.
Conforme lo anterior no es posible realizar respuesta individual frente a cada hecho que

debid ser formulado por la parte demandante, no obstante, en el presente escrito se destina
el capitulo de contestacion a los hechos, en respeto a lo reglado en la Ley.

Oficina: Carrera 7 # 73-5 Piso 82 Bogot4 D.C.
Teléfono: 3016888524 Paginalde4
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1R EXCEPCIONES DE MERITO
» PAGO E INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

Respecto de las pretensiones de [a demanda, en primer lugar, considero pertinente
mencionar que se dio cumplimiento integro a la sentencia proferida por el Juzgado quince
laboral del circuito, modificado por el Honorable Tribunal Superior de Bogotd, a
través de los actos administrativos: RDP042922 del 30 de octubre de 2018, RDP 048089 del
20 de diciembre de 2018 y RDP 001165 del 17 de enero de 2019.

Mediante acto administrativo RDP 042922 del 30 de octubre de 2018 por el cual se reconoce
una pension restringida de jubilacion en cumplimiento de un fallo judicial por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota se preciso que la providencia a la que se debe dar
cumplimiento quedo debidamente ejecutoriada el dia 27 de marzo de 2017.

Que el peticionario prest6 los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD p1AS
{AAAA/MM/DD) (AARA/MM/DD)
CAJA CRED AGR IND ¥ MIN 19730709 19911115 TIEMPO SERVICIO 6607

Que el demandante acreditd un total de 6.607 dias laborales, lo que equivale a 943 semanas.

Que conforme las sentencias objeto de cumplimiento se tiene que se ordena el pago de la
diferencia de la mesada que resultara entre aplicar la Resolucién No.1303 del 16 de junio de
2010 y la presente Resolucion mediante la cual se reconoce una pensién restringida de
Jjubilacion de pension sancién.

Entonces, el valor a cancelar corresponde a la diferencia entre el valor de la mesada de
pension restringida de jubilacion y el valor de la de pensién sancién ordenada por el fallo,
el cual corresponde a la suma de $2.126.559.30 para el 8 de abril de 2013 y el valor que
percibia en ndmina de pensionados para esa misma fecha, conforme a la Resolucion No.
1303 del 16 de junio de 2010, en suma de $1.879.426.90.

Asi entonces, $2.126.559.30 menos $1.879.426.90 es igual a $247.132.40

Con base en todo lo anteriormente mencionado se dispuso |.) Reconocer y pagar de manera
indexada una pensién restringida de jubilacién con efectos fiscales a partir del 01 de febrero
de 2017; Il.) Pagar al sefior Correa la suma de $14.025.790,27 por concepto de retroactivo
pensional.

A su turno la resolucion RDP 048089 del 20 de diciembre de 2018 por la cual se modifica la
resolucion RDP 042922 del 30 de octubre de 2018, preciso que el pago al sefior Correa debe
hacerse con la indexacion desde el 08 de abril de 2013 y hasta la fecha efectiva de pago.

Conforme lo anteriormente expuesto a continuacion anexo los soportes de pago de los
dineros cancelados a la parte ejecutante, asi:

Oficina: Carrera 7 # 73-5 Piso 82 Bogota D.C.
Teléfono: 3016888524 Pagina 2 de 4
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JCUPON.DE PAGO Np. 3642

BANCO POPULAR
230012119236 I’:‘E"-’ m‘; lfa_cuzss HASTA 260412019
T LCURSAL
ICIUDAD/DPTO AL 12
BOGOTAD.C.{1j/ BOGOTA(H) Eiu%ggﬂuyoﬁnsmnw 2
[DENTIFICACION GHBRE PENSIONACD
cc 10077282 _ ICORREA MUNOZ GUSTAVO _
con CONCEPTOS INGRESOS EGRESOS
10 [JUBILACION NAL "372,681.26
43 [RELIGUIDACION PAGO UNICOAL12% Comanly 1114303501
45 [RELIQ PAGO'UNICO MSDAADIC 0% & A . 123609920 -
18 [SALUDTOTAL GA ERS. \.1’.7/ FO P E i ,742,800.00
Fedycicrws Bocalombic  Fdpravigun
‘Linea de Atencion al Pensicnado: 15,751.815.47 - 174280008
Carrera 7 No. 31 - 10 Pisa 8 Edificio Tomre Bancolombia Bogota 5 A B4 14.000,015.47
3198520P3pina Web: www.fopep.gov.co - Servicios en linea / Contactenos TR
L.
BANCO POPULAR [cUPON DE PAGO No. 3873
230012119236 lﬁ‘fs ﬂ‘g ]FAGUESE HASTA 240372019
) UCURSAL N
ICIUDADDPTD
[BOGOTA D.C.(1} BOGOTALTY) I%{U%ASRQE&RSITARMUZ)

NCIMBRE PENSIONADO
ORREA MURDZ GUSTAVO

CONCEPTOS

INGRESOS

EGRESOS

SUBILACION NAL
43 NELIQUIDACION PAGO UNICO AL 12% . C
45 [RELIQ PAGO UNICO MSOAADIC 0% b?k'i' gridinls ;
18 [SALUD TOTAL S.A ERS. \h-I; F O P E F 838,700.00,
W
o rcroniin o
: Linea de Atencién al Pensionade: 7.582.840.45 336,700.00
Carrera 7 No. 31 - 10 Piso 8 Edificio Tetre Bancolombla Bogota O AP 6.743,840.15
3198826P4gina Web: www.IopEp.gov.C0 - Servicios en linea f Contdciencs o

Asi las cosas no son procedentes las pretensiones de la demanda, por lo cual solicito al
despacho se absuelva a mi representada ordenando no continuar adelante con la ejecucion.

COMPENSACION

De conformidad con los pagos realizados por mi poderdante, de manera respetuosa solicito
compensar tales pagos contra cualquier obligacién que pudiere surgir en beneficio del

demandante

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Ley 1564 de 2012.
2. Decreto 2158 de 1948

3. Las demas normas o jurisprudencias que su Sefioria considere aplicables al
caso particular,

Oficina: Carrera 7 # 73-5 Piso 82 Bogotd D.C.
Teléfono: 3016888524

apulidor@ugpp.gov.co | www.aprabogados.com.co
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v. MEDIOS DE PRUEBA
Lo aqui afirmado, encuentra su sustento probatorio en la documentacién obrante ya en el
expediente, pues alli se pueden observar los actos administrativos proferidos en su
momento que resolvieron las peticiones del accionante.
VI. ANEXOS
1. Archivo digital, con el expediente administrativo del caso. Clave de Seguridad
para acceso a Antecedentes Administrativos es: 1m2g3n3sugpp.
2. Poder debidamente conferido.

VII. NOTIFICACIONES

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social — UGPP en la Av. Calle 26 # 69B- 45 piso 2 — Bogota D.C.

El suscrito en la carrera 7 No. 73 - 55 Piso 8° Bogotd. Correo electronico:

apulidor@ugpp.gov.co o notificacionesjudicialesu u .JOV.CO

Del Sefior Juez,

~7

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ
C.C. No. 79.325.927 de Bogota
T.P. No. 56.352 del Consejo Superior de la Judicatura

Proyectd: NCL

Oficina: Carrera 7 # 73-5 Piso 82 Bogotd D.C.
Teléfono: 3016888524 Pdgina 4 de 4
apulidor@ugpp.gov.co | www.aprabogados.com.co
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DE FECHA: DIECISEIS (16) DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS (2016)
OTORGADA EN LANOTARIA CINCUENTA Y UNA (512.) DEL CIRCULO DE
BOGOTA, D, G

Yr98605G1LED

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP"%_‘".&'
Representacto en esle aclo por CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO majy
de edad domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., identificado con la céduld:
ciudadania No. 74.281.101 expedida en GUaleqUE-- - -wmwaees oo
APODERADO: +emems et e et EER
ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ---rrrvoe oo C.C.No.79.325.927

En la ciudad ce Bogota, Distrilo Capital, Departamento de Cundinamarca,
Reptfblicg de Colombia, a los Dieciséis (16} dias def mes de Marzo %iel ano dos mil
dieéi’s‘?é/ié {2018}, ante ‘el Despacho de la Notaria Cincuenta y Una (517} de este
Circulg actuando como _Notaria Encargada la Doclora OLGA GARZ?ON
PENUELA se olorga la presente escritura en los siguientes erminos:--«-vmeeea-

Comparecro ( Con minuta esrﬁrita) el doctor CARLOS EDUARDO UMARNA

LIZARAZO mayor de edad. con domicilio y residencia en Bogota D.C.. identificado

'--.'._' R e

con la cédula de ciudadania N 74.281.101 expedida en Guateque, en su condicion e
de Director Juridico y apoderado judicial de la Unidad Administrativa Especial .'-6‘1" K

Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sociag
UGPP conforme a la Resolucion No. 500 del 28 de mayo de 2015 y Acta dé
posesion 181 del 2 de junio de 2015: y de la escrilura publica 722 deil 17 de junio
de 2015 aclarada por la escritura publica 875 del 14 de fulio de 2015,

respeclivamente, entidad creada en virlud de lo dispuesta en el articulo 156 de la

Ley 1151 de 2007, con domicilio en la citdad de Bogola D.C., de acuerdo con lo
expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el numerai&
RALINS FERMANDA

NEV: DAFER

e el prnkdria
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S deti articulo 10° del Decreto 575 de 2013, que establece que al Director Juridico
de la Unidad, le corresponde coordinar y dirigir la representacion judicial y
extrajudicial de la Unidad en los procesos y acluaciones que se inslauren en su
conlra 0 que ella deba promover; asi como consliluir mandatarios y apoderados
que la representen en los asuntos judiciales y demas aspectos de caracter litigioso
conforme a las escriluiras publicas citadas, todo lo cual consla en el citados

documentos que se presenlan para su prolocolizacién con esta escritura y en (al

calidad manifeslOi---—mmmmms e S S ——

PRIMERQ. Que obrando en la condicion indicada y con el fin de garanlizar la
adecuada represeniacion judicial y exirajudicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP, confiera por el presente instrumento ptblico PODER
GENERAL a partir de| Dieciséis (16) de Marzo de Dos mil dieciséis (2016), al
Doctor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identificado con pédllla de ciudadania
N® 79.325.927 expedida en Bogotda D.C. y larjela profesional de abogado N°

56.352 del Consejo Superior de la Judicatura, para que gjerza la represenlacion
judicial y extrajudicial tendiente a la adecuada y comrecta defensa de los inlereses
de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP | ante la Rama Judicial y el
Ministerio Publico. realizando tramites o soliciltudes, o en |0s procesos ©
procedimientos en los cuales la Unidad intervenga como parle o lercero que se
adelanten en la ciudad de Bogota D.C., facultad ésta, que se ejercera en lodas Ias
acluaciones y diligencias que se presenten ante dichas autoridades, incluidas las
audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial. El poder continuara vigenle en
caso de mi ausencia temporal o definiliva como Director Juridico de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP, de conformidad con el inciso quinto del articulo
69 del Codigo de Procedimiento Civil, el cual eslablece que "tampoco termina el
poder por la cesacion de las funciones de quien lo conlirid como representante de
una persona naturat o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda’ .-
SEGUNDO: El Doctor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identilicado con cédula
de ciudadania N° 79.325.927 expedida en Bogola D.C. y farieta profesional de

i:‘;;-p‘;'l TR HTRE ;x..n.- B L I TR PR - Soosere raee fov e b peagmae



7340

[ LTI P du}ﬂ

H

Y (?‘.."*_‘f; &%

v, w f .‘-'- da ... Lt o ".”1'- .-‘,:; .y E:".-‘. LA
B I NI LR ‘J.::] R ST TR,

3

Aal3l lQBBGOR

abogado N° 56.352 del Consejo Superior de |a Judicatura, quien actua como

representanle judicial, queda expresamenle aulorizado, de conformidad con el

articulo 68 del C.P.C, para sustiluir el poder a & conferido dentro de ios?_

parametros establecidos en el articulo 70 del C.P.C. » leniendo con ello facultad g
apoderado sustitulo para ejercer representacion judicial y extrajudicial en todo ling

de diligencias, incluidas las conciliaciones judiciales v exlrajudiciales, de tal mod‘
que en ningin caso la Entidad poderdante se guede sin representacion judicial y _
extrajudicial, y en general para que asuma la representacion judicial y exl:a}udl{:xc_gk
de la Unidad Administrativa Especial de Gestign Pensional y Contrlbuc:ones
Parafiscales de la Proteccion Social ~ UGPP.meemeoemeeee e ;;-.-v"‘_':".'
La representacién que se ejerza en las conciliaciones sélo podra ser con su;ecmn
a las direclrices del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de Ia Unldad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Paraflscalas
de 12 Proteccion SCial — UGPP.csrmrmecceromessmems e -;i-l_
El Doctor ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudada'-nia
N® 79.325.927 expedida en Bogota D.C. y tarjeta profesional de abogado N°
56.352 del Consejo Superior de la Judicatura, quien aclua como representante
judicial no podréa recibir sumas de dineto en efectivo o en consignaciones a su
nombre por ningan -conceplo; solo queda autorizado para recibir titulos valores o
lilulos de depdsito judicial cuyo beneficiario sea la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la

Proteccién Social - UGPP o las entidades frente a Jas cuales se haya dado la

figura de la sucesion procesal, realizando los depdsitos correspondientes en las B,

cuentas bancarias dispuesias para 1al efecto. -~==we=crmreeecreeees £

de la Proteccion Social - UGPP, por parle del Doctor ALBERTO PULIDO
RODRIGUEZ quien aclia como representante judicial o sus sustitutos, sin la’
autorizacion previa, escrila y expresa del Direclor Juridico, aqui poderdante.

NOTA: Se protocoliza Hoja de Reparto 00049117, Reparto Numero: 18, fecha d
Reparto 04-02-2016, Calegoria: Quinta,-----—---- e -
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ADVERTENCIA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION:
Se advirlid a los otorgantes:

1.- Que las declaraciones emitidas por ellos deben obedecer a la verdad.

2- Que son responsables penal y civilmente en el evenlo que se utilice esle
instrumento con fines frauduentos o ilegales. «---mreeeomememeae e
3.- Que [a Notaria ( e)' se absliene de dar fe sobre el querer o fuero interno de los

olorgantes gue no se expreso en este documento.- —-—----

4. Que el Notario tinicamente responde de la regularidad formal de los instrumentos
que autoriza, pero no de la veracidad de [as declaraciones de los interesados (Art. 9°

Decreto 960 de 1.970), ni de la aulenticidad de los documentos gue forman parte de
este instrumenlo, ——---—--r-rmre oo e

5. Los otorgantes hacen conslar que han verificado cuidadosamente sus nombres
y apellidos completos, los nimeros de sus documentos de identidad y declaran
que lodas las informaciones consignadas en el presenle inslrumento son correclas,
en consecuencia asumen la responsabilidad que se deriva de cualquier inexactitud
en los mismos. Conocen la Ley y saben que el Notario responde de la regularidad
formal de las escrituras publicas pero no de la veracidad de las declaraciones de
[0S OIOrGANIES. —=r o= mm e e e e oo s
Leido el presenle instrumento, los otorgantes estuvieron de acuerdo con €|, lo
aceplaron en la forma como es!a redactado y en testimonio de que le dan su
aprobacion y asentimiento, lo firman, ----eeseemsmmm s oo oo oo

Esta escritura se elabord en las hojas de papel notarial con codigo de barras

MUMBIOS . =mmmmrmrm e oo e e e e o o o oo oo oo e mr e e

Aa031988607/8608/8609 ---------
Derechos Notariales: $  119,700----- PO

Superintendencia $ 5,150 ----—u-r=-m--mmnmmmumrerammmm o mmm oo e -

Fondo Nacional de Notariado $§ 5,150 ---- e aen e

17 T Y T
Resolucion 0726 del 29 de enero de 2016 ---—--—mmememmmmmcemme s e et

gl s tarind prana e exe Tusdoe enoca sy e LR s foae tasdn paca el tsiae

e ——— et o o et A wmm e



oGt AT TS UITTI Lyt

[E TS TA P LY TS PO AP

REPVBLICA DE COLOMBIA

RGP,

B SNy
« ﬁ.

e
; ' LI
Librked  Drden '

ety
FRY oot | A

WINISTERIO DE HACIENDA Y,CREDITO PUBLICO e B

P

-
DECRETQ NUMERO 0575 DE

‘pIuARBIY

Por el cual se modifica la estructura de 4 Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Cantribuciones Parafiscales de Ja Proteccion Sacial - UGPP - y se
determinan las funciones de sus depandencias.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus lacullades constilucionales y legales, en especial las sefizladas en el
numeral 18 del arliculo 189 de l2 Constilucién Palliica, en concordancia con lo
dispuesto en el arliculo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que &l Consejo Direclivo de [a Unidad Adminislrativa Espacial de Geslién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de fa Proleccitn Social - UGPP, decidié someter a
aprabactén del Goblerno Nacional, la modificacion de su estruclura de acuerda con el
Acla niimero 08 del 17 de agosto de 2012,

DECRETA:

CAPITULOL.
DISPOSICIONES GENERALES,

ARTICULO 1°, Naluraleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestian
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proteceion Social -UGPP es una
entidad administrativa de! arden nacional con parsonerla jurldica, autonomia
administraliva y palrimonio independlente, adscrita al Ministerio de Hacienda ¥
Crédito Publico de conformidad con lo dispuesta en sl articulo 156 de |2 Ley 1161 de
2007,

ARTIGULO 2°, Objeto. En los términos eslablecidos por el ariculo 156 de la Ley
1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008, la Unidad Adminisirativa Especial de
Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccion Sacial - UGpp
fiene por objelo reconocer y adminisirar fos derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las adminlslradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definids del orden nacional o ds las
entidades piblicas del erden nacional que se encuentren en proceso de liquidacidn,
se ordene su llquidacién o se defina el cese de esa aclividad por qulen la esté
desarrollando.
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Conlinuacion del Decreto “Por el cual se modifica ta estruclura de la Unidad Adminisirallva
Especial de Geslion Pensional y Conldbuciones Paraliscales de la Proteccidn Social -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

Asl mismo, Ja entidad liene por abjele elecluar, en coardinacion con les demis
entidades del Sislema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiente,
calabaracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y
pago de las contribuclones parafiscales de la Proteccién Sacial, asf camo el cabre de
las mismas.

ARTICULD 3°. Recursos y patrimonlo. Los recursos y el patrimonio de |a Unidad
Administraliva Especial de Geslién Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la
Proteccidn Social - UGPP estan canstiluidos por:

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto General
de la Nacién, '

2. Los blenes que le iransfiera ta Nacion y oltras entidades publicas del orden
nacional.

3. Los recursas que reciba por 1a presiacion de servicias,

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a haya adquirido a cualquier
tillo.

5. Los demas recursas que [e senale [a ley.

ARTICULO 4°. Domicilio. E! damicillo de la Unidad Administrativa Especial de
Geslion Penslonal y GContribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP serd
la ciudad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5°. Dircccidn y Representacién Legal. La representacion legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Conlribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social -UGPP estara a cargo de un Direclor General designado por
e] Presidenle de la Republica, de Fbre nombramiento y remocian,

ARTICULD 6°. Funciones. La Unidad Adminisirativa Especiat de Geslién Pensional
y Contribuclones Parafiscales de 1a Proleccion Social- UGPP cumplird con las
siquientes (unclanes;

1. Efecluar el reconacimiento de los derechas pensionales y prestaciones
ecandmicas a carge de las adminislradoras exclusivas de servidores publicos
del Regimen de Prima Media con Preslacién Definida del arden nacional,
causados hasla su cesacidn de aclividades como administradoras.

2 Efectuar el reconocimienlo de los derechos pensionales de los servidares
pliblicos que hayan cumplido el tiempa de servicio requerido por la ley para
acceder a su reconacimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen
de Prima Media con Preslacion Definida sin cumplir el requisilo de edad
sefalado, can anlerioridad a la cesacién de aclividades de la adminislradora a
la que estuviese afiliado.

1. Adminisirar los derechos y prestaciones que recanocieron las administradoras
exclusivas de servidares publicos del Regimen de Prima Media con Preslagién
Definida de! arden nacional y los que reconazca la Unidad.

4. Efectuar el reconocimiento de los derechas pensionales y prestaciones
econtmicas a cargo de las enlidades poblicas del orden nacional que se
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Conlinuacion det Dacreto "Por ef cual se niodifica la eslruciura de la Unidad Administeativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ja Proleccion Social —
UGPP- y se delarminan las funciones de sus dependencias.”

encuentren en proceso de liquidacion, se ordene su liguidacién o se defina et
cese de esa aclividad por quien la esté desarroflando, en los términos y
condiclones que se determinen en el decreto que disponga la liquidacién.

5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las entidades
publicas de! orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacién, se
ordene su llquidacion © se defina el cese de esa actividad por quien la esl&
desarrallando y los que reconozea la Unidad en virtud del humeral anterior, en
los términos y condiciones que se delerminen en el decreto que dispongs la
liquidacion,

6. Adelanlar o asumir, euando haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o nomas que la adicionen o madifiquen.

7. Reciblr la informacién laboral y pensional relativa a las enlidades respecto de
las cuales se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones
econdmicas,

8. Administrar el archive de expedienies pensionales y demas archivos
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

9. Solicilar, a las entidades que considere necesario, la informacion que requiera
para el reconocimiento de derechos y praslaciones economicas.

10.Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes an el caso en
que se delecten inconsistencias en la informacién laboral o pensional o en e|
caleulo de [as presiaciones econdmicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dinetos pagados,

11.Reconocer las cuolas parles pensionales que le correspondan y administrar
las cuolas partes pensfonales por cobrar Y por pagar reconocidas a la fecha
én que se asuma por la Unidad el reconocimienia y adminisiracién de los
derechos pensionales, en los l&rminos y condiciones que se delerminen en el
decrelo que disponga la liquidacién de la respecliva antidad,

12.Realizar los ‘calculos acluarlales correspondientes o las personas con deraecho
al reconocimiento por ta Unidad de Derechos Pansionales y Prestaciones
Econémicas o conlralar la realizacién de los mismos.

13.Adelantar las gestiones relacionadas con Jas pensiones compariidas y realizar
los trémiles correspondientes para garantizar |a sustitucién del pagador.

14. Administear la nomina de pensionados de Ia Unidad, eoardinar e} suministro de
la informaclén at Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional . FOPEP - y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

15.Desarroflar mecanismos que faciliten la cooperacién enlre las fnstancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de [a
proleceion social, :

16.Consolidar, en conjunlo con las demas entidades del Sistema, la informacidn
disponible y necesaria para |Ia adecuada, complels y oportuna determinacion y
cobro de las contribuciones de la Proleccian Social. Esta informacién podra
ser de lipo esladislleo.

17.Disefar e Implementar estrategias de fiscalizacidn de los aportantes del
sistema, con particular énfasis en los evasores omisos que no estén afiliados
a ningdn subsislema de la pioleccion social debiendo eslaflo. Eslas
eslralegias pedran basarse en esladisticas elaboradas por la entidad, para
cuya realizacion la Unidad podra solicilar la ¢alaboracion de olras enlidades
publicas y privadas especializadas en la malteria,

18.1mplementar mecanismos de seguimienio y mejoramiento de los procesos de
reconacimiento  pensional, determinacién y cobro de  contribuciones
parafiscales de la proleccion social que adelanten las administradoras,
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Conlinvacian del Decreto “Por el cual se modifica 1a estruclura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslidbn Pensional y Coniribuciones Paraliscales de la Profeccién Social —
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incluida la definicion de estdndares y mejores praclicas a los que deberdan
guiar dichos procesos.

19.Colaborar e informar, cuando Io estime procedente, a las enlidades y drganos
de vigilancia y control det Sistema, las iregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionalorios que adelanten los drganecs
de vigitancia y controf det Sistema de la Proleccion Social en relacion con la
detemminacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proleccién
social.

21.Realizar estimaciones de evasién de las conlribuciones parafiscales al
Sistema de |a Proteccion Social, para lo cual podea solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos.

22.Adelantar acciones de delerminacion y cobro de Ias conUibuciones
parafiscales de la proleccion social de acuerdo con las compelencias
establecidas en la Ley.

23.Ejercer las acciones previstas en el literal b, del arliculo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24.Rendir los informes que requieran los Grganos de conlrol y demas
auloridades.

25.Promover la adecuada comprension por los aporiantes y demas enlidades del
Sislema de la Proleccion Social de las politicas, reglas, derechos y deberes
que rigen ol Sislema, en lo que se refiere a las conlribuciones parafiscales de
la proteccion social.

26.Administrar las bases de datos y en general los sislemas de informacion de |a
entidad.

27. Bjercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28.8ancionar a los empleadores por los incumplimientos eslablecidos en los
aticulos 161, 204 y 210 de ta Ley 100 de 1983 y en las demas que las
modifiquen y adicionen,

29. Administrar el Regisiro Unico de Aportanies ~ RUA, accién que podra ejercer
en forma directa 0 a través de un tercero,

30. Realizar seguimiento y control sobre las acciones de deleminacion de cobro,
cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las adminisiragoras de riesgos
laborales.

31.Las demas funciones asighadas por la ley.

CAPITULO (I,
DE LA ESTRUCTURA ¥ ORGANIZACION,

ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administraliva Especial de Gestionh Penstonal
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarrollo de
sus funciones tendrd la siguiente estructura:

1. Consejo Direclivo
2. Direccitn General
* 3. Direccién Juridica.
4.1. Subdireccién Juridica Pensional.
3.2. Subdireccién Juiidica de Parafiscales.
4. Direccion de Eslralegia y Evaluacion
5. Direccion de Seguimiento y Mejoramienio de Procesos.
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6. Direccién de Pensiones,
6.1. Subdireccién de Normalizacion de Expedienias Pensionales.
6.2. Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales.
8.3. Subdireccion de Némina de Pensionados
7. Direccién de Paraliscales.
7.1, Subdirsccitn de Integracién del Sistema de Aportes Parafiscales,
7.2. Subdireccion de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccion de Cobranzas.
8. Dirgccion de Soporte y Desarrolio Qrganizacional.
8.1. Subdireccidn de Gestign Humana.
8.2. Subdireccitin Administiativa,
8.3, Subdireccion Financiera.
8.4 Subdireccion de Geslidon Documental
9. Diraccidn de Gestion de Tecnologias de Ta Informacian.
10.Dirercién de Servicios Integrados de Alencion
11.0rganos de Asesorla y Coordinacion

‘.

ARTICULO 8°, Gonsejo Direclivo, Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previstas en la Ley 489 de 1998, en el Dacrelo 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demds que las modifiquen o adicionen,

ARTICULO 9°, Direcclén General. Carresponde a la Direccian General desarrollar
las siguienies funciones:

1. Adminislrar y ejercer la representacion legal de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Contribucionss Parafiscales de la Protaccion
Soclal - UGPP, .

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
Consejo Direclivo, slecularlas y rendir los informes que le sean solicitados.

3. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la gjecucién y cumplimienio de los
obfetivos, paliticas, planes, programas y proyectos inherenlas al desarrolla del
objelo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuclones Paraliscales de la Profeccidn Social -~ UGPP.

4. Impartir Insttucciones de casacler general sobre aspectos referenies a la

planeacién, direccién, organizacién, supervision, control, informacion y

comunicacion organizactonal,

Presenlar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estratégico de la

Enlidad, el plan general de expedicion narmaliva, ef proyecle anual e

presupuesio, los planes y programas que conforme a la Ley Organica del

Prasupuesto se requieran para su incorporacidn a los planes seclorialas ya

fravés de éslos, al Plan Nacional de Desarrolio y las modificaciones de planta

de personal y estructura,

8. Definir las poliicas en materia de revisién de pensiones de prima madia de su
compelencla y la forma como las dependencias de la Unidad deheran ejercer
las gestiones para su ejecucion.

7. |mpartir instrucciones de caracler general sobre aspeclos lécnicos y de
interpretacidn de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y praslaciones acontmicas derivadas de los mismos y la
determinacion y cobro de las conlribuciones parafiscales de fa proleccin
sacial.
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Continuacién del Decrelo “Por &l cual se modifica la esttuclura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslidn Pensional y Contribuciones Parafiscates de la Proleccién Secial -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. "

8. Ejercer Jas facullades disciplinarias en los términos sefalados en la ley que
regula la materia y propugnar por la prevencion y represion de la corrupcion
adminislrativa.

9. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en malefia de camunicacién
con beneficiarios, organismos del Eslado y poblico en general, que
contribuyan a la claridad, lransparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la elaboracién de
proyectos de ley y demas normas que contemplen aspeclos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracion eslé a su cargo y con las conlribuciones
parafiscales de fa proteccidn social.

11.Expedir los aclos administrativos ue se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan conlra
los mismos.

12.Crear y organizar los comilés, grupos inlernos de trabajo y 6iganos de
asesorla y coordinacién, leniendo en cuenta la estruclura, los planes y
programas instituclonales.

13. Suscriblr convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuetdo con el
presupueslo, proponer los traslados presupuestales que requiera ta Unidad y
delegar la ordenacion del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer I3 facullad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y
distribuir el personal, tenfendo en cuenta la estructura, las necesidades de
servicio y los planes y programas trazados per la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y compelencias
faborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimlenio de sus
funciones, vigilando su ejecucién asl como fa aplicacidn de los controles
definidos.

16.Conslitulr mandalarios y apoderados que la representen en |os asunlos
judiciales y demas aspectos de carécler liligioso de la Unidad.

17.Dirigir Ia implementacién, mantener y mejorar el sistema integiado de gestion
institucional.

18.Diriglr Ias polliticas de comunicaciones de la Unidad.

19.Coordinar, implementar y fomentar sislemas de control de gestion
administrativa, financiera y de resullados inslilucionales y realizar las
ovaluaciones periddicas sobre la ejecucién del plan de accién, dol
cumplimiento de las aclividades propias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias.

20.Las demas que e sean asignadas.

ARTICULO 10°. Direcclén Juridica, Corresponde a la Direccion Juridica desarrollar
fas sigutentes funciones.

1. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la enlidad en
la definicion de polllicas. eslrategias. conceplos y principios on maleria
jurldica. de compelencia de la unidad.

2 Dosarrollar los mecanismos conceptuales y de geslion que contribuyan a
consolidar y maniener |a solidez, consistencia y oportunidad de las acciones
de Ia Unidad que involucren aspectos de orden juridico.

3. Asesorar a la Direccién General y [as demas direcciones en la preparacidn y
ejecucion de decisiones en materia legal y su defensa.




PUSKAIN W I DUIIDIE

s’

I

@
DECRETO R DE HOJANo. _ 7 co 4]
. 0519 & 57

Conlinuacion del Decrelo “Por el cual se modifica la aslructura de la Unidad Administrativa
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4. Asesorar a la Direccion General y la Direccién de Parafiscales en la
preparacion de ios convenios de determinacién ¥ cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social con las entidades del Sislema de la
Proteccidn Social,

5. Coordlnar y diriglr 1a representacidn judicial y extrajudicial de la Unidad en los
procesos y acluaciones que se instawen en su conlta o que ella deba
promover, e

6. Definir, en coordinacion can la Direccidon de Pensiones, los lineamientos |- -
juridicos a lener en cuenta para llevar a cabo Ila revisién de derechos o S
prestaciones econémicas a cargo de la Enlidad, cuando se eslablezca que el
eslan indebidamente reconocidos. Eoo e

7. Coordinar las inlervenciones de la Unidad en las acciones conslilucionales :
que se promuevan en relacion con asuntos de su competencia,

8. Manlener actualizada la informacién relacionada can el desarrollo normalivo y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos |
pensionales y preslaciones econémicas a su cargo ¥ la delerminacién y cobeo | -
de las conlribuciones parafiscales de la proleccidn social.,

9. Proyectar y revisar jurldicaments las cisculares, resoluciones y demas actos
administralives que deha firmar el Direclor General.

10. Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones def Director | ;-
Generaly en coordinacidn con el Minislerio de Hacienda y Crédilo Pablico. T
1. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de Jas melas e indicadores establecidos.

12.Parlicipar en el praceso de idenltificacion, medicion y control de los riesgos
operativos refacionados con los procesos a su cargo y verificar las acclones,
lratamlentos y conlroles implementados.

13.Las demas que se le asignen Y que correspondan a la paluraleza de la
dependencia.

2EQLEOGSLRD

:D.

ARTICULO 11°. Subdirecsién Juridica Pansional, Comesponde a la Subdireccion
Juridica Pensional desarrollar las siguientes lunciones;

1. Representar judicial y exirajudicisimente a la Unidad en los procesas Yy
acluaciones que se inslauren en su contra o que ésla debha promover en
maleria de reconocimiento y administraclon de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el lramile de os mismos
y mantener aclualizada fa informacion que se requiera paca su seguimiento,

2. Resolver las consultas que le sean farmuladas ¥ en geneqsal, preparar, emitir y
publicar conceplos sobre el analisis furldico y posicion de la Unidad en lo
relacianado con el recanocimiento de derechas pensionales y prestacfones
econdmicas derivadas de los mismos de su competencia,

3. Impartir instrucciones para la expedicidon de aclos administrativos y demds
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y preslaciones
econdmicas de competancia de [a Unidad.

4. Impartir las inslruceiones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con el reconocimiente de pensiones y
prestaciones econdmicas de su compelencia, .

5. Inlerponer las acclones tendientes a ohlener la revisian de derecijos o
prestaciones econdmicas a su cargo cuando se eslablezca que fos mismos
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Conlinuacién del Decreto *Por el cual se madifica la esliuctura de la Unidad Administraliva
Especial de Gestidn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccidn Seclal —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

1.

1.

ostan indebidamenle reconocidos,

Revisar anles de su publicacion el malerial pedagdgice, didactice o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de ka Unidad, an lo
ralacionado con el reconocimicnlo ce derechos pensionales y prestaciones
ccondmicas de su compelencia. '

Garanfizar que los procosos a su cargo respondan a los lineamienios
establecidos en el Sislema Inlegrado de Geslion - SIG, haciendo seguimianlo
al cumplimlento da las melas e indicadores eslablacidos.

Parlicipar en el proceso de ldentificacién, medicidén y conlrol de los riesgos
operalivos relaclonados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
{ralamientos y controles Implementados.

Las demas gue se lo asignen y que correspondan a la paluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 412°. Subdireccion Juridica de Parafiscales. Comesponde a la
Subdireccion Jurldica de Parafiscales desarrollar Jas siguientos funciones.

Represeniar judicial y exirajudicialmenle a la Unidad en los procesos y
actuaciones que se inslauren en su contrd o que ésta deba promover en
maleria de delerminacién y cobro de contribuciones parafiscales de la
proleccidn social, mediante poder o delegacién racibidos de la Direccion
Juridica; y mantener aclualizada la informacidn que se requiera para su
seguimienio.

Resclvar las consullas que le sean formuladas y preparar, emitir y publlcar
conceplos sobre el andlisis juridico y posiclon de la Unidad en lo relacionado
con la determinacion y cobro de las conlribuciones parafiscales ue la
proleccion social.

Impatlir instruccionss para [a expedicion de aclos administrallvos Y demds
actuaclonss relacionadas con la detlerminacion y cobro de fas conliibuciones
parafiscales de la proteccitn social,

Impartir las instrucciones a fas dilerenles dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con la delemminacion y cobro de
conlribuciones parafiscales de la proteccion social,

Rovisar, antes de su publicacion, el malerial pedagégico, diddclico o de
comunicacion que sea elaborado por ias dependencias de la Unidad, en lo
rafacionado con la determinacion y tobio de conlribuciones parafiscales de la
prolaccién social,

Garanfizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamiantos
establecidos on el Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimianio
al cumplimiento de las matas e indicadores eslablecidos.

Particlpar en el proceso de identficacion, madicton y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos & su cargo y verificar las acciones,
lratamientos vy coniroles impiementados. .

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°, Direccion de Estralegla y Evaluaclon. Corresponde a la Direccion
de Estralegia y Evaluacion desarrollar las sigulenlos funciones:

Asaesorar a la Direccion General en el disefin, implaniaclon, seguimiento y
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evaluacion de las politicas y eslralagias de la Unidad en los aspectos
misionales, de apoyo, de desarollo organizacional y de asignacion de
recursos presupueslales,

Desarrallar, en coordinacion con las demds direcciones de la Unidad v para la
aprobacion de la Direccién Ganeral, ineamienlos aslratégicos que orienten (a
elaboracion de planes de accidn de la Unidad, :

Desarrollar para aprobacion de la Direccion General esiralegias arliculadas y
consislenles para el conjunio de la Umidad, que integren los pianes de accion
de Jas dislintas direcciones que la conforman,

Hacer seguimienlo vy evaluacion de la geslion de la Unidad y pioponer a la
Direccion General y a las instancias pertinentes los cambios estratégicos a
que haya lugar.

Diseitar y realizar estudios econdmicos y estadisticos en materia pensional y
de contribuciones parafiscales de la proteacion social que sirvan de hase para
la definicion de eslrategias de 13 Unidad ¥ para ta medicion de los resullados
de las mismas.

Disefiar y ejecular eslimaciongs de evasion e incumplimienlo de las
conlribuciones del Sistema de ia Proleccion Social que sitvan de base para
eslablecer los lneamientos generales de un plan anli evasién para e conjunto
del Sistema. .

Disefiar indicadores del comporlamiento econdmico general y seclorial que
permitan orientar los procesos de loma de decisiones de la Unidad.

. Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracion de esldios

econdmicos y analisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en el Sislema Integrado de Gestidn - 8IG, haciendo sequimiento
al cumplimienlo de las metas e indlcadores establecidos.

10.Paslicipar en el proceso de idenlificacién, medicion y conlrol de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamlentes y controles implementados.

11.Las demads que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 14°, Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a la Qireccidn de Seguimiento y Mejoramienlo de Procesos desarrollar
las siguientes funciones:

1.

4.

Desarrollar, para aprobacion de ia Direccion General, eslandares de los
procesos internos de la Unidad relaclonados con el reconosimiento y
administracidn de derechos pensionales ¥y prestaciones econdmicas a su
cargo.

Desarrollar, para aprobacion de la Direccidn Genera!, estdndares de los
procesos de delerminacidn y cobro de conlribuciones parafiscales de [a
proteccidn social que efeclie la Unidad y las adminlsiradoras y demids
enlidades del Sistema de 1a Proteccidn Social,

Verificar y evalvar el cumplimiento de los estandares de los procesos de
reconocimiento y administracion de derechos pensionales y prestaciones
economicas y delerminacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proleccidn social,

Desarrollar, para aprobacién de la Direccidn General, estandares de los
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9.

procesos requeridos para la operacion de la Entidad.

Comunicar a la Direcciéon Ganeral y a todas las dependencias interesadas los
hallazgos qua resulten de la evaluacion de los procesos Y que sean relevanles
para el desarsolfo de sus funciones.

Presentar informes en log que se idenfifiquen los problemas mas impaortantes
y se planteen propuestas de solucion en relacion con los procesos de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econgmicas y de
delerminacion y cobro de parafiscales.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sislema Integrado de Geslidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumnplimiento de las melas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicién y conliol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
lratarnientos y controles implementados.

Disefar y difundir los procesos aprobades para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacién del Direclor.

10.Liderar el desarsollo de los estandares y busnas practicas de geslien de

seguridad de la informacion de ta Unidad, verificando y evaluando of
cumplirniento de los estandares a partir del moniloreo a la olectividad de los
conlroles, emitiendo fas direclrices de mejora requeridas.

11.Las demas que se le asignen y cque correspondan a la nauraleza de la

dependencia.

ARTICULO 15°. Direccidn de Pensiunes. Corresponde a la Direccion de Ponslones
desarroflar [as siguienies funciones:

1.

Disenar, planes de accién que orienten la gestion de la Unidad en lo
relaclonado con el reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estralégicos aprobados por el Consejo
Directivo.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, oslralegias y planes de
accion y procesos en maleria de reconocimisnto y adminisiracion de derechos
pensionales, prestaciones economicas derivadas de los mismos y liquidacion
de la némina de pensionados definidos por la Direccion General.

Dirigir, planear y contralar las actividades retacionadas con Ia asuncion de
funciones de delerminacion y pago de obligaciones penslonales que venian
siendo desarroliadas por olras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales vigenles, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad.
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a abtener la revision de derechos 0
prestaciones ccondmicas derivadas de los mismos a cargo do la Entidad,
cuando se establezca que estan indebidamenle reconocidos.

Consolidar y presenlar los informes que se requieran de las aclividades
ralacionadas con ol reconocimiento de derechos y prestaciones economicas
derivadas de los mismos ¥ la administracion de las novedades de némina a
cargo de la Unidad.

Coordinar las fabores de geslion de las pensionos compartidas y compatibles
y la realizacion de los iramites parg garantizar la sustilucion del pagador.
Elaborar Jas proyecciones de los recursos requeridos para el pago de [a
nomina con cargo al pagador para presenlarias 3l Minislerio rospectivo.
Decidir en segunda inslancia sobre los recursos que se Inlerpongan conha el
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aclo administralivo <e reconocimiento de prestaciones econdmicas o el auto
de rechazo.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para geslionar el cobro de las
cuolas partes por pagar o por cabrar asi como de las pensiones compattidas
acorde con los lineamientos de ley.

10.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos

aslablecidos en el Sistema Integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de fas metas e indicadores establecidos.

11.Participar en el proceso de identificacian, medicién y conlrol de los riesgas

operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tralamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y fue correspondan a la naluraleza de [a

dependencia,

ARTICULO 16°. Subdireccidn de Normalizacién de Expedientes Pensionales,
Cortesponde a la Subdireccion de Momalizacién de Expedientes Pensionales
desarrollar las siguientes funciones:

1.

3]

Verificar la documenlacion recibida segun el lipo de la solicitud y requerir 1a
complementacion de los documenlos faltantes para conformar el expediente
pensional correspondiente.

- Comprobar la aulenticidad e idoneidad de Ia documentacioén soporte de cada

solicitud,

. Verllicar y validar 1a Informacion incorporada elecirénicamente al archivo

pensional de la Unidac,

Documentar e iniciar las acciones corespondientes para subsanar las
inconsistencias enconlradas en las solicitudes de reeonocimiento de derechos
pensionales y novedades de namina vy realizar el seguimlento a las medidas
lomadas.

. Proveer a la Subdireccion de Nomina de Pensionados la documentacién e

informacién requerida para |a liquidaclén de las novedades de nomina
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requlsitos
documenlales y de seguridad establecidos pori |la Unidad.

Proveer a la Subdireccion de Determinacién de Derechos Penstopales la
documentacion e informacion retuerida para el subproceso de sustanciacion
debidamenle wvalidada y verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos pof Ja Unidad,

- Emilir los aulos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al

pelicionario 1a salicilud de completitud de documenlos, no se allegue la
tespuesta dentro del término legal eslablecido.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los linearnientos
establecidos en e} Sistema hitegrado de Geslidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e Indicadores establecidos.

Parlicipar en el proceso de identificacién, medicion y conlrol de los riesgos
operatlvos relacionados con los procesos a su carga y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencia.
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ARTICULO 17°. Subdirecciéon de Dotarminacién de Derechos Pensionales.
Cotresponde a la Subdireccion de Delerminacion de Derechos Penslonales
desarrolflar fas sigulenies funciones:

1.

2,

(4]

Estudiar y resolver las soliciludes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos penslonales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.
Delarminar la existencia del derecho solicitade y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion.

Prolerir fas resoluciones de recenocimiento de prestaciones econdmicas o el
aula de rechazo cuando sea procedenie.

Remitir los aclos de reconccimiento o rechazo de derechos pensionales o
presiaciones econdmicas a la Oireccion de Servicios Inlegrados de Alencién
para su respecliva notificacion.

Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos por el solicilante
contra los aclos de reconocimiente ¢ rechazo de derechos pensionales.
Informar a la Diraccion de Pensiones sobre las inconsistencias encontradas
en el reconocimienlo de los derechos pensionales.

Determinar las cuolas paries por pagar y por cobrar, verificar la correcla
liquidacion de tas mismas y proferic los actos administrativos respeclivos.
Garantizar que los procesos a su cargo tespondan a los lineamienlos
establecldos en el Sislemna Integrado de Gestién - SIG, haciende seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores eslablecidos.

Parlicipar en el proceso de idemtificaclén, medicidn y conlrol de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y varificar las acciones,
tralamientos y conlroles implementados.

10,Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la

dependencia.

ARTICULO 18°, Subdireccién de Némina de Ponsionados. Corresponde a Ia
Subdireccion de Némina de pensionados desarrollar las siguientes funciones:

S

g

-

Hacer sequimiento al ingreso en la némina de pensionados de los aclos
administralivos de reconcciniento de derechos pensionales que lengan
efectividad en ta nomina de pensicnados.

Procesar las novedades de nomina que reciba de la Subdireccion de
Normalizacién de Expedienles Pensionales.

Realizac la liquidacion comespondiente y el calculo de los refroaclivos
respaciivos de las novedades recibidas cuanda haya lugar a ello.

Producit un registro mensual de las novedades de némina que sufan y
efecluar & cierre y verificacion de cada periodo,

Revisar y validar las novedades de nomina procesadas y reporiadas en el
perioda correspondiente aplicando los criterios definidos.

Conciliar mensualmente la informacion repertada por el pagador, con la
informaclén reporlada al pagador relacionada con la némina de pensionadaos.
Reportar al pagador las novedades mensuales (e némina,

Reportar y remitir a la Subdireccion de Mommalizacién de Expedientes
Pensionales inconsistencias gue se idenltifiquen en materia de nonmalizacién
de expedientes.

Reportar a fa Subdireccion de Determinacidn de Derechos Pensionales las
inconsistencias presentadas en las aclos administrativos de delerminacitn de
derechos y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello.

--.'_‘.._
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10.Dar respuesla a las solicilurdes y reclamaciones relacionadas con la
liquidacion de la nomina.

t1.Adelanlar las acciones necesarias y generar las alertas que permitan
oportunamente la aplicacion de las novedades de reliro de la nomina de
pensionados a las personas que por disposicion legal o mandalo judicial se le
extinga el derecho a conlinuar recibiendo la mesada pensional. En et caso de
las pensiones de invalidez remilira a la Direccién de Pensiones, la relacién de
aquellas respeclo de las cuales se pueda solicitar Ja revaiuacian del eslado
de pérdida de la capacidad laboral

t2.Hacer seguimienlo a la aplicackin de los conlrales de la namina de
pensionados,

13. Proyeciar mensuatmenie el valo de la némina del siguiente periodo.

14.Suministrar a ta Direcrion de Pensiones la infarmacion de la nomina de
pensionadas que se requiera para el calouo actuarial,

15.Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
establecidas en el Sistema Integrado de Geslian - 51G, haciendo seguimiento
al eumplimiento de las metas e indicadores esiablecidos,

18. Participar en el proceso de identilicacion, mediclén y control de los riesgos
operativas relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y conlroles implementados.

17.Las demés que se | asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 19°, Direccion te Paratiscales. Corresponde a la Direceitn de
Parafiscales desarrollar tas siguienles funciones:

1. Diseftar, con base en los lineamientos estralégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de ta Direccian General, planes de acclén que
orienten la gestion de la Unidad en [o que respecla la delerminacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de 1a proleccién sacial,

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento Ia ejecucion de las politicas, eslralegias,
planes de accion y pracesos y actividades relacionadas con fa delerminacian y
aobro de las conlribucianes parafiscales de la proteccion soclal definidos por
la Direccién General,

3. Dirlgir los pracedimientos relacionados con fa infegracion de las diferentes
instancias involucradss ep la delermingacion ¥y cabro de las contribucionas
parafiscales de la proleccian social,

4. Definir ¥ establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asl comao
controlar y evaliar la gjecuclon del misma, de acuerdo con las pollticas
establecidas por la Direcalén General.

5. Eslablecer programas para el cobro de las caniribuciones parafiscales de Ia
Protecclon Social que debera seqguir la Subdirecclén de Cabranzas.

6. Desarrollar para aprobacion de la Direccién General paramelros para la
celebracidn de convenlos para la delerminacion ¥ cobro con fas entidades del
Sistema de la Proleccidn Social.

7. Dirigit, conlrolar y presentar los informes que se requieran de las aclividades
relacionadas con la determinacion y cobro de las Contribuclones Parafiscales
de la Proleccion Social que estén a su cargo.

8. Resalver los recursos de reconsideracion que sean inlerpuesios contra las
Hquidaciones oficiales que sean proferidas por la Subdirecciton de
Determinacion de Obllgaciones, en los 1érminos establecidos en la tey.

.
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9. Celebrar los acuerdos de pago en 1os términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o gue defina la Unidad para las obligaciones de su . :
competencia, an concordancia con las direclrices y lineamienios establecidos o
por la Direccion General y de acuerdo con la recomendacion de la
Subdireccioén de Gabranzas. . ',

10.Promover y dirigir acciones que estimulen el pago volunlatic de las
contribucionas parafiscales ds la proteccion social.

11.Fstablecer condiciones y pardmelros basicos que deban ser incorporados a
los acuaidos de niveles de servicio realizados con otras dependencias de la
Unidad a ias cuales se deieguen funciones de delerminacién y cobro de [as
conteibuciones parafiscales de la proleccion social.

12, Suscribir acuerdos de niveles de sericio con olras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de Jdelerminacidn y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proleccion social.

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablecidos en el Sistemna Inlegrado de Geslidn - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores estabiecidos.

14.Padicipar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operalivos relaclonados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implamentados.

15.Las Uemas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 20°. Subdireccion de Integracidon del Sisiema do Aportes
Parafiscales. Corfresponde a la Subdireccion de Integracidn del Sistema de Aportes
Parafiscales desarrollar las slguientas funclones’

1. Desamollar mecanismos que laciliten la cooperacién enlre las inslanciss
responsables de la administracion de tas conlribuciones parafiscates de ta
proleccién social y contribuyan a hacer mds efecliva la gestion de
delerminacion y cobro del sislema.

2. Desarrollar mecanismos de ransmision de la informacidn disponible sebre el
estado de las obligactones de los aporlantes y de los procesos administratives
y de vigilancia, relacionados con el pago de las contsiibuciones parafiscales de
la proleccion social que faciliten fa aplicacién sislematica de los inceniivos v
sancionas previstas en la normativa,

3. Analizar la consislencia de la informacidn de las bases de datos y de los
resultadas con que cuente la Unidad y demds inslancias responsables de la
adminisiracién de las contribuciones parafiscales de la proteccion sogtal y
olias entidades que tengan a su cargo inforrmacion afin o perlinente para el
desarrollo de las funciones aqui previslas y establecar la inclusion permanente
de la informacion que se considere necesaria en ef sistema de informacion de
la UGPP. .

4. Elecluar propuesias de madificacion en la definicion, capiura y procesamiento .
de la informacion de las bases de datos de las inslancias responsables de la
administracién de las contribugiones parafiscales de la proteccidn social y

demés enlidades que lengan a su cargo dalos afines o perlingnles para el .
desarrolto de sus funciones y de los resultados que resullen de ia misma. -
6. Solicitar y recibir informacion sobre hallazgos de evasion que realicen las .

antidades del Sistema de Ia Proteccion Sccial.

6. Comunicar la informacion sobre indicios de evasién deteclados por Ia
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Subdireccidn de Detenminagion de (bligaciones, a las demas partes del
Sistema de la Proteccidn Social y demas enlidades con funciones de
vigllancia, control y sancién de hechns relacionados con el pago de las
conlribuciones parafiscales de la proleccion sacial.

7. Consolidar y aclualizar |a informacion de eslados de cuenta de los aporiantes
€on procesos de delerminacion o cobro que adetante Ja Unidad.

8. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
eslablacidos en el Sislema Inlegrado de Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al curnplimienlo de las melas e indicadores establecidos.

9. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicién y control de fos riesgos
operalivos relacionados con los progcesos a su sarga y verificar las acoiones, :
tratamientos y controles implementados. .
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parafiscales de la proleccién social no declarados,

4. Salicitar de los aporiantes, afiliados o beneficiarios de! Sistema de la
Proleccion Social explicaciones sobre las inconsislencias delecladas en la
Informacion relaliva a sus obligaciones con el Sislema.

3. Solicitar a los aportantes, afiliados o beneficiarios del sistema la presenlacion
de los documentos relacionados con el cumplimiento de sus-abligaciones.

6. Cilar o requerir a los aportanles, afiliados y beneficiarios del sistema o a
terceros, para que rindan informes o lestimonios referidos al cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en materla de conlribuciones parafiscales de
la proleccion social,

7. Ordenar la exhibicidn y examen parcial de los libros, comprobanles y
documentos, particularmente de la némina, tanto del aportanle como de
terceros.

8. Adelantar visitas de inspeccidn y recopilar todas las pruebas que sustenten la
omisién o indebida liquidacién de las contribuciones parafiscales de Ia
proteccidn social

9. Efectuar cruces de informacién con las autoridades tributarias, las entidades
bancarias y olras entidades que administren informacién pertinenie para
verificar la liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social.

10.Proferir los requerimientos, las liguidacicnes oficiales y demds actos de
delerminacion de las obligaciones de acuerdo con Ia ley.

11.Remilir a la Subdireccion de Cobranzas, o a la entidad compaelente, los actos
de delerminacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccion de

i R

Gny

10.Las demas que se le asignen y que correspendan a la naturaleza de lay - 3

~ e ]} y

dependencia, ' - :{ \13
‘. ot o #5'-'] (5]
b gty
ARTICULO 21°, Subdirecclén de Determinacion de Obligaclones. Corresponde a Lo BT
la Subdireccién de Delerminacién de Obligaciones desarrollar las siguientes P o proso
funciones; 3 g el

1. Adelantar las acciones e invesligaciones necesarias pafa verdficar el " o o
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con fa liquidacion Y pago de g 3
aporles parafiscales de la proteccian soaial. s
2. Verificar fa exaclitud de las declaraciones de auloliquidacion y olros informes E [ &
de los aportantes, cuando lo considere nacasario, i n
3. Adefantar de manera subsidiaria, o direclamente en el caso de omision tolal, E (;%‘E
las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencla de g 4
hechos generadores de’ obligaciones en matera de confribuclones 3 a

0

1
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Conlinuacian del Decielo "Por el cual se madifica la estructura de la Unidad Administrativa
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Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales,

12.Generar y enviar los reportes y documenlos que sean necesarios para
mantener actualizada la informacion de 1os aportanies,

13.Garantizar que los procesos a su caigo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslidon - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

14.Participar en ¢l proceso de idenlificacion, medicién y control de los riesgos
operalivos relasionados con los procesos a su cargo y verilicar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demds que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia,

ARTICULO 22°. Subdireccion de Colnanzas. Gorresponde a la Subdirecclon de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:

1, Asesorar a) Direclor de Parafiscales en la celebracién de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en vitud de convenios suscritos
con las Adminislradoras y los derivados def ejercicio de su compelencia
subsidiaria.

2. Adelanlar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las contribuclones
parafiscales de la proleccién social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad. para lo cual proferird el mandamienlo de pago y realizara las demas
acluaciones que seafn necesarias para el cumplimiento de su funcién.

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coaclivo,

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la efecucion ge!
mismo. de acuerdo con las polilicas establecidas por Ja Unidad.

5. Inlervenit en los procesos de concordalo, intervencion, liquidacion judicial o
atministrativa, quiebra, liquidacién forzosa, concurse de acreedores,
liquidacitén de sociedades y sucesiones, para garantizar y oblener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de 1a Unidad o respecio de las
cuales haya suscrilo canvenios.

6. Proyectar los aclos administralivos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimienio de las obligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respeclo ¥ las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyectar los aclos administrativos cuando sea procedente para declarar Ia
exlincién de las obligaciones.

8. Generar y enviar fos reportes y documenios a [a Subdireccion de Inlegracién
del Sisterna de Aportes Parafiscales que sean necesarios para manlener
aclualizada la informacion de los apottantes.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Inlegrado tle Geslion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimento de fas melas e indicadores establecidos.

10, Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su Cargo y verificar 1as acciones.
tralamientas ¥ conlroles implemettados.

11.Las demas gque se le asignent y que corfespondan a 13 naluraleza de la
dependencia,
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Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica fa estructura de la Unidae Administraliva
Especial de Gestlon Pensional y Conlribuciones Parsfiscales de Ia Proleccion Socigl —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias, ”

ARTICULO 23°, Direccién de Soporle y Desarrallo Organizaclonal, Corresponde
8 la Direccion de Soporle v Desarrollo Organizacional desarroliar las siguientes
funciones:

1. Disenar, planes de accién flue oienten la gestion de ta Unidad en 1o que
fespecia @ la administracién financiera el desarrollo del talento humano,
adquisicion de bienes y servicios y desarrollo organizacional de Ja Unidad,
actualizando permaneniemente Ios procesos que contribuyan a fa mayor
eficlencia y eficacia de Ja Unidad, con base en los lineamisnios estralégicos
aprobados por el Consejo Directivo.

2. Dirigir, coordinar y hacer ssguimienio a la ejecucidn de las politicas,
estralegias y planes de accién definidos por la Direccidén General en cuanto a
la administracion financiera, el desarrollo vy adquisicion de los recursos
humanos y logisticos y la implanlacion de procesos que combribuyan a la
mayor eficiencia ¥ eficacia de la Unidad,

3. Dingir y coordinar la elaboracién Y aprobacibn del plan anual de compras y el
plan de contralacién de bienes y servicios aleridiendo las necesidades de las
areas y el presupuesto asignado.

4. Dlsefar y difundir los feglamentos, el manual especifico dg lunciones y
campelencias laborales, que se requieran para el cumplimienio de las
funciones de ta Unidad.

5. Ordenar los gaslos ¥ Pagos, diclar los actos y celebrar os conlralos y
convenios necesarios para el cutnplimlento de la misién, objetivos, funclones y
competsncias da la Unidad.

6. Implantar los meca ismos que se requieran para la conservacion y custodla
de los documentos de Ja Unidad.

7. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a fos lineamientos
eslablecidos en el Sislerna integrado de Geslion - SIG, haciendo seguimienlo
8l cumplimienlo de las metas e indicadores eslablecidos,

8. Patlicipar en el proceso de identificacion, medicion y conlral de los riesgos
operalivos relacionados con l0s procesos a su cargo y verificar las acciones,
Iralamientos y controles implementadaos.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 24°, Subdireccitn de Gestién Humana, Corresponde a la Subdiraccion
de Gestion Humana desarrollar las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan estralégico de Geslién Humana,

2. Formular, ejecutar y evalvar los planes y procesos de Gestion de Ciclo
Laboral, Geslidn del Desarrollo del Talento Humano, Administraclon del Clima,
Cullura y Blenestar y Adminisiracion de Serviclos al Personal, cumpliendo con
las polilicas institucionales y gubernamentales.

3. Dirigir la implementacién de un sistema lécnico de evaluacion de las
necesidades de personal, de fas cargas de lrabajo y de distribucion de los
cargos de la planta de personal de Ja entidad.

4. Elaborar los proyeclos de madificacion de eslruclura y planta de personal y
del Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales de los
empleos de la UGPP,

5. Responder por los procesos y lramiles que en maleria de carrera
adininistrativa deban adelantarse ante las instanciag compelentes,
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Comin.uacién del Decrelo “Por el cual se madifica la estruclura de la Unidad Adminisiraliva
Especial de Gestion Pensional y Confrlbuciones Parafiscales de la Proleccion Social ~
UGPP- y se delerminan tas funciones de sus dependencias. "

6. Llevar el registro de las situaciones administrativas del personal de ia UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestion Humana y expedir las
respeclivas certificaciones

7. Dirigit y controlar el sislema de evaluacion del desempeiio de los empleades
de la UGPP,

8. Cuordinar y orientar el desarrollv y mejoramiento de convivencia, clima y
cullura organjzacional. .

9. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de fa calidad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

10.Ejecutar el procese de néomina y pago de la misma, asi como adelantar las
aclividades necesarias para el cumplimienlo de normas y procedimientos
relacionados con la administracion salarial y preslacional de los funcionarios
de la UGPP.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
establacidos en ef Sistema Integrado de Gestidn SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos

12.Participar en el proceso de identilicacion, medicion y contrel de los riesgos
operalivos relacionadds con los procesos a su cargo Y verificar las acciones,
iralamienlos y cantroles implementado

13.Apoyar a la Direction Juridica en la defensa de los procesos laborales en los
que haga parie 1a UGPP.

t4.Las demas que se le asignen y que correspondan a la nalualeza de |a
dependencia,

ARTICULO 25° Subdireccién Administrativa. Corresponde a {a Subdireccian
Administraliva desarrollar ias siguienles {unciones:

1. Cuoordinar la elaboracion y aprobacion del plan anual de compras ¥ al plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupueslo asignade.

2. Coordinar Ia ejecucion del plan de conlratacion de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Coordinar y adelantar la aclividad conlractual de la Unidad, de conformidad
con al proceso de adquisicion de bienes y sefvicios y en atencién a la
normalividad vigente.

4. Coordinar los aspeclos loglsticos relacionados con [a recepcibn de las

enlidades publicas del orden nacional que se encuentren an proceso de

liguidacion, se ordene su tiquidacitn o se defina el cese de esa acllvidad por
quien la eslé desarroflando, cuyo reconocimiento y adminisiracian de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas asuma la Unidad.

Manlener la administracién y control de los inventarios de los blenes de

propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de

sarvicios generales y administracién de recufsos fisicos, y an aleacion a la
normaltividad vigente.

6. Coordinar y apoyar la geslion de supervision de conlralos suscrilos por fa
UGPP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

7. Garanlizar que los proceses a su cargo respondan a fos lineamientos
esiablecidos en el Sislerna Integrado de Gestion - S1G, haciendo seguiniento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Parlicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos

L]
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Conlinuacién del Decrelo “Por &l cual se modifica ia estruclura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Paraliscales de la Proteccidn Social —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

operalivos relacionados con los pracesos a su cargo y verificar las acciones,
. tratamientos y conlroles implementarlos.

. ; 9. Las demds que se le asignen Y fjtle coirespondan a la naturaleza de la

) dependancia.

Te9860551L2D

ARTICULO 26°. Subdireccion Financiera. Coresponde a la Subdireccion
Financiera desarroltar las siguienites funciones:

, .
Yoy

1. Adelantar {a geslién financiera de la Unidad de acuerdo con los lfneamientos
definidos por la Direccion General,

. 2. Administrar y controlar los sislemas presupuestal, contables, \ribulario y de

= recaudos y pagos de la Unidad.

3. Dirigir fa elaboracion, ejecucion v conlro! del plan financlera, marco fiscal y
presupueslo anual de ingresos y gaslos de la Unidad y coordinar con la
Direccidn de Estrategia y Evaluacion lo perinente.

4. Didglr la conformacién del Sistema Unico de Informacion Financiera que -
integre y conlrole los regisiros de lodas las transacciones financieras y sus

o sy enpesed ounpd
7oy ¥
e

]

al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos,

£

. 10.Parlicipar en el proceso de idenlificacién, mediclon y conlrol de los riesgos i
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones, rra
tratamlentas y coniroles implementados. i .
A 11.Las demds que se fe asignen y que cofrespondan a [a naluralexa de la ﬁ.i

dependencla,

. . {pLIn e
resullados. . 2 mee
5. Elaborar y presenlar los estados litanciaros, declaraciones e informes R Y
requeridos por las aultoridades competentes. I
6. Elaborar el anteprayecio de presupuesto de la Unidad, de acuerdo con los £S 3
lilneamientos definidos por la Direcclitn General., g “.i_’,‘;,-“{.g
7. Expedir los actos adminislralivos de cobro y fecaudo de los dineros E: s
adeudados & la Unidad que te correspondan. g 9
8. Llevar & cabo el pago de las obligaciones adquiridas con letceros y de la 5 ;;i‘_‘«,g
némina de personal. g 2w
9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a2 los lineamienlos ] ;;'f__';g
establocidos en el Sistema Inlegrado de Gestion - 516G, haciendo seguimiento z }.-,-
k4
£
E:.f.'

ARTICULO 27°, Subdirecclon de Gestion Documental. Corresponde a la
Subdireccitn de Gaslidn Documental desarroilar las slguientes funciones:

1. Definir los lineamientas ostratégicos en materia de gestién documenta!l que
ofienten la elaboracién de planes de accion de !a Unidad.

2. Disedar, los pianes de accion en maleria de gestién documenal,

3. Reclblr y adminisirar los expedientes pensionales y deméas documenlacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores ptliblicos del
Régimen de Prima Media con Preslacién Definida del orden nacional clyo
reconocimiento y administracidn asuma la Unidad. o

4. Recibir y administrar los expedienles pensionales y demas documentacion
inharente a derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los
mismos a cargo de Iss entidades plblicas de! orden nacional que se
encueniren en proceso de fiquidacidn, se ordene su liquidacion o se defina el
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Conlinuacion def Decreto “Por el cual se modifica 1a estructura de s Unidad Administraliva
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social —
LIGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

9.

cese de esa actividad por quien la esié desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracion asuma la Unidad,

Proponer y hacer seguimiente a los lineamientos para la organizacién,
adminisiracion, custodia y disposicidn de los expedienles relacionados con el
reconocimienio de derechos pensionales y preslaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Unidad.

Administrar el recibo, radicacion y dislribucion de la cofrespondencia y
administrar el archivo de gestién de la Unidad.

Facilitar el proceso de consulta de la documenlacién requerida e informacién
en ella conservada, .

. Coordinar la recepcion, radicacion y digilalizacién de las solicudes de

ieconocimienlo  de derechos pensionales y preslacionas econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de fa Enlidad y la creacion de los casos ©
soliciludes.

Dirigi, coordinar y hacer seguimiento a Ja ejecucion de las politicas,
esiralegias y planes de accion en lo que respecta a la gestion documental.

10.Administrar el recibo, radicacion y distribucién de la correspondencia y

atdministrar el archivo de gesiidn de la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

eslablecidos en el Sistema Integrado de Geslion - $1G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores eslablecidos.

12.Pariicipar en el proceso de identificacion, medicion y contral de los riesgos

operalives relacionados con los procesos a su cargo y verificar fas acciones,
lratamienios y controles implementados.

13.Las demas que se lo asignen y que corfespondan a la naluraleza de la

dependencia,

ARTICULO 28¢. Direccién e Gestion de Tecnologias de la Informacion.
Corresponde a la Direccidn de Gestion de Tecnologlas de la Informacién, desarroliar
las sigulentes lunciones:

1. Disenar, con base en los lineamienlos eslratégicos aprobados por el Consefo

Directivo y para aprobacion de ta Direccion General, los planes de lecnologla
de informacion de la Unidad.

Dirigir, coordinar y hacer seguimients a la ejecucldn de fas polilicas,
estralegias y planes de accidon delinidos por la Direccidén General en lo que
respecla a la geslion de tecnologias de [a informacion.

Velar por {a integridad, disponbilidad, confidencialidad y seguridad informatica
de la infarmacién de la Unidad acorde con los lineamientos y polilicas
establecidas.

Administrar, soporar, desarroliar, conlralar y biindar soporte y mantenimiento
a los sislemas de informacion y demds recursos {ecnoldgicos.

Planear, desarrollar y mantener la infraestiuciusa tecnolégica de la Unidad
para el soporle adecuado de los sistemas de informacion.

Desarrollar melodalogias, estandares, polilicas y estralegias paia el diseno,
consliuceion y administracion de los sislemas de Informacién y uso de los
sislemas lecnoldgicos y apoyar su implementacion efecliva.

Disefar, evaluar y ejecular los procesos de administracidon de los recursos
tecnoldgicos de la Unidad

Proponer, planear y paricipar en esludios sobre las tlendencias en las
tecnolugias de informacion y analizar su impacto sobre la Unidad y los
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Continuaclén del Decreto “Por el cual se modifica la estuctura de fa Unidad Administialiva
Especial de Geslibn Pensignal y Conlrihuciones Parafiscales de la Proleccidn Sodlal -
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seclores de Salud y Proteccién Social y Trabajo.

9. Delinir e implementar planes de conlingencia para los sislamas lecnologicos,
asf como de seguridad, custodia y acceso a la informagian,

10. Participar en maleria tecnoldgica en proyeclos del Sistema de la Proteccion
Soclal focalizados en la mejora de la eficiencia y la sequridad en la
administracién de ta informacion de pensiones y contribuciones parafiscales.

11.Apoyar a las dreas de la Unidad en ta definicion de esldndares en tecnologlas
de la informacion en sus procesos adminisiralivos y mistonales,

12. Administiar e] sistema general de informacién de ia Unidad.

13. Administrar los ambientes computacionales y las labores de procesamiento de -

informacion.

14. Adminislrar y controlar 1os sisiemas operalivos y las bases de dalos, los’

equipos de rades y comunicaciones y los servicios de red.

15.Adminisirar registros de audiioria generados por el uso de aplicativos y
servictos de red.

18.Velar por la adecuada prestacion de Ins serviclos de sopoite conlratados y las
garantias de los hienes adquiridos,

17.1mplementar los perfites de usuario y claves de seguridad para uso do los’

servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamientos.

18.Adminislrar las licencias de software y las garanllas vigentes de los bienes.

tecnolégicos.

19.Suministrar asesorda y sopofte (&cnico en aplicalivos, herramienias de
automalizacion de oflcinas, equipos de compulo, periféricos ¥y equipos de
comunicaclones de dalos a los usuarios de las diferentes dependencias.,

20.Mantener actualizada [a hoja de vida de equipos de compute, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnoldglcos.

21.Garanlizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamienlos
establecidos en al Sisterna Intagrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.

22. Parlicipar en el proceso da Identificacion, mediclén y contiol de los flesgos
operalivos relacinnados con los procesos a su cargo y verificar tas acclones,
fralamlarntlos y confroles implementados,

23.Gestionar la implementacién y administracién de los Ceniros de Cdédmputo a
disposicion de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para la oparacion, garanlizande su correcia
configuracién, paramelrizacion e instalacién axigidos ¥ su puesla en
produccion, de acuerdo con los estandares eslablecidos en ltacnologia da la
informacidn,

24.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencién. Cotresponde a la
Direccidn de Servicios Inlegrados de Alencién, desarrollar ias siguientes funciones:

1. Disenar, |os planes de accién en maleria da alencion y servicio al ciudadano
con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo,

2. Desarrollar para aprobacison de |a Diraccign General indicadares de niveles de
alencion y servicio.

3. Implemeniar el modelo de atencién al ciudadano-cliente de la UGPP, de
acuerdo con las necesidades en materia de atencidn y servicio, los estandares
de calidad v los lineamienlos estralégicos definidos por la Direccidn General.
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DECRETO . (15719 e HOJANo. _ 22

Contlinuacion del Decrelo "Por ef cual se mudifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de ta Proleccidn Social -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

4. Suministrar informacion a los usuarios de fa UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conlorme a ia normatividad vigenle y a las polilicas
definidas por a Entidad de los canales de atenci¢n implemenlados.
Admirislsar los canales de alencidon, ya sea de manera direcla 0 a lravés de
tercetos, de acuerdo con fas poillicas y lineamientos estralégicos definidos por
fa Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con olras dependencias de la Unidad.

& Asesorar a los usuaros de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conforme a los produclos, servicios y protacolos fijados
de manera ¢coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y preslaciones econtmicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP.

8. Revisar los documenios sopore de las solicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos,
garanlizando la complementacion de los dalos basicos para la creacién de la
solicilud, )

9. QOrganizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacion
secibida en la Unidad por parle Je los usuarios o por parle de las
dependeqicias internas.

10. Nolificar 2 los inleresados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos administrativos expedidos por la Unidad.

11,Nolificar a los inleresados, en la forma prevista en las normas vigenles, los
aclos administrativos relaclonados con fa delerminacion y cobio de las
contribuciones parafiscales de la pioteccion sociat que estan a cargo de la
Unidad.

12.Elaborar y firmar las cerlificaciones de no pension salicitadas.

13.Recibir denuncias relacionadas con &l incumplimienlo de obligaciones
paraliscales y direccionarlas para st ramite al 4rea misional de parafiscales.

14, Geslionar las peliciones, quejas y reclamos de acuetdo con Jas alribuciones
de la UGPP vy los lérminos de liempo establecidos.

15.Adminisirar el sistema de informacion sobre la gestién del servicio al
ciudagano.

16.Hacer seguimiento al iramile que cada una de las diferentes dependencias
afectian a las solictudes piesenladas en maleria de reconocimienio de
derechos pensionales y preslaciones econdniicas derivadas de los mismos y
presentar informes periddicos subre los resultades de dicho seguimiento.

17.Hacer seguimiento al tramite que cada una de las dilerenles dependencias
efectian a los requerimienlos presenlados en maleria de conlilbuciones
parafiscales de la proteccion social y presentar informes periddicos sobre los
resullados de dicho seguimienlo.

18.Hacer seguimiento al iramile que cada una de las difeicnles dependencias
efecitian a las peliciones, quejas y reclamos realbzados por fos usuarios y
presentar a la Direccion General informes peribdicos sabre los resullados de
dicho seguimiento.

19. Realizar seguimiento y control a los operadores de los canales de alencién
implemeniados por la UGPP.

20.Garantizar que los procesns a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslion SI1G, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas ¢ indicadores establecidos,

21.Participar en el proceso de identificacion, medicidn y conlrol de los riesgos
operativus relacionados con los procesos @ su ¢argo Y verificar las acciones,

(5]
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DECRETO . (515 ©oE HOJA No. 23

Conlinuacitn del Decrelo “Por ef cual se modifica la estructura de la Unidad Administraliva
Especfal de Geslidn Pensianal y Contrihuciones Parafiscales de Ia Proteccldn Social -
UGPP- y se detarminan las funcionas de sus dependencias.

tratamientos y conlroles implementados,

22.las demas que se le asignen y que correspondan a Ja haluraleza de la
dependencia,

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. £l Camilé de Coordinacién
del Sislema de Conlrol Interno y la Comision de Personal se organizaran y
funcionaran de conformidad con lo dispueslo en las normas legales vigenles,

ARTICULO 31°, Adopcelén de [a nueva planta de personal. De conformidad con Ia
estruclura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional adoplara la nueva
pianta de personal.

ARTICULO 32°, Atribuclones do los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionarios de la planta aclual de Ia UGPP continuaran ejerciendo las
funciones y atribuciones z ellos asignadas, hasta tanlo sea expedida la nueva planta -
de personal y sean incorporados a |a misma,

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorlas. Ei prasente decreto rige a parir de Iasi Lo
fecha de su publicacion y deroga el Decrelo 5021 de 2009, H [N

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JINntonty

Dadoc en Bogola DB.C, a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ,
fi
AMhamdine ool
é.lnmumcro CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,
A ﬂ ) \ ~t

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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CODIGO NOTARIAL: 1100100010, ——------ R
SUPERINTENDENGIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
FORMULARIO DECALIFICACION -

NATURALEZA JURIDICA DEL ACTOrw-rrrverens
ESPECIFICAGION w-neerseenen eeeremenenman -

REVOCATORIA DE PODER- . ai 3 w:
PODER GENERAL reoreeeoerecemomoece S S SEL S A SIN CUANTIA i omg
. PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO Y
OTORGANTE: . ' ' | IDENTIFICACION: Eg
REVOCATORIA DE PODER . i
DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y 1 é;
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL ~ UGPP - : o

DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL 05|
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTEGCION SOCIAL - UGPP — |
A: CARL.OS EDUARDO UMANA LIZARAZO, eesessemmrmmsnmrmmeces C.C.74.281,101

"En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca,
Reptiblica de Colombia, a los Diecisiete (17) dias del'mes de Junio del aio dos
- & ‘ \. L3 . ’ . '-'

mil Quince (2015), ante mi MARIA XIMENA GUTIERREZ OSPINA, NOTARIA

‘F-qn_l Tartisial p l.mn GO o iosing v in saceiinen tE Ablive - We lishe coaio gk 21 uauavio
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---------------------------------------------------------------
----------------------------------------------

Comparecid con minuia enviada por cofreo 'eleclrd’m_ic‘io: MARIA’ CRISTINA
GLORIA INES CORTES ARANGO, mayor de edad, vecina.de esta ciudad e
ideniifica;da- cbn cedula de ciudadania No 35.45!.3-.394 de Uséquén.. en _-éu calidad
de Directora General (lal y como-consta en el Deérelo No. 2829 dlgl § de Agosto

" de 2010.y Acta de Posesion No. 123 del 6 de Agosto de 2010, los cuales se

anexan, para su prolocolizacion), Representante Legal, Judicial y é)&ifajudicia! de
ia Ui"llDAD ADMINISTRATIVA ESPE(}‘IAL DE- GEST!C')N__‘ PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA’ PROTECCION SOCIAL — UGPP,
entidad creada en virtud "‘c'lie';io dispﬁ:esl& en.ei- arliculo- 156 de 1a Ley 1161 de ;
2007, con domicilio en ta cmdad de Bogota b.C. ----'—'--._ -------------- S —
De conformidad con lo expueslo on 9! artlculo 78 de la Ley 489 de 1998 en
concordancia con los numerales1° y I6° del articulo 9 del Decrelo 575 de 20 13,
que establecen que al Direclor General de !a.Ldead Admlmstratwa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proleccién Social, le
corresponde ejercer la Represenlacion legal y la judicia‘l.— 'y extrzijijdicial de la .
entidad, asi como constituir mandalarios y apoderados que la repre;enien en los
asuntos judiciales y demas aspeclos de caracter IINQIOSO con el objeto de
modificar los lérminos del poder general conferido mediante escn{ura pubhca No.
2425 del veinte (20) de junio de dos mil trece (2013) en fa NOTARIA CUARENTA
Y SIETE (47) de Bogota D.C., se mgnifiesla. eh calidad de Representérﬂe Legal,
Judicial y extrajudicial de la Unidad Adminisirativa Especial de Gestién Pensional

y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP-, mediante el

prasente instrumento poblico:------ e e ———- e
PRIMERQ: Que por medio de la presente escritura publica, se- declara revocado y

sin efecto legal alguno en todas y cada una de sus clausulas o partes, el poder

olorgado a la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad,

Pape! notavial pova vsy cerlusiue o by 2soiiaea witatica - Ko fizne costo pars el wsnario
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ARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
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CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTEGGION SOCIAL — UGPP -
"I Firma Fuera del Despacho (Articulo 12 Dec, 2148 /83) ;
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1, vecina de la ciudad de Bogola, identificada con cédula de ciudadania nimero

52.046.632 de Bogoié, con tarjeta profesional No 162.234 del Consejo Superior

- de la Judicatura, mediante la escritura publica No. 2425 del veinte (20) de junio di;- '

dds mii trece (2013) enla NOTARIA CUARFNTA Y SIETE (47) de Bogota D.C. -3 B
SEGUNDO Que, por medio de la presente escritura publica, se confiere podéif
general, amplio y suficiente, al doctor CARLOS EDUARDO UMARA., LIZARAZO

mayor de edad vecino de la ciudad de Bogota, identificado con céduld de

ciudadania nimero 74.281.101 de Bogola, con tarjeta profesional No.86.022 deél :' ' ﬁ*ﬁ
'\ Consejo Supenor de la Judicatura, para que represente al poderdante ante-'}“:' .%ﬁ
cualquier co:poraclon entidad, funcsonano o] empleado de la rama ejecutiva y sus ;-.-7' Eii"g
organismos vinculados o’ adscritos; de la rama jUd!CI"ﬂ de la rama Ieglslatlva del-"': . ;“jﬁ
poder-pblico y drganos de conlrol, en c.ualqu:er pelicion, actuacion, duhgenCta o""; ' ;;"’
proceso, bien en calidad de demandante, demandado, coadyuvante de cualquueraf. & .
de las partes, para iniciar o seguir hasta su. lelmlnacmn los protesos, aclos ) 33’ §
diligencias vy actuacaones respecuvas asl como para que reprasente ai t;é
poderdante en cntac;onps de auduencnas de concillacién judiclal y extrajudicial, sin g*g
&

;

rmportar Ia naturaleza del asunto ni cuantia del mismao a la que sea convocada la

il

X%

]
"

Unidad -Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contiibuciones

!
\

I22ENR

b

Parafiscales de la Proteccion Sacial ~ UGPP, o en la que ella funjz_: como
convocante, o como parte demandante o demandada, lo ahterior consagrado en
el articulo 44 del Cadigo de Procedimiento Civil y articulo 54 del Codigo General
dei Proceso Se autoriza al doctoz CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, de
acuerdo con "los articulos 70 del C.P.C y 77 del Cédigo General del Proceso

o LT I T SN TS T~ S
%

At R i e 2

ademas de ias fépultacles conferidas de ley, para que realice actos que implique,’ ’
dlsposmton del derecho del litigio, lales como desistimiento, reclamaciones o ' ﬁ@{sﬁ’g’3
gestiones en que intervengan a nombre del poderdante, de los recursos que en |
ellos inlerpongan v los incidentes que promuevan, recibir transigir, conciliar todo
i lipo de conlrovers:as y diferencias que ocurran con' uespecto de los derechos vy
obhgaclones del pederdanle, constituir mandatarios v apoderados renunciar,

sustituir lolal o parcialmente el presente poder y reVOcar sustitumones asi como

reéasumir. ~-----—- -------- mmmmemes e

PBapel naluvial paci e eRCIUS 0 G b sarediaict s:Ltl-Iace1 Ao tiene cosle parn ol psnarin
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TERCERO El poder otorgado medlanle la escritura publica No. "2425 del veinte
(20) de junio de dos mif trece. (2013) enla NOTARIA CUARENTA Y SIET E (47) de
Bogota D.C., al Or. SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, maypr de edad, vec!no de la
ciudad de Bogola, identificado con cédula de ciudadania numero-79.415.040 de
Bogota, con tarjeta profesional No. 74.692 del Consejo Supenor de Ia( Judlcalura
se mantiene sin ninguna MogdificaCION, -----=r=emreimmmmmmnom e e
CUARTO: Se enténdera wgente 8l poder gpn@ral conferido en” esta escntura
pablica en tanto no sea revocado expresamente por la poderdante o no se den las
causales que la ley establece para su lerminacion,------~---- posmemmemsesares s

HASTA AQUI EL. CONTENIDO DE LA MINUTA PREVIAMENTE RE\‘/ISADA,-
APROBADA Y ACEPTADA POREL (LA, LOS) IN.TERESADO 5] [ —

NOTA: Se advirtio a los comparnc:entes que el certificado que se expida de esla
revocacion del poder general "debera ser llevado’ a la Nofaria cuarenta Y ‘siete
(47) del Circuio de Bogotq D.G., para que fonmp parte del prolocolo Y se tmponga
la respectiva nota de revomlorn en la- escrntum cor:espond\enle (Art 52 del
Decrelo Ley 960 de 1970). —-"---—--_-,—.—'-u------'-'—.—--—~-~—.~—~'--v«-- mrvan e m e e
SE ADVIRTIO al (a los) olorg'ln(e (s) dé esta escritura de la obligacion que tiene

(n) de leer la totalidad de su texto a fin de verificar la exactilud-de todos los
datos en ella consignados con el fin de aclarar, modificar o -corregir o que le(s)
pareciere (n); la firma de la misma demueslira su aprobacion lotak del texlo. En
consecuencia, la nolaria no asume ninguna responsabilidadi por eror o
inexaclitudes establecidas con posterioridad a la firma de (I} (los) oforgante (s) ¥
“del notario. En tal caso, de la existencia de estos, deben ser corregidos mediante
el olorgamiento de una nueva escrilura, suscrita por el (los) que _in_tétvino (ieron)
en la inicial y sufragada por el {ellos) mismo (s). (Articuio 35 Decrelo Ley 960 de
1.970). LEIDO el presente instrumento pubiico por el compareciente manifesto su
conformidad con el contenido lo aprobaron en todas sus partes y en constancia de
su asentimiento lo firman con el suscrito notario que lo autorizo con mi firma.-------

DERECHOS NOTARIALES mecmeuremsnmrosaaranemnes S —— I
Resolucion No. 0641 de fecha 23 de Enero de 20'15 expe.dlda por la

Superintendencia de Notariado y Registro ----=--ro--mromsssemmonsemneoeras $98.000
ESTA ESCRITURA FUE ELABORADA EN LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL
NUMEROS: Aa023472862 Aa023472045 Aal23472864

Hapel uulmml parva uun sschusivo en oo e zutma m.al'm - Wn Liete raslo poara el uvsuarvio
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i .| GLORIANES. GORTES ARANGO; identifcada <on'la £érilz da cudadanlanomirg’ 6450394 1 T
o el camo de Direglé Gendisl de Unliatl Admidistraliya, Fspacar Cadige 0015 de fa Galdens, = 2 Y0 L
Admivisialiva Esprcia e Geslitd-Pensicual’ y Canmubicionid Perafiesles 0g. 12" Protetclah.
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* 12 Lay 115Y du 2007, su' plqu!a da pusoiat Loy asbiineed metiante Jeein 4027 do MU ¢ aphada g mcehle g 4=t 2
mediznio Decinto 576 de 2013, . g 5l
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Qw2 &n 11 planta de personil Ut le Unea:d :'qulnis_.ll:cii-;:z Eaprcal do Geshtn Ponsies! y Contdbiseones Pa-afscules da fa [ i o b
Frotecen Social ~ UGHP, exisle wna (1) wazante par venea ! plulac en 6l emplea de Cirector Theica 100 de libis z =
powtramlento y romuaeidn, ubicadu en K Oirag sbo Jurideia a parts del 02 do jenit de 2015, 1 cual requiers sar provsta. - f’ o
o AV
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. X Jerzy &
Cue en Mty ile 13 expuesto, : ¥ a
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RESUELVE: :
o - A
Aileule 19, Hombrat con caracter Crdmaiio al Govtur CARLOS EDUARDD ULSAFIA LIZARAZQ, Merdiflzado con 1 cédula ;: .::?
e chdadantas No. T4.204.101 en ef carga o Oiructer 1 bonlco 100 de libvu nombramianto y remoeldn de ta planta de § ade
persenal da 1a Unidad Adounlstralive Espocad e Sewbdu Ponsoizal y Cunlbucionus Parafisciles de fa Profeceldn Sactal - ; m
LGPP. ' £
Atllevlo 2, \Ublcar a Doclor CARLOS EDUARDE ULSASIA LIZARAZO en Ta Dirgccldn Juridic pana deserpenac el cargo de
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£ 12 cudad de Bogota D.C,, se presenio en el Despacho de 1y Diclora Genual gl Dorlo; CARLOS EDUARDY,

5
smAﬂA LlZARAZO idenliicado con la cédula de ciudadania nimeto 74,231, 101 con. ;,1 fin de tomar. Pgbem d?i
!
i
|

ifle aracierdu! nombramiento as ordinario, en vitud de fo dispuesto-en la Rsasoluc-an No. 500 dcl 28 de m340 de 2015¢ -

!m pna asignacion basica mensval de § 10.304.609,00. ' - : i"

‘Ef posesionado jurd cunphr la Conslitucion y la Ley, psomehendg atender fiel y lpa[men{e {os deberes propics el b

cargo, de acuerdo con lo ordenado por el articulo 122 de la Conslitucidn Politica, manifestando bajo fa gravedad &2 ;}g’
A

wamento o |ncurnr en causal alguna de inhabilidad general 0 espacial, de mcompahbuhdad 0 prohlb'mon alguua "
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NOTAR[A CUAREHTAVSIErc (47) DEL CIRCULO DE aoc,on& D.C.
ESCRITURA p{'jBL}CA HUMERO: m:»/ﬂn/cumzocmnns/v;.mrlcmr;o’ (2.425)
DRLCYEINTER (z'rn,ma JURIO DE BOS UL TRECE (2.013)./—; il T S

S
CLASE DE ACTO. PODER GEMERAL .- S S S
OTORGAMTES: wererer s vesmmer oo ee e e+ oo eeeeoo oo m
MARIA CRISTIMA GLORIA INES CORTES ARANG - eeicri e v
ALESANDRA IGNACIA AVELLA PEIIA & —or oo O i
sm.v;'\DOR RAMIREZ LOPEZ o e e e “é?.‘,? b

En ld cudad .de Bogola, Distito- Capital, Departamento de Cundinamascs I

Rt‘f)l’lblica de Colombia, A vuj}'m- ('U) ule 1un|u e e o e 4w

.IE..ero |m| vacu (?m's) anlu u;; ‘ cumm_s TERREROS, 'uoram" ;

lgUlect‘ 1rminog: - ri'T '-.
: R'T.ES. "RANGO. ; may‘or d}
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: q{j"il 'UC,,F?" entidad
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‘roncqrdﬂncn con !o\, nurnemlea 1"y 16 del arﬂmno 9 d@l Decreto 575 de 2013,
S qm. es!gblaren que af D{rec.lor ux,nnral de 1 Unrdad Adminislldtwa Especial do
tldxi Pensmml ¥ Canlnlrm.luneﬁ F’ard[lscales de la Proteccmn Sociol, le
:o:rrpsponde emrccr !a Reprc,venlacmn'leqal y Ia Jb(hrlal Yo extra]udm:al e la

nnndad asi rorno LOI!S[I(L!II nnn(l.nnrloa y apoderados que la representan en los

“ASUNLOS. ludlcmie, y demas as pc-c:o' de camcler |I!I(_]ICI
Zon el ul)]elo de moduflr-ar los l(‘-nnlnn:r del poder. gmr-'ral canlerido madiante
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PRIMERD: En cahdad de Representanle Legal Judlmal y eximudtcsal de Ia |
Unidad Administrativa .Especfe_ll de (;,esht_ﬁn Pensional ¥ Conlubumones

Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP-, inediante el presente inslruménto
publica se confiere pader ganeral amplio y suficienie, a los r.lorlmes ALEJANDRA
IGNACIA AVELLA PENA, mayar de edad, veona de la cjudad defl]cgoh

idemtificada con cédula de oudadanin numnro 52,046,602 de Bogola'U C, von

larjeta- profes:unal N6 162.234 " del COI‘I';E’JCI Supenor de la, Jud:gatu:a y
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ mavyor de edad vecino de la cnudﬁd da Bugotﬁ
|d9nl|frado con - ‘céduly de uudadﬁnm numﬂrd‘?giii‘iv-lo de Boqolé n.C. cart

tarjeta prolcumnal Np 74 692 (Ial ("Umu;o Super:or du Ia Judimtu:a para que

empleado do h rama e;r-culwn y HIPLN omamsmo wm.ul.u!ns 0 'idscntu H de o

rama ptdxr'lm de 13 rann. Iﬁqlshllva del podcl publlc:n ) dugano-; do- cunlrol en
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