SECRETARIA. Bogota D.C. 23 de febrero de 2022. Al Despacho del
sefior Juez el presente PROCESO ORDINARIO LABORAL N° 2020-
00328 de RAUL DIAS QUINTERO, en contra de NESTLE DE
COLOMBIA S.A., informando que el apoderado de la parte demandante
formuld recurso contra el auto del 9 de diciembre de 2021, que rechazo
de plano el incidente de nulidad. Sirvase proveer.

KAROL TATIANA AMAYA ESPARZA
Secretaria
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JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C.
Bogota D.C., dieciséis (16) de junio de dos mil veintidds (2022)

De acuerdo con el anterior informe secretarial, se observa que el
apoderado del demandante en tiempo interpone recurso de reposicion
contra el auto proferido el 9 de diciembre de 2021.

En su memorial el togado expone que en su condicion de “apoderado
judicial del sefior RAUL DIAS QUINTERO, dentro del proceso de la
referencia me dirijo a uste muy respetuosamente para interponer
recurso de reposicion, sobre el auto de fecha nueve de diciembre de la
presente anualidad, en el cual se rechaza el incidente de nulidad
solicitado dentro del correspondiente proceso, por pérdida de la
competencia automatica’.

Entonces, como quiera que no existen argumentos en el recurso, ni se
advierten puntos que no hayan sido considerados en el auto impugnado,
el despacho se estara a lo alli resuelto.

Finalmente, solicita el apoderado de la parte demandante, el
pronunciamiento sobre el memorial de fecha 29 de septiembre de 2021,
con el que solicito la pérdida de competencia automatica.



Para el efecto se observa que la solicitud se centra en los argumentos
expuestos para dar curso a la nulidad, basandose en el argumento de
que, desde la fecha de presentacién o recepcion de esta demanda,
transcurrio mas de un afo, sin proferir la primera providencia, ello con
fundamento en el inciso 6 del articulo 90 del C.G.P., por remision del
articulo 154 del C.P.L. y SS.

Pues bien, ha de considerarse que el articulo 145 del C.P.L. y SS.
establece que es procedente aplicar normas del procedimiento civil
(C.G.P.), a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del
trabajo. Asi entonces resulta inaplicable el articulo 90 del C.G.P. que
regula la admision, inadmision y rechazo de la demanda, toda vez que
el Cddigo Procesal del Trabajo en los articulos 25, 25A y 26, regula lo
concerniente a la forma, requisitos de la demanda, acumulacién de
pretensiones y anexos de la demanda, por lo que, en lo que concierne
a la admision, se reitera, el procedimiento del trabajo no presenta vacios
y en consecuencia no es procedente la aplicacion analégica de normas
del C.G.P.

Con base en lo anterior se conmina a la parte demandante, proceda de
inmediato a dar cumplimiento al ordinal segundo del auto de fecha 6 de
octubre de 2021, mediante el cual se admitié la demanda, so pena de
dar aplicacion al articulo 30 del C.P.L. y SS.

Por lo anterior, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO. — No REPONER y en consecuencia estarse a lo resuelto en
el auto del 9 de diciembre de 2021.

SEGUNDO. - Se CONMINA a la parte demandante proceda de
inmediato a dar cumplimiento al ordinal segundo del auto de fecha 6 de
octubre de 2021, so pena de dar aplicacion al articulo 30 del C.P.L.y
SS.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EDGAR YEZID GALINDO CABALLERO
JUEZ

/gcrb.



JUZGADO 16 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

EL AUTO ANTERIOR SE NOTIFICO POR ANOTACION

EN EL ESTADO NUMERO 78 FIJADO HOY 17 de junio
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KAROL TATIANA AMAYA ESPARZA
Secretaria
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