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CONSTESTACION DEMANDA ORDINARIA 2022 00058
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Para: Juzgado 16 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato16@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Oscar Jimenez
<ojimenez@cointelco.com>;HUGO EDUARDO JIMENEZ SOLER <hejimenez@cointelco.com>
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CONSTESTACION DEMANDA JAIME PARRA.docx; Poder.pdf;

SENOR:

JUEZ DIECISEIS (16) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Dr. Edgar Yezid Galindo Caballero

Edificio Nemqueteba

Calle 14 # 7 — 36. Piso 21

jlatol6(@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.
REFERENCIA:
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
RADICACION: 2022-00058

DEMANDANTE: Jaime Parra Vargas

DEMANDADO: Cointelco S.A.

Contestacion de demanda y formulacion de excepciones previas
ASUNTO:
y de fondo

Respetado Juzgado

Dentro del término legal procedo a remitir contestacion y oposicion de demanda ordinaria
laboral interpuesta por el Sr. Jaima Parra en contra COINTELCO S.A junto con sus anexos de
prueba el poder emitido por mi poderdante. En segundo correo, por la cantidad de megas de los

archivos envio las otras pruebas de la presente contestacion.

PRUEBAS 1. PODER Y CAM DE COMERCIO.pdf
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Cordialmente,

Carolina Arango Ortiz
Abogada Consultora

E-mail: abogadaarango77@gmail.com
Cel: 311 532 8594
Bogota, Colombia.

Informacion confidencial protegida por la reserva profesional del abogado. Si usted no es el destinatario del correo, por favor comuniqueselo de inmediato al
remitente y proceda a destruirlo. En este evento, estara prohibida la retencion, utilizacion, copia o divulgacion por cualquier medio de la informacién que se
encuentre en el mensaje y en sus archivos adjuntos. Se debera cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la complementen,

sustituyan o modifiquen, en caso de ser aplicable.

Antes de imprimir este mensaje, piensa en el medio ambiente.
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SENOR:

JUEZ DIECISEIS (16) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.
Dr. Edgar Yezid Galindo Caballero

Edificio Nemqueteba

Calle 14 # 7 — 36. Piso 21

jlatol6@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REFERENCIA: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia

RADICACION: 2022-00058

DEMANDANTE: Jaime Parra Vargas

DEMANDADO: Cointelco S.A.

Contestacion de demanda y formulacion de excepciones
ASUNTO: _
previas y de fondo

CAROLINA ARANGO ORTIZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con la cédula de ciudadania numero 52.409.393 de Bogota, y
portadora de la tarjeta profesional de abogado nimero 134.002 expedida por el
Consejo Superiorde la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderada judicial de
COINTELCO S A, sociedad de naturaleza comercial con domicilio principal en
Bogota D.C., identificada con el numero de NIT. 830.059.237-4, representada
legalmente por el sefior OSCAR JAVIER JIMENEZ SOLER, mayor de edad, con
domicilio en la ciudad de Bogota D.C , identificado con la cedula 79.781.531 , tal y
como consta en el certificado de existencia y representacion legal y poder que se
adjuntan,encontrdndome en tiempo para contestar, en tanto que el auto que admitio

la demanda fue notificado en estado numero 34 fijado el pasado 29 de marzo de



2023, con base en manifestaciones hechas por mi representada, doy respuesta a

la demanda en los términos que a continuacion expreso:

EN CUANTO AL ACAPITE DE PRETENSIONES

Doy respuesta atodas y cada unade las pretensiones, enigual orden y numeracion
en que fueron planteadas por el demandante en el aparte del escrito de la demanda

correspondiente de la siguiente manera:

A la primera. NO ME OPONGO, toda vez que entre el demandante y mi
representado existié un contrato individual de trabajo del 02 de agosto del afio 2011
hasta el 18 de febrero del afio 2020.

A la segunda. ME OPONGO a esta declaracion, toda vez que mi representada no
realizé ningun pago por concepto de “viaticos y alojamiento”, se precisa que durante
la vigencia de la relacion laboral en algunos periodos se reconocieron sumas de
dinero por concepto AUXILIO EXTRA LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO
EXTRA LEGAL DE VIVIENDA y AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los
cuales fueron pagados expresamente como ingresos no salariales, conforme se
establecio en otrosies suscritos con el demandante de fecha 1° de mayo de 2015
y el 10 de diciembre de 2019, debiendoindicardesde ya que, estas sumas de dinero

no retribuian el servicio prestado.

A la tercera. ME OPONGO y rechazo esta declaracion, toda vez que mi
representada no realizdé ningun pago por concepto de “viaticos y alojamiento”, se
precisa que durante la vigencia de la relacion laboral en algunos periodos se
reconocieron sumas de dinero por concepto AUXILIO EXTRA LEGAL DE
TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE VIVIENDA y AUXILIO EXTRA
LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron pagados expresamente como
ingresos no salariales, conforme se establecié en otrosies suscritos con el
demandante de fecha 1° de mayo de 2015y el 10 de diciembre de 2019, debiendo
indicar desde ya que, estas sumas de dinero no retribuian el servicio prestado.



A la cuarta. ME OPONGO vy rechazo esta declaracién, toda vez que la
terminacién del contrato de trabajo obedeci6 a una justa causa plenamente

comprobada e imputable al demandante.

La justa causa consistié en el incumplimiento a sus deberes y obligaciones como

trabajador, tal y como se le indicé en la carta del 18 de febrero de 2020.

Por otro lado, lo invocado en el escrito de demanda, no da cuenta de la supuesta
irregularidad que, de lugar a la declaracion de ineficacia, la justa causa fue
imputable al demandante.

A la quinta. ME OPONGO y rechazo esta declaracion, toda vez que la
terminacion del contrato de trabajo obedecié a una justa causa plenamente

comprobada e imputable al demandante.

La justa causa consistié en el incumplimiento a sus deberes y obligaciones como
trabajador, tal y como se le indicé en la carta del 18 de febrero de 2020.

A la sexta. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi representada
no tenia obligacion en incluir los conceptos antes indicados por el demandante,

como factor salarial para el calculo de las cesantias.

A la séptima. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi
representada no tenia obligacion en incluir los conceptos antes indicados por el
demandante, como factor salarial para el calculo de los intereses a las cesantias.

A la octava. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi representada
no tenia obligacion en incluir los conceptos antes indicados por el demandante,

como factor salarial para el calculo de las primas de servicios.



A la novena. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi
representada no tenia obligacion en incluir los conceptos antes indicados por el

demandante, como factor salarial para el calculo de las vacaciones.

A la décima. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi
representada no tenia obligacién en incluir los conceptos antes indicados por el
demandante, como factor salarial para el célculoy pago de aportes a seguridad

social en pension.

A la décima primera. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi
representada no tenia obligacion en incluir los conceptos antes indicados por el
demandante, como factor salarial para el calculo de las cesantias, y por ende para

la consignacion de las mismas en el fondo de cesantias.

A ladécima segunda. ME OPONGO y rechazo esta declaracion, toda vez que la
terminacion del contrato de trabajo obedecié a una justa causa plenamente
comprobada e imputable al demandante, no siendo viable el reconocimiento de
suma alguna a titulo de indemnizacion.

A la décima tercera. ME OPONGO vy rechazo esta condena, toda vez que mi
representada no adeuda suma alguna al aqui demandante, ni por concepto de
salarios, ni por ningun otro concepto y menos con posterioridad a la terminacion del

contrato de trabajo.

Es de sefialar, que mi representada tanto en vigencia de la relacion laboral como a
su terminacién, pagé al demandante, todas las acreencias laborales, por lo que
pretender pago alguno por concepto este concepto, carece de fundamento facticoy
legal, siendo necesario precisar que, mi representada en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 65 del CST, procedio6 a efectuar a favor del demandante
el pago por consignacion de la liquidacion de prestaciones sociales ante el Banco

Agrario, como se evidencia de los documentos que aqui se aportan.



A la décima cuarta. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi
representada no adeuda suma alguna al aqui demandante, ni por concepto de
salarios, ni por ningun otro concepto y menos con posterioridad a laterminacion del

contrato de trabajo.

Es de sefalar, que mi representada tanto en vigencia de la relacion laboral como a
su terminacién, pago al demandante, todas las acreencias laborales, por lo que
pretender pago alguno por concepto este concepto, carece de fundamento facticoy
legal, siendo necesario precisar que, mi representada en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 65 del CST, procedio6 a efectuar a favor del demandante
el pago por consignacion de la liquidacion de prestaciones sociales ante el Banco

Agrario, como se evidencia de los documentos que aqui se aportan.

A la décima quinta. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi
representada no adeuda suma alguna al aqui demandante, ni por concepto de
salarios, ni por ningun otro concepto que debe serindexada.

A la décima sexta. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que todas las
pretensiones de esta demanda estan Ilamadas al fracaso y por lo tanto resultaria

sin fundamento proferir condena alguna de manera ultra y extra petita.

A la décima séptima. ME OPONGO y rechazo esta condena, Por ser las
pretensiones de la demanda totalmente infundadas y solicito que sea la parte
demandante la que soporte las costas y las agencias en derecho de la manera mas
rigurosa posible, por carecer de todo fundamento factico y juridico la presente

demanda en contra de mi representada.

EN CUANTO AL ACAPITE DE HECHOS

Doy respuesta a todos y cada uno de los hechos, en igual orden y numeracion en
gue fueron planteados por el demandante en el acapite correspondiente del escrito

de la demanda de la siguiente manera:



Al hecho nimero 1. Es cierto.

Al hecho nimero 2. Es cierto.

Al hecho nimero 3. Es cierto.

Al hecho numero 4. No es cierto. Lo cierto es que el Demandado fue contratado
para prestar sus servicios en la ciudad de Bogota, como el lugares cercando,
pueblosaledafiosy en otros lugares de Colombia, donde COINTELCO S.A tuviera
la necesidad de desarrollar obras y trabajos para sus clientes contratante, tal como

se evidencia en el clausulado del contrato de trabajo suscrito entre las partes.

Al hecho numero 5. No me consta es un hecho que hace referencia a la érbita
personal del demandante, la direccion que fue informada a la empresa obra en el
contrato de trabajo y correspondia a la ciudad de Bogota.

Al hecho nimero 6. Es cierto.

Al hecho namero 7. No es cierto, mi representada no realiz6 ningun pago por
concepto de “viaticos”, se precisa que durante la vigencia de la relacién laboral en
algunos periodos se reconocieron sumas de dinero por concepto AUXILIO EXTRA
LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE VIVIENDA y AUXILIO
EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron pagados expresamente
como ingresos no salariales, conforme se establecié en otrosies suscritos con el
demandante de fecha 1° de mayo de 2015y el 10 de diciembre de 2019, debiendo

indicar que, estas sumas de dinero no retribuian el servicio prestado.

Adicionalmente, se resalta que en la clausuladecimadel contrato de trabajo suscrito
con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con €l
traslado del lugar de prestacion del servicio, seran cubiertos por el empleador de

conformidad con el numeral 8 de articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.



Al hecho nimero 8. Es cierto. Sin embargo se aclara, que COINTELCO S.A le
delego al Demandado realizar labores en el proyecto Campus Bicentenario Sede

Universidad UIS, en el municipio de Socorro (Santander) durante diferentes épocas y

tiempos.

Al hecho namero 9. No es cierto, mi representada no realiz6 ningun pago por
concepto de “alojamiento y alimentacién”, se precisa que durante la vigenciade la
relacion laboral en algunos periodos se reconocieron sumasde dinero por concepto
AUXILIO EXTRA LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE
VIVIENDA y AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron
pagados expresamente como ingresos no salariales, conforme se establecié en
otrosies suscritos con el demandante de fecha 1° de mayo de 2015 y el 10 de
diciembre de 2019, debiendo indicar que, estas sumas de dinero no retribuian el

servicio prestado.

Adicionalmente, se resalta que en la cldusuladecimadel contrato de trabajo suscrito
con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con el
traslado del lugar de prestacion del servicio, seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8 de articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Al hecho numero 10. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante la relacién laboral, como a la terminacion de la misma reconocio y pago al
demandante las prestaciones socialesy vacaciones como correspondia, y noexistio
obligacién alguna de incluir los conceptos indicados, como factor salarial para el

calculo de las cesantias.

Al hecho nimero 11. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante larelacién laboral, como a la terminacion de la misma reconocio y pago las
prestaciones sociales y vacaciones como correspondia, y no existié obligacion
algunade incluirlos conceptos indicados por el demandante, como factor salarial

para el calculo de las cesantias, y posterior consignacion al fondo.



Al hecho numero 12. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante la relacion laboral, como a la terminacion de la misma reconocio y pago las
prestaciones sociales y vacaciones como correspondia, y no existio obligacién
algunade incluirlos conceptos indicados por el demandante, como factor salarial

para el calculo de los intereses a las cesantias.

Al hecho nimero 13. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante larelacién laboral, como a la terminacion de la misma reconocio y pagé las
prestaciones sociales y vacaciones como correspondia, y no existié obligacion
algunade incluirlos conceptos indicados por el demandante, como factor salarial

para el calculo de las primas de servicios.

Al hecho numero 14. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante la relacion laboral, como a la terminacion de la misma reconocio y pago las
prestaciones sociales y vacaciones como correspondia, y no existio obligacion
algunade incluirlos conceptos indicados por el demandante, como factor salarial

para el calculo de las vacaciones.

Al hecho numero 15. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante larelacién laboral, como a la terminacion de la misma reconocio y pago los
aportes a seguridad social integral como correspondia, y no existié obligacion
algunade incluirlos conceptos indicados por el demandante, como factor salarial

para el calculo de los aportes.

Al hecho numero 16. Es cierto y se aclara que el Demandante por el cargo que
ocupaba como COORIDNADO TECNICO vy ser una persona profesional que
conoce extremadamente bien todos los asuntos y gestiones de instalaciones
eléctricas en obra civil, fue asignado para ejecutar sus labores en otras obras
distintas a las indicadas en este numeral,ya que al ser CORDINADOR TECNICO

debia velar por la ejecucion adecuada de obras a su cargo, realizando gestiones de



ingenieria,y verificar que la obra en la parte técnicacumplalos requisitode la norma
RETIE (Reglamento técnico de instalaciones ELCTRICAS).

Al hecho numero 17. No es cierto. Lo cierto es que al DEMANDANTE como
coordinadortécnico le fueron asignadas obrasa cargo para que realizara la getiones
propias de su cargo, entre las cuales las mas importantes estaba realizar control,
verificacion de trabajos de obra electica, y desde el iniciode la ejecucion de las
obras asignadas, y hasta la terminacion, entre las cuales tuvo las obras Cerezos,
Grazia y Novo 92, estas mismas estaba a cargo del Demandante como coordinador

de la obra.

Al hecho numero 18. No es cierto. Lo cierto es que las obras Cerezos, Gracia y
Novo 92 fueron asignados a cargo y bajo la responsabilidad en su coordinacion,
ejecucion yvigilanciadel Demandante. Se aclara que el Demandante debia reportar
todo suceso en obra o cualquier alteracion a su jefe el gerente general de obra el
ingeniero HUGO JIMENEZ.

Al hecho niamero 19. No es cierto. Lo cierto es que el Demandante estuvo como
coordinador técnico , encargandole la direccion gestion y ejecucion de la obra
CEREZOS, GRAZI' Y NOVO 92 desde el inicio de ejecucion de trabajos de obra.

Al hecho numero 20. No cierto en la forma como se plantea, si bien existe
estructura jerarquica en la compafila que representd, respecto de los
incumplimientos que dieron lugar a la terminacién del contrato con justa causa, se
precisan las obligaciones propias de su cargo, tal y como se indico en la carta de
terminacion del contrato de trabajo por justa causa comprobada, resaltando lo

siguiente:

‘a. No se realizo seguimiento de la ejecucion de los trabajos técnicos al presentar graves
atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a
hoy por la falta de ejecucion debida de los trabajos técnicos a si cargo, lo que denota que

no realizo usted su gestiéon como coordinador técnico.



b. No hizo el seguimiento ni gestién de los trabajos y actividades técnicas de obras
GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS sin hacer gestion de control y vigilancia

durante el tiempo que las tuvo asignadas, sin hacer presencia continua en estas obras.

c. Incumplié sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de
funciones en los numerales 1, 2, 7, 13, y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2,
3,4y 6.

d. En la obra NOVO 92 como se indico, desatendiendo su labor de vigilancia y control de
los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a a su cargo, permitiendo que en esta
obra en su momento se instalara una caja eléctrica sin el cumplimiento de las normas
técnicas, sin verificar el estado y construccion de la misma, y pese de conocer que esta caja
no habia sido elaborado de forma adecuadas, como también conocié que se habia
instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de
esto pese de conocer este deficiencia, ademas de conocer la inconformidad del cliente.
Este hecho genero ala fecha una grave falla en la obra, que se presento al momento de
enviarse los equipos a tierra, presentandose que la celda de alimentacion principal del
proyecto envira a la principal, generandose la falla eléctrica general en todo el sector
ocasionandose un apagon general en el sector, Este hecho ocasionado la molestia del

cliente y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa”

, para lo cual este tenia como herramienta para dar

a conocer cualquier novedad el sistema BITRIX sin que, como tenia comités con
sus jefes directos en donde podia comunicarde manera verbal y directa cualquier

anomalia en las obras a su cargo.

Al hecho numero 22. No cierto en la forma como se plantea, si bien existen
superiores, respecto de los incumplimientos que dieron lugar a la terminacion del
contrato con justa causa, se precisan las obligaciones propias de su cargo, tal y
como se indico en la carta de terminacion del contrato de trabajo por justa causa
comprobada, resaltando lo siguiente:



‘a. No se realizo seguimiento de la ejecucion de los trabajos técnicos al presentar graves
atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a
hoy por la falta de ejecucion debida de los trabajos técnicos a si cargo, lo que denota que
no realizo usted su gestiébn como coordinador técnico.

b. No hizo el seguimiento ni gestion de los trabajos y actividades técnicas de obras
GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS sin hacer gestion de control y vigilancia
durante el tiempo que las tuvo asignadas, sin hacer presencia continua en estas obras.

c. Incumplié sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de
funciones en los numerales 1, 2, 7, 13, y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2,
3,4y 6.

d. Enla obra NOVO 92 como se indico, desatendiendo su labor de vigilancia y control de
los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a a su cargo, permitiendo que en esta
obra en su momento se instalara una caja eléctrica sin el cumplimiento de las normas
técnicas, sin verificar el estado y construccion de la misma, y pese de conocer que esta caja
no habia sido elaborado de forma adecuadas, como también conocié que se habia
instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de
esto pese de conocer este deficiencia, ademas de conocer la inconformidad del cliente.
Este hecho genero a la fecha una grave falla en la obra, que se presento al momento de
enviarse los equipos a tierra, presentandose que la celda de alimentacién principal del
proyecto envira a la principal, generandose la falla eléctrica general en todo el sector
ocasionandose un apagon general en el sector, Este hecho ocasionado la molestia del

cliente y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa”

Al hecho numero 23. No cierto en la forma como se plantea, si bien existe
estructura jerarquica en la compafila que representd, respecto de los
incumplimientos que dieron lugar a la terminacién del contrato con justa causa, se
precisan las obligaciones propias de su cargo, tal y como se indicé en la carta de
terminacién del contrato de trabajo por justa causa comprobada, resaltando lo

siguiente:

‘a. No se realizo seguimiento de la ejecucion de los trabajos técnicos al presentar graves
atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a
hoy por la falta de ejecucién debida de los trabajos técnicos a si cargo, lo que denota que
no realizo usted su gestiébn como coordinador técnico.

b. No hizo el seguimiento ni gestion de los trabajos y actividades técnicas de obras
GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS sin hacer gestién de control y vigilancia

durante el tiempo que las tuvo asignadas, sin hacer presencia continua en estas obras.



c. Incumplié sus funciones y las tareas asignadas a su cargo desctritas en su manual de
funciones en los numerales 1, 2, 7, 13, y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2,
3,4y 6.

d. En la obra NOVO 92 como se indico, desatendiendo su labor de vigilancia y control de
los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a a su cargo, permitiendo que en esta
obra en su momento se instalara una caja eléctrica sin el cumplimiento de las normas
técnicas, sin verificar el estado y construccion de la misma, y pese de conocer que esta caja
no habia sido elaborado de forma adecuadas, como también conocié que se habia
instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de
esto pese de conocer este deficiencia, ademas de conocer la inconformidad del cliente.
Este hecho genero ala fecha una grave falla en la obra, que se presenté al momento de
enviarse los equipos a tierra, presentandose que la celda de alimentacion principal del
proyecto envira a la principal, generandose la falla eléctrica general en todo el sector
ocasionandose un apagon general en el sector, Este hecho ocasionado la molestia del
cliente y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa”

Al hecho numero 24. No es cierto. Lo cierto es que el Demandante nunca hizo
entrega ni emitié informe alguno a sus jefes directos ni superiores, sobre el estado

y posibles inconsistencias en los trabajos de obra que tenia a su cargo.

Al hecho numero 25. No escierto. Lo cierto es que el Demandante, estuvo a cargo
de la obra Cerezos, Grazi y Novo 92. En los casos en que este tenia que acudir a
otras obras asignadas a su cargo, se delegaba de manera transitoria a otro
personas para que le reportara al Demandante cualquier novedad en la obra, pero
en todo tiempo la responsabilidad de la ejecucién de las obras estaba a cargo del
Demandante.

Al hecho niumero 26. No cierto en la forma como se plantea. Lo cierto es que si
recibié requerimientos continuos por parte de su jefe directo el ingeniero HUGO
JIMENEZ, quien le requeria en comités de obra el cumplimiento adecuado de sus
funciones,alevidenciarque no cumplia con las mismas de manera exigida, ademas
de realizar solicitud de mejora en las misma, mediante el sistema BITRIX de la
empresa.



Es de aclarar que si bien existe estructura jerarquica en la compafiiaque represento,
respecto de los incumplimientos que dieron lugar a la terminacion del contrato con
justa causa, se precisan las obligaciones propias de su cargo, tal y como se indico
en la carta de terminacion del contrato de trabajo por justa causa comprobada,
resaltando lo siguiente:

‘a. No se realizo seguimiento de la ejecucion de los trabajos técnicos al presentar graves
atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a
hoy por la falta de ejecucion debida de los trabajos técnicos a si cargo, lo que denota que
no realizo usted su gestiéon como coordinador técnico.

b. No hizo el seguimiento ni gestién de los trabajos y actividades técnicas de obras
GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS sin hacer gestidon de control y vigilancia
durante el tiempo que las tuvo asignadas, sin hacer presencia continua en estas obras.

c. Incumplié sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de
funciones en los numerales 1, 2, 7, 13, y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2,
3,4y 6.

d. En la obra NOVO 92 como se indico, desatendiendo su labor de vigilancia y control de
los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a a su cargo, permitiendo que en esta
obra en su momento se instalara una caja eléctrica sin el cumplimiento de las normas
técnicas, sin verificar el estado y construccién de la misma, y pese de conocer que esta caja
no habia sido elaborado de forma adecuadas, como también conocié que se habia
instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de
esto pese de conocer este deficiencia, ademas de conocer la inconformidad del cliente.
Este hecho genero a la fecha una grave falla en la obra, que se presento al momento de
enviarse los equipos a tierra, presentdndose que la celda de alimentacién principal del
proyecto envira a la principal, generandose la falla eléctrica general en todo el sector
ocasionandose un apagén general en el sector, Este hecho ocasionado la molestia del

cliente y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa”

Al hecho numero 27. No es cierto. Lo cierto es que el Demandante se le pasaron
diferentes llamados de atencidn al ser sujeto de varios procesos disciplinarios por
incumplimientosy desatencién de funciones, deberes y responsabilidadeslaborales
y de su cargo

Al hecho namero 28. No es cierto. Lo cierto es que al Demandante se le asignaron

varias obras, entre las cuales, le fue asignado cumplir gestiones especiales en



nuevo proyecto de la Universidad UIS, en el municipio de Floridablanca (Santander),

teniendo también otras obras bajo su coordinacion técnica en ingenieria.

Al hecho namero 29. No es cierto, mi representada no realiz6 ningun pago por
concepto de “alojamiento y alimentacién”, se precisa que durante la vigenciade la
relacion laboral en algunos periodos se reconocieron sumasde dinero por concepto
AUXILIO EXTRA LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE
VIVIENDA y AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron
pagados expresamente como ingresos no salariales, conforme se establecid en
otrosies suscritos con el demandante de fecha 1° de mayo de 2015 y el 10 de
diciembre de 2019, debiendo indicar que, estas sumas de dinero no retribuian el

servicio prestado.

Adicionalmente, se resalta que en la clausuladecimadel contrato de trabajo suscrito
con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con el
traslado del lugar de prestacion del servicio, seran cubiertos por el empleador de

conformidad con el numeral 8 de articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Al hecho numero 30. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante la relacion laboral, como a la terminacion de la misma reconocio y pago al
demandante las prestaciones socialesy vacaciones como correspondia, y no existio
obligacion alguna de incluir los conceptos indicados, como factor salarial para el

calculo de las cesantias.

Al hecho numero 31. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante larelacién laboral, como a la terminacion de la misma reconocio y pagé las
prestaciones sociales y vacaciones como correspondia, y no existio obligacion
algunade incluirlos conceptos indicados por el demandante, como factor salarial

para el célculo de las cesantias, y posterior consignacion al fondo.

Al hecho numero 32. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada

durante larelacién laboral, como a la terminacion de la misma reconocioy pago las



prestaciones sociales y vacaciones como correspondia, y no existio obligacién
algunade incluirlos conceptos indicados por el demandante, como factor salarial

para el calculo de los intereses a las cesantias.

Al hecho numero 33. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante larelacién laboral, como a la terminacion de la misma reconocioy pagé las
prestaciones sociales y vacaciones como correspondia, y no existio obligacion
algunade incluirlos conceptos indicados por el demandante, como factor salarial
para el célculo de las primas de servicios.

Al hecho numero 34. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante la relacion laboral, como a la terminacion de la misma reconocio y pago las
prestaciones sociales y vacaciones como correspondia, y no existio obligacién
algunade incluirlos conceptos indicados por el demandante, como factor salarial

para el calculo de las vacaciones.

Al hecho numero 35. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada
durante larelacién laboral, como a la terminacion de la misma reconocio y pagé los
aportes a seguridad social integral como correspondia, y no existié obligacion
algunade incluirlos conceptos indicados por el demandante, como factor salarial
para el célculo de los aportes.

Al hecho nimero 36. Es cierto.

Al hecho nimero 37. No es cierto. Lo cierto es que COINTELCO S.A le pago el
total de vacaciones al Demandante, sin adeudarle suma alugan por este concepto,
como por ningun otro concepto. Es relevante precisar que en la liquidacion final del
contrato de trabajo, se reconocieron y pagaron a favor del actor, los dias de
vacaciones pendientes por disfrutar a la fecha de la terminacién del contrato de

trabajo.



Al hecho numero 38. No es cierto. Lo cierto es que al Demandante se le
reconocierony pagaron el total de periodos de vacacionesa los que tenia derechos,

entre estos los periodos generados de los afios 2017 y 2018.

Al hecho nimero 39. No es cierto, mi representada no realizé ningun pago por
concepto de “alojamiento y alimentacion”, se precisa que durante la vigenciade la
relacion laboral en algunos periodos se reconocieron sumasde dinero por concepto
AUXILIO EXTRA LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE
VIVIENDA y AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron
pagados expresamente como ingresos no salariales, conforme se establecio en
otrosies suscritos con el demandante de fecha 1° de mayo de 2015 y el 10 de
diciembre de 2019, debiendo indicar que, estas sumas de dinero no retribuian el
servicio prestado.

Adicionalmente, se resalta que en la cldusuladecima del contrato de trabajo suscrito
con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con €l
traslado del lugar de prestacion del servicio, seran cubiertos por el empleador de

conformidad con el numeral 8 de articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Al hecho numero 40. Es cierto, el dia 7 de febrero de 2020, lafuncionaria MIRIAM
CRUZ, que era parte del equipo de gestion humana, por orden recibida por parte de
la Sra. LINA MARIA JUNCO quien para ese tiempo fue la DIRECTORA DE
GESTION HUMANA, por medio del sistema BITIZ, como de maneraescrito y verbalr
por medio telefénico, realizé llamada al demandante con el fin de informar la
citacion a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario, debiendo
precisar que no existe exigencia expresa en cuanto a la forma como deba hacerse
la citacidn en el reglamento interno de trabajo de la Demandada vigente para dicha
fecha.

Al hecho nimero 41. No es cierto. Lo cierto es que el dia 7 de febrero de 2020, el
departamento de gestion humana de COINTELCO S.A , realizdé llamada al

demandante con el fin de informar la citacidn a diligencia de descargos y apertura



de proceso disciplinario, debiendo precisar que no existe exigencia expresa en

cuantoalaforma como deba hacersela citacion en el reglamento interno de trabajo.

Al hecho numero 42. No es cierto, el dia 7 de febrero de 2020, el departamento de
gestion humanade COINTELCO S.A realizé llamada al demandante con el fin de
informar la citacién a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario,
debiendo precisar que no existe exigencia expresa en cuanto a la forma como deba

hacerse la citacién en el reglamento interno de trabajo.

Al hecho numero 43. No es cierto, el dia 7 de febrero de 2020, el departamento de
gestion humano de COINTELCO S.A. realiz6 llamada al demandante con el fin de
informar la citacion a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario,
debiendo precisar que no existe exigencia expresa en cuanto ala forma como deba

hacerse la citacion en el reglamento interno de trabajo.

Al hecho nimero 44. No es cierto. Lo cierto es que con antelacion ala diligencia
de descargos, el dia 7 de febrero de 2020, se le informo al Demandado de la
citacion a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario, debiendo
precisar que no existe exigencia expresa en cuanto a la forma como deba hacerse

la citacidn en el reglamento interno de trabajo.

Al hecho numero 45. No es cierto. Lo cierto es que con antelacién a la diligencia
de descargos, el dia 7 de febrero de 2020, se realizé llamada y se le notifico por
otros medios entre estos escrito por la plataforma Bitrix, al Demandante con el fin
de informar la citacion a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinaro,
debiendo precisar que no existe exigencia expresa en cuanto a la forma como deba

hacerse la citacion.

Al hecho numero 46. No es cierto, con antelacion a la diligencia de descargos, el
dia 7 de febrero de 2020, el departamento de gestion humana de COINTELCO por
medio de la directora LINA JUNCO, como por medio de la funcionaria de gestién de

personas MIRIAM CRUZ realizaron llamada al demandante con el fin de informar la



citacion a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario, existiendo
desde ese mismo momento la oportunidad de acceder a los documentos que el
considerara. Ademas que le notificaron sobre le proceso disciplinaria dandole a

conocerlos cargosy explicandolos finesde la diligenciamediante el sistema Bitrix.

Al hecho namero 47. No es cierto, con antelacion a la diligencia de descargos, el
dia 7 de febrero de 2020, la directora de gestion humana LINA JUNCO por medio
de la funcionaria de gestién de personas MIRIAM CRUZ, realizaron llamada al
demandante con el fin de informar la citacién a diligencia de descargos y apertura
de proceso disciplinario, no existiendo obligacion expresa sobre la oportunidad
controvertir las pruebas, debiendo precisar que en la diligencia de descargos no se
realiz6 por parte del demandante solicitud algunaal respecto, la cual en su momento

podria ser avaluada, con el fin de garantizar el derecho a la defensa.

Al hecho namero 48. No es cierto, con antelacion a la diligencia de descargos, el
dia 7 de febrero de 2020, el departamento de gestion humana liderado por la
directora LINA JUNCO, y por medio de la funcionaria de gestiéon de personas
MIRIAM CRUZ le comunicé al Demandante, por medio de llamada hecha por
esta ultima al demandante, con el fin de informarle la citacién a diligencia de
descargos y apertura de proceso disciplinario, no existiendo obligacién expresa
sobre la oportunidad aportar pruebas, debiendo precisar que en la diligencia de
descargos no se realizé por parte del demandante solicitud alguna al respecto, la
cual en su momento podria ser avaluada, con el fin de garantizar el derecho a la

defensa.

Al hecho numero 49. No es cierto, con antelacion a la diligencia de descargos, el
dia 7 de febrero de 2020, MIRIAM CRUZ con el cargo de asistente de gestione
humanade COINTELCO S.A realiz6 llamada al demandante con el fin de informar
la citacion a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario.

Al hecho numero 50. No es cierto, mi representada tuvo conocimiento de los

incumplimientos del demandante con Auditoria hecha en afinales de mes de enero



de 2020 por parte del lider estratégico y gerencia general, ademas de ser reportado
por la queja presentada por el cliente de la falla presentada en el proyecto NOVO
92 por falta de control y vigilancia de la obra, que eran responsabilidad de |
Demandante.

Al hecho numero 51. No es cierto. Lo cierto es que se expusieron en diligencias
descargos todos los hechos base de la falta en que incurrié el Demandante en su

labora, y los que dieron lugar a configurarse la justa causa.

Al hecho nimero 52. No es cierto. Lo cierto es que todos las pruebas base de la
falta cometida por el Demandante, le fueron expuestos a este de manera directa
antes y dentro de la diligencia de descargos, ademas de ser evidente la pruebas
de la falta cometida al no realizar la vigilancia en obras, guardando silecnia de las
fallas de la misma, generando la falta de la mala instalacion de caja eléctrica novo
92, generandose un hecho conocido publicamente al darse unafalla eléctrica en la
obra, lo cual fue aceptado EXPRESAMETNE por el Demandante en diligencia de

descargos, al indicar como respuesta en pregunta hecha, lo siguiente:

e SUYA FUE LA RESPONSABILIDAD DE HACER LA CAJA Y DE VERIFIAR SU
CORRECTA INSTALACION? Si era mia, a mi me toca coordinar eso. No estuve en la

construccion de la caja. Yo vi cuando empezaron hacer la excavacion, les dije por ello que
tuvieran cuidado con los tubos que pasaban por ahi, y realmente no se. Si le salieron
obstaculos de esa caja, los encargados me mandaron fotos de que salieron tubos y les dije
gue revisaran que tuvo era el que pasaba por ahi, aguas negras, lluvias y tocaba formarle
una viga de construccién para que cubriera el tubo de agua de presion, sillegaba a pasar
ese tuvo le tenia el acueducto hacer la desviacién, no sé si en el momento lo hicieron, no se.
hasta ahi me enviaron foto de los obstaculos que pasaron por la caja. “

e INDIQUE SIES CIERTO O NO QUE USTED COMETIO FALTAS A SUS FUNCIONES Y
DE MANERA ESPECIFICA CON EL INCIDENTE QUE OCURRIO POR LOS ERRORES DE
LA CAJA PRESENTADOS EN LA OBRA NOVO 92?2 Si, la responsabilidad es mia.

Al hecho nimero 53. No es cierto. Lo cierto es que al Demandante se le asigno la
responsabilidad de control y gestién de las obras desde inicio de ejecucion de

trabajos, lo cual ratifico en diligencia de descaros, al afirmar en estos:



e ES CIERTO SI O NO QUE ES DE SU RESPONSABILIDAD LOS TRABAJOS TECNICOS
EN LAS OBRAS SABANA, GARZIA Y NOVO 927 Si sefiora, acepto que estos tres

proyectos los dejaron a mi cargo, y fueron de mi responsabilidad cuando ya estaban

avanzados, pero después yo deje estos al irme a trabajar a una obra en Santander.

e CUANDO TOMO ESTAS OBRAS? Yo llegue a trabajar en Cointelco en el afio 2019 y ahi
tome estas obras. Yo no alcance a ir a Sabana de los Cerezos, porque esa obra me la

asignaron, pero yo no alcance a ir, yo estuve al principio cuando iniciaron placas.

Al hecho nimero 54. No es cierto. Lo cierto es que al Demandante, en diligencia
de descargos absuelta, indico que no informo ninguna falla o irregularidad de la
manera exigida y conocida por este que era medio escrito, sin informarlo
tampoco a su superiorel Ing. Hugo Jiménez solo manifestado que concia a otro
ingeniero que no estaba a cargo de dichos trabajos. Todo lo anterior tal como lo

indico al constatar preguntar lo siguientes, a pregunta hecha en diligencia:

INFORMO o REPORTO POR VIA ESCRITO LOS INCONVENIENTES, FALLAS Y PROBLEMAS
QUE PRESENTABAN ESTAS OBRAS? Yo nunca lo reporte por escrito, realmente no
manejo computador, yo hable con el ingeniero Alejandro. ¢USTED LLAMO Y LE
COMUNICO A ING. HUGO SOBREDE ESTOS INCONVENIENTE A SU JEFE DIRECTO EL ING.
HUGO JIMENEZ? Los de Novo 92 no lo informo |la verdad, pues le informaba a
Alejando solo el tema de materiales.

Al hecho nimero 55. No es cierto. Lo cierto es que en el acta emitida de diligencia
de descargo, aparece registrados todas las intervenciones de las partes, en su
contexto. NO es claro lo que se pretende por el Demandante con la narracion del
presente asunto como hecho.

Al hecho niumero 56. No es cierto. Lo cierto es que este asunto no corresponde a
un hecho, por constituir apreciaciones subjetivas del abogada del Demandante, sin
prueba alguna ni fundamento de hecho. En gracia de discusion, lo cierto fue que el
Demandante tuvo conocimiento de los hechos base del despido de manera previa
al mismo, como al momento de presentar sus descargos, op oportunidad de ejercer
el derecho a la defensa, y presentar pruebas respectivas que justificaron su actuar.



No obstante el demandante en diligencia de descargos acepta la falta cometida,
ademas de no presentar presentarse la oportunidad ningun tipo de prueba que lo

exonerara de su responsabilidad en la comision de la falta base del despido.

Al hecho nimero 57. No es cierto. Es relevante indicar que lo cierto es que este
asunto no corresponde un hecho, por constituir apreciaciones subijetivas
malintencionadas del abogado del demandante sin pruebanifundamentos de hecho
alguno. No obstante, en gracia de discusion, lo cierto es que la diligencia de
descargos mediante la cual se le dio la oportunidad al trabajador de ejercer su

derecho a la defensa, se realizd bajo el cumplimiento de los parametros legales

Al hecho numero 58. No es cierto. Lo cierto es que como estad planteado el
presente de hecho no corresponde a las circunstancias de modo dicho lugar de
como se dieron las cosas, lo cierto fue que lamandadadio porterminado el contrato
de trabajo por encontrar probado la ejecucion de actos por parte del demandante
constitutivos de justa causa de despido, dando lugar a la terminacién del contrato
como consecuencia de los incumplimientos, faltas, y omisiones cometidos por el
demandante en la ejecucion de sus labores, violando este sus obligaciones
laborales, e incurriendo en faltas a su contrato de trabajo, manual de funciones,

reglamento interno de trabajo.

Al hecho nimero 59.No es cierto. Lo cierto es que la etapa probatoria se desarrolla
en la diligencia descargos, asi mismo se precisa que, el demandante tuvo la
oportunidad de realizar alguna manifestacion o solicitud desde la fecha de
realizacién de la diligencia de descargos, es decir 7 de febrero de 2020, a la
notificacion de la decision, debiendo advertir que en la diligencia de descargos no
se realizo6 por parte del demandante solicitud alguna al respecto, la cual en su

momento podria ser avaluada, con el fin de garantizar el derecho a la defensa.

Al hecho numero 60. No es cierto, mi representada tuvo conocimiento de los
incumplimientos del demandante en el mes que digo por terminado el contrato de

trabajo, y posteriormente a realizar un proceso disciplinario para probar la comision



de los hechos constitutivos de justa causa cometidos por el demandante. En
consecuencia, existio nexode causalidad entre la falta cometida por el demandante,
y lafechaen que se dio el despido. Esto se prueba con la carta de despido, con las
respuestas dadas por el demandante en la diligencia de descargos, con las demas

pruebas aportadas a esta oposicion y contestacion de demanda.

Al hecho nimero 61. No cierto, al demandante no se le indilgaron cargos respecto
de la intencionalidad, respecto de los incumplimientos que dieron lugar a la
terminacién del contrato con justa causa, se precisan las obligaciones propiasde su
cargo, tal y como se indico en la carta de terminacién del contrato de trabajo por

justa causa comprobada, resaltando lo siguiente:

‘a. No se realizo seguimiento de la ejecucion de los trabajos técnicos al presentar graves
atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a
hoy por la falta de ejecucién debida de los trabajos técnicos a si cargo, lo que denota que
no realizo usted su gestiéon como coordinador técnico.

b. No hizo el seguimiento ni gestién de los trabajos y actividades técnicas de obras
GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS sin hacer gestion de control y vigilancia

durante el tiempo que las tuvo asignadas, sin hacer presencia continua en estas obras.

c. Incumplié sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de
funciones en los numerales 1, 2, 7, 13, y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2,
3,4y 6.

d. Enla obra NOVO 92 como se indico, desatendiendo su labor de vigilancia y control de
los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a a su cargo, permitiendo que en esta
obra en su momento se instalara una caja eléctrica sin el cumplimiento de las normas
técnicas, sin verificar el estado y construccion de la misma, y pese de conocer que esta caja
no habia sido elaborado de forma adecuadas, como también conocié que se habia
instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de
esto pese de conocer este deficiencia, ademas de conocer la inconformidad del cliente.
Este hecho genero ala fecha una grave falla en la obra, que se presento al momento de
enviarse los equipos a tierra, presentdndose que la celda de alimentacion principal del
proyecto envira a la principal, generandose la falla eléctrica general en todo el sector
ocasionandose un apagon general en el sector, Este hecho ocasionado la molestia del

cliente y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa”



Al hecho niamero 62. No cierto, respecto de los incumplimientos que dieron lugar
a la terminacion del contrato con justa causa, se precisan las obligaciones propias
de su cargo, tal y como se indic6 en la carta de terminacion del contrato de trabajo

por justa causa comprobada, resaltando lo siguiente:

‘a. No se realizo seguimiento de la ejecucion de los trabajos técnicos al presentar graves
atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a
hoy por la falta de ejecucién debida de los trabajos técnicos a si cargo, lo que denota que

no realizo usted su gestion como coordinador técnico.

b. No hizo el seguimiento ni gestién de los trabajos y actividades técnicas de obras
GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS sin hacer gestion de control y vigilancia

durante el tiempo que las tuvo asignadas, sin hacer presencia continua en estas obras.

c. Incumplié sus funciones y las tareas asignadas a su cargo desctritas en su manual de
funciones en los numerales 1, 2, 7, 13, y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2,
3,4y 6.

d. En la obra NOVO 92 como se indico, desatendiendo su labor de vigilancia y control de
los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a a su cargo, permitiendo que en esta
obra en su momento se instalara una caja eléctrica sin el cumplimiento de las normas
técnicas, sin verificar el estado y construccion de la misma, y pese de conocer que esta caja
no habia sido elaborado de forma adecuadas, como también conocié que se habia
instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de
esto pese de conocer este deficiencia, ademas de conocer la inconformidad del cliente.
Este hecho genero ala fecha una grave falla en la obra, que se presento al momento de
enviarse los equipos a tierra, presentandose que la celda de alimentacién principal del
proyecto envira a la principal, generandose la falla eléctrica general en todo el sector
ocasionandose un apagon general en el sector, Este hecho ocasionado la molestia del

cliente y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa”

Adicionalmente, en el Reglamento Interno de Trabajo se establece los siguientes
articulos, soportes del incumplimiento, citas que fueron igualmente sustento de la
decisién de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa, asi:

‘Reglamento interno de trabajo.

Articulo 51, nimerales 3, 5, 7, 10, 14, 15, paragrafo . Constituyen faltas graves: 3. Cualquier
violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias,
del manual de funciones y el reglamento interno de trabajo. 5. Todo acto por negligencia y

culpa que ponga en riesgo a la empresa o que causa perjuicios al empleador y/oa los bienes



de su propiedad. 7.Incurrir en conductas que estén calificadas como justas causas en la
legislacion laboral estipuladas en el articulo 62 del C.S.T. 10. El no cumplimiento de las
ordenes recibidas por el empleador. 14. No cumplir con la politicas de la organizacion.
PARAGRAFO. En caso de incurrir el TRABAJADOR en la comision de las conductas antes
descritas como faltas graves, pueden configurar una justa causa para dar por terminado los

contrato de trabajo.

Articulo 46, numerales 1, 5, 14 literales €) y g) paragrafo. Son obligaciones especiales del
trabajador: 1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los
preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera
particular le imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.
5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios. 14. Los trabajadores que tienen a cargo personal, deberan
cumplir con las siguientes responsabilidades: e) Liderar adecuadamente vy
permanentemente reuniones de trabajo con el personal a su cargo, para conocer el
avance de sus objetivos y mantener un adecuado nivel de comunicacion y motivacion. g)
Reportar a su jefe directo y/o al area de gestion de personal (recursos humanos) todo tipo
de novedades que se presenten con el personal a su cargo. PARAGRAFO. El
incumplimiento de las obligaciones aqui estipuladas, constituye una falta grave y pueden

configurar una justa causa para dar por terminado los contratos de trabajo.

Articulo 4, numerales 22 y 23, paragrafo. Sé prohibe a los Colaboradores: 22. No cumplir
con las obligaciones y deberes del presente reglamento de trabajo 23. Incurrir en faltas a su
trabajo, como no cumplir con las funciones asignadas, si causa justificada como de forma
reiterada. PARAGRAFO: En caso de incurrir el TRABAJADOR en la comisién de las
conductas antes descritas, se entendera este hecho como una falta grave que puede

configurar una justa causa para dar por terminado los contrato de trabajo”.

Al hecho namero 63. No cierto, respecto de los incumplimientos que dieron lugar

a la terminacion del contrato con justa causa, se precisan las obligaciones propias

de su cargo, tal y como se indic6 en la carta de terminacion del contrato de trabajo

por justa causa comprobada, resaltando lo siguiente:

‘a. No se realizo seguimiento de la gjecucion de los trabajos técnicos al presentar graves
atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a
hoy por la falta de ejecucion debida de los trabajos técnicos a si cargo, lo que denota que
no realizo usted su gestion como coordinador técnico.



b. No hizo el seguimiento ni gestién de los trabajos y actividades técnicas de obras
GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS sin hacer gestion de control y vigilancia

durante el tiempo que las tuvo asignadas, sin hacer presencia continua en estas obras.

c. Incumplié sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de
funciones en los numerales 1, 2, 7, 13, y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2,
3,4y 6.

d. Enla obra NOVO 92 como se indico, desatendiendo su labor de vigilancia y control de
los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a a su cargo, permitiendo que en esta
obra en su momento se instalara una caja eléctrica sin el cumplimiento de las normas
técnicas, sin verificar el estado y construccion de la misma, y pese de conocer que esta caja
no habia sido elaborado de forma adecuadas, como también conocié que se habia
instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de
esto pese de conocer este deficiencia, ademas de conocer la inconformidad del cliente.
Este hecho genero ala fecha una grave falla en la obra, que se presento al momento de
enviarse los equipos a tierra, presentdndose que la celda de alimentacion principal del
proyecto envira a la principal, generandose la falla eléctrica general en todo el sector
ocasionandose un apagon general en el sector, Este hecho ocasionado la molestia del

cliente y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa”

Adicionalmente, en el Reglamento Interno de Trabajo se establece los siguientes
articulos, soportes del incumplimiento, citas que fueron igualmente sustento de la

decision de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa, asi:

‘Reglamento interno de trabajo.

Articulo 51, nimerales 3, 5, 7, 10, 14, 15, paragrafo . Constituyen faltas graves: 3. Cualquier
violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias,
del manual de funciones y el reglamento interno de trabajo. 5. Todo acto por negligencia y
culpa que ponga en riesgo a laempresa o que causa perjuicios al empleador y/o a los bienes
de su propiedad. 7.Incurrir en conductas que estén calificadas como justas causas en la
legislacion laboral estipuladas en el articulo 62 del C.S.T. 10. El no cumplimiento de las
ordenes recibidas por el empleador. 14. No cumplir con la politicas de la organizacién.
PARAGRAFO. En caso de incurrir el TRABAJADOR en la comision de las conductas antes
descritas como faltas graves, pueden configurar una justa causa para dar por terminado los
contrato de trabajo.

Articulo 46, numerales 1, 5, 14 literales e) y g) paragrafo. Son obligaciones especiales del
trabajador: 1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los
preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera
particular le imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.



5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios. 14. Los trabajadores que tienen a cargo personal, deberan
cumplir con las siguientes responsabilidades: e) Liderar adecuadamente vy
permanentemente reuniones de trabajo con el personal a su cargo, para conocer el
avance de sus objetivos y mantener un adecuado nivel de comunicacion y motivacion. g)
Reportar a su jefe directo y/o al area de gestién de personal (recursos humanos) todo tipo
de novedades que se presenten con el personal a su cargo. PARAGRAFO. El
incumplimiento de las obligaciones aqui estipuladas, constituye una falta grave y pueden

configurar una justa causa para dar por terminado los contratos de trabajo.

Articulo 4, numerales 22 y 23, paragrafo. Sé prohibe a los Colaboradores: 22. No cumplir
con las obligaciones y deberes del presente reglamento de trabajo 23. Incurrir en faltas a su
trabajo, como no cumplir con las funciones asignadas, si causa justificada como de forma
reiterada. PARAGRAFO: En caso de incurrir el TRABAJADOR en la comisién de las
conductas antes descritas, se entender4 este hecho como una falta grave que puede

configurar una justa causa para dar por terminado los contrato de trabajo”

Al hecho numero 64. No es cierto, mi representada tuvo conocimiento de los
incumplimientos del demandante en el mes de febrero, después de recibir quejasy
reporte de fallas directos hechos por parte de los clientes de COINTELCO S.A
CONTRATANTE DEL PROYECTO NOVA 91, como de los demas proyectos a
cargo del demandante, mediante los cuales se quejaron de las fallas presentadas
en cada uno de los proyectos en los manejos de trabajos de ingenieria, los cuales
estaban a cargo del controly ejecucién del coordinadortécnico, el aquidemandante.
Las fallas que se presentaron con la mala instalacién y elaboracion de una caja
eléctrica, dieron lugar a evidenciarlas fallas en el proyecto a cargo del demandante,
dando lugar a que se presentara un cortocircuito, tal como se indic6 en la carta de
despido presentada. Razon porla cual dichos hechos se conocieron por la gerencia
posteriormente siendo inmediato procedid, a llamar al demandante, existiendo un
nexo de causalidad en el tiempo entre la falta y el despido

Al hecho namero 66. Cierto. Lo cierto es que la demandada COINTELCO S.A si
realizd el pago de la liquidacién definitiva de salarios y prestaciones sociales al
demandante. sin deber suma alguna. Este pago lo hizo mediante depdsito judicial

hecho ante el banco agrario, ante la negativa que se dio del demandante, de recibir



el pago de manera directa, como de recibir los documentos de terminacion de
contrato después de ser llamado a esto, lo que dio lugar a que fuera requerido de
manera escrita por parte de gestion de personas, para informarle sobre el pago

hecho de acreencias laborales y salario mediante deposito judicial.

Al hecho nimero 67. No es cierto. Lo cierto es que el Demandante se nego a recibir
pago sin presentarse en COINTELCO S.A en ninguntiempo. Como fue de publico
conocimiento, debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional
por COVID-19, las plataformas de las instituciones publicas como lo es el Banco
Agrario y Oficinade Reparto de la Rama Judicial, debieron ajustar su modalidad a
ejecucion virtual, impidiendo inicialmente realizar el trdmite respectivo, cuando se
realizo la constitucion del titulo judicial y reparto al Juzgado correspondiente, se le

notificé al demandante en debida forma.

Al hecho nimero 68. No es cierto en la forma como se plantea. lo cierto es que la
demandadasi realizé el pago mediante depdsito inicial hecho ante el banco agrario,
lo cual notifico al demandante de manera escrita, teniendo en cuenta que éste se
nego a recibir el pago de manera directa, sin presentarse a las instalaciones de la
empresa pcs requerida en multiples ocasiones. cointelco s.a realizo la constitucion
del titulo judicial y llevo a cabo el reparto respectivo del mismo al juzgado

correspondiente, lo cual se le notificé al demandante en debida forma.

Al hecho nimero 69. Es cierto.

Al hecho niumero 70. No me consta, esta situacion corresponde a un tramite
realizado ante el J Juzgado 05 Municipal de Pequefias Causas Laborales.

Al hecho nimero 71. No es cierto. Lo cierto es que con Telco pago el total de las
vacacionesal demandante, no solo las generadas en todos los afios en que trabajo,
como las pendientes por pagar al momento de terminar su contrato de trabajo,
realizando dicho pago de conformidad al periodo de dias a los cuales tenia derecho
el Demandante.



Al hecho numero 72. No es cierto. Lo cierto es que la demandada pago el total de
vacaciones a los que tenia derecho el demandante, en los periodos en que las
disfruto como las que tenia derecho al momento de terminar el contrato de trabajo

sin adeuda la suma alguna por este concepto.

Al hecho niamero 73.No es cierto. Lo cierto es que la demandada pag6 el total de
vacaciones a los que tenia derecho el demandante, en los periodos en que las
disfruto como las que tenia derecho al momento de terminar el contrato de trabajo
sin adeuda la suma alguna por este concepto

Al hecho namero 74. No es cierto, mi representada no realizé ningun pago por
concepto de “alojamiento y alimentacidn”, se precisa que durante la vigenciade la
relacion laboral en algunos periodos se reconocieron sumasde dinero por concepto
AUXILIO EXTRA LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE
VIVIENDA y AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron
pagados expresamente como ingresos no salariales, conforme se establecié en
otrosies suscritos con el demandante de fecha 1° de mayo de 2015 vy el 10 de
diciembre de 2019, debiendo indicar que, estas sumas de dinero no retribuian el
servicio prestado.

Adicionalmente, se resalta que en la clausuladecimadel contrato de trabajo suscrito
con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con el
traslado del lugar de prestacion del servicio, seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8 de articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Al hecho numero 75. No es cierto, mi representada no tenia obligacién en incluir
los conceptos antes indicados por el demandante,como factor salarial por lo queno

se genera un “mayor valor de la liquidacion”

Al hecho numero 76. Es cierto y fue atendia.



FORMULACION DE EXCEPCIONES

EXCEPCIONES PREVIAS

PRESCRIPCION:

El Articulo 151 del Codigo Procesal del Trabajo sefiala lo siguiente:

‘ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales

prescribiran_en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacién se haya hecho

exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el empleador, sobre un derecho
0 prestacion debidamente determinado, interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso

igual.” (Subrayas fuera del original).

Por su parte el Articulo 488 del Cadigo Sustantivo del Trabajo reitera lo prescrito en
la norma anteriormente transcrita en los siguientes términos:

‘ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos

regulados en este cédigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde gque la respectiva

obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales

establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.” (Subrayas fuera del

original).

Al respecto, nuestra Corte Suprema de Justicia en Sentencia con Radicacion No.
15.350 del 23 de mayo de 2001, M.P. Fernando Vasquez Botero, sefial6 lo

siguiente:

“En relaciéon con la exigibilidad de las obligaciones laborales, recuerda la Corte, que no
necesariamente surgen a la terminacién del contrato de trabajo y, en consecuencia, no
siempre puede tomarse la data en que ello ocurre como punto de partida para contabilizar el

término de prescripcion de los derechos que surgen del mismo. Por esto y con ese fin, el

juzgador debe remitirse a la fecha en que cada parte del contrato laboral esta en la posibilidad,

legal o contractual, de solicitarle a la otra, por estar causado, el reconocimiento y pago directo

de la respectiva_acreencia, o de buscar que ello se haga, en vista de su desconocimiento o

insatisfaccion, con la intervencion del juez competente.




Lo anterior_por_cuanto, como bien es sabido, existen créditos sociales gue se van haciendo

exigibles en la misma medida en que se va ejecutando el contrato de trabajo y otros que

surgen al fenecimiento del mismo, entre los primeros, por via de ejemplo, se pueden citar el

auxilio de la cesantia si el trabajador se encuentra en el sistema de liquidaciéon anual con
destino a los fondos de que trata la ley 50 de 1990, su exigibilidad seria a partir del dia 16 de
febrero de cada afio en relacion con las consolidadas al 31 de diciembre de cada anualidad.
La prima de servicios se hace exigible el dia 1o de julio de cada afio, para el primer semestre,
ya que el empleador tiene plazo hasta el dltimo dia del mes de junio, para pagarla, y la del
segundo semestre el 21 de diciembre. Los salarios se hacen exigibles al vencimiento del

periodo de pago pactado en cada caso.

Como consecuencia de lo hasta aqui precisado es por lo que la Corte tiene dicho que para
establecer cuando se hace exigible una obligacion se tiene que acudir, en primer lugar, a la
norma sustancial que la regula y, en segundo término, identificada esta, determinar, con
fundamento en las pruebas allegadas y para el caso especifico, en qué fecha ocurrié el
supuesto de hecho que consagra la disposicion pertinente.” (Subrayas fuera del original).

Sin que con ello se reconozca obligacién alguna en cabeza de mi poderdantey a
favor de la demandante, teniendo en cuenta las normas y la jurisprudencia antes
citada y transcrita de forma textual, asi como la fecha en que fue radicada la
demanda ordinaria laboral aqui promovida, que dio origen al proceso judicial que
nos ocupa, es claro que frente a los supuestos derechos reclamados por la
demandante, esto es el reconocimiento como facto salarial de valores reconocidos
y demas derechos aqui reclamados con anterioridad a los 3 afios que hablala ley
operd el fendmeno de la prescripcién, pues como se observa se reclaman derechos
supuestamente causados con mas de tres afios anteriores a la fecha de
presentacion de la demanda, por tal razén se encuentran prescritos los presuntos
derechos aqui reclamados.

Asi las cosas, se solicita se declare probada la PRESCRIPCION PARCIAL de la
demanda respecto de los derechos que se alegay que se pudieron haber causado
con anterioridad a los tres afios contados desde la fecha de presentaciéon de la

demanda hacia atras.

EXCEPCIONES DE FONDO:



Sin que con ello reconozca derecho alguno afavor de la aqui demandante, formulo

las siguientes excepciones de mérito o de fondo:

1. PRESCRIPCION

Sin que implique reconocimiento de ningun derecho, esta debera ser declarada por
el despacho en los términos preceptuados por el articulo 151 del C.P.T. yde laS.S.
y 488 del C.S.T., en especial respecto de cualquiereventual derechoque se hubiere

podido generartres afios antes a lafecha de presentacién de la presente demanda.

2. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES Y COBRO DE LO NO DEBIDO

Esta excepcion la hago consistir en que se pretende el cobro de sumas de dinero
gue mi representada no adeuda al demandante, tal y como se demostrara en el

curso del proceso.

El demandante incurrié en un incumplimiento y violacion grave de sus deberes,
obligaciones y prohibiciones como trabajador, que dio lugar a la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa, sin que de ninguna manera pueda generarse

indemnizacion por despido injusto como mal se pretende y reclama.

Mi representada actuando con la mas absoluta buena fe, le pagd los salarios y
vacaciones, causados a favor del demandante en vigencia del contrato y a su
terminacion, tomando como base el salario devengado por el mismo, sin que a la

fecha se adeude suma alguna.

3. COBRODE LONO DEBIDO

La que hago consistiren que pretende el demandante el cobro de sumas de dinero
que mi representada no le adeuda, tal como ocurre con el pago de salarios,
prestaciones sociales, aportes indemnizacién por terminacién del contrato sin justa

causa y costas. Se reitera que mi representada, actuando siempre con la mas



absoluta Buena Fe, cancel6 al demandante todas y cada unade las obligaciones
causadas a su favor con ocasion al vinculo que los unia,y fue siempre respetuosa

de todos y cada uno de sus derechos laborales.

4. BUENA FE

La que hago consistir, en el hecho evidente de que mi representada ha actuado
siempre con la mas absolutabuenafe, en larelacion laboral que la vincul6 con el
demandante y especialmente lo hizo respecto al pago de salarios y prestaciones
sociales, tanto durante la vigencia de la relacién laboral, como a la terminacién de

la misma.

5. COMPENSACION

Sin que implique reconocimiento de ningun derecho, esta debera ser declarada por
el despacho en los términos preceptuados en los articulos 1714 y 1715 del Codigo

Civil y en el articulo 822 del Codigo de Comercio.

6. GENERICA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 282 del Codigo General del Proceso,
debera declararse las demas excepciones que por no requerir formulacion expresa
aparezcan demostradas en el proceso.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA

CONCEPTOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Durante larelacion laboral sostenida con el demandante, se acordé entre las partes
que, las sumas de dinero reconocidas por concepto AUXILIO EXTRA LEGAL DE



TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE VIVIENDA y AUXILIO EXTRA
LEGAL DE ALIMENTACION, fueron pagadas como ingresos no salariales,
conforme se establecié en otrosies suscritos con el demandante de fecha 1° de
mayo de 2015y el 10 de diciembre de 2019, debiendo indicar que, estas sumas de

dinero no retribuian el servicio prestado.

Adicionalmente, se resalta que en la clausuladecimadel contrato de trabajo suscrito
con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con el
traslado del lugar de prestacion del servicio, seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8 de articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

El articulo 128 del Cddigo Sustantivo de Trabajo establece los pagos que no

constituyen salario en los siguientes términos:

“No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe
el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia
solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para el
enriguecimiento de su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones,
como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las
partes hayvan dispuesto expresamente gue no constituyen salario en dinero o
en_especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas
extralegales de vacaciones, de servicios o de navidad.” (Subrayado fuera de texto).

Conforme a lo anterior, se resalta que, la ley permite pactar con el trabajador el
otorgamiento de auxilios, bonificaciones, premios extralegales no constitutivos de
salario, como son los auxilios extralegales referidos, quedando claro que esos
pagos no se generaban en razon a las actividades o servicios prestados por el
demandante.

Sobre el particular, la sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia
SL3469-2021, establecio:

“En ese entendido, observa la Sala que lo Unico que diferenciaba el «auxilio de vivienda,
del pago ordinario otorgado al trabajador era i) su denominacién vy ii) su caracter no salarial.
En relacion con la primera distincién, se anota que aun habiéndosele dado el nombre de



auxilio de vivienda, en la practica, no se advierte que cumpliera esa finalidad, ya que de
ninguna de las pruebas se infiere que se sufragara con este, gastos como habitacion,
arriendo, pago de cuotas por créditos de vivienda o beneficios semejantes. De modo, que la
situacién dista de la analizada en la sentencia CSJ SL648-2018, en la que se pactd una
erogacion, con la misma designacion, pero se prob6 en aquel proceso que estaba referida
al traslado de ciudad del trabajador y se tratdé de un «auxilio de vivienda que se cancelara
mensualmente, cuyo valor dependera del que se pacte con el arrendador y dicho pago se
hard directamente al mencionado arrendador». Se reitera, ningln propdsito semejante se

deduce del estipendio sub examine.(Negrilla fuera de texto)

Ahora bien, se resalta que mi representada mientras el vinculo laboral con el actor
se mantuvo vigente, no solo pagd al mismo todos los salarios causados a su favor,
sino que ademas cumplié con el pago de sus demas derechos laborales que se
habian causado, conforme lo acordado por las partes.

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR JUSTA CAUSA
COMPROBADA E IMPUTABLE AL DEMANDANTE Y APLICACION DEL DEBIDO
PROCESO

El contrato de trabajo que existia entre el actor y mi representada, terminé por justa
causa plenamente comprobada e imputable al mismo en fecha del 18 de febrero de
2020.

Frente a lajusta causa, debemos sefialar que el actor incurrié en varias violaciones
a las disposiciones de su contrato de trabajo tal y como se le hizo saber en la carta
de terminacion entregada al actor, en la cual se le indic6:

‘que una vez verificado la comision de hechos de faltas e incumplimientos graves a
su contrato de trabajo, manual de funciones, reglamento interno de trabajo,
obligaciones, deberes vy instrucciones, se da por terminados su contrato de trabajo
a partir al terminacion de la jornada de trabajo del dia 18 de febrero de 2020 ,

encontrando demostrada JUSTAS CAUSAS de despido, estipulada en el Cdadigo
Sustantivo del Trabajo, en el reglamento interno de trabajo y su el contrato de
trabajo, en los articulos y numerales que a continuacion de indican:

Cddigo Sustantivo del trabajo. Articulo 62, numeral 4° y 62 . Son justas causas

para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo. 4. Todo dafio material



causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia
gue ponga en peligro la seguridad de las personas Yy las cosas. 6. Cualquier violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos”

Cdodigo Sustantivo del trabajo. Articulo 58, numerales 1° y 5°. Son obligaciones

especiales del trabajador: 1. Realizar personalmente la labor, en los términos
estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e
instrucciones que de modo particular le imparta el patrono 0 sus representantes,
segun el orden jerarquico establecido. 5. Comunicar oportunamente al patrono las
observaciones que estime conducente a evitarle dafios y perjuicios.

Reglamento _interno de trabajo.

Articulo 51, nimerales 3,5, 7, 10, 14, 15, paragrafo . Constituyen faltas graves: 3.

Cualquier violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales
o reglamentarias, del manual de funciones y el reglamento interno de trabajo. 5.
Todo acto por negligencia y culpa que ponga en riesgo a la empresa o que causa
perjuicios al empleador y/o a los bienes de su propiedad. 7.Incurrir en conductas que
estén calificadas como justas causas en la legislacion laboral estipuladas en el
articulo 62 del C.S.T. 10. El no cumplimiento de las ordenes recibidas por el
empleador. 14. No cumplir con la politicas de la organizacion. PARAGRAFO. En
caso de incurrir el TRABAJADOR en la comisién de las conductas antes descritas
como faltas graves, pueden configurar una justa causa para dar por terminado los
contrato de trabajo.

Articulo 46, numerales 1, 5, 14 literales e) y q) pardgrafo. Son obligaciones

especiales del trabajador: 1. Realizar personalmente la labor en los términos
estipulados; Observar los preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las 6rdenes
e instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o sus representantes
segun el orden jerarquico establecido. 5. Comunicar oportunamente a la empresa
las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios. 14. Los
trabajadores que tienen a cargo personal, deberan cumplir con las siguientes
responsabilidades: €) Liderar adecuadamente y permanentemente reuniones de
trabajo con el personal a su cargo, para conocer el avance de sus objetivos y
mantener un adecuado nivel de comunicacion y motivacion. g) Reportar a su jefe
directo y/o al area de gestién de personal (recursos humanos) todo tipo de
novedades que se presenten con el personal a su cargo. PARAGRAFO. El
incumplimiento de las obligaciones aqui estipuladas, constituye una falta grave y

pueden configurar una justa causa para dar por terminado los contratos de trabajo.



Articulo 4, numerales 22 y 23, paragrafo. Sé prohibe a los Colaboradores: 22. No

cumplir con las obligaciones y deberes del presente reglamento de trabajo 23.
Incurrir en faltas a su trabajo, como no cumplir con las funciones asignadas, si causa
justificada como de forma reiterada. PARAGRAFO: En caso de incurrir el
TRABAJADOR en la comision de las conductas antes descritas, se entenderd este
hecho como una falta grave que puede configurar una justa causa para dar por
terminado los contrato de trabajo.

CONTRATO DE TRABAJO.

CLAUSULA PRIMERA. LITERAL (A. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los

servicios personales del trabajador y éste se obliga a: a) A poner al servicio del

Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en la labores anexas
y complementarios del mismo, de conformidad con las érdenes instrucciones que le
imparta el empleador directamente o a través de sus representantes

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar

por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las

enumeradas en el articulo 63 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del decreto
2351/65 y ademas, por parte del Empleador las que contenga reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales, y las que expresamente convengan
calificar asi en escritos que forman parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion de las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

Las justas causas antes descritas dieron lugar a dar por terminado su contrato de
trabajo al probarse que usted incurrid6 en las mismas, entre otras ante el
incumplimiento grave de sus deberes, obligaciones, tareas, funciones de su cargo
como coordinador técnico en las obras Sabana de los Cerezos, Grazia y Novo 9,
presentando grave negligencia en sus labores , inobservando las instrucciones y
ordenes recibidas por sus superiores como guardo silencio de las deficiencias que
permitido se presentaran en los trabajos técnicos de estas obras, permitiendo que
se generaran los problemas técnicos en estas, pese de estar usted encargado de
la direccion, coordinacion y manejo técnico de las mismas, ademas de no informar
sobre los graves atrasos que se presentaban en los trabajos técnicos contratados
desde la fecha que las tuvo a su manejo, ademas de aceptar, permitir y realizar la
ejecucion indebida de tareas y trabajos técnicas sin el respetos de los parametros
minimos exigidos para este tipo de trabajos y que son de su conocimiento, generado
esto a la fecha graves deficiencias técnicas en estas obras antes referidas, mas
grave aun sin haber realizado usted el reporte de esto ala gerencia general,

ocultando esta informacion durante mas de un afo,



Esta situaciones antes descritos fueron acetpa en la diligencia de descargos al
manifestar usted lo sigueinte:

“CUAL ES SU FUNCION COMO COORDINADOR TECNICO IMPLICA DARLE
SOLUCION A LOS INCONVENIENTES TECNICOS O SOLO ESAVISAR? ..., La

verdad es que yo rompiatodos los muros, como si armara placa en los muros,
y esto no se debe hacer, como no se hizo placa no retrasar lagestiéon al cliente
se fundian las placas sin tuberia, esto lo hacia Algemiro, los muros los volvia
nada, no se si me puso cuidado, el ingeniero Hugo, pues como yo no escribi
correos, el sabe que yole comentaba eso. Después sacaron a Algemiro, ahora
esta Yesid Martinez, no terminaron esos proyectos y ha pasado tanto tiempo,
y el responsable es uno, no se, en su momento no hable nada de eso pese a
saber que habian problemas. Tengo correos de las ingenieria Marcela, ella
decia que a Cointelco se le salié de las manos a COINTELCO yo le decia al
ingeniero Alejandro.

USTED LLAMO Y LE COMUNICO A ING. HUGO SOBRE DE ESTOS
INCONVENIENTE A SU JEFE DIRECTO EL ING. HUGO JIMENEZ ? Los de Novo

92 no lo informo la verdad, pues le informaba a Alejando solo el tema de

materiales.

CUANDO SE VA EL INGENIERO ALEJANDRO SAENZ DE LA EMPRESA
USTED COMO COORDINADOR TECNICO LE INFORMO AL INGENIERO HUGO
JIMENEZ DE LOS PROBLEMAS EN ESA OBRA? No.

PORQUE NO LE INFORMO? No se , es que no volvi.

PORQUE NUNCA LE INFORMO AL ING. HUGO DE ESTOS PROBLEMAS EN
LAS OBRAS, SISABIA QUE LO IBAN A TRASLADAR A OTRA CIUDAD? No lo

informe realmente, no le llame

INDIQUE SIES O NO CIERTO QUE ESTAS OBRAS SABANA, GRAZIA Y NOVO
92 PRESENTAN PROBLEMAS EN LA PARTE TECNICA? Si tenian muchos

problemas.
SUYA FUE LA RESPONSABILIDAD DE HACER LA CAJA Y DE VERIFIAR SU
CORRECTA INSTALACION? Siera mia, a mi me toca coordinar eso. No estuve

en laconstruccion de lacaja. Yo vi cuando empezaron hacer la excavacion, les

dije por ello que tuvieran cuidado con los tubos que pasaban por ahi, y
realmente no se. Si le salieron obstaculos de esa caja, los encargados me
mandaron fotos de que salieron tubos y les dije que revisaran que tuvo era el
que pasaba por ahi, aguas negras, lluvias y tocaba formarle una viga de
construccion para que cubriera el tuvo de agua de presidn, si llegaba a pasar
ese tuvo le tenia el acueducto hacer la desviacién, no se si en el momento lo
hicieron, no se. hasta ahi me enviaron foto de los obstaculos que pasaron por

la caja. “



No gestiono las tareas, procesos y trabajos necesarios al momento de tener
asignadoas las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS a su cargo,
sin haber realizaso las tareas, procesos y trabajos necesarios para evitar los
problemas técnicos graves por los que atraviesan estas obras y que a la fecha se
evidencian, sin haber cordinado ni realizado las mejoras para evitar dichos asuntos,
y en especial oculto y guardo silencio con la indebida instalaciéon que permitido se
hiciera de la caja eléctrica de la obra Novo 92, lo que genera a la fecha una grave
afectacién para la empresa con el cliente contratistas de esta obra, al generarse falla
eléctrica a la fecha en esta obra como en todo el sector de la misma, poniéndose
en riesgo a la empresa de poder ser sancionada por incumplimiento contractual,
como por la empresa de energia CODENSA.

Asi mismo, se evidencia los siguientes hechos de su responsabilidad:

a. No se realizo seguimiento de la ejecucion de los trabajos técnicos al presentar
graves atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se
generaron a hoy por la falta de ejecucion debida de los trabajos técnicos a si cargo,
lo que denota que no realizo usted su gestion como coordinador técnico.

b. No hizo el seguimiento ni gestiéon de los trabajos y actividades técnicas de
obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS sin hacer gestién de
control y vigilancia durante el tiempo que las tuvo asignadas, sin hacer presencia
continua en estas obras.

c. Incumplié sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual
de funciones en los numerales 1, 2, 7, 13, y en las responsabilidades, en los

numerales 1, 2, 3,4y 6
d. En la obra NOVO 92 como se indico, desatendiendo su labor de vigilancia y
control de los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a a su cargo,
permitiendo que en esta obra en sumomento se instalara una caja eléctrica sin el
cumplimiento de las normas técnicas, sin verificar el estado y construccion de la
misma, y pese de conocer que esta caja no habia sido elaborado de forma
adecuadas, como también conocié que se habia instalado de manera indebida, no
realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de esto pese de conocer este
deficiencia, ademas de conocer la inconformidad del cliente. Este hecho genero a
la fecha una grave falla en la obra, que se presento al momento de enviarse los
equipos a tierra, presentandose que la celda de alimentacion principal del proyecto
envira a la principal, generadndose la falla eléctrica general en todo el sector
ocasionandose un apagon general en el sector, Este hecho ocasionado la molestia
del cliente y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa”

Lo anterior actos negligentes de su parte y que constituyen incumplimientos graves
de sus obligaciones y deberes, no solo causaron graves atrasos en la ejecucion a
la fecha de estas obras , ademas de generar una grave afectacion a la empresa por
el perjuicio econdmico, al no haberse podido realizar el cobro oportuno de cortes



de obras, adicionales vy liquidaciones de acuerdo con lo programado, esto por los
graves fallas, atrasos y retrocesos, como también se afecto el buen nombre con los
clientes de la compafiia, al poder ser COINTELCO S.A sancionada por los clientes
por incumplimientos de los contratos.

Las explicacion dadas en los descargos, no justifican su actuar y que por el contrario
ratifican la violacion a su contrato de trabajo, reglamento interno , manual de

funciones, su contrato de trabajo.

Le solicitamos hace entrega del estado actual de las labores que estaban a su cargo
y proceda con la devolucion de los elementos y herramientas de trabajo que le
fueron asignados, a fin de obtener el paz y salvo, el tramite liquidacion que le
permita pasar por el departamento de tesoreria a retirar el pago correspondiente a
las prestaciones y acreencias laborales que se le adeudan conforme a lo de ley y
a retirar la orden de la practica del examen médico de egreso de conformidad con

el numeral 7° del articulo 57 y el articulo 348 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

BUENA FE DE MI REPRESENTADA EN EL PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES.

Durante todo el tiempo en que se mantuvo vigente el contrato de trabajo entre mi
representada y el demandante, la empresa siempre cumplio con todas y cada una
de sus obligacionesen el pago de salarios y prestaciones sociales, tanto en vigencia
de la relacion laboral como a su terminacion, actuando para el efecto con la mas
absoluta buena fe y conforme al salario devengado y la modalidad contractual

pactada, porlo que a la fecha no se adeuda suma alguna.

EL PAGO POR CONSIGNACION DE LA LIQUIDACION FINAL DE
PRESTACIONES SOCIALES.

Mi representada al terminar la relacion laboral con el demandante, procedié a
establecer contacta con el demandante, sin obtener respuesta efectiva, razén por la
cual mi representada en cumplimiento de la ley, procedi6 a realizar la respectiva
consignacion de la liquidacion final de prestaciones sociales ante el Banco agrario,
tal y como se evidencia del comprobante de pago por consignacion que se aporta a
esta contestacion de demanda, por la totalidad de todos los derechos laborales que

a favor del actor se habian causado y conforme al salario devengado.



Es preciso indicar que el articulo 65 numeral 2 establece lo siguiente:

“Articulo 65 Indemnizacion por falta de pago:

2 Sino hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega

a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez

del trabajo, y en su defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la suma
gue confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la controversia’.

(Subrayada fuera de texto).

De acuerdo a la norma anterior, mi representada realizo el respectivo tramite
establecido por la ley, realizando la consignacion y posteriormente le fue informado

al mismo de tal situacién como se evidencia de las pruebas que aqui se aportan.

DE LA INEXISTENCIA DE PAGO POR CONCEPTO DE INDEMNIZACION
MORATORIA.

Mi representada no adeuda al demandante suma alguna por concepto de
indemnizacion moratoria, nipor ningunotro concepto aquireclamado en la presente
demanda, como quiera que tal y como se evidencia de la liquidacion final de
prestaciones sociales y demas pruebas que se anexan a esta contestacion de
demanda, mi representada cancelé de manera oportuna todos y cada unode los
salarios y demas prestaciones sociales causados a favor del actor se causaron con
la mas absoluta buenafey conforme a lo realmente devengado, razén por la cual a
la fecha no se adeuda suma alguna por los conceptos aqui pretendidas y mucho
menos hay lugar al pago y reconocimiento de unaindemnizacion moratoria que no
se caus0, dado que tanto en vigencia de la relacion laboral como a su terminacion
mi representada pago al mismo todos sus derechos laborales tal y como se
evidencia de la consignacion de la liquidacién de prestaciones sociales realizada

por mi representada y comprobantes de néminas que se aportan.

Es por todo lo anterior, sefior Juez que la solicitud que hace el demandante en la

parte petitoria de la demanda, resulta completamente infundaday carece de todo



fundamento legal y factico, puesto que mi representada, actu6 de conformidad a la
ley, cancelando oportunamente todos y cada uno de los derechos laborales
adquiridos durante la vigenciade la relacion laboral como a la terminacion de la
misma, con lamas absoluta buenafey es por las razones anteriormente expuestas
que las pretensiones invocadas por el demandante deberdn ser despachadas

negativamente.

PRUEBAS

Solicito, sefior juez, se sirva tener en cuenta, decretar y practicar las siguientes
pruebas para que sean tenidas en cuenta al momento de elaborarse la sentencia

respectiva.

A, DOCUMENTALES:

Solicito sefior juez se decrete y tengan como pruebas el documento que se allegd

con el escrito de presentacion de demanda, y que a continuacion relaciono:

e Documentos donde se pactaron los pagos no constitutivos de salario
e Documentos de la asignacion a los proyectos y cambio de ciudad

e Antecedentes disciplinarios

e Documentos del proceso disciplinario y justa causa

e Pagos realizados al demandante

e Afiliacion a seguridad social integral y aportes realizados

e Documentos relacionados con las vacaciones

e Documentos pago por consignacion y notificacién al demandante

2. INTERROGATORIO:

Solicito, sefior juez se decrete y practique interrogatorio del seiior JAIME PARRA
VARGAS identificado con la cédula de ciudadania numero 79.047.644 con
reconocimiento de documentos, en especial los suscritos por este tales como
contratos, otrosi, y liquidacionesfinales de salarios y prestaciones sociales, entre

otros, el cual le formularé verbalmente en la audiencia que su juzgado sefiale para



el efecto, o0 mediante cuestionario presentado por escrito con anterioridad a la

diligencia.

3. TESTIMONIOS:

Sirvase sefior Juez, recepcionar la declaracién testimonial con reconocimiento de
documentos de las personas que a continuacion se listan, mayores de edad,
quienes dispondran sobre los hechos de lademanday su contestacién, entre otros.

WILSON MOLINA
C.C 93402775

Correo electronico: Wilson.Molina@hotmail.com

ANA ANGELICA GUZMAN MORALES
C.C.39678332

Correo electrénico: coordenergizacion@cointelco.com

HUGO JIMENEZ
C.C 80.501.507

Correo electronico: Hejimenez@cointelco.com

ANEXOS

Sefior juez, téngase como anexos, los siguientes documentos

- Poderde fecha .... de abril de 2023.

NOTIFICACIONES

EL DEMANDADO:



COINTELCO S A., en carrera 16 No. 166 — 26 de la ciudad de Bogota D.C.y en la

siguiente direccidn de correo electronico: ojimenez@cointelco.com

LA SUSCRITA recibir4 las notificaciones del caso en la secretaria de su Despacho
0 en la calle/carrera 67 No. 106 - 60 de Bogota D. C. y en la siguiente direccion de

correo electrénico abogadaarango77@gmail.com

Del sefior Juez,

CAROLINA ARANGO ORTIZ
C.C 52.409.393
T.P 134.002 del C.S.J
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JUEZ DIECISEIS (16) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA CoiNnToLLD
D.C.
Dr. Edgar Yezid Galindo Caballero

*8 59.237-4 REGIMEN CCMUN
Edificio Nemqueteba NIT: 830.059.23

Calle 14 # 7 - 36. Piso 21

jlato1 6@cendo].rama'udicial,gov.co

REFERENCIA: Proceso ordinario laboral No. 2022-00058

Demandante: JAIME PARRA VARGAS
Demandados: COINTELCO S.A

El suscrito OSCAR JIMENEZ SOLER, mayor de edad, domiciliado en Bogota, identificado como aparece al pie
de mi firma, actuando como representante legal de COINTELCO S.A, sociedad legalmente constituida y
domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con el NIT. 830.059.237-4 todo lo consta en el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cémara\de Comercio que se adjunta, otorgo PODER especial,
amplio’y suficiente a favor de la Doctora CAROLINA ARANGO B&{TIZ, mayor de edad, abogada en
ejercicio, domiciliada y residenciada en Bogola, identificada como apa al pie de su firma, con direccién
electrénica abogadaarango77@gmail.com » para que- a nombre de la entidad que represento COINTELCO
S.A se haga parte dentro del proceso ordinario laboral interpuesto por el sefior JAIME PARRA VARGAS en
contra de COINTELCO S.A con namer%re radicacion 2022-00058 y actué como la abogada de COINTELCO
S.A presente escrito de oposicion y de - 63ntestaciones de demanda, presente excepciones y pruebas
necesarias, asista a diligencias judiciales “hu_e se lleven a cabo dentro del presente proceso y en general para
que realice todos los actos necesario para Ié’"ﬁe\ka‘nr: de COINTELCO SA.

La apoderada designada"g'é’z‘aré‘de‘émbﬂas—)"*éipreéés“fécm!éaés""para el‘ejercicio del poder conferido, en
especial las de transigir, con Giliar, reciblr, transar, sustituir y.desistir.repungiar en.cualquier tiempo, suscribir
actas de conciliac 4s indicadas por la ley laboral.pSityasy sehgrJaezireqanagerle personeria para

Representdnte Legal COINTELCO S.A

Acepto

CAROLINA ARANGO ORTIZ
C. C. 52.409.393 de Bogota D. C.
T.P 134002
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Senor(a):
PARRA VARGAS JAIME
C.C. 79047644
COORDINADOR TECNICO
Cordial saludo
fulo ¢ Muy cordialmente le estamos autorizando para realizar examen médico

de EGRESO de COINTELCO S.A. en SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL
S.AS. Carrera 49 No. 74 - 77, en un término no mayor a 5 dias habiles
contados a partir de la fecha de su retiro.

De no presentar el resultado de la valoracién médica en el término
requerido, la empresa queda exonerada de cualquier tipo de
responsabilidad derivada del vinculo laboral.

Agradezco su atencion.

srde.

»Mam .fun(;o astafeda

o8 T

GestighdePersonas
COIN CO S l(

Direccién Actual: Carrera 45° N° 128 - 35 - Bogota
Teléfono Actual: 743 01 57

306050111

Oficina Principal « Carrera 50 No. 78 - 21 « PBX - FAX: 311 27 99 - www cointelco.com » servicioalcliente itelco.com



Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 27 de marzo de 2023 Hora: 08:45:14

Recibo No. AA23727930
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION A23727930ACE64

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

COINTELCO S A
830059237 4
Bogota D.C.

Razdén social:
Nit:
Domicilio principal:

MATRICULA

00950235

23 de junio de 1999
2022

31 de marzo de 2022

Matricula No.

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Fecha de renovacién:

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 16 166 26

Municipio:

Correo electrdnico:
Teléfono comercial
Teléfono comercial
Teléfono comercial

N

Direccidébn para notificacidén judicial:

Municipio:

Correo electrdénico de notificacidn:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

NO
correo

La persona
personales

juridica

a través de

autorizd
electrdnico,

Bogota D.C.
ojimenez@cointelco.com
3175861494
3182626374
No reportbd.

Carrera 16 166 26
Bogota D.C.
ojimenez@cointelco.com
3175861494

3182626374

No reportbd.

recibir notificaciones
de conformidad con 1lo

para

Padgina 1 de 12

Constanza

Lt

Trujillo
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 27 de marzo de 2023 Hora: 08:45:14
Recibo No. AA23727930
Valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION A23727930ACE64

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo vy de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0001655 del 9 de junio de 1999 de Notaria 25
de Bogota D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 23 de junio de
1999, <con el No. 00685387 del Libro IX, se constituyd la sociedad de
naturaleza Comercial denominada COINTELCO LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 853 de la Notaria 24 de Bogoté& D.C., del 03
de marzo de 2005, inscrita el 05 de abril de 2005 bajo el numero
984366 del 1libro 1IX, la sociedad de la referencia se transformd de
sociedad limitada a andénima bajo el nombre de: COINTELCO S.A.

Por Escritura Publica No. 0000853 del 3 de marzo de 2005 de Notaria 24
de Bogotd D.C., inscrito en esta Cdmara de Comercio el 5 de abril de
2005, con el ©No. 00984366 del Libro 1IX, 1la sociedad cambid su
denominacién o razdén social de COINTELCO LTDA a COINTELCO S A.

Por Escritura Publica No. 2477 de la Notaria 35 de Bogotd D.C., del
08 de mayo de 2009, inscrita el 02 de septiembre de 2009 bajo el
nimero 01323524 del 1libro IX, la sociedad de la referencia trasladd
su domicilio de la <ciudad de: Bogotd D.C., al municipio de: Cota
(Cundinamarca) .

Por Escritura Publica No. 6837 de la Notaria 48 de Bogotd D.C., del
30 de diciembre de 2010, inscrita el 07 de enero de 2011 bajo el
numero 01443643 del 1libro IX, la sociedad de la referencia trasladd
su domicilio de la ciudad de: Cota, a la ciudad de: Bogota D.C.

TERMINO DE DURACION
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La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
3 de marzo de 2050.

OBJETO SOCIAL

E1l objeto de la sociedad serad: La compra, venta, arriendo,
distribucidén, produccidén, importacidén vy exportacidn de materiales,
objetos vy equipos eléctricos, electrdnicos y de telecomunicaciones en
general materiales, repuestos, maquinaria y todo lo relacionado con
elementos propios para la construccidn, de edificaciones,
instalaciones eléctricas, -electrdénicas y telefdnicas; generacidn,
trasmisién, distribucién y comercializacién de energia, realizacidn
de obras, disefios, ejecucidén e interventoria de trabajos como
telecomunicaciones, automatizacién, gestidédn (ahorro) de energia,
cableado estructurado, instalaciones eléctricas de alta, media, y
baja tensién y seguridad y control de edificaciones industriales,
institucionales, estatales comerciales y residenciales. En desarrollo
de su objeto social la sociedad podrd adquirir y enajenar a cualquier
titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles, gravarlos y cambiar
su forma, celebrar contratos comerciales con relacidén a los mismos.
Aceptar, girar, descontar, adquirir, endosar, garantizar, protestar y
dar en garantia toda clase de titulos valores, dar y recibir dineros
en mutuo y otorgar las garantias reales o personales que considere
convenientes en beneficio suyo o de terceros, participar como socio o
accionista en otras sociedades y en general ejecutar o celebrar toda
clase de contratos o actos comerciales o civiles que tiendan al mejor
desarrollo de su objeto social. La prestacidén de servicios en los
campos de la administracién financiera, de empresas o de negocios, de
las ventas, etcétera, incluyendo los servicios de consultaria y
asesoria en dichos campos. La celebracién de contratos de depdsito
mercantil, pudiendo actuar como depositante o depositario. Actuar en
funciones propias de corretaje mercantil o como agente intermediario
para la celebracidén de negocios mercantiles. Actuar como agente,
comisionista, mandatario comercial o representante general de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. Explotar el
negocio de inversiones en créditos sobre bienes muebles e inmuebles,
destinados a su explotacidén mediante la negociacidn, administracidn o
enajenacién de los mismos, incluyendo toda clase de acciones, titulos
valores emitidos por entidades de derecho publico o privado. La
celebracién del contrato de sociedad en cualquiera de sus formas, vya
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sea actuando como socio fundador o adguiriendo acciones o cuotas
sociales de cualquier sociedad vya existente, cualquiera que sea su
objeto. En desarrollo y cumplimiento de su objeto social la sociedad
podrd adquirir, importar, enajenar, conservar, utilizar, gravar,
administrar, tomar o dar en arrendamiento toda clase de bienes
muebles e inmuebles, podrd mudar la forma o naturaleza de sus bienes,
constituir hipotes o aceptarlas, dar vy aceptar prendas y fianzas,
celebrar contratos de arrendamiento, compra venta, usufructo vy
anticresis, asociarse con otras personas naturales o Jjuridicas,
participar en toda <clase de licitaciones, publicas o privadas,
constituir fideicomisos, girar, 1librar, otorgar, aceptar, recibir y
en general, negociar toda <clase de titulos valores, dar y recibir
dinero en mutuo con o sin interés, recibir comisiones y en general

transigir, desistir o apelar las decisiones de Aarbitros o de
amigables componedores en las cuestiones en que tenga interés, frente
a terceros, a los asociados mismos, o a sus administradores,

trabajadores y en deméds personas, la sociedad puede ejecutar todo
acto y celebrar todo contrato relacionado directamente con el objeto
social vy los que tengan por finalidad el ejercicio de los derechos o
el cumplimiento de las obligaciones 1legales o convencionales
derivados de la existencia y actividad de la sociedad. Paragrafo: La
sociedad podrd ser garante de terceras personas, particularmente
juridicas, o de sociedades propdsito, siempre y cuando dicho aval o
garantia signifique beneficio financiero de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $2.772.000.000,00
No. de acciones : 2.520.000,00
Valor nominal : $1.100,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $2.772.000.000,00
No. de acciones : 2.520.000,00
Valor nominal : $1.100,00

* CAPITAL PAGADO *
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Valor : $2.772.000.000,00
No. de acciones : 2.520.000,00
Valor nominal : $1.100,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un presidente, designado por la mayoria absoluta
de la Asamblea de Accionistas, quien siempre en condicién de tal sera
miembro de la junta directiva y serd quien la presida; el
vicepresidente, el gerente general, que podrd ser miembro o no de la
junta directiva «con dos (2) suplentes que lo reemplace en sus faltas
accidentales, temporales o absolutas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El vicepresidente tendrd a su cargo toda la responsabilidad comercial
y operativa de la compaf?

a y como tal podréd suscribir, presentar

propuestas, firmar contratos, participar en licitaciones, concursos e
invitaciones publicas vy privadas relacionados con contratos, obras
civiles, de ingenieria, eléctrica y electrdnicas en que forme parte
la empresa COINTELCO S.A, sin limitacidén alguna; el gerente general,
quien sin limitacidén alguna ejercerd todas las funciones inherentes
al desarrollo del objeto social de la compafia y tendréa, también, la
representacién legal de la sociedad y en especial, las siguientes: 1.
Representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y ante
toda clase de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional.
2. Ejecutar todos los actos u operaciones correspondientes al objeto
social, de conformidad con lo previsto en las leyes y en estos
estatutos. 3. Autorizar con su firma todos los documentos publicos o
privados que deban otorgarse en desarrollo de las actividades
sociales o en interés de la sociedad. 4. Presentar a la asamblea
general en sus reuniones ordinarias, un inventario y un balance de
fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacién de
la sociedad, un detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias
y un proyecto de distribucidén de utilidades obtenidas. 5. Nombrar y
remover los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remocidn le
delegue la junta directiva. 6. Tomar todas las medidas que reclame la
conservacién de los bienes sociales, vigilar 1la actividad de los
empleados de la administracién de la sociedad e impartirles las
6rdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compania. 7.
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Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias del caso
cuando lo ordenen los estatutos, la Jjunta directiva o el revisor
fiscal de 1la sociedad. 8. Convocar la Junta Directiva cuando lo
considere necesario o conveniente y mantenerla informada del curso de
los negocios sociales. 9. Cumplir las 6rdenes e instrucciones que le
impartan 1la asamblea general o la Jjunta directiva. 10. Cumplir o
hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias
legales que se relacionen con el funcionamiento y actividades de la
sociedad. 11. El1 gerente general no requiere autorizacidén alguna de
la asamblea general de accionistas ni de la Junta Directiva para la
ejecucién y desarrollo de 1las actividades propias de su cargo; por
cuanto se le faculta sin limite de cuantia la suscripcién de todos
los negocios que comprometan el objeto social y la representacidn
legal de COINTELCO S.A.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 35 del 15 de diciembre de 2017, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 22 de febrero de 2018 con el
No. 02305241 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente General Hugo Eduardo Jimenez C.C. No. 000000080505507
Soler

Por Acta No. 0000003 del 18 de febrero de 2005, de Junta de Socios,
inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de abril de 2005 con el No.
00984369 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Vicepresidente Hugo Eduardo Jimenez C.C. No. 000000080505507
Soler

Por Acta No. 35 del 15 de diciembre de 2017, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 22 de febrero de 2018 con el
No. 02305241 del Libro IX, se designd a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Deibit Mauricio Lozano C.C. No. 000000014136217
Legal Suplente Grimaldo

Sin perjuicio de 1lo dispuesto en el Articulo 164 del Cédigo de
Comercio, mediante Acta No. 035 de 1la Junta Directiva, del 16 de
diciembre de 2020, inscrita el 12 de febrero de 2021, bajo el No.
02661674 del 1libro 1IX, se aceptd 1la renuncia de Deibit Mauricio
Lozano Grimaldo como Representante Legal Suplente.

Por Acta No. 35 del 16 de diciembre de 2020, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 22 de enero de 2021 con el No.
02654372 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Oscar Javier Jimenez C.C. No. 000000079781531
Legal Suplente Soler

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 036 del 23 de marzo de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 19 de abril de 2021 con el No.
02686230 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Erik Francisco Jimenez C.C. No. 000000080038122

Soler

Segundo Renglon Oscar Javier Jimenez C.C. No. 000000079781531
Soler

Tercer Renglon Alejandro Amaya Tafur C.C. No. 000000079589825
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SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Hugo Eduardo Jimenez C.C. No. 000000080505507
Soler

Segundo Renglon Javier Jose Lopez C.C. No. 000000011220666
Tavera

Tercer Renglon Willyam Enrique Medina C.C. No. 000000079983600
Castro

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 30 del 8 de noviembre de 2017, de Asamblea de

Accionistas, 1nscrita en esta Cédmara de Comercio el 4 de diciembre de
2017 con el No. 02281345 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Mora Sanchez Hebert C.C. No. 000000093356162
Principal

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Mora Lopez Paula Andrea C.C. No. 000001110543247
Suplente

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0002852 del 3 de 00694891 del 6 de septiembre
septiembre de 1999 de la Notaria de 1999 del Libro IX

25 de Bogota D.C.

E. P. No. 0004008 del 6 de 00802554 del 16 de noviembre
noviembre de 2001 de la Notaria 42 de 2001 del Libro IX

de Bogota D.C.
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E. P. No. 0004283 del 26 de 00805713 del 11 de diciembre
noviembre de 2001 de la Notaria 42 de 2001 del Libro IX
de Bogota D.C.
E. P. No. 0015905 del 24 de 00909204 del 3 de diciembre de
noviembre de 2003 de la Notaria 29 2003 del Libro IX
de Bogota D.C.
E. P. No. 0000853 del 3 de marzo 00984366 del 5 de abril de
de 2005 de la Notaria 24 de Bogoté 2005 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0002446 del 22 de mayo 01057392 del 24 de mayo de
de 2006 de la Notaria 24 de Bogoté 2006 del Libro IX
D.C.
E. P. DNo. 0002910 del 27 de abril 01132930 del 24 de mayo de
de 2007 de la Notaria 24 de Bogoté 2007 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0002910 del 27 de abril 01132931 del 24 de mayo de
de 2007 de la Notaria 24 de Bogoté 2007 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 0116 del 19 de enero de 01273627 del 9 de febrero de
2009 de 1la Notaria 24 de Bogota 2009 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 2477 del 8 de mayo de 01323524 del 2 de septiembre
2009 de 1la Notaria 35 de Bogotéa de 2009 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 6837 del 30 de diciembre 01443643 del 7 de enero de
de 2010 de la Notaria 48 de Bogoté 2011 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 4085 del 28 de diciembre 01600832 del 24 de enero de
de 2011 de la Notaria 39 de Bogoté 2012 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 2140 del 24 de noviembre 02281344 del 4 de diciembre de
de 2017 de la Notaria 34 de Bogoté 2017 del Libro IX
D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
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informa que para la Cémara de Comercio de Bogota, los sdbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, 1los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7112
Actividad secundaria Cddigo CIIU: 4752

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO
A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta

Cémara de Comercio de Bogotd el(los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: COINTELCO CENTRO DE DISTRIBUCION

Matricula No.: 01901198

Fecha de matricula: 1 de junio de 2009

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccién: Cra 50 N 78-21

Municipio: Bogota D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAls, PODRA CONSULTARLA EN
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WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 21.489.786.910
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7112

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 3 de abril de 2017. Fecha de envio
de informacidén a Planeacidédn : 21 de Jjulio de 2022. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

BRI e b b I S b I b b S I b b I 2R b I db I b 2 b I S b b SR b b S I b b db b b b S b S S b b 2R S I S A I db b dh S I 2 b b 4

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.
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JAIME PARRA NIT 8300592374 SOMOS GRANDES CONTRBUYENTES

C.C No.79.483.505 [ t0°

E:crgo: Coordinador técnico
ES.M

REFERENCIA: YERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR JUSTA CAUSA COMPROBADA

Por medio del presente escrito, nos permitimos informarle que una vez verificado la comision
‘e hechos de faltas e incumplimientos graves a su contrato de trabajo, manual de funciones,
reglamento interno de trabajo, obligaciones, deberes y instrucciones, se da por terminados su
contrato de trabajo a partir al terminacién de la jornada de trabajo del dia 18 de febrero de
2020 , encontrando demostrada JUSTAS CAUSAS de despido, estipulada en el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, en el reglamento interno de trabajo y su el contrato de trabajo, en los

 orticulos y numerales que a continuacién de indican:

Cddigo Sustantivo del trabajo. Articulo 62, numeral 4° y ° . Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo. 4. Todo dafo material causado
intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y
demds objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y las cosas. 6. Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo con los
articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos”

Cédigo Sustantivo del frabajo. Articulo 58, numerales 1°y 5°. Son obligaciones especiales

del trabajador: 1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar

los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de

modo particular le imparta el patrono o sus representantes, segin el orden jerdarquico

establecido. 5. Comunicar oportunamente al patrono las observaciones que estime
M conducente a evitarle danos y perjuicios.

Reglamento interno de frabajo.

Articulo 51, nimerales 3, 5, 7, 10, 14, 15, pardgrafo . Constituyen faltas graves: 3.
Cualquier violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias, del manual de funciones y el reglamento interno de trabajo. 5. Todo
acto por negligencia y culpa que ponga en riesgo a la empresa o que causa perjuicios
al empleador y/o a los bienes de su propiedad. 7.Incurrir en conductas que estén
calificadas como justas causas en la legislacion laboral estipuladas en el articulo 62 del
C.S.T. 10. El no cumplimiento de las ordenes recibidas por el empleador. 14. No cumplir
con la politicas de la organizacién. PARAGRAFO. En caso de incurrir el TRABAJADOR en
la comisién de las conductas antes descritas como faltas graves, pueden configurar una
justa causa para dar por terminado los contrato de trabaijo.

Articulo 46, numerales 1, 5, 14 literales e) y g) pardgrafo. Son obligaciones especiales del
trabajador: 1. Redlizar personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los
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0. 5. Comunicar oportunamente a la empresa las obse one W’?’ e
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;Z?S?)Lrl;?nfzs t? e’vnorle dorjos y perjuicios. 14. Los frabajadores ;
sl +deberan  cumplir con las siguientes responsabilidades: €) Liderar

cuodomenteypermonenfemen’re reuniones de trabajo con el personal a su cargo,
para c_ono.c’er el avance de sus objetivos y mantener un adecuado nivel de
comunicacion y motivacién. g) Reportar a su jefe directo y/o al érea de gestion de
personal (recursos humanos) todo tipo de novedades que se presenten con o
Personal a su cargo. PARAGRAFO. El incumplimiento de las obligaciones aquf
esfipuladas, constituye una falta grave y pueden configurar una justa causa para dar
por terminado los contratos de trabajo.

Articulo 4, numerales 22 y 23, pardgrafo. $é prohibe a los Colaboradores: 22. No cumplir
con las obligaciones y deberes del presente reglamento de trabajo 23. Incurrir en faltas

P a su trabajo, como no cumplir con las funciones asignadas, si causa justificada como de
forma reiterada. PARAGRAFO: En caso de incurrir el TRABAJADOR en la comisién de las
conductas antes descritas, se entenderd este hecho como una falta grave que puede
configurar una justa causa para dar por terminado los contrato de trabajo.

CONTRATO DE TRABAJO.

CLAUSULA PRIMERA. LITERAL (A. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del trabajador y éste se obliga a: a) A poner al servicio del Empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de sus funciones
propias del oficio mencionado y en la labores anexas y complementarios del mismo, de
conformidad con las érdenes instrucciones que le imparta el empleador directamente o
a través de sus representantes

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
articulo 63 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del decreto 2351/65 y ademas, por
Q parte del Empleador las que contenga reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales, y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion de las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera

del presente contrato.

Las justas causas antes descritas dieron lugar a dar por terminado su contrato de trabajo al
probarse que usted incurr6 en las mismas, entfre ofras ante el incumplimiento grave de sus
deberes, obligaciones, tareas, funciones de su cargo como coordinador técnico en las obras
sabana de los Cerezos, Grazia y Novo 92, presentando grave negligencia en sus labores ,
inobservando las instrucciones y ordenes recibidas por sus superiores como guardo silencio de
las deficiencias que permitido se presentaran en los frabajos técnicos de estas obras,
permitiendo que se generaran los problemas técnicos en estas, pese de estar usted
encargado de la direccién, coordinaciéon y manejo técnico de las mismas, ademds de no
informar sobre los graves atrasos que se presentaban en los frabajos técnicos contratados
desde la fecha que las tuvo a su manejo, ademds de aceptar, permitir y realizar la ejecucion
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€porte de esto ala gerencia general, ocultando esta informacién durante mas

E_stos situaciones antes descritas fueron aceptada en la diligencia de descargos al manifestar G
sigueinte:

* _CUAL ES SU FUNCION COMO COORDINADOR TECNICO IMPLICA DARLE SOLUCION A LosS
INCONVENIENTES TECNICOS O SOLO ES AVISAR? ...., La verdad es que yo rompia todos los n;lgsoa;
como si armara placa en los muros, y esfo no se debe hacer, como no se hizo placa no reir e
la gestién al cliente se fundian las placas sin tuberia, esto lo hacia Algemiro, Io’s muros los VO i
nada, no se si me puso cuidado, el ingeniero Hugo, pues como yo no escribi correos, i o
que yo le comentaba eso. Después sacaron a Algemiro, ahora esta Yesid Martinez no terminaro
esos proyectos y ha pasado tfanto tiempo, y el responsable es uno, no se, en su mo AL 70
hable nada de eso pese a saber que habian problemas. Tengo correos de las inge’merla'Ma’ e it
ella decia que a Coinfelco se le salié de las manos a COINTELCO yo le decia al ingeniero

Alejandro.

e  USTED LLAMO Y LE COMUNICO A ING. HUGO SOBRE DE ESTOS INCONVENIENTE A SU JEFE DIRECTO
EL ING. HUGO JIMENEZ ? Los de Novo 92 no lo informo la verdad, pues le informaba a Alejando
solo el tema de materiales.

e CUANDO SE VA EL INGENIERO ALEJANDRO SAENZ DE LA EMPRESA USTED COMO COORDINADOR
TECNICO LE INFORMO AL INGENIERO HUGO JIMENEZ DE LOS PROBLEMAS EN ESA OBRA? No.

)

e PORQUE NO LE INFORMO? No se, es que no volvi.

o PORQUE NUNCA LE INFORMO AL ING. HUGO DE ESTOS PROBLEMAS EN LAS OBRAS, SI SABIA QUE LO

IBAN A TRASLADAR A OTRA CIUDAD? No lo informe realmente, no le llame

INDIQUE SI ES O NO CIERTO QUE ESTAS OBRAS SABANA, GRAZIA Y NOVO 92 PRESENTAN
PROBLEMAS EN LA PARTE TECNICA? Sitenian muchos problemas.

~

SUYA FUE LA RESPONSABILIDAD DE HACER LA CAJA Y DE VERIFIAR SU CORRECTA INSTALACION? Si
era mia, a mi me toca coordinar eso. No estuve en la construccion de la caja. Yo vi cuando
empezaron hacer la excavacién, les dije por ello que tuvieran cuidado con los tubos que
pasaban por ahi, y realmente no se. Si le salieron obstdculos de esa caja, los encargados me
mandaron fotos de que salieron tubos y les dije que revisaran que fuvo era el que pasaba por ahi,
aguas negras, lluvias y tocaba formarle una viga de construccién para que cubriera el fuvo de
agua de presion, si llegaba a pasar ese tuvo le tenia el acueducto hacer la desviacidn, no se si
en el momento lo hicieron, no se. hasta ahi me enviaron foto de los obstdculos que pasaron por la

caja. *

No gestiono las tareas, procesos y frabajos necesarios al  momento de tener asignadoas las obras
GRAIZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS a su cargo, sin haber realizaso las tareas, procesos y
trabajos necesarios para evitar los problemas técnicos graves por los que atraviesan estas obras y que a
la fecha se evidencian, sin haber cordinado ni realizado las mejoras para evitar dichos asuntos, y en
especial oculto y guardo silencio con la indebida instalacion que permitido se hiciera de la caja
eléctrica de la obra Novo 92, lo que genera a la fecha una grave afectacién para la empresa con
el cliente contratistas de esta obra, al generarse falla eléctrica a la fecha en esta obra como

306050111
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© contractual, como por la empresa de energia CODENSEa'nTM%F 0
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Asi mismo i . o
+ S€ evidencia los siguientes hechos de su responsabilidad:

gi No se realizo seguimiento de o ejecucion de los frabajos técnicos al presentar graves

rasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron hoy
porla falta de ejecucion debida de los trabajos técnicos a si cargo, lo que denota que
no realizo usted su gestién como coordinador técnico.

2’ No hizo el seguimiento ni gestion de los trabajos y actividades técnicas de' obrqs
: RAZIA, NOVO 92y SABANA DE LOS CEREZOS sin hacer gestién de control y vigilancia
urante el tiempo que las tuvo asignadas, sin hacer presencia continua en estas obras. |

C. Incumplié sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de

N ;urlciones enlos numerales 1,2, 7, 13, y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2,
L4y 6

d. En la obra NOVO 92 como se indico, desatendiendo su labor de vigilancia y control
de los tfrabajos técnicos de este proyecto y que estaban a a su cargo, permitiendo que
en esta obra en su momento se instalara una caja eléctrica sin el cumplimiento de las
normas técnicas, sin verificar el estado y construccién de la misma, y pese de conocer
que esta caja no habia sido elaborado de forma adecuadas, como también conocid
que se habia instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales
fallas, sin dar aviso de esto pese de conocer este deficiencia, ademds de conocer la
inconformidad del cliente. Este hecho genero a la fecha una grave falla en la obra, que
se presento al momento de enviarse los equipos a tierra, presentédndose que la celda
de alimentacion principal del proyecto envira a la principal, generdndose la falla
eléctrica general en todo el sector ocasiondndose un apagdn general en el sector, Este
hecho ocasionado la molestia del cliente y quejas emitidas por las cuadrillas de
condensa”

A;o anterior actos negligentes de su parte y que constituyen incumplimientos graves de sus
obligaciones y deberes, no solo causaron graves atrasos en la ejecucién a la fecha de estas
obras , ademds de generar una grave afectacién ala empresa por el perjuicio econémico, al
no haberse podido realizar el cobro oportuno de cortes de obras, adicionales vy liquidaciones
de acuerdo con lo programado, esto por los graves fallas, atrasos y retrocesos, como también
se afecto el buen nombre con los clientes de la compania, al poder ser COINTELCO S.A
sancionada por los clientes por incumplimientos de los contratos.

Las explicacién dadas en los descargos, no justifican su actuar y que por el contrario ratifican
la violacién a su contrato de trabgjo, reglamento interno , manual de funciones, su contrato
de trabajo.

Le solicitamos hace entrega del estado actual de las labores que estaban a su cargo vy
proceda con la devolucién de los elementos y herramientas de trabajo que le fueron
asignados, a fin de obtener el paz y salvo, el framite liquidacion que le permita pasar por el
departamento de tesoreria a retirar el pago correspondiente a las prestaciones y acreencias
laborales que se le adeudan conforme a lo de ley y a retfirar la orden de la practica del
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MEMORANDO DE DILGENCIA DE DESCARGOS ik
[ARNIERL 2, 1)

Fecha: 07 de Febrero de 2020 i
Para: JAIME PARRA ‘
C.C: 79.463.525 |
Cargo:  Coordinador fecnico | |
Asunto:  Acta de difigencia de descargos .

Alos 7y 8 dias del mes de Febrero de 2020 por medic simulianeo de teleconferencia se llevd @
cabo diigencia de descarges con la siguientes personas LINA MARIA JUNCO CASTANEDA con el
cargo lider de gestion de personas, y €l irobojador JAIME PARRA previamente citado ol ;
cumplimiento de lo dispuesto en la ley, para efecto de oir sus descargos dl trabajador quien ‘

(‘\ ocupa el cargo de COORDINADOR TECNICO. Previo a escuchar los descargos s€ le advierte Y
hace saber ol TRABAJADOR; 1% Que su asistencic a esta diigencia de caracter legal pero
voluntario; 2°) Que en garantia de su derecho de defensay debido proceso fiene derecho a no
declarar conira sf mismo, por lo que esta en liberiad de responder y manif i
no obstante se le solicita gue lo haga de manera esponténea, concrela ¥
los hechos tal como @ su forma de ver sucedieron, aceptando ¢ no oceplando los cargos gque sé
le imputardn, o, dando las explicaciones que considere; 3°) Que una vez iniciada esta diigencia,

en cuclquler momento podrd darla por terminadc manifestando que no continuara con los
| esfado en gue 5& encuenfre, sin que

descargos, por lo que la presente diligencia quedard en e
e instante hubisse manifestado; 4% Que si pcr

pueda refirer, acloror o adicionar lo que hasta es
{ acta de esto diligencia, EL EMPLEADOR recunird a dos

su firma de la veracidad de tal situacion. Una vez
se le da el uso de lo palkabra. con el fin de que
o, relocionados o continuacion:

cualquier motiva se negare 9 firmar e
trabajadores testigos que daran fe con
enterado ol TRABAJADOR de sus derechos,
manifesté las razones de los hechos que se le Imputan a su carg

ACTOS IMPUTADOS

El jefe de ingenleria y su jefe directo ingeniero Hugo Jiménez, reporta que incurre en aclos
incumplimiento grave de sus deberes, obligaciones y responsabilidades de su cargo, al evidenciar
que no cumplié con las funciones e insfrucciones emifidas por sus supetiares en los proyectos
asignados, de su manegjo y a sU carge, evidencidndose a la fecha este hecho, ante que ocurre
/\ en las obras Sabona de los Cerezos, Grazia y Novo 92 croyectos en los que a lo fecha
presentan  graves atrasos y erreres de baseen ks Instalaciones técnicas eléctiicas que se
flevaron a cabo en los mismos, {os cuales o empresa denolc a la techa ante queja del clienfe y
el Impase ocumdo en la obra NOVO 92 al quedar mal instalada la caja del proyecto
ocasionando dafios en la cbra y en el sector de esta obra, al quedar sin luz el areo de dicha
zona.

de su parte, sin ser conocidos por ja empresa previo
previamente, hecho que @ lo fecha genero que los clientes extermos contratistas de COINTELCO
S.A presenfaran quejaa la gerencia generala por incumplimiento de trabajos técnicos en los
térrninos contratadoes, refrasos en ejecucién aclividades, iareas Y trabajos de cbra y fallas en las
instalaciones. (Las deficiencias presentadas son entre ofros: Afrasos en ejecucion de actividades |
técnicas, el no control de trabgjas técnicos, ejecucién de actividades programadas, presento y
de irabajos y aclividades fecnicas, insialacion indebida y failas

no reporio falias en lo ejecucion
técnice de manejo, Instalacion ¥ eonstruccion de la caja eléctica de la obra Novo 92.

Las fallas y otrasos no han sido reporiados

Lo anterior es reportado por su [efe directo ingeniero Hugo Jiménez de la sigulenie forma en
sistema Vitrix: “El sefior Para fuvo a cargo los proyectos {Sabana, Garzia y Novo 92) en los
los mismos, una cantidad de enormes deficienclas

cuales se ha evidenclado para la enfrega de
en la ejecucién de frabgjos técnicos de varios acfividades; las cuales hoy han repercufido para
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Causado graves perjuicios e han podido terminar i Iquickr por dERERETREEEEER ?}0 ‘

genera para la empn econémicos a ka empresa y de imagen de la compafiia"Esta sifuadion |

presentan queia fwrfjsoonrg;'g‘/?sf problemas con los clientes contratistas de estas obras,

fiesgo de > ;o er;; al por las situocionss presentadas ante la gerencia general y s& caysan
presa sea requenda por incumplimientos y por fallos en instalaciones,

* QUE CARGO OCUPA: Coordinador técnico
2 co.
CUAN PO_UEVA TRABAJANDO EN ESTA COMPANIA?7 anics, tengo contrato de
trabajo a termino fijo.
*  UD. ATENIDO LLAMA I N; No.
. ALE DIRECCION: Calle 47 No. 77 B 25
* CUALES SU TELEFONO: 3184116784
P « CONOCEY E§. CONSCIENTES DE LA OBLIGACION QUE TIENE DE CUMPLIR LAS FUNCIONES DE
e SU CARGO? Si claro, hay muchos reproceso en los provectos.
» SABE DE LA IMPORTANCIA DE Y DE LA DE DELICADA RESPONSABILIDAD QUEDEBE ASUMIR POR
SU CARGO ? Cloro si seficra
. EYO Y FIR u NIRATO AB 9] QCE? Sisenora.
« RECIB TED INDUC N AL IN DE SU CAR BRE LA LABOR A REALIZAR Y L
ESPECIALES IDAD £ DEBE TENER EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGA NES PROPIA
QUE LES COMPETEN? No, que me hayan dicho a mi me las enviaron por escrito si como
coordinador técnico pero que me hoyan dado lo instruccidn ninguno.
» USTED E ONSIE Q QRUGACID
SUPERIOR? Si claro si sefiora.
s+ CONOCE USTED QUE Si NO CUMPLE CON 5US FUNCIONES Y 51 NO ACATA Y RESPETA LAS
DIRECTRICES Y ORDENES EMITIDAS POR SUS SUPERIORES PUEDE PERJUDICAR COINTELCO ? §i
sehora.
- LEYO FL REGLAMENTO INTERNQ DF LA EMPRESA? Si sefiora.
e [ES CIERTO S R ABI A ECNI
SABANA, GARZIA Y NOVO §275i sefiora, acepto que estos tres proyectos los dejaron a mi
cargo, y fueron de mi responscbifidad cuando ya estaban ovanzados, pero después Yo
deje estos al irme a frabajar a una obra en Santander.
+ INDIQUE CUANTO TIEMPQ ESTUV! A CARGO Y JO § PONSABILID TECNICA DE
P ESTOS PROYECTOS? Tres meses de enero a marzo del afic 2019.
Y s ESOS HAN SIDO ICOS MESES QUE HAN ESTADO A CARGO EN L $ PROYECTOS
a antes, yo le comente al ingeniero Huge que estaban mal

ANTERIORES? Sl senora, nc nunc

esos proyectos, estabamos mal en materiales, nc se pudieron armar placas por falia
tuvierd, por folta de material, esc no es disculpa de unc pero es la verdad, eso se le
informe personalmente al ingeniero Hugo, le dije que el encargado estaba muy mal,
estoba muy mal, era Argemiro inez v ustedes puedan hablar con

Hernandez, Jessid Marti
Jessid el proyecto estaba mal, solo me dieron hagase cargo de Grazia ¥ en tres meses uno
no puede levantar escs proyecios y esos se informo. No

teniamos materiales , cuando
flegue a GRAZIA ya estaban en el tercer piso y esas placos estalban mal construidas, la
tuberia toda por fuera y €50 genero mucho reproceso, tener mucho personal para poder

rormper.
B lunlpguf $1 USTED REPORTO A SUS JEFES Y/Q SUPERIORES ALGUNOQ TIPO DE PROBLEMAS EN
L0S TRABAJOS TECNICOS O ATRASOS QUE__SE__PRESENTADOS CUANDO__ ESTAS

RA RON A SUCARGO Y M ? Yo llegue en Enero a trabajar y dure casi dos
meses trabajando en Bogota cuando m

antes.
« CUANDOTO
estas obras. Yo no alcan
asignaron pero yo no aleance air, yo esfuve ol princip

(

3
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e osignaron esas obras, no se quien las tendria

MO ESTAS OBRAS? Yo llegue a frabgjar €n Cointelco en el afo 2012 y ahi tome
ce a ir o Sabona de los Cerezos , porque €sa cbra me la
io cuando iniciaron placds.

SGS = SGS




*+ DE
NG E FECHA ESTUVO A CARGO E ESAS OBRAS? Yo tome esas obras @hdsee

o r'n);;ge regress el 18 de febrero a Foridablanca, y el 24 de febrero de 2020, YO dU'el t

s¥iado msé g’:;os ?e dos messs. Yo visitaba los proyecios y estaba los proyectos en ma i
. P 5 °clan los clientes que estaba pasando con COINTELCO S.A.
22_QUE D) 4 LEVA RA DF BOGOTA A 1319 ESTARA N
12 No se, es que yo | : - ' ; , 5 Santander
en el 2018, Que yo llegue acd en febrero de 2019 y estuve en sOCOMO

* Sele informa ql trabajador b siguiente: Se verifica en el sistema que en el mes de marzo
usted se encontraba en Bogotd y estaba a cargo de estos proysctos, el evidenciar que s€
le empezd a pagar viaticos después de marzo de 2019

* USTED CONTESTO QUE DESDE MARZO DE 2019 ESTA "ARGO DE LAS OBRA 3E \
MENQ]QNA, PORQUE RAZON CAMBIA LA VERSION INDICANDO QUE ESTUVO A QARGO__DE |
ESAS OBRAS S0LO DO 3 |

DOS MESES? Perdone seficrita, no me acordaba con tanto trobajo, es I

Qque no me acordaba bien la fecha, estuvo las fechas que indique fres meses, hasta marzo
de 2019, hasta que entre de vacacianes, no se algo asi.
*  AQUIEN REPORTO LOS PROBLEMAS Y FALLAS TECNICAS QUE PRESENTARON LOS PROYECTOS
¢ LUANDO ESTUVO A CARGO DE LOS MISMOS? Al ingeniero Mario. y despuss cl ingeniero
v Hugo. Yo siempre le decia que los clientes me decian que los proyecios estaban vueitos
nada, yo creo que el consiente de esto, fe decia a los cientes que era falta de mg‘feﬂcl-
= CUAL ES SU FUNCION M DINA NICO IMPLICA DARL LUCION A L
INCONVENIENTES TECNICOS O SOLO ES AVISAR? Yo tengo qus responder por todo, pero la
empresa en ese ﬁempo pasaba por males tiempos, ne habion materiales, yo llame varias
veces el Dr. Miguel Angel, no habia materiales. La verdad es que yo rompia todos los
murcs, como si armara placa en los murcs, y esto no se debe hacer, como no se hizo
placa, para no refrasar la gestion at ciente se fundian las placas sin tuberia, esto fo hacia
Algemiro, los muros los voivia nada, no se si me puso cuidado, el ingeniero Hugo, pues
como yo no escribl comeos, el sabe que yo le comentaba eso. Después sacaron a
Algemiro, ahora esta Yesid Martinez, no terminaron esos proyectos y ha pasado tanto
tiermpo, v el responsable es uno, no se, en su momenioc no hable nada de eso pese g saber
que habian problemas. Tengo comeos de las ingenieria Marcela, ella decia que @
Cointelco se le salid de los manos a COINTELCC yo le decia al ingeniera Alejandre.
= Toma la palabra la sefiora fider de gesidn humana para indicar al frabajodor; SE LE
ACLARA DON JAIME QUE EL INGENIERO ALEJANDRO SAENZ, SE FUE ANTES DE ESTA EPOCA,
POR QUE RAZON LO NOMBRA A EL, 51 ESTE INGENIERO ALEJANDRO EN FEBRERO Y MARIO
DEL 2017 YA NO ESTABA EN LA OBRA? Hay muchos ingenieros, es impaosible recordas, no no ,
yo le dije. Me estan hablande de una caja de inspeccion que se tuvo problemas pero
cuando yo estuve en ese proyecto de NOVO 92, no se que pasaria. Se vetifica lo fecha de
& desvinculacion del ingeniero Alejandro Scenz y se constaia que se desvinculo el dia 1 de
: febrero de 2019.
RECONOCE SI HUBO ALGUN TIPO DE INCONVENIENTES EN LA OBRAS ANTES INDICADAS EN
CUANTO A LA PARTE TECNICA? Pora mi no, yo coordine que los proyectos salgan adelonte,
pero si preseniabon  muchos problemas como le digo el isma eran los maleriaies y oiras
cosas da obrg, hasta el cllente me dijo, la arquitecta Ximena la direciora de obra, lo
mismo el seror Miguel Angel me dijeron que que pasaba con Cointelco, ko de ka caja eso
si paso.
INFORMOO REPORTO POR VIA ESCRITO LOS INCONVENIENTES, FALLAS Y PROBLEMAS QUE
PRESENTABAN ESTAS OBRAS? Yo nunca lo reporfe por escrito, realmente no manejo
computadar, yo hable can el ingeniera Alsjandro.
+ EN GQUE MES HABLO CON ALEJANDO EN LA SITUACION DEL PROYECTO? En marzo de 2019,
La directera de gestion humana interviene para indicare al trabajador: Se le repite que
Alejandro Sainz salié el 2 de febrero de 201% como pudo hablar con el en ef mes de marzo
de 2019 con el ingeniero Saenz si yo no estaba en la compadifa. ;Lo debia hablar en

febrero antes que se hublera ido.
- A RESP fLI0AD AD ARAIOS Y ADE RAS SABAN

GRAZIAY NOVO 92 DESDE EL MES DE ENERO DE 2019 ERA SUYA? Si esa labor era a mi cargo,

Center Cointelco @ q‘ °
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pero i j co'n
en SGJOHQ de los Cerezos no esfuve pues esa obra la habian poiRdae S
Féfoyedo ya lo finalizaron, no se que abra pasado.
PRESE‘EM 1 O_QUE USTED NO INFORMO SOBRE LOS PROBLEM l
NTARON 105 TRABAIOS TECNICOS EN LAS OBRA SABANA, GRAZIA Y NOVO 92 4Y0
EFE

e R TR . - = - .
aVis0, no par escrito sino per flamada cen sling. Algjendro o con el ingeniero Maro.
K11
es le

P T

USTED LLAMO ¥ LE COMUNICO A ING. HUGO SOBRE DE ESTQS INCONVENIENTE A
DIRECTO EL ING. HUGO JIMENEZ ? (os de Novo 92 no lo informo ig verdad. DU

informaba a Alejando solo_el tema de materiales.
CUANDO SF V INGENIER ALEJAND AENZ DE MPRE TED
DINAD NICO LE INFOR AL INGENIE O JIMENEZ DE LOS PROBL MAS EN
ESA QBRAZ Mo,
[ UE NO LE INFORMO? No se , es que no volvi.
SABIA

PORQUE NUNCA LE INFORMO AL ING. HUGO DE ESTOS PROBLEMAS EN LAS OBRAS, §I

QUE LO IBAN A TRASLADAR A OTRA CIUDAD? No lo informe realmente, no le fame.

SABIA QUE ES UNA FUNCIONES PRINCIPAL SUYA COMO COORDINADOR TECNICO
INFORMAR A SU JEFE INMEDIATO EL INGENIERO HUGO GIMENEZ SOBRE EL ESTADO EN QUE SE
ENCUENTRAN CADA UNO DE LOS PROYECTOS A SU CARGO? Si.

INDIQUE EN QUE FECHA SE PRESENTARON LOS PROBLEMAS EN LAS OBRA ANTES INDICADAS
(SARANA_GARZIA Y NOVO 97) EN LOS CUALES SE HA EVIDENCIADO UNA CANTIDAD DE
ENORMES? Desde cuando yo amangue, cuando a mi se asignaron esios proyecios Yo lo
supe, llegue el proyecto y me presente en ellos con ko directora de cbro y residente, me
dijeron que esos proyectos estaban mal, estaban vuelfos nada. Sabana no fui nunca pese

a que estaba a mi cargo.

L CIORA DE GESTI MA ROCE VERIFICAR §i LA A SAB Qs
CEREZOS EN ESA EPOCA EN QUE INICIARON LAS FALLAS, ESTABA CERRADO Y INDICA: Se
evidencia que del mes de Enero a Marzo de 2019 se recizo recoride en esta obra y en
ese momento no estaba cerade dicha obra Sabanc de los Cerezos, ademds de
verificarse esto con el sistema.

AL TRABAJADOR SE LE PONE DE PRESENTE LO ANTERIOR, Y SE LE DA EL USO DE LA PALABRA
PARA QUE ACLARE, A LO CUAL INDICA EL TRABAJADORA: Hay la verdad no se, €5 que no

me acuerdo.
A QUE SE REFIERE USTED CUANDO DICE QUE ESTABAN VUELTOS NADA LOS PROYECTOS? Con

todo, no teniamaos material suficiente para ejecutar la obra.
E STE LGUN_IN E_A QUIEN LE REEMPLAZIO SOB LE DE L
IRA N DE BRAS SABANA ZIA Y NOVO 92 AL MOMENTO DE DEIAR

ESTAS2 Al ingeniero Mario io lame y hable y le dije el estado de los proyectos
INDIQUE SI E NO CIERT E ESTAS OBRAS SABANA, GRAZIA Y VO 92 PRESENTAN

PROBLEMAS EN LA PARTE TECNICA? Si fenion muchos problemas.
ON TECNICA QU E

E QUE RESPE ALA MALA
ELECTRICA D OBRA NOVO 927 Me llamo €l ingeniero, yo le dije que habian unos

tubos par donde estaba pasondo redes telefonicas. de alcantorilio y del acueducto, en el
momento que mandaron a construir le caja yo le dile al colaborador que por ahi pasaban
las redss del gas, v le dije que tuviera en cuenta eso, si encontroban algun ducto de esos
de gas de telecomunicaciones o del acueducto, lo cortaran. Yo llegue hasta ahi, el
ingeniero Carrillo me dijo, pues of tuvo pasaba por la cojo y no habion hecho ninguna
adecuacién. Cuando yo estuve no supe si pasaban tubos ni de ofros fipes.

LA CAJA QUE PRESENTC EL PROBLEMA SE CONSTRUYO CUANDO USTED ESTABA EN EL
QYECTO NOVO 927 Si,se ¢ 5, pero i instalaron despues, no estuve alli,

PROYECTO NO 27 Si, se consiryye
POR AING. C it DD £ NC ESTUVO A [’chiesfuvec!li,lo

que no me di cuenta es que si pasaban eso tubos de aguas negra, yo no estuve cuando

se hizo la excavacion.
SUYA LA RESPONSABILIDAD DE HACER LA CAJA Y DE VERIFIAR SU CORRECTA

INSTALACION? Si era mia, @ mi me toca coordinar eso. No estuve en la construccion de la
caja. Yo vi cuando empezaron hacer lo excavacion, les dije por elio que fuvieran cuidado
con los lubos que pasaban por ohl, y realmente no se. §i le salleron obstaculos de esa
caja, los encargados me mandaron fotos de que salieron tubos y les dije que revisaran

w SGS *» SGS =
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gg:sluvo &ra &l que pasaba per ahi, aguas negras, lluvias y tocaba for : le

teni ruccion para que cubriera el tuvo de agua de presién, sl llegaba a pasar ese WO i
nia el acueducto hacer la desviacién, no se si en el momento lo hicieron, no se. hasta a

me enviaron foto de los obst

aculos que pasaron por la caja.
WMMW
MMM&MMMMMWMW
L LO IBA A REEMPLATAR Y GUE I5A A CONSTRUIR LA CAJA, PARA GUE NO COMETERIAN
L—O,—S—E&'QB_L_[EEMM& su momento no habian asignado a ningdn ingeniero,
Miguel Vistio la obra le debid estar en la construccién de la caja, yo tenia que coordinar
desde acé todo, yo les dije que tenia que construir para saocor obstaculos
ENDO LA jMpP RTANCIA DE ESE FRROR TECN! UE SE PRESENTO FN LA CAJA FLCUALA
GENERAD A EECHA GRAVES INCONVENIENTES, PORQUE RAZON EN SU MOMENTO
UANDO SUPO GUE ESTE ERR R SE PRESENTABA Y QUE LA CAJA IBA A SER INST BA N
ERRORES__ Y ANTES DE SER JRASLADO NO LE INFORMO NI LE ADVIRITIO _DE EST
ITUA AL INGENIERO H EFE_DIRECIQ? Es que Miguel sabia eso, en su
momento habia un guxliar de ingenieria. Si me foca irme me voy, ahorita soy el culpable.
A la persona que iba a construir esa cajo, era un extemo, se ma presento y me dijo que
iba a construir I caja . Eso que lo que paso es responsabilidad mia, eso se lo acepto.
INDi BA : DE ACUERDO UE INDICA SE LE PIDE E ACLARE:
AJA LA CONSTRUY. A PERSONA EXTERNA A LA EMPRESA 2 La corstruyo un oficial
eléchico de Soacha, ef era empleado de la empresa. La responsabilidad es mia, hacia no
haya dejado nada haya, Yo no deje nada por escrito.
E_HIZO USTED PARA SOL R CN NE
2 Coordinar con el encargado Juan Murcia en la parle de la subestacion,
habian erores también en la subestacion
o IDERA_USTED ESTA INCUMPLIO SUS DEBERE BLIGACION TARE DE
CARGO? No, para mi no.
CONSIDERA _USTED QUE SON CIERTOS LOS HECHOS POR LO CUALES FUE CITADO A ESTOS

DESCARGOS?Z No son cierfos, osea por lo porte de no cordinador 50 se da pero tampoco
no todo es mi.

ND 1ER STED COMETIO FALTAS A NCIONES Y D N

ESPECIFICA CON_EL INDICEDNETE QUE OCURRIO POR LOS ERRORES DE LA CAJA
PRESENTADOS EN LA OBRA NOVQ 922 §i, la responsobifidad es mia.
IDERA USTED QUE LAS FALLAS EN LOS TRABAJOS PRESENTADO EN LAS OBRAS GRAZIA

NOVO 92 Y SABANA GENERA GRAVES AFECTACIONES Y IMPLICACIONES ECONGCMICA

PARA LA EMRPESA? Claro si yo lo sobia, el clienie siempre me comenfaba que
estdbamos muy mal, siempre me decicel clente que gue estoba pasando, yo les
decia que no podia solucionar nada. Me decian que que pasaba con Cointelco que
nunca habiamos trabajado asi de mal..

TIENE ALGO M& POR DECIR? No, que sean conscienfes conmigo .porque realmenie no se,
no solamente yo soy el culpable hay muchaos personas involucradas, por esos proyectos
paso muchd genfe-

Y AS

SON E SONAS.? H ingeniero dice que somos unos solo

entonces todos estamos ahi, ahi estuve Miguel, no me acuerdo de quien construys la caja,

no me acuerdo del nombre de la persona que iba a construir la caja, el ingeniero Mario se

le lamaba mucho para comentarle los problemas del proyecto, al ingeniero Alejandro, al

auxilur de ingenietia, al de maleriales, yo presiona a eflos, pues si no funciona logisiica no
va o camblar.

S PER A QUE HIZO LA A B N ¥ ? No, me entere
que un oficial de la empresa estaba consfruyendo la caja, yo le die a este que tuviera
cuidado para que no hubieran tuberias por ahi, pues no bamos a meter problemas, a le
se le dijo que no fuera a denar los tubos de cgua, gas, pero si era de mi grupo de trabajo.




Bl et~ 2% °

No siendo ofre e mofivo de la diligencia, ésta finaliza, alas 1:30 PM y una vez leidsas \.
Presente acta de descargos, siendo Impresa y suscrita por quienes parficiparon terminar
informéndole al trabajador que se pondra a consideracién la misma para con el fin de de"i;o ylo
3! 5 generan o no razones para imposicion de sanciones y/o suscripcion de  compro

€ configuran faltas laborales

JWONR
EMPLEAD??( ] TRABAJADOR
COINTELEO &, 830.059.237-4 1
/ / O N wro Y9Y /?%o U
A\ = CCNo. } 9 O4F €44
UMAMA JUNCO CASTANEDA
A LIDER DE GESTION HUMANA
g TESTIGOS
NOMBRE:
CEDULA:
INTERNVINIENTES
Nombre:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMINO INDEFINIDO

Nombre del empleador Domicilio del empleador
Cra. 50 No. 78-21

COINTELCO S.A.
NIT del empleador: 830.059.237 -4

Nombre del Representante Legal Numero de Documento del trabajador

Oscar Javier Jimenez Soler 79.047.644

Nombre del trabajador Direccion del trabajador

JAIME PARRA VARGAS CALLE 76 N° 77 B 65

Lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad del |Cargo u oficio que desempeiiara el trabajado
trabajador.

TASCO, 19 DE MARZO DE 1964, COLOMBIANO COORDINADOR TECNICO

Salario Mensual
DOS MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.750.000) M/CTE

Periodos de pago Fecha de iniciacién de labores
Quincenal

02 DE AGOSTO DE 2011
Lugar donde desempenara las labores Ciudad
COINTELCO S.A. Bogotd D.C

PRIMERA
OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se

obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las oOrdenes e
instrucciones que les imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a no prestar directa e indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos e
informaciones en general, sobre todo los asuntos y materiales que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA
REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus

servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba.
Dentro de ésta remuneracién se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan en los capitulos I, 1T y III del titulo VIII del C.S.T. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones 0
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del Titulo VII

del C.S.T.

TERCERA
TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y70 FESTIVO. Todo trabajo

suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos y festivos o en
los que _Iegalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el
reconocimiento o pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL



EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 0 inaplazable,
deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, EL EMPLEADOR
0 sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, Nno
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno, O en dias de descanso
Iegalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA

JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
salvo estipulacion expresa y escrita en contrario en los turnos
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer gste ajuste o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T modificado
por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempo de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Art. 167 ibidem.

jornada maxima legal,
y dentro de las horas

QUINTA
PERIODO DE PRUEBA. Los primeros SESENTA DIAS (60) del presente contrato se

consideraran como periodo de prueba, o la quinta parte dependiendo de la duracion del
contrato a término indefinido, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause

el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA
DURACION DEL CONTRATO La duracion del contrato sera A término Indefinido, mientras

subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

SEPTIMA
TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente

este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art. 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos
que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales, y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
de las obligaciones vy prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

OCTAVA
INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en

el evento que la invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para
investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la
cual ha sido contratado. B) cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la
invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. En este Ultimo evento, el TRABAJADOR tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en



CU.mpllmiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origina ‘el' conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del evento O
descubrimiento, el beneficiario que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares.

NOVENA

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que pertenecerdn en
cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA

MODICIFACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art., 1° de la ley
50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio, seran
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya,
para todos los efectos, la Gltima direccion registrada en la empresa.

DECIMA SEGUNDA
EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto , cualquier

otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante

con este contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Cddigo Sustantivo Del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPRESA y EMPLEADOS dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran

a continuacion de su texto.



CLAUSULAS ADICIONALES:

PRIMERA: Las bonificaciones extraordinarias, qué no son permangntes, no
laborales, de ahi queé Las

generaran salario por estar estipulado en las normas .
partes que signan el presente contrato, expresamente que _no constIFuy_,en
salario ordinario, las sumas que ocasionalmente y por mera libertad re!:!be el
MMMM
consecuencia al tenor de lo prece tuado or el

irtud, las partes

éxito otorga COINTELCO S.A., en
Art. 128 subrogado por la Ley 50 de 1990 en su Art. 15, en tal virtu !
la categoria de no salario a

de comun acuerdo y libre de apremio le otorgan
dichas sumas, ocasionalmente recibidas

SEGUNDA: Ademas el EMPLEADO estard sujeto a seguir y
de funciones entregado por la empresa.

practicar el manual

TERCERA: Toda informacién que el EMPLEADO perciba por las funciones qué
labora tendran caracter confidencial, entre las que se cuentan: bases de datos,
costos, proveedores, clientes, estrategias comerciales, salario devengado y demas
informacién confidencial que le sea entregada, solo podra ser utilizada para los
fines que le fue suministrada y no podré ser revelada a terceros, sopena de dar
aplicacion entre otros al articulo 250 del C.S.T. ordinal C.

Firmamos de comun acuerdo, en la ciudad de Bogota alos 02 dias del
mes de AGOSTO de 2011.
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LA EMPRESA EL EMPLEADO
C.C. Nos ¥q. OUF 644

NIT 830 059 237-4

TESTIGO TESTIGO
CC.

cC.



K P 4
e e >
A continuacién se le da |a palabra al trabajador: o
COINTELLO
D D WENTE
C?@ <o L fQ/él_Q/' G )’)C/O ca_ oniunkc  eoh /C  NIT 630059374 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
%C‘f Qeros /a reqfiracion Jf Ghscor ist S peuerdo o hablack
&Eon /o's 10Qenicr o S

‘QZ/" tra [2/0s5/20 /¢ &f /-flﬁ'cﬁf'fro Hiuoo rie solficto ol chack i
VAl Iz - - e J 2
- d == %Dbu,fc Resjlea - e =/ momendo no se encontbraba
lé”' = ({C 'J/I”C'CC-’? 7)dr‘ﬁ< ’Df“‘é‘eﬂ/ns(-/o

A

lox

Por qué razén no cumple Ud. con sus funciones especificas?

V) é’cﬂm'//ﬂ/o
/_:E—a/q c)/o

CON S LU €S Aoescs Ao Se @unvf'/c Dor
7
moferiales |, 'Heseamendto

Considera usted que incurrié en una falta a sus labores?

S 4, Dor

, i el P o ents o Lo Fon ic  msmy /J},/_lq ol fois //Clt)dz
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A continuacién se le pregunta a EL TRABAJADOR si tiene

alguna aclaracién, ampliacién, u
observacion sobre lo dicho?

;50/36‘710 /}NOb/é;rﬂc‘-‘ch d:scon-lormc

esta Suspccies
17
crn UVarsos Gt i72 € €2 corm

No siendo otro el motivo de la diligencia, ésta finaliza, una vez leida y aprobada, siendo impresa en un

solo original suscrito por quienes participaron en ella, siendo las 11:00 am en constancia de lo
anterior firman, quien en ella intervino.
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MARIA ANGELICA JIMENEZ SOLER

DIRECTORA GESTION PERSONAS
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ANDREA ESCANDON V.

PSICOLOGA DE LA EMPRESA

-

TESTIGOS
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JAIME PARRA VARGAS
C.C 79047644
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COIMTELCo

PASION POR LA ENERGIA

SUSPENSION

' & NIT 830.059.237-4 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
" a8

DE:

HUGO EDUARDO JIMENEZ S.

CARGO:  LIDER ESTRATEGICO

PARA: JAIME PARRA VARGAS

CARGO: COORDINADORA TECNICO

ASUNTO: INCUMPLIMIENTO MANUAL DE FUNCIONES

FECHA: Mayo 20 de 2016

TR el b e

Se le informa que de acuerd
aplicacién de las atribucio
sanciones discip

0 a los descargos realizados el dia 03 Mayo de 2016, en
nes legales otorgadas a log empleadores de imponer
linarias a los trabajadores que incumplan con sus deberes generales,
obligaciones Y prohibiciones especiales contemplados en |a ley, el Reglamento Interno
de Trabajo Y en el respectivo

contrato, se le impone SANCION DISCIPLINARIA DE
SUSPENSION AL TRABAJO por el termino de
usted en una falta

(8) dias habiles de trabajo, gz incurrir
grave a sus obligaciones y deberes derivados de | relacion
contractual, la cual se basa en los hechos sucedidos el dia 18 Mayo de 2018.

306056777
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COINTELCO
NIT.830.059.237-4 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

N

COITTELCD

PASION POR LA ENERGIA

SUSPENSION

DE: HUGO EDUARDO JIMENEZ S.
CARGO: LIDER ESTRATEGICO
PARA: JAIME PARRA VARGAS
CARGO: COORDINADORA TECNICO
ASUNTO: INCUMPLIMIENTO MANUAL DE FUNCIONES

FECHA: Mayo 20 de 2016

Se le informa que de acuerdo a los descargos realizados el dia 03 Mayo de 2016, en
aplicacién de las atribuciones legales otorgadas a los empleadores de imponer
sanciones disciplinarias a los trabajadores que incumplan con sus deberes generales,
obligaciones y prohibiciones especiales contemplados en la ley, el Reglamento Interno
de Trabajo y en el respectivo contrato, se le impone SANCION DISCIPLINARIA DE
SUSPENSION AL TRABAJO por el termino de (8) dias habiles de trabajo, al incurrir
usted en una falta grave a sus obligaciones y deberes derivados de la relacién
contractual, la cual se basa en los hechos sucedidos el dia 18 Mayo de 2016.

Respecto del incumplimiento al Manual de Funciones Art 49 Literal ¢ “La violacion leve
por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias implica por
primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias y por segunda vez
suspensién en el trabajo hasta por dos (2) meses.”

Art 50 Literal h “No cumplir con las tareas y trabajos descritos en el manual de

funciones”
en los articulos 111, 112 y 58, numeral primero del Codigo

artir del dia 23 Mayo de 2016, se hara efectiva la sancion
s funciones el dia 02 Junio de

Por lo anterior y con base
Sustantivo del Trabajo a p
disciplinaria impuesta, debiendo usted reincorporarse a su

2016.

72\ 12\ (@\ (D

b 7]



Par o 11T 0 N =L oL Ay

le“iendo en

Cuenta 1A i
d ey que la suspension conlieva a 10S descuentos de sus respecthOS
Oullmca\es. l e l t

Espera ;
pugda ggs que esta determinacion le permita interiorizar sus faltas, de esta manera
erun futuro en la Organizacion que le ha brindado confianza y apoyo.

Cordialmente,

Aol

ANDREA ESCANDON V.
PSICOLOGA GESTION DE PERSONAS
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COINTELCO

PASION POR LA ENERGIA
NIT, 830.059.237-4 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

MEMORANDO DE OFICINA DESCARGOS

Fecha:  Mayo 20 de 2016
Para: JAIME PARRA VARGAS

C.C 79047644
Cargo:  COORDINADORA TECNICO
De: Gerencia General

Asunto: Descargos

En Bogota D.C a los 20 dias del mes Mayo del afio 2016 en las oficinas principales de COINTELCO SA
nos reunimos a las 10:00 Am de una parte MARIA ANGELICA JIMENEZ SOLER, en su calidad de
DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAS DEL EMPLEADOR, ANDREA ESCANDON V, en su calidad de
psicologa quien actta en calidad de testigos y de otra parte, previamente citado en cumplimiento de
lo dispuesto en el Articulo 10 del Decreto 2351 de 1965 y a efecto de oir sus descargos a JAIME PARRA
VARGAS identificado con C.C 79047644 en su condicién de TRABAJADOR, quien ocupa el cargo de
COORDINADORA TECNICO.

Previo a escuchar los descargos se le advierte y hace saber al TRABAJADOR; 12) Que su asistencia a
esta diligencia de caracter legal pero voluntario; 22) Que en garantia de su derecho de defensa y
debido proceso tiene derecho a no declarar contra si mismo, por lo que esta en libertad de responder
y manifestar lo que considera, no obstante se le solicita que lo haga de manera espontanea,
concreta y fiel con la realidad de los hechos tal como sucedieron, aceptando o no aceptando los
cargos que se le imputardn o dando las explicaciones que considere; 32) Que una vez iniciada esta
diligencia, en cualquier momento podra darla por terminada manifestando que no continuara con los
descargos, por lo que la presente diligencia quedard en el estado en que se encuentre, sin que pueda
retirar, aclarar o adicionar lo que hasta ese instante hubiese manifestado; 42) Que si por cualquier
motivo se negare a firmar el acta de esta diligencia, EL EMPLEADOR recurrird a dos
trabajadores testigos que daran fe con su firma de la veracidad de tal situacion.

Una vez enterado al TRABAJADOR de sus derechos, se le da el uso de la palabra con el fin de que
manifesté las razones de los hechos que se le imputan a su cargo, relacionados a continuacion:

Observacion Jefe Inmediato

Un cordial saludo

Favor suspender a Jaime Parra debido a que el ingeniero Hugo le ha solicitado realizar un check lista la cual no
ha cumplido con sus tareas, favor suspenderlo 8 dias. Muchas gracias quedo atenta.

[Maria Angelica Jimenez Soler 18-05-2016 11:13 (GMT -05:00)]

. SGS sm - —
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A continuacién se le da la palabra al trabajador:
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COINTELCO
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Por qué razén no cumple Ud. con sus funciones especificas?
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Considera usted que incurrié en una falta a sus labores?

5/, Por gue el P oments pe Lo Fenia S or fa/;lQ R //alfcx

del aldacen

A continuacion se le pregunta a EL TRABAJADOR si tiene alguna aclaraciéon, ampliacién, u
observacion sobre lo dicho?

50/i61'f0 ﬁMOé/cmcyl.c_ c/esoon-lormc esta

Suspccior?
v
ern Cars/os G iP € €42 cer

No siendo otro el motivo de la diligencia, ésta finaliza, una vez leida y aprobada, siendo impresa en un

solo original suscrito por quienes participaron en ella, siendo las 11:00 am en constancia de lo
anterior firman, quien en ella intervino.
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COINTELCO

PASION POR LA ENERGIA
NIT. 830.059.237-4 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

REPORTE

FECHA 21 _DE OCTUBREDE 2014.

PRESENTADO POR ANGELICA PATRICIA HERRERA

CARGO JEFE DE GESTION HUMANA
B PRESENTADO A JAIME PARRA
CARGO: COORDINADOR TECNICO
MOTIVO INCUMPLIMIENTOS
DESCARGOS

En la ciudad de Bogota a los 21 dias del mes de Octubre del afio en curso nos
reunimos con el fin de que el sefior JAIME PARRA presente descargos por

Incumplimientos y desatencion en los proyectos que se encuentran a su
cargo.

1. Por qué razones se presento la situacién anteriormente descrita?

No entiendo _en que incumpli, si no habian planos actualizados, ni material, ni
herramientas, no habian llegado en ese momento. Yo estaba cumpliendo con mis
funciones. El cliente tampoco definid, ni entrego planos actualizados, por lo cual

no se pudo avanzar.

2. Sabe usted los inconvenientes que esto provoca?

retraso en la obra pero por _que no habian materiales

3060501711
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3. Usted reporto, que no habia materiales?

i\e reporte a mi jefe inmediato, el Ingeniero Fabian y Giovanny Alvares.

r-*r—\—a‘w.« ?Cﬂ‘b“q Q

st L R
Fl NCARG FIRMA COLABORADOR
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REPORTE

FECHA D | 14.
PRESENTADO POR ANGELICA PATRICIA HERRERA
CARGO JEFE DE GESTION HUMANA

~ PRESENTADO A JAIME PARRA VARGAS

!
CARGO: COORDINADOR TECNICO
MOTIVO NO TRASLADO DE OBRA
DESCARGOS

En la ciudad de Bogota a los 14 dias del mes de Julio del afo en curso nos
reunimos con el fin de que el sefor JAIME PARRA VARGAS presente
descargos por no cumplir con el compromiso de trasladar al SENOR quintero al
proyecto Avenida 13.

ﬁ 1. Por qué razones se presento la situacion anteriormente descrita?
Al sefior quintero lo _asignaron para la obra CASSAT, dos dias después del
ingreso_me_avisaron _que ya no iba hacer el encargado de esa obra, que lo
trasladara avenida 13. Yo ya habia resentado al sefior con el cliente, y me dio
pena decirle al cliente que ya no, por lo cual decidi dejar al sefior Quintero en
Cassat. ya que en avenida 13 no se requeria la resencia. Y ocasionaba perdida
en mano de obra. Deje pasar dos meses y realice el traslado. El sefior Quintero ya
se encuentra en avenida 13 hace aproximadamente 8 dias.

306050111
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2. Sabe usted los inconvenientes que esto provoca ?

No acate las ordenes

3. Nombre las acciones que realizara para no volver a acometer esta falta

Cumplir lag drdenes dadas por el jefe inmmediato
" s ¥ /N -4

FIRMAE ENCARGAD!

GESTION WUMANA

— R P ovengy o,

FIRMA COLABORADOR

Jﬁdﬁ'f
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306050111

Oficina Principal * Carrera

COINTELCO

NIT 830.059.237-4 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

LLAMADO DE ATENCION

DE. ANGELICA PATRICIA HERRERA

CARGO: Directora Gestion Humana

PARA: JAIME PARRA VARGAS

CARGO: Coordinador Técnico

ASUNTO: LLAMADO DE ATENCION

FECHA: Julio 14 de 2014

De acuerdo a los descargos realizados el dia 14 de Julio de 2014, se le realiza
un llamado de atencién, por no cumplir con el compromiso de trasladar al sefor

quintero al proyecto Avenida 13.

Es importante que tenga en cuenta que existen ordenes a cumplir y estas se
debe llevar a cabo de manera obligatoria, debido a que su incumplimiento

genera inconvenientes.

terminacion le permita interiorizar sus faltas, de esta
futuro en la Organizacion que le ha brindado confianza
” e ymy F b ctre, A@é‘&)

Esperamos que esta de
manera pueda tener un

apoyo.
! R fo2M 50% 3z ' 1032 286 864-
fé‘:’«fﬂ,’ jestiqo Tlestioe

RRERA JAIME PARRA VARGAS

ANGELICA PA
COORDINADOR TECNICO

DIRECTORA GESTION HUMANA

50 No.78-21- PBX - FAX: 3112799+ www.cointelco.com scrvicioa[clieme@comtelco.com
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COINTELCO

NIT. 830.059.237-4 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

DESCARGOS
FECHA OCTUBRE 16 DE 2013
PRESENTADO POR ING, HUGO EDUARDO JIMENEZ
CARGO GERENTE GENERAL
I PRESENTADO A JAIME PARRA
CARGO COORDINADOR DE TECNICO

INCUMPLIMIENTO EN LA LABOR DE LAS TAREAS ASIGNADAS DANDO SEGUIMIENTO A INSTRUCCIONES DADAS
POR LA GERENCIA GENERAL & DE PROYECTOS, PARA LA COORDINACION DE TAREAS DE LA OBRA LA
EVOLUCION Y LA OPORTUNIDAD DONDE SE ENCONTRABA UN GRUPO DE TRABAJO LIDERADO POR USTED
PARA EL REFUERZO QUE REQUERIAN ESTOS PROYECTOS.

DESCARGOS
2. Porque no ha cumplido con las ordenes emitidas por La Gerencia General abortando la misién solicitada por la misma en los
proyectos la Evolucién y la Oportunidad, no garantizando el buen fin del trabajo en el fin de semana del 12 de octubre del aiio en
ot 1o Qamge ¢l Uievng ¢ Qoodue <\ (Dcxsoﬂﬁ\
Qon—et—conl Ty e e |

1) \ | ) |
UO\\ ql (01 CA > ‘\ﬂﬁ (15 RN 5 f“\/}d e\ 71|J("’S.JY“’7J__

Es Usted consiente que la falta de compromiso de estas tareas afecta a la empresa. Sabe usted que consecuencias
de omitir las funciones de su cargo ponen en riesgo su permanencia en la compania?

Claudia Pefa J
DIRECTORA DE GESTION HUMANA FIRMA COLABORADOR U

= G\ e QOWQ
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MEMORANDO D '
E OFICINA 7]
C
FECHA . alnTEMlaﬁg
: OctUbre 16 de 2013 NIT.830.0592374 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
PARA JAIME PARRA
DE
: GERENCIA GENERAL & DE PROYECTOS
ASUNTO : LLAMADO DE ATENCION

'::S::::o;:"ﬁ‘:ezozlli ::tl;:tl::’a:ed: su cargo del contrato de trabajo a término indefinido
e 2011 con esta empresa 'y de acuerdo con las labores
N propias del cargo que ocupa, las funciones que desempefia, en aplicacién a las atribuciones
legales otorgadas a los empleadores de requerir a los Colaboradores que incumplan con sus
deberes generales, obligaciones y prohibiciones especiales contempladas en la ley laboral y en el
respectivo contrato se le requiere a descargos por el incumplimiento de sus obligaciones en los
proyectos la EVOLUCION Y LA OPORTUNIDAD ubicados Soacha Cundinamarca y en respuesta @
los descargos respondidos por Usted se considera:

Las explicaciones dadas de su parte, frente a los hechos acontecidos nos obligan a realizar un
Compromiso Verbal y Escrito con la Gerencia General & de Proyectos parael cumplimiento total
de sus funciones Yy cada una de las tareas asignadas por sus jefe inmediato de lo contrario serd
nte y se volviera 2 repetird la falta la sancién serd de forma

suspendido temporalme
sustantivo de Trabajo.

permanente. pando cumplimiento al numeral 4 del articulo 58 Cédigo

Recuerde que de su compromiso Y pertenencia conla compaiia hace que el éxito de la misma

sea total.

~; El presente memorando Y compromiso, s€ suscribe por quienes intervinieron en la diligencia el

dia de hoy.

EMPLEADOR

JAIME PARRA
Coordinador de Obra

/A\C\\ AL >S) an~Q U

CLAUDIA PENA JIMENEZ
Director Gestion Humana

306050111
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Memorando de Oficina

‘ Fecha: 08 de enero de 2013.
‘: Asunto: Autorizacion de descuentos
Valor del descuento: $340.908
Trabajador: JAIME PARRA VARGAS
3 Dirigido a: Area de gestion humana
B Gerente de gestién Humana
CQ ATN.: Maria Angélica Jiménez
-
Yo JAIME PARRA VARGAS identificado con la C.C. 79.047.644 de Bogotd, mediante el
presente documento manifiesto que AUTORIZO EXPRESAMENTE a mi EMPLEADOR por
intermedio del pagador de la empresa, para que se DESCUENTE de mi salario la suma
total de ($340.908), los cuales seran descontados en seis cuotas quincenales, cada uno
por valor de $56.818. La anterior autorizacion de descuento la hago por concepto de
compra equipo BLACKBERRY 9320.
Asi mismo autorizo expresamente al EMPLEADOR para que retenga y cobre de mi
ﬁ liquidacion final de mis prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones los saldos que
- | esté adeudando, si llegase a finalizar mi contrato de trabajo antes de completar el pago
total.
S Atentamente,

| — e R oma ()

JAIME PARRA VARGAS
C.C. 79.047.644
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JINTELCO S.A. -

2 S50Nu78-21
JOGOTA - CUNDINAMARCA
30GOTA
Cuenta: 5905499 Emitid
. miti r - BACK OFFICE
//__,ﬂ.,_ S Referencia para pPago mévil Nit o caezh 3300592;7 4 Fecha de Emision - 25/Dic/2012
{ "M\‘\ Resumen de tu Factura s 203,886
| Total C g
IOt:l a Pa.gar § 340,908 I:;alsozrgos $47022
% Fecta Limite de Pago: 08/Feb/2013 IVA 20% ig
., Factura de Venta : EV - 1073357 ) Otros Gravamenes
Qe —— " - / Total Factura $ 340,908
Detalle de Cargos
Ncﬁ:n:ro Descripdén Cantidad  Valor Unitario  Valor Totalsin VA 16% IVA 20% Valor Total
elular VA
3184116984  TEL GSM BLACK BERRY 9320  IMEI . - 354760051094549 1 749.900 749,900 119,984 869,884
3184116984  DESCUENTO TEL GSM BLACK BERRY 9320 1 -456,014 12,952 .
E ) . :
. Portate bien con el Planeta
A P
(["7] Cambia tu factura de papel por la factura electronica
y vuelve tu vida mas facil.
COINTELCO S.A. - 'S \ v,
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SA. ESP - NIT 830.122566-1 | Cuenta: 5905499 (\, . movistar

Descripcién del Pago

— )

Otros
Total Pagado

(415)7707176960178(8020)05905499(3300)0000340908(96)20130208

Si usted ya realizd este pago, haga caso omiso.



, Informe de Némina Acumulados ACU - Detallado Elaborado por MidaSoft,

Informe de Nomina Acumulados ACU - Detallado
Generacion 2/3/2022 10:09 AM
Usuario:

79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-12-02 QUINCENA 02 MES 16/12/2018 30/12/2018 64 954.933,00 0,00 954.933,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS 12 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-08-01 QUINCENA 01 MES 01/08/2018 15/08/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 08 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-10-01 QUINCENA 01 MES 01/10/2018 15/10/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS 10 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-09-02 QUINCENA 02 MES 16/09/2018 30/09/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS 09 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-09-01 QUINCENA 01 MES 01/09/2018 15/09/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS 09 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-04-01 QUINCENA 01 MES 01/04/2018 15/04/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 04 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-05-01 QUINCENA 01 MES 01/05/2018 15/05/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 05 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-11-01 QUINCENA 01 MES 01/11/2018 15/11/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS 11 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-05-02 QUINCENA 02 MES 16/05/2018 30/05/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 05 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-07-02 QUINCENA 02 MES 16/07/2018 30/07/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 07 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-01-01 QUINCENA 01 MES 01/01/2018 15/01/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 01 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-04-02 QUINCENA 02 MES 16/04/2018 30/04/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 04 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-12-01 QUINCENA 01 MES 01/12/2018 15/12/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS 12 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-10-02 QUINCENA 02 MES 16/10/2018 30/10/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS 10 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-03-02 QUINCENA 02 MES 16/03/2018 30/03/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 03 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-11-02 QUINCENA 02 MES 16/11/2018 30/11/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS 11 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-03-01 QUINCENA 01 MES 01/03/2018 15/03/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 03 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-02-02 QUINCENA 02 MES 16/02/2018 28/02/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 02 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO ~ 2018-02-01 QUINCENA 01 MES 01/02/2018 15/02/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 02 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-06-01 QUINCENA 01 MES 01/06/2018 15/06/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 06 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-06-02 QUINCENA 02 MES 16/06/2018 30/06/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 06 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-08-02 QUINCENA 02 MES 16/08/2018 30/08/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS 08 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-07-01 QUINCENA 01 MES 01/07/2018 15/07/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 07 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2018-01-02 QUINCENA 02 MES 16/01/2018 30/01/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS 01 EXPRES TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA D001 AUXILIO EXTRA 2018-07-01 QUINCENA 01 MES 01/07/2018 15/07/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS LEGAL DE 07 EXPRES TECNICO
TRANSPORTES
1FRA
79047644 79047644 JAIME PARRA D001 AUXILIO EXTRA 2018-02-01 QUINCENA 01 MES 01/02/2018 15/02/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS LEGAL DE 02 EXPRES TECNICO
TRANSPORTES
1FRA
79047644 79047644 JAIME PARRA D001 AUXILIO EXTRA 2018-12-01 QUINCENA 01 MES 01/12/2018 15/12/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS LEGAL DE 12 TECNICO
TRANSPORTES
1FRA
79047644 79047644 JAIME PARRA D001 AUXILIO EXTRA 2018-06-01 QUINCENA 01 MES 01/06/2018 15/06/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS LEGAL DE 06 EXPRES TECNICO
TRANSPORTES
1FRA
79047644 79047644 JAIME PARRA D001 AUXILIO EXTRA 2018-04-01 QUINCENA 01 MES 01/04/2018 15/04/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO COORDINADOR
VARGAS LEGAL DE 04 EXPRES TECNICO

TRANSPORTES
1FRA
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D001

D001

D001

D001

D001

D001

D001

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D004

D004

D004

D007

D007

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
PRIMA
EXTRALEGAL
PRIMA
EXTRALEGAL
PRIMA
EXTRALEGAL
AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

2018-05-01

2018-03-01

2018-01-01

2018-11-01

2018-09-01

2018-10-01

2018-08-01

2018-11-02

2018-12-02

2018-02-02

2018-07-02

2018-10-02

2018-03-02

2018-05-02

2018-09-02

2018-08-02

2018-06-02

2018-04-02

2018-01-02

2018-01-02

2018-05-02

2018-10-01

2018-11-01

2018-12-01

QUINCENA 01 MES
05

QUINCENA 01 MES
03

QUINCENA 01 MES
01

QUINCENA 01 MES
1

QUINCENA 01 MES
09

QUINCENA 01 MES
10

QUINCENA 01 MES
08

QUINCENA 02 MES
1

QUINCENA 02 MES
12

QUINCENA 02 MES
02

QUINCENA 02 MES
07

QUINCENA 02 MES
10

QUINCENA 02 MES
03

QUINCENA 02 MES
05

QUINCENA 02 MES
09

QUINCENA 02 MES
08

QUINCENA 02 MES
06

QUINCENA 02 MES
04

QUINCENA 02 MES
01

QUINCENA 02 MES
01
QUINCENA 02 MES
05
QUINCENA 01 MES
10
QUINCENA 01 MES
1

QUINCENA 01 MES
12

01/05/2018

01/03/2018

01/01/2018

01/11/2018

01/09/2018

01/10/2018

01/08/2018

16/11/2018

16/12/2018

16/02/2018

16/07/2018

16/10/2018

16/03/2018

16/05/2018

16/09/2018

16/08/2018

16/06/2018

16/04/2018

16/01/2018

16/01/2018
16/05/2018
01/10/2018

01/11/2018

01/12/2018

15/05/2018

15/03/2018

15/01/2018

15/11/2018

15/09/2018

15/10/2018

15/08/2018

30/11/2018

30/12/2018

28/02/2018

30/07/2018

30/10/2018

30/03/2018

30/05/2018

30/09/2018

30/08/2018

30/06/2018

30/04/2018

30/01/2018

30/01/2018
30/05/2018
15/10/2018

15/11/2018

15/12/2018

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

421.000,00
421.000,00
421.000,00

315.000,00

260.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

316.000,00 COINTELCO
EXPRES

316.000,00 COINTELCO
EXPRES

316.000,00 COINTELCO
EXPRES

316.000,00 SOCORRO

316.000,00 SOCORRO

316.000,00 SOCORRO

316.000,00 COINTELCO
EXPRES

316.000,00 SOCORRO

316.000,00 SOCORRO

316.000,00 COINTELCO

EXPRES

316.000,00 COINTELCO
EXPRES

316.000,00 SOCORRO
316.000,00 COINTELCO
EXPRES

316.000,00 COINTELCO
EXPRES

316.000,00 SOCORRO

316.000,00 SOCORRO

316.000,00 COINTELCO

EXPRES

316.000,00 COINTELCO
EXPRES

316.000,00 COINTELCO
EXPRES

421.000,00 COINTELCO
EXPRES

421.000,00 COINTELCO
EXPRES

421.000,00 SOCORRO

315.000,00 SOCORRO

260.000,00 SOCORRO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
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COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
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TECNICO
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TECNICO
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TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO
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D008

D008

G013

G013
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H100

H100
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H100

H100
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1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100
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AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q
PRIMA LEGAL SERV
PRIMA LEGAL SERV
VAC DISFRUTADAS
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION

APORTE PENSION

2018-11-02

2018-12-02

2018-12-03

2018-06-02

2018-12-02

2018-09-01

2018-11-02

2018-02-01

2018-03-01

2018-04-02

2018-05-02

2018-01-02

2018-07-02

2018-08-02

2018-10-02

2018-04-01

2018-03-02

2018-02-02

2018-05-01

2018-08-01

2018-01-01

2018-06-01

2018-11-01

2018-12-02

2018-07-01

2018-06-02

2018-12-01

2018-10-01

2018-09-02

2018-10-01

2018-09-01

2018-09-02

2018-12-02

2018-11-02

2018-02-01

2018-02-02

2018-03-01

2018-12-01

QUINCENA 02 MES
1

QUINCENA 02 MES
12

PRIMA 2DO
PERIODO
QUINCENA 02 MES

QUINCENA 02 MES
QUINCENA 01 MES
QUINCENA 02 MES

QUINCENA 01 MES
02
QUINCENA 01 MES
03
QUINCENA 02 MES

QUINCENA 02 MES
QUINCENA 02 MES
QUINCENA 02 MES

QUINCENA 02 MES
08
QUINCENA 02 MES
10
QUINCENA 01 MES

QUINCENA 02 MES

QUINCENA 02 MES
02
QUINCENA 01 MES
05
QUINCENA 01 MES
08
QUINCENA 01 MES
01
QUINCENA 01 MES
06
QUINCENA 01 MES

QUINCENA 02 MES
QUINCENA 01 MES

QUINCENA 02 MES
06
QUINCENA 01 MES
12
QUINCENA 01 MES

QUINCENA 02 MES
09
QUINCENA 01 MES

QUINCENA 01 MES

QUINCENA 02 MES
09
QUINCENA 02 MES
12
QUINCENA 02 MES

QUINCENA 01 MES

QUINCENA 02 MES
02
QUINCENA 01 MES
03
QUINCENA 01 MES
12

16/11/2018

16/12/2018

01/12/2018
16/06/2018
16/12/2018
01/09/2018
16/11/2018
01/02/2018
01/03/2018
16/04/2018
16/05/2018
16/01/2018
16/07/2018
16/08/2018
16/10/2018
01/04/2018
16/03/2018
16/02/2018
01/05/2018
01/08/2018
01/01/2018
01/06/2018
01/11/2018
16/12/2018
01/07/2018
16/06/2018
01/12/2018
01/10/2018
16/09/2018
01/10/2018
01/09/2018
16/09/2018
16/12/2018
16/11/2018
01/02/2018
16/02/2018
01/03/2018

01/12/2018

30/11/2018

30/12/2018

30/12/2018
30/06/2018
30/12/2018
15/09/2018
30/11/2018
15/02/2018
15/03/2018
30/04/2018
30/05/2018
30/01/2018
30/07/2018
30/08/2018
30/10/2018
15/04/2018
30/03/2018
28/02/2018
15/05/2018
15/08/2018
15/01/2018
15/06/2018
15/11/2018
30/12/2018
15/07/2018
30/06/2018
15/12/2018
15/10/2018
30/09/2018
15/10/2018
15/09/2018
30/09/2018
30/12/2018
30/11/2018
15/02/2018
28/02/2018
15/03/2018

15/12/2018

0

0

0

0

120

315.000,00

315.000,00

1.790.500,00

1.790.500,00

1.790.500,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
109.817,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
109.817,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00

71.620,00

315.000,00 SOCORRO

315.000,00 SOCORRO

1.790.500,00 SOCORRO

1.790.500,00 COINTELCO
EXPRES
1.790.500,00 SOCORRO

71.620,00 SOCORRO
71.620,00 SOCORRO

71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 SOCORRO

71.620,00 SOCORRO

71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 SOCORRO

109.817,00 SOCORRO
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 SOCORRO
71.620,00 SOCORRO
71.620,00 SOCORRO
71.620,00 SOCORRO
71.620,00 SOCORRO
71.620,00 SOCORRO
109.817,00 SOCORRO
71.620,00 SOCORRO
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO
EXPRES
71.620,00 COINTELCO

EXPRES
71.620,00 SOCORRO
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TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
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1200

1200
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APORTE PENSION
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2018-04-02

2018-08-02

2018-07-01

2018-06-02

2018-06-01

2018-04-01

2018-05-01

2018-08-01

2018-01-01

2018-05-02

2018-11-01

2018-01-02

2018-03-02

2018-07-02

2018-10-02

2018-06-02

2018-12-02

2018-03-02

2018-02-02

2018-07-02

2018-11-02

2018-05-02

2018-09-02

2018-04-02

2018-10-02

2018-01-02

2018-08-02

2018-01-02

2018-03-02

2018-12-02

2018-07-02

2018-04-01

2018-10-02

2018-11-01

QUINCENA 02 MES
04
QUINCENA 02 MES
08
QUINCENA 01 MES
07
QUINCENA 02 MES
06
QUINCENA 01 MES
06
QUINCENA 01 MES
04
QUINCENA 01 MES
05
QUINCENA 01 MES
08
QUINCENA 01 MES
01
QUINCENA 02 MES
05
QUINCENA 01 MES
1
QUINCENA 02 MES
01
QUINCENA 02 MES
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07
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06
QUINCENA 02 MES
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03
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QUINCENA 02 MES
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03

QUINCENA 02 MES
12

QUINCENA 02 MES
07

QUINCENA 01 MES
04

QUINCENA 02 MES
10
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11

16/04/2018
16/08/2018
01/07/2018
16/06/2018
01/06/2018
01/04/2018
01/05/2018
01/08/2018
01/01/2018
16/05/2018
01/11/2018
16/01/2018
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16/03/2018
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16/07/2018
16/11/2018
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16/08/2018
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30/06/2018
15/06/2018
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15/08/2018
15/01/2018
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30/10/2018
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30/12/2018
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30/11/2018
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30/09/2018
30/04/2018
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30/01/2018
30/08/2018

30/01/2018
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15/11/2018
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406.498,00

1.018.585,00

406.498,00
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2018-03-01

2018-02-01

2018-01-01

2018-05-01

2018-02-02

2018-08-01

2018-11-02

2018-01-02

2018-08-02

2018-10-01

2018-09-02

2018-09-01

2018-05-02

2018-12-01

2018-04-02

2018-07-01

2018-06-01

2018-06-02

QUINCENA 01 MES
03

QUINCENA 01 MES
02

QUINCENA 01 MES
01

QUINCENA 01 MES
05

QUINCENA 02 MES
02

QUINCENA 01 MES
08

QUINCENA 02 MES
1

QUINCENA 02 MES
01

QUINCENA 02 MES
08

QUINCENA 01 MES
10

QUINCENA 02 MES
09

QUINCENA 01 MES
09

QUINCENA 02 MES
05

QUINCENA 01 MES
12

QUINCENA 02 MES
04

QUINCENA 01 MES
07

QUINCENA 01 MES
06

QUINCENA 02 MES
06

01/03/2018

01/02/2018

01/01/2018

01/05/2018

16/02/2018

01/08/2018

16/11/2018

16/01/2018

16/08/2018

01/10/2018

16/09/2018

01/09/2018

16/05/2018

01/12/2018

16/04/2018

01/07/2018

01/06/2018

16/06/2018

15/03/2018

15/02/2018

15/01/2018

15/05/2018

28/02/2018

15/08/2018

30/11/2018

30/01/2018

30/08/2018
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30/09/2018

15/09/2018

30/05/2018

15/12/2018

30/04/2018

15/07/2018

15/06/2018

30/06/2018
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406.499,00

406.499,00

406.499,00

406.498,00

406.499,00

469.498,00

490.698,00

406.498,00

490.699,00

406.498,00

406.499,00

490.698,00

458.499,00

406.498,00
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764.598,00
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406.499,00 COINTELCO
EXPRES
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406.498,00 SOCORRO
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, Informe de Némina Acumulados ACU - Detallado Elaborado por MidaSoft,

Informe de Nomina Acumulados ACU - Detallado
Generacion 2/3/2022 15:20 PM

Usuario:
I e N O e ] e O O W O N N
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-01-01 Quincena 01 Mes 01/01/2019 15/01/2019 64 954.933,00 0,00 954.933,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS 01 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-02-01 Quincena 01 Mes 01/02/2019 15/02/2019 96 1.432.400,00 0,00 1.432.400,00 GRAZIA COORDINADOR
VARGAS 02 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-09-01 Quincena 01 Mes 01/09/2019 15/09/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 09 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-11-01 Quincena 01 Mes 01/11/2019 15/11/2019 112 1.671.133,00 0,00 1.671.133,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 11 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-12-01 Quincena 01 Mes 01/12/2019 15/12/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 12 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-01-02 Quincena 02 Mes 16/01/2019 30/01/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR
VARGAS 01 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-08-01 Quincena 01 Mes 01/08/2019 15/08/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 08 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-05-02 Quincena 02 Mes 16/05/2019 30/05/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 05 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-09-02 Quincena 02 Mes 16/09/2019 30/09/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 09 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-05-01 Quincena 01 Mes 01/05/2019 15/05/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 05 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-04-02 Quincena 02 Mes 16/04/2019 30/04/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR
VARGAS 04 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-04-01 Quincena 01 Mes 01/04/2019 15/04/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR
VARGAS 04 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-06-02 Quincena 02 Mes 16/06/2019 30/06/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 06 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-07-02 Quincena 02 Mes 16/07/2019 30/07/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 07 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-03-02 Quincena 02 Mes 16/03/2019 30/03/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR
VARGAS 03 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-06-01 Quincena 01 Mes 01/06/2019 15/06/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 06 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-02-02 Quincena 02 Mes 16/02/2019 28/02/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR
VARGAS 02 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-10-02 Quincena 02 Mes 16/10/2019 30/10/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 10 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-07-01 Quincena 01 Mes 01/07/2019 15/07/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 07 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-08-02 Quincena 02 Mes 16/08/2019 30/08/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 08 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-03-01 Quincena 01 Mes 01/03/2019 15/03/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR
VARGAS 03 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-10-01 Quincena 01 Mes 01/10/2019 15/10/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 10 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2019-11-02 Quincena 02 Mes 16/11/2019 30/11/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 11 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO 2019-12-02 Quincena 02 Mes 16/12/2019 30/12/2019 56 835.567,00 0,00 835.567,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 12 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA B014 DIA DE LA FAMILIA 2019-11-01 Quincena 01 Mes 01/11/2019 15/11/2019 8 119.367,00 0,00 119.367,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS COMPENSADO 11 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA B100 INC ENF GRAL AL 2019-02-01 Quincena 01 Mes 01/02/2019 15/02/2019 16 159.164,00 0,00 159.164,00 GRAZIA COORDINADOR
VARGAS 100% EMP 02 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA B101 INC ENF GRAL AL 2019-02-01 Quincena 01 Mes 01/02/2019 15/02/2019 8 79.582,00 0,00 79.582,00 GRAZIA COORDINADOR
VARGAS 66.67% 02 TECNICO
79047644 79047644 JAIME PARRA D001 AUXILIO EXTRA 2019-01-01 Quincena 01 Mes 01/01/2019 15/01/2019 0 84.267,00 0,00 84.267,00 SOCORRO COORDINADOR
VARGAS LEGAL DE 01 TECNICO
TRANSPORTES
1FRA
79047644 79047644 JAIME PARRA D001 AUXILIO EXTRA 2019-05-01 Quincena 01 Mes 01/05/2019 15/05/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS LEGAL DE 05 TECNICO
TRANSPORTES
1FRA
79047644 79047644 JAIME PARRA D001 AUXILIO EXTRA 2019-06-01 Quincena 01 Mes 01/06/2019 15/06/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS LEGAL DE 06 TECNICO
TRANSPORTES
1FRA
79047644 79047644 JAIME PARRA D001 AUXILIO EXTRA 2019-03-01 Quincena 01 Mes 01/03/2019 15/03/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 GRAZIA COORDINADOR
VARGAS LEGAL DE 03 TECNICO

TRANSPORTES
1FRA
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JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS

D001

D001

D001

D001

D001

D001

D001

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D002

D003

D003

D003

D004

D004

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
TRANSPORTES
1FRA

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
VIVIFNDA
AUXILIO
TRANSPORTE
INTERMUNICIPAL

AUXILIO
TRANSPORTE
INTERMUNICIPAL

AUXILIO
TRANSPORTE
INTERMUNICIPAL

PRIMA
EXTRALEGAL
PRIMA
EXTRALEGAL

2019-11-01

2019-08-01

2019-09-01

2019-10-01

2019-02-01

2019-07-01

2019-04-01

2019-07-02

2019-05-02

2019-09-02

2019-02-02

2019-11-02

2019-04-02

2019-03-02

2019-08-02

2019-12-02

2019-06-02

2019-01-02

2019-10-02

2019-03-02

2019-10-01

2019-12-01

2019-09-02

2019-02-01

Quincena 01 Mes
11

Quincena 01 Mes
08

Quincena 01 Mes
09

Quincena 01 Mes
10

Quincena 01 Mes
02

Quincena 01 Mes
07

Quincena 01 Mes
04

Quincena 02 Mes
07

Quincena 02 Mes
05

Quincena 02 Mes
09

Quincena 02 Mes
02

Quincena 02 Mes
11

Quincena 02 Mes
04

Quincena 02 Mes
03

Quincena 02 Mes
08

Quincena 02 Mes
12

Quincena 02 Mes
06

Quincena 02 Mes
01

Quincena 02 Mes
10

Quincena 02 Mes
03

Quincena 01 Mes
10

Quincena 01 Mes
12

Quincena 02 Mes
09
Quincena 01 Mes
02

01/11/2019

01/08/2019

01/09/2019

01/10/2019

01/02/2019

01/07/2019

01/04/2019

16/07/2019

16/05/2019

16/09/2019

16/02/2019

16/11/2019

16/04/2019

16/03/2019

16/08/2019

16/12/2019

16/06/2019

16/01/2019

16/10/2019

16/03/2019

01/10/2019

01/12/2019

16/09/2019

01/02/2019

15/11/2019

15/08/2019

15/09/2019

15/10/2019

15/02/2019

15/07/2019

15/04/2019

30/07/2019

30/05/2019

30/09/2019

28/02/2019

30/11/2019

30/04/2019

30/03/2019

30/08/2019

30/12/2019

30/06/2019

30/01/2019

30/10/2019

30/03/2019

15/10/2019

15/12/2019

30/09/2019

15/02/2019

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

316.000,00

190.000,00

190.000,00

250.000,00

421.000,00

421.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 GRAZIA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 GRAZIA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 GRAZIA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 GRAZIA

316.000,00 GRAZIA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 UIS FLORIDA

316.000,00 GRAZIA

316.000,00 UIS FLORIDA

190.000,00 GRAZIA

190.000,00 UIS FLORIDA

250.000,00 UIS FLORIDA

421.000,00 UIS FLORIDA

421.000,00 GRAZIA

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO



79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

D004

D007

D007

D007

D007

D007

D007

D007

D007

D007

D008

D008

D008

D008

D008

D008

D008

D008

PRIMA
EXTRALEGAL
AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

AUXILIO
EXTRALEGAL DE
ALIMENTACION 1Q

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q

2019-05-01

2019-10-01

2019-09-01

2019-07-01

2019-06-01

2019-04-01

2019-11-01

2019-05-01

2019-12-01

2019-08-01

2019-05-02

2019-09-02

2019-07-02

2019-08-02

2019-11-02

2019-04-02

2019-03-02

2019-06-02

Quincena 01 Mes
05
Quincena 01 Mes
10

Quincena 01 Mes
09

Quincena 01 Mes
07

Quincena 01 Mes
06

Quincena 01 Mes
04

Quincena 01 Mes
1

Quincena 01 Mes
05

Quincena 01 Mes
12

Quincena 01 Mes
08

Quincena 02 Mes
05

Quincena 02 Mes
09

Quincena 02 Mes
07

Quincena 02 Mes
08

Quincena 02 Mes
1

Quincena 02 Mes
04

Quincena 02 Mes
03

Quincena 02 Mes
06

01/05/2019

01/10/2019

01/09/2019

01/07/2019

01/06/2019

01/04/2019

01/11/2019

01/05/2019

01/12/2019

01/08/2019

16/05/2019

16/09/2019

16/07/2019

16/08/2019

16/11/2019

16/04/2019

16/03/2019

16/06/2019

15/05/2019

15/10/2019

15/09/2019

15/07/2019

15/06/2019

15/04/2019

15/11/2019

15/05/2019

15/12/2019

15/08/2019

30/05/2019

30/09/2019

30/07/2019

30/08/2019

30/11/2019

30/04/2019

30/03/2019

30/06/2019

421.000,00

368.000,00

345.000,00

368.000,00

345.000,00

415.000,00

345.000,00

366.000,00

115.000,00

368.000,00

345.000,00

345.000,00

345.000,00

345.000,00

345.000,00

315.000,00

315.000,00

345.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

421.000,00 UIS FLORIDA

368.000,00 UIS FLORIDA

345.000,00 UIS FLORIDA

368.000,00 UIS FLORIDA

345.000,00 UIS FLORIDA

415.000,00 GRAZIA

345.000,00 UIS FLORIDA

366.000,00 UIS FLORIDA

115.000,00 UIS FLORIDA

368.000,00 UIS FLORIDA

345.000,00 UIS FLORIDA

345.000,00 UIS FLORIDA

345.000,00 UIS FLORIDA

345.000,00 UIS FLORIDA

345.000,00 UIS FLORIDA

315.000,00 GRAZIA

315.000,00 GRAZIA

345.000,00 UIS FLORIDA
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TECNICO
COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO
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79047644
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79047644
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79047644
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79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS

D008

D008

G012

G013

G013

G020

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

H100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q
AUXILIO EXTRA
LEGAL DE
ALIMENTACION 2Q
INT CESANTIAS
ANO ANTERIOR
PRIMA LEGAL SERV
PRIMA LEGAL SERV
VAC DISFRUTADAS
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE SALUD
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION

APORTE PENSION

2019-12-02

2019-10-02

2019-01-02

2019-06-02

2019-12-03

2019-12-02

2019-12-02

2019-06-01

2019-01-02

2019-07-01

2019-06-02

2019-04-01

2019-03-01

2019-01-01

2019-05-02

2019-11-02

2019-09-01

2019-08-01

2019-10-01

2019-10-02

2019-05-01

2019-12-01

2019-07-02

2019-02-01

2019-02-02

2019-09-02

2019-08-02

2019-04-02

2019-11-01

2019-03-02

2019-12-02

2019-06-01

2019-08-02

2019-07-01

2019-06-02

2019-10-02

2019-02-02

2019-02-01

Quincena 02 Mes
12

Quincena 02 Mes
10

Quincena 02 Mes
01

Quincena 02 Mes
06

PRIMA 2DO
PERIODO
Quincena 02 Mes
12

Quincena 02 Mes
12

Quincena 01 Mes
06

Quincena 02 Mes
01

Quincena 01 Mes
07

Quincena 02 Mes
06

Quincena 01 Mes
04

Quincena 01 Mes
03

Quincena 01 Mes
01

Quincena 02 Mes
05

Quincena 02 Mes
11

Quincena 01 Mes
09

Quincena 01 Mes
08

Quincena 01 Mes
10

Quincena 02 Mes
10

Quincena 01 Mes
05

Quincena 01 Mes
12

Quincena 02 Mes
07

Quincena 01 Mes
02

Quincena 02 Mes
02

Quincena 02 Mes
09

Quincena 02 Mes
08

Quincena 02 Mes
04

Quincena 01 Mes
11

Quincena 02 Mes
03

Quincena 02 Mes
12

Quincena 01 Mes
06

Quincena 02 Mes
08

Quincena 01 Mes
07

Quincena 02 Mes
06

Quincena 02 Mes
10

Quincena 02 Mes
02

Quincena 01 Mes
02

16/12/2019

16/10/2019

16/01/2019
16/06/2019
01/12/2019
16/12/2019
16/12/2019
01/06/2019
16/01/2019
01/07/2019
16/06/2019
01/04/2019
01/03/2019
01/01/2019
16/05/2019
16/11/2019
01/09/2019
01/08/2019
01/10/2019
16/10/2019
01/05/2019
01/12/2019
16/07/2019
01/02/2019
16/02/2019
16/09/2019
16/08/2019
16/04/2019
01/11/2019
16/03/2019
16/12/2019
01/06/2019
16/08/2019
01/07/2019
16/06/2019
16/10/2019
16/02/2019

01/02/2019

30/12/2019

30/10/2019

30/01/2019
30/06/2019
30/12/2019
30/12/2019
30/12/2019
15/06/2019
30/01/2019
15/07/2019
30/06/2019
15/04/2019
15/03/2019
15/01/2019
30/05/2019
30/11/2019
15/09/2019
15/08/2019
15/10/2019
30/10/2019
15/05/2019
15/12/2019
30/07/2019
15/02/2019
28/02/2019
30/09/2019
30/08/2019
30/04/2019
15/11/2019
30/03/2019
30/12/2019
15/06/2019
30/08/2019
15/07/2019
30/06/2019
30/10/2019
28/02/2019

15/02/2019

0

0

128

184.000,00

345.000,00

429.720,00
1.790.500,00
1.790.500,00
1.909.867,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
109.817,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
38.197,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
66.846,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
109.817,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00

66.846,00

184.000,00 UIS FLORIDA

345.000,00 UIS FLORIDA

429.720,00 GRAZIA

1.790.500,00 UIS FLORIDA
1.790.500,00 UIS FLORIDA

1.909.867,00 UIS FLORIDA

109.817,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 GRAZIA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 GRAZIA
71.620,00 GRAZIA
38.197,00 SOCORRO
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
66.846,00 GRAZIA
71.620,00 GRAZIA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 GRAZIA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 GRAZIA

109.817,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 GRAZIA

66.846,00 GRAZIA

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
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79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS
JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1100

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

1200

RO50

RO50

RO50

RO50

RO50

RO50

APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE PENSION
APORTE FSP
APORTE FSP
APORTE FSP
APORTE FSP
APORTE FSP
APORTE FSP
APORTE FSP
APORTE FSP
APORTE FSP
APORTE FSP
APORTE FSP
MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)
MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)
MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)
MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)
MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)
MAXIMO APORTE

(RETENCION
CONTINGENTE)

2019-01-02

2019-11-01

2019-03-01

2019-12-01

2019-11-02

2019-10-01

2019-08-01

2019-09-01

2019-05-02

2019-01-01

2019-07-02

2019-09-02

2019-05-01

2019-04-02

2019-04-01

2019-03-02

2019-02-02

2019-12-02

2019-09-02

2019-08-02

2019-10-02

2019-07-02

2019-11-02

2019-03-02

2019-05-02

2019-06-02

2019-04-02

2019-12-02

2019-09-02

2019-01-01

2019-12-01

2019-05-01

2019-09-01

Quincena 02 Mes
01
Quincena 01 Mes
11
Quincena 01 Mes
03
Quincena 01 Mes
12
Quincena 02 Mes
11
Quincena 01 Mes
10
Quincena 01 Mes
08
Quincena 01 Mes
09
Quincena 02 Mes
05
Quincena 01 Mes
01
Quincena 02 Mes
07
Quincena 02 Mes
09
Quincena 01 Mes
05
Quincena 02 Mes
04
Quincena 01 Mes
04
Quincena 02 Mes
03
Quincena 02 Mes
02
Quincena 02 Mes
12
Quincena 02 Mes
09
Quincena 02 Mes
08
Quincena 02 Mes
10
Quincena 02 Mes
07
Quincena 02 Mes
11
Quincena 02 Mes
03
Quincena 02 Mes
05
Quincena 02 Mes
06
Quincena 02 Mes
04
Quincena 02 Mes
12

Quincena 02 Mes
09

Quincena 01 Mes
01

Quincena 01 Mes
12

Quincena 01 Mes
05

Quincena 01 Mes
09

16/01/2019
01/11/2019
01/03/2019
01/12/2019
16/11/2019
01/10/2019
01/08/2019
01/09/2019
16/05/2019
01/01/2019
16/07/2019
16/09/2019
01/05/2019
16/04/2019
01/04/2019
16/03/2019
16/02/2019
16/12/2019
16/09/2019
16/08/2019
16/10/2019
16/07/2019
16/11/2019
16/03/2019
16/05/2019
16/06/2019
16/04/2019

16/12/2019

16/09/2019

01/01/2019

01/12/2019

01/05/2019

01/09/2019

30/01/2019
15/11/2019
15/03/2019
15/12/2019
30/11/2019
15/10/2019
15/08/2019
15/09/2019
30/05/2019
15/01/2019
30/07/2019
30/09/2019
15/05/2019
30/04/2019
15/04/2019
30/03/2019
28/02/2019
30/12/2019
30/09/2019
30/08/2019
30/10/2019
30/07/2019
30/11/2019
30/03/2019
30/05/2019
30/06/2019
30/04/2019

30/12/2019

30/09/2019

15/01/2019

15/12/2019

15/05/2019

15/09/2019

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
38.197,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
71.620,00
34.616,00
45.359,00
35.810,00
35.810,00
35.810,00
35.810,00
35.810,00
35.810,00
35.810,00
35.810,00
35.810,00

992.863,00

560.176,00

199.946,00

416.776,00

563.899,00

475.976,00

71.620,00 GRAZIA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 GRAZIA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
38.197,00 SOCORRO
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 UIS FLORIDA
71.620,00 GRAZIA
71.620,00 GRAZIA
71.620,00 GRAZIA
34.616,00 GRAZIA
45.359,00 UIS FLORIDA
35.810,00 UIS FLORIDA
35.810,00 UIS FLORIDA
35.810,00 UIS FLORIDA
35.810,00 UIS FLORIDA
35.810,00 UIS FLORIDA
35.810,00 GRAZIA
35.810,00 UIS FLORIDA
35.810,00 UIS FLORIDA
35.810,00 GRAZIA

992.863,00 UIS FLORIDA

560.176,00 UIS FLORIDA

199.946,00 SOCORRO

416.776,00 UIS FLORIDA

563.899,00 UIS FLORIDA

475.976,00 UIS FLORIDA

COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO
COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO



79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

79047644

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

JAIME PARRA
VARGAS

R0O50

R050

R0O50

R050

R0O50

R050

R0O50

R050

R0O50

R050

R0O50

R050

R0O50

R050

R0O50

R050

R0O50

R050

T019

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAXIMO APORTE
(RETENCION
CONTINGENTE)

MAYOR VALOR
CONSIGNADO

2019-07-02

2019-06-02

2019-07-01

2019-04-01

2019-04-02

2019-10-01

2019-08-01

2019-05-02

2019-11-02

2019-02-02

2019-11-01

2019-06-01

2019-03-02

2019-08-02

2019-01-02

2019-10-02

2019-03-01

2019-02-01

2019-12-03

Quincena 02 Mes
07

Quincena 02 Mes
06

Quincena 01 Mes
07

Quincena 01 Mes
04

Quincena 02 Mes
04

Quincena 01 Mes
10

Quincena 01 Mes
08

Quincena 02 Mes
05

Quincena 02 Mes
11

Quincena 02 Mes
02

Quincena 01 Mes
11

Quincena 01 Mes
06

Quincena 02 Mes
03

Quincena 02 Mes
08

Quincena 02 Mes
01

Quincena 02 Mes
10

Quincena 01 Mes
03

Quincena 01 Mes
02

PRIMA 2DO
PERIODO

16/07/2019

16/06/2019

01/07/2019

01/04/2019

16/04/2019

01/10/2019

01/08/2019

16/05/2019

16/11/2019

16/02/2019

01/11/2019

01/06/2019

16/03/2019

16/08/2019

16/01/2019

16/10/2019

01/03/2019

01/02/2019

01/12/2019

30/07/2019

30/06/2019

15/07/2019

15/04/2019

30/04/2019

15/10/2019

15/08/2019

30/05/2019

30/11/2019

28/02/2019

15/11/2019

15/06/2019

30/03/2019

30/08/2019

30/01/2019

30/10/2019

15/03/2019

15/02/2019

30/12/2019

476.453,00

833.598,00

480.099,00

489.499,00

469.498,00

518.576,00

480.576,00

475.498,00

475.976,00

406.498,00

475.976,00

475.499,00

507.498,00

475.976,00

399.591,00

475.976,00

406.499,00

466.828,00

365.000,00

476.453,00 UIS FLORIDA

833.598,00 UIS FLORIDA

480.099,00 UIS FLORIDA

489.499,00 GRAZIA

469.498,00 GRAZIA

518.576,00 UIS FLORIDA

480.576,00 UIS FLORIDA

475.498,00 UIS FLORIDA

475.976,00 UIS FLORIDA

406.498,00 GRAZIA

475.976,00 UIS FLORIDA

475.499,00 UIS FLORIDA

507.498,00 GRAZIA

475.976,00 UIS FLORIDA

399.591,00 GRAZIA

475.976,00 UIS FLORIDA

406.499,00 GRAZIA

466.828,00 GRAZIA

365.000,00 UIS FLORIDA

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO

COORDINADOR
TECNICO



, Informe de Némina Acumulados ACU - Detallado Elaborado por MidaSoft,

Informe de Nomina Acumulados ACU - Detallado
Generacion 2/4/2022 13:49 PM
Usuario:

79047644 79047644 JAIME PARRA A000 SUELDO BASICO  2020-01-02 Quincena 02 Mes 16/01/2020 30/01/2020 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 01 TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA D002 AUXILIO EXTRA 2020-01-02 Quincena 02 Mes 16/01/2020 30/01/2020 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS LEGAL DE 01 TECNICO

VIVIENDA

79047644 79047644 JAIME PARRA D008 AUXILIO EXTRA 2020-01-02 Quincena 02 Mes 16/01/2020 30/01/2020 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR

VARGAS LEGAL DE 01 TECNICO
ALIMENTACION 2Q

79047644 79047644 JAIME PARRA G012 INT CESANTIAS 2020-01-02 Quincena 02 Mes 16/01/2020 30/01/2020 0 429.720,00 0,00 429.720,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS ARNO ANTERIOR 01 TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA H100 APORTE SALUD 2020-01-02 Quincena 02 Mes 16/01/2020 30/01/2020 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 01 TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 1100 APORTE PENSION  2020-01-02 Quincena 02 Mes 16/01/2020 30/01/2020 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS 01 TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA R000 RETENCION EN LA 2020-01-02 Quincena 02 Mes 16/01/2020 30/01/2020 0 0,00 35.000,00 35.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS FUENTE LEY 1819 01 TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA R006 RETENCION 2020-01-02 Quincena 02 Mes 16/01/2020 30/01/2020 0 0,00 35.901,00 35.901,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS CONTINGENTE 01 TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA RO50 MAXIMO APORTE ~ 2020-01-02 Quincena 02 Mes 16/01/2020 30/01/2020 0 0,00 469.292,00 469.292,00 UIS FLORIDA COORDINADOR
VARGAS (RETENCION 01 TECNICO

CONTINGENTE)
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COoINTELLD

PASION POR LA ENERGIA
NIT. 830 059 237-4 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

Bogota D.C.; 8 de Mayo de 2017

Sefiores:
PORVENIR
Atn. DEPTO DE APORTES.

Ref. RETIRO PARCIAL Y/O TOTAL

De acuerdo a la Ley 1429 de 2010, solicitamos a ustedes autorizar el pago por retiro parcial y/o total de las
cesantias del sefior (a) JAIME PARRA VARGAS para emplearlas CON FINES DE MEJORA DE VIVIENDA.

\) Dichas cesantias han sido consignadas el dia 14 de Febrero de 2017, por parte de la empresa COINTELCO S.A,
con NIT. 830.059.237 - 4, de acuerdo a la siguiente informacién:

- Nombre Cotizante. JAIME PARRA VARGAS
- ldentificacion Cotizante. 79.047.644

- Fecha Ingreso. 2 DE AGOSTO DE 2011
- Salario Basico. $ 3.581.000

- Valor Solicitado 5 $ TOTAL

De Igual manera, la empresa se compromete a vigilar la inversién conforme a lo dispuesto por el Decreto y segun
resolucién 04250 de 1973, en concordancia con la Circular Nro. 003/74 y Ley 1429 de 2.010.

Anexos.
De acuerdo a la normatividad vigente, el empleado cotizante se compromete a anexar los documentos

que soporten el financiamiento de las actividades aqui mencionadas.

Cordialmente;

- o
7 » ) ?
By <o Rawea Or
. G V- ,
TN cc Fqoq¥ e

ANDREA‘IES‘CA‘NDON‘ VARGAS

Psicéloga,',Geétién de Personas

Cointelco S.A.

306056711

Oficina Principal « Cra. 45A N°128-35 < PBX: 311 27 99 www.cointelco.com « info@cointelco.com

| S B PR e 777) D) W T o) S ) TR T TR




]

N
COoINTELL
PASIONPOI?LALNUN/A
NIT. 830 059 2374 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

Bogota D.C.; 8 de Mayo de 2017
Sefores:

PORVENIR

Atn. DEPTO DE APORTES.

Ref. RETIRO PARCIAL Y/O TOTAL

De acuerdo a la Ley 1429 de 2010, solicitamos a ustedes autorizar el pago por retiro parcial ylo total de las
cesantias del sefor (a) JAIME PARRA VARGAS para emplearlas CON FINES DE MEJORA DE VIVIENDA.

Dichas cesantias han sido consignadas el dia 14 de Febrero de 2017, por parte de la empresa COINTELCO S.A,
con NIT. 830.059.237 - 4, de acuerdo a la siguiente informacion:

- Nombre Cotizante. JAIME PARRA VARGAS
- Identificacion Cotizante. 79.047.644

- Fecha Ingreso. 2 DE AGOSTO DE 2011
- Salario Basico. $ 3.581.000

- Valor Solicitado : $ TOTAL

De Igual manera, la empresa se compromete a vigilar la inversién conforme a lo dispuesto por el Decreto y segun
resolucidn 04250 de 1973, en concordancia con la Circular Nro. 003/74 y Ley 1429 de 2.010.

Anexos.

De acuerdo a la normatividad vigente, el empleado cotizante se compromete a anexar los documentos
que soporten el financiamiento de las actividades aqui mencionadas.

Cordialmente;

‘ '/ g "’—‘<0\‘{V\‘< /\PQ‘{\(\(\C( &\)\
L ;m,ﬁ}i S ;;,Ey b

ANDREAESCANDON VARGAS
Psicéloga, Gestion de Personas
Cointelco S.A.

3060506771

Oficina Principal + Cra. 45A N° 128-35 + PBX: 311 27 99 www.cointelco.com « info@cointelco.com

- T T eI e - = S Y S ———
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l
Sefores: (

Cointelco

La presente para solicitar el retiro de las cesantias para mejora de vivienda

Gracias por la atencién prestada

Atte. Tame area O
Cc-F9od7 €ay
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e —— La vaiidez de este documento podra verificarse en la pagina www snr pago gov
s" ghc:":cs:y:‘:.?g“g‘o OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE FACATATIVA
e CERTIFICADO DE TRADICION

MATRICULA INMOBILIARIA

C
ertificado generado con el Pin No: 17042422245162777 Nro Matricula: 156-87258

Pagina 1
Impreso el 24 de Abril de 2017 a las 04:20:40 PM

"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION" l

e No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
REGISTRAL: 156 - FACATATIVA DEPTO: CUNDINAMARCA MUNICIPIO: SASAIMA VEREDA: EL MOJON

EECHA APERTURA: 09-08-1999 RADICACION: 1999-6170 CON: ESCRITURA DE: 09-08-1999
DIGO CATASTRAL: 00-00-0001-0612-000COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION

ESTADO DEL FoLIo: ACTIVO

_DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS
Yntenidos en ESCRITURA Nro 89 de fecha 26-06-99 an NOTARIA de SASAIMA Lote 4 mnz.J con area de 180m2 (SEGUN DECRETO 1711 DE JULIO 6/84).

COMPLEMENTACION:
03.- ESCRITURA 0087 DEL 25-04-98 NOTARIA DE SASAIMA REGISTRADA EL 27-04-98 POR ENGLOBE A: JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA
CILIA E ISLAS

SURGIR , REGISTRADA EN LA MATRICULA 81506.-LOS PREDIOS MATERIA DEL PRESENTE ENGLOBE, DENOMINADOS LA CE

CANARIAS, FUERON ADQUIRIDOS POR LA JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA SURGIR, POR COMPRA A RAFAEL SOLANO BERNAL Y OTROS,
RAFAEL SOLANO BERNAL Y OTROS, ADQUIRIERON LOS LOTES, POR COMPRA

MEDIANTE ESC.#0285 SEPTIEMBRE 4 DE 1997, NOT. SASAIMA.
A MARIA ROSALVINA GARCIA DE OLAYA Y OTROS, MEDIANTE ESC #2908 DE SEPTIEMBRE 27 DE 1895, NOT. 41 DE BOGOTA. === BLANCA CECILIA
OLAYA GARCIA Y OTROS, ADQUIRIERON DERECHO DE CUOTA, POR ADJUDICACION EN LA SUCESION DE OLAYA GUILLERMO, MEDIANTE

EN EL PREDIO DENOMINADO LA CECILIA, MARIA ROSALVINA GARCIA DE

ESC#2712 DE SEPTIEMBRE 12 DE 1995, NOT. 41 DE BOGOTA.
OLAYA, ADQUIRIO SU DERECHO DE CUOTA, POR COMPRA A MARIA BELEN OLAYA DE GARCIA, MEDIANTE ESC.#2313 DE JULIO 01 DE 1994, NOT.
'EN-COMUN Y PROINDIVISO CON MARIA

22 DE BOGOTA. === Y EL DERECHO DE CUOTA DE GUILLERMO OLAYA, FUE'ADQUIRIDO POR COMPRA
3 DE AGOSTO 21 DE 1958, NOT. FACATATIVA. ===== Y EN EL

BELEN OLAYA DE GARCIA, A CARLOS BOHORQUEZ GARZON, MEDIANTE ESC #116
PREDIO DENOMINADO ISLAS CANARIAS, FUE ADQUIRIDO POR GUILLERMO OLAYA'Y MARIA ROSALVINA GARCIA DE OLAYA, POR COMPRA A

MANUEL ALFONSO PAEZ ESPITIA Y OTRA, MEDIANTE ESC.#388 DE MAYO 13 DE 1977, NOT. FACATATIVA.

DIRECCION DEL INMUEBLE
Tipo Predio: RURAL

1)LOTE . #4 MZ J.

é TRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integracién y otros)
156 - 81506

ANOTACION: Nro 001 Fecha: 09-08-1999 Radicacion: 1999-6170

Doc: ESCRITURA 89 del 26-06-1999 NOTARIA de SASAIMA VALOR ACTO: $§

ESPECIFICACION: : 911 LOTEO
ERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

PERSONAS QUE INTI
A: JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA SURGIR NIT# 832001516 X

ANOTACION: Nro 002 Fecha: 01-08-2005 Radicacion: 2005-6113
Doc: ESCRITURA 62 del 05-06-2003 NOTARIA de SASAIMA VALOR ACTO: $1,300,000
ESPECIFICACION: MODO DE ADQUISICION: 0125 COMPRAVENTA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,|-Titular de dominio incompleto)
NIT# 832001516

DE: JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA SURGIR
CC#79115643 X

A: SALAZAR CASTA\O SILVERIO

ANOTACION: Nro 003 Fecha: 05-01-2009 Radicacion: 2009-27
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La o8 74 verificarse WWW 87 Pago gov.
validez de este documento podr f on la pagina
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Impresion de .
D€ NOTARIA OFICINA D
R E REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE FACATATIVA
CERTIFICADO DE TRADICION
. MATRICULA INM
Certificado generad OBILIARIA
i © con el Pin No: 17042422245162777 Nro Matricula: 156-87258

|

Impreso el 24 de Abril de 201
7 alas 04:20:40 PM
"E
STE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en Ia ultima pagina
VALOR ACTO: $6,500,000

Doc: ESCRITURA 0268 del 17-12-2008 NOTARIA de SASAIMA

ESPECIFICACION: MODO DE ADQUISICION: 0125 COMPRAVENTA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)
CC# 79115643

ﬁ DE: SALAZAR CASTA\O SILVERIO
«A: MEDINA DE SOSA MARIA ISABEL ccs2s27se42 X
cc#381659 X

A: SOSA SOLER JOSE EFRAIN

ANOTACION: Nro 004 Fecha; 07-03-2012 Radicacion: 2012-2923
Doc: ESCRITURA 0017 del 29-01-2012 NOTARIA UNICA de SASAIMA VALOR ACTO: $10,000,000

ESPECIFICACION: MODO DE ADQUISICION: 0125 COMPRAVENTA
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,|-Titular de dominio incompleto)
CC# 23275842

CC# 381659
CC# 39544516 X
CC# 79047644 X

DE: MEDINA DE SOSA MARIA ISABEL

DE: SOSA SOLER JOSE EFRAIN
A: GONZALEZ VARGAS ROSAURA

A: PARRA VARGAS JAIME

NRO TOTAL DE ANOTACIONES: *4*

Fecha: 06-02-2009

SALVEDADES: (Informacién Anterior o Corregida)
(™ stacion Nro: 2 Nro correccion: 1 Radicacion:
s CORRECO ESCRITURA 62 DEL 05-06-2003 NOTARIA DE SASAIMA (AT 35DCTO. 1250/70).-




o La validez de este documento podra verificarse en la pégina www. sarbotondepago gov. co/certificado/

i.lmun stwoumaco  OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE FACATATIVA

S CERTIFICADO DE TRADICION

MATRICULA INMOBILIARIA
Ee_mﬁcado generado con el Pin No: 17042422245162777 Nro Matricula: 156-87258
agina 3
Impreso el 24 de Abril de 2017 a las 04:20:40 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima péagina

FIN DE ESTE DOCUMENTO

Elinteresado debe comunicar al registrador cualquier falla o error en el registro de los documentos
USUARIO: Realtech

TURNO: 2017-25329 FECHA: 24-04-2017
APEDIDO EN: BOGOTA

Aif

El Registrador: CARLOS MAB_I(?BESIB%PO RESTREPO
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‘ :
HOMECENTER z:)Td:,rgg;‘gc;:)%r-nzbla S.A.

SOOImMALC corona

COTIZACION DE MERCANCIA
DOCUMENTO NO VALIDO PARA ENTREGA DE MERCANCIA

ALMACEN: CALLE 80 BOGOTA DIRECCION: AVENIDA 68 CALLE 80 TELEFONO: 018000127373
NUMERO: 68-535718 CIUDAD: BOGOTA D C FECHA: 23/04/2017
CLIENTE: JAIME PARRA VARGAS DIRECCION CLIENTE: CALLE 90 NO 10 -24

TELEFONO: 3184116984 FAX:

CEDULANIT: 78047644 E-MAIL:
ASESOR: élLJEEJ:\';‘gRO CARDONA CONTACTO:

OBSERVACIONES:

PRODUCTOS DE LA COTIZACION

Codigo Producto Precio Cant Precio Total Dcto Total Total Neto
204985  ALAMBRE 1kg NEGRO C 17 - 1 47mm 4100 2 8.200 0 8200
23205 BLOQUE #5 33x23x11 5cm 6 15k 12 25u/m2 STFE-AS 1200 600 720.000 0 720000
23206 BLOQUELON 80x8x23cm 11k 4 87uwm2 STFE-S1 3650 360 1314000 0 1314 000
220876 CEMENTO CEMEX SUPER RESISTENTE 50kg 21500 44 946 000 0 946 000
43266 MALLA 15x15cm 4 Omm (XX-084) 6x2 35m 18 8kg 42990 6 257 940 0 257 940
241928  PERFIL m PLACAFACIL 28 26k 81400 14. 1.139 600 0 1.139 600
52624 SPMIXTO 4m3 729.900 1 729 900 0 729 900
73637 VARILLA G-60 W 1/2pulg x6m CORRUGADA 11800 3 35400 o 35 400
Subtotal Productos 1030 5151.040 0 5151.040
SERVICIO DE TRANSPORTE .
Cédigo Producto Precio Cant Precio Total Dcto Total Total Neto
314636  SERVICIO DE TRANSPORTE FACTOR 1 100 6026 602 600 0 602 600
Subtotal Transportes 6026 602.600 0 602 600
TOTALES DE LA COTIZACION
Subtotal 7056 5.753 640 o 5.753 640
Rte Fuente 0
Rte ICA 0
TOTAL 5753640

Detalle de IVA incluido en la Cotizacion

Descripcion Base IVA Valor IVA
IVA 19% 2619.361 497 679

Detalle de Rte Fuente incluido en la Cotizacion

No existe detalle de Rte Fuente

**El precio de este producto podré estar sujeto a una promocién y por ende, NO podemos congelar su valor y garantizar su
disponibilidad. Para conocer mayor informacion acerca de la vigencia de la promocién y unidades disponibles ubique los

canales de atencidn al cliente (ver parte inferior).
En el momento del pago, se actualizaran los precios con base en los descuentos vigentes y el medio de pago utilizado.

Las promociones no son acumulables con otras promociones.

ALTERNATIVAS DE FINANCIACION

En Homecenter tenemos diferentes alternativas de financiacién que se ajustan a tus necesidades, entre ellas puedes contar

con:
Tarjeta CMR, con la que podras acceder a todas nuestras oportunidades (nicas y productos especiales.
Crédito de Consumo, adicional al cupo de tu tarjeta CMR cuentas con este supercupo para que lo utilices en tus grandes
proyectos. .
Tarjeta Crédito facil Codensa, Tarjeta Multiservicios Colsubsidio, Tarjeta Alkosto, Tarjeta Exito .(Aplica a nivel nacional)
Tarjeta Grupo EPM ( Aplica solo para Medellin)
Convenio Brilla Surtigas, Efigas, Gases de Occidente y Gases del Caribe. (Aplica en las ciudades donde cada una tiene

i

http://despachosweb:8080/SAPAsesoriaWeb/busqueda_cotizacion.do 23/04/2017
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CONTRATO CIVIL DE OBRA

No.
bra No.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO: = i .
CONTRATANTE: Jaivwe Tavia Ve K;;B&}D*q i Ac’ vt e
Nombre e identificaaén 9 O Yy 64y 9
FDal;ecuén loAe H Hanmawmcy 3 Ovbanmnacon la CGelia Teléforo 2213983993

Direccién Electrénica
CONTRATISTA: Toan Gutiwirez Moreno
Nombre e identificacién cc.  F+94 SOO &A%
Direccion CaMle GU C O 1T~ 3J0O

Fax Direccién Electronica

Teléfono 372 Y38 BGF+O

-
DESCRIPCION DE LA OBRA CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL §
'000. OO

Levan\av movos g‘ ndir gy
e \Pcc1 RCTN P\Qc“ {To)m Xem‘)
con tola (e Porcén qu‘\q

il | Pteden 5

k )
PRECIO TOTAL: ' 000000 s( 3'000. 0O I

FORMADEPAGO: SO °lo  anticipo Y SO ®lo  contracn tregc

FECHA DE INICIACION: FECHA DE ENTREGA:

CLASE VALOR $ VIGENTE HASTA )

(_ GARANTIAS DE EL CONTRATISTA
Manejo de Anticipo
Cumplimiento
Responsabilidad Civil
Estabilidad (Conservacion)
Seguro Colectivo de Vida
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales

PLANOS ENTREGADOS A EL (LA) CONTRATISTA:

SANCIONES Y BONIFICACIONES PARA EL (LA) CONTRATISTA:
A su cargo () salarios minimos diarios por cada dia de atraso en la entrega de la obra a plena

satisfaccion de EL (LA) CONTRATANTE, y a su favor ( ) salarios minimos diarios por cada
dia de anticipacion en la entrega de la obra a plena satisfaccion de EL (LA) CONTRATANTE. Ademas de las estipulaciones ya acordadas
en este documento, EL (LA) CONTRATANTE y EL (LA) CONTRATISTA convienen las siguientes: PRIMERA. - EL (LA) CONTRATISTA
se obliga para con EL (LA) CONTRATANTE a ejecutar la obra de acuerdo con la descripcion y con los planos, espedificadones y

cotizaciones previamente aprobados por EL (LA) CONTRATANTE y, que se anexan al presente contrato como parte del mismo. EL (LA)

hazar cualquier parte de la obra o del material que no esté acorde con las espedficaciones

—— smsasre mm warana ol derecho a rec
et 1a nhea 2 F1_(1 A) CONTRATANTE en la fecha

&

|C0- 04251056 JJ

3
4

5

1o © por CoNoder, Sin PenuICio de ks sONCIONEs Civiles y penales establecidas en Ig Ley outorol,
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CONTRATANTE da 4 la obra 0 a4
ecuten modificac

sera exigible a EL (LA) CONTRATISTA la garantia de estabilidad, si EL (LA)
inadecuada, o permite que personas diferentes a EL (LA) CONTRATISTA, 0 @ sus técnicos, €]
(LA) CONTRAS

ellas. SEPTIMA. - £l pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL RATISHA
oriamente con tales obligaciones, EL (LA) CQW A[AN\E podid

obra serdn de cargo exclusivo de éste (a); pero si no cumple satisfact
retener, de los pagos paraales o de la liquidacién final, las sumas necesanas para e
(LA) CONTRATANTE y sin requerimiento judicial, las planillas y demas documentos
laborales. Pero, en todo caso, EL (LA) CONTRATANTE conserva la facultad de repetir cua
pagar. OCTAVA. - Antes de iniciar la obra EL (LA) CONTRATISTA obtendrd una poliza de seg
y lo afiliaré a la entidad promotora de salud que escoja y a las demas entidades que por Ley deba hacerlo. De lo contrario, EL (LA)
CONTRATANTE, a su libre determinacién, procedera a obtener la péliza y a efectuar las afiliaciones, cargando el valor de las primas y
los aportes o cotizaciones al precio de este contrato. NOVENA. - Puesto que EL (LA) CONTRATISTA tiene completa autonomia técnica
y directiva en la obra y se compromete a realizarla con sus propios medios y bajo su responsabilidad, este contrato no es de cardcter
laboral y por lo tanto no genera el pago de salarios ni prestaciones sociales a su favor ni a favor de los empleados que contrate, por parte
ﬁ;ﬁ: d((:/;l )C?\:TRATANTf Antes bien, deberd responder en forma inmediata en caso que EL (LA) CONTRATANTE sea condenado (a) 0
e J l:celoé?(zr ‘z: guna reclamacion de los empleados de EL (LA) CONTRATISTA. DECIMA. - £l (LA) CONTRATISTA respondera
P dq| ella) o sus dependientes ocasionen a terceros. DECIMA PRIMERA. - Cuando surjan graves € imprevisibles

iones de la normalidad econémica que rompan el equilibrio de éste contrato, las partes podrdn modificarlo de comuin acuerdo,
z;zlioiciggoz‘ac;m de la gravedad de dichas alteraciones. DECIMA SEGUNDA. - EL (LA) CONTRATANTE podré dar por terminado
o E) :n‘zzr:i?ll:?:joczuszi a) Muerte de EL (LA) CONTRATISTA si es persona natural, o disolucion o liquidacion si se trata
fe b ;n forma tal que no :r l(LA) CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones en este contrato; y ¢) El que se ejecuten
el Bl acle wg an |c§ rizonablememe su terminacion oportuna. DECIMA TERCERA. - Toda ampliacién del plazo
SO S s autor?;r:jcalapo,e é:Iseg(arantlafs, salvo cuando dicha ampliacion obedezca a culpa o disposicion de EL (LA)
Pl i o s a) en forma escrita. DECIMA CUARTA. - Los materiales necesanios para la ejecucion
EEES\;‘S &ISJI:;?& |-o C;ljzt;:;e:r modificacién a este contrato deberd hacerse por escrito con las firmas de las dos (2) partes.

que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
Iquier suma que por estos conceptos deba
uros colectivo de vida para su personal

En constancia de lo anterior, se firma por las partes el dia
del mes de del afo : .
( )-
EL CONTRATANTE ELC
EL CONTRATISTA

AQ?\WQQN U .
Cconmho. LA OUT Gy cc

TESTICO
TESTICO

Rosaoio 22V

llo. EI (LA) CONTRATISTA exh|bua',‘a»-gvoﬁc.imméﬁ’

CC o NIT. No. STSL{AS l Q. CC oNIT. No.

.
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! 4 LIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
LSS DOCUMENTO PRIVADO

rticulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

A

@Q‘En la ciudad ¢
(2017), en la

IVAN GpTIERREZ MORENO

que la firma que aparece en

e Bogota D.C.

N . » Republica de Colombia, el veinticinco (25) de abril de dos mil diecisiete
Otaria Sesent

ay Siete (67) del Circulo de Bogota D.C., comparecio:

identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0079500899 y declard
el presente documento es suya y el contenido es cierto.

%)"/ . - Al ik

6x05ewqbycgh
------ Firma autégrafa -------- 25/04/2017 - 16:54:48.041

JA : .
firlME PARRA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0079047644 y declar6 que la
Ma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.
| r' .(’ IY“, ]

533jng5x19q 3
________ Firma autégrafa -------- 25/04/2017 - 16:56:24:369 e

Posasn Ganralez

7vgu9xwgkun8
________ Firma autégrafa o A 25/04/2017 - 16:57:32:360

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
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COINTELCO S.A OBRAS

CARRERA 50\

o R S
|

. 78-21 - Tel: 3112799 ’
Liquidacién de vacaciones: |

Emplead
s 0 PARRA VARGAS JAIME Centro de costo INGENIERIA
edula
L 79047644 Departamento ~ PROYECTOS
echa de ingreso  02/08/2011 Cargo COORDINADOR TECNICO
Fecha de inicio 05/01/2016 Salario basico 3,468,000.00
Fecha de 13/01/2016 Promedio dia 115,600.00
Dias tomados 7 Dias disfrutados 9
Descripcién de los periodos de vacaciones tomados:
¥ Fecha inicial Fecha final Dias Descripcion
P 02/08/2015 01/08/2016 7 Vacaciones anticipadas
Total de vacaciones 1,040,400.00
(-) Anticipo de vacaciones 0.00
Valor total de vacaciones 1,040,400.00
Recibi conforme:
PARRA VARGAS JAIME Valor a pagar 1,040,400.00
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COINTELCO S.A OBRAS

CARRERA 50 N&

; 78-21 -Tel: 3112799
Liquidacion de vacaciones:

2 Empleado
i opelf PARRA VARGAS JAIME Centro de costo INGENIERIA
| edula
: o5 79047644 Departamento PROYECTOS
echa de ingreso  02/08/2011 Cargo COORDINADOR TECNICO
Fecha de inicio 24/12/2015 Salario bésico 3,468,000.00
Fecha de 04/01/2016 Promedio dia 115,600.00
Dias tomados 8 Dias disfrutados 12
ﬁ Descripcién de los periodos de vacaciones tomados:
i 3 Fecha inicial Fecha final Dias Descripcién
3 | 02/08/2014 01/08/2015 8 Vacaciones pendientes
y Total de vacaciones 1,387,200.00
ig () Anticipo de vacaciones 0.00
L&
:; e Valor total de vacaciones 1,387,200.00
Recibi conforme:
PARRA VARGAS JAIME Valor a pagar 1,387,200.00

'y
%




COINTELCO S.A OBRAS

CARRERA 50 N 78-21 - Tel: 3112799

Liquidacion de vacaciones:

=mpisad PARRA VARGAS JAIME Centro de costo  INGENIERIA
f i 79047644 Departamento ~ PROYECTOS
Fecha de ingreso 02/08/2011 Cargo COORDINADOR TECNICO
Fecha de inicio 15/11/2015 Salario basico 3,468,000.00
Fecha de 14/11/2015 Promedio dia 115,600.00
Dias tomados 0 Dias disfrutados 0
Descripcion de los periodos de vacaciones tomados:
\\) ;echa inicial Fecha final Dias Descripcién
2/08/2014 01/08/2015 7 Vacaciones pendientes
Total de vacaciones 809,200.00
(-) Anticipo de vacaciones 0.00
Valor total de vacaciones 809,200.00
Recibi conforme:
PARRA VARGAS JAIME Valor a pagar 809,200.00

[ RS S el ) £) Sall) e’ = = Y
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COINTELCO S.A OBRAS

CARRERA 50 N* 7827~ 7o 3175755

Liquidacion de vacaciones:

Empleado PARRA VARGAS JAIME Centro de costo INGENIERIA
Fodula 79047644 Departamento ~ PROYECTOS
Fecha de ingreso  02/08/2011 Cargo COORDINADOR TECNICO
Fecha de inicio 24/12/2014 Salario basico 3,467,500.00
Fecha de 04/01/2015 Promedio dia 115,583.33
) Dias tomados 8 Dias disfrutados 12
‘\ Descripcién de los periodos de vacaciones tomados:
\5 25/(2)272ig1i§ial g;e/(g:/\;("l)r;il Dias Descripcion
15 Vacaciones pendientes
Total de vacaciones 2,196,083.00
(-) Anticipo de vacaciones 0.00
Valor total de vacaciones 2,196,083.00

Recibi conforme:
PARRA VARGAS JAIME Valor a pagar 2,196,083.00
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MEMORANDO DE OFICINA DESCARGOS T 830 059 2374 SOMOS GRANDES CONTRIBUYES|TES

Fecha: 26 Octubre de 2017
Para: JAIME PARRA VARGAS

C.C: 79047644
Cargo: COORDINADOR TECNICO
De: Gestion de Personas

Asunto: Descargos

En Bogotd D.C a los 26 dias del mes de Octubre del afio 2017 en las oficinas principales de
CQINTELCO SA nos reunimos a las 4:00 pm de una parte. ANDREA ESCANDON V, en su
\':) calidad de PSICOLOGA DE GESTION DE PERSONAS DEL EMPLEADOR, GINA ALEXANDRA

GARZON, en su calidad de Asistente Gestién de Personas quien actia en calidad de testigos y
de otra parte, previamente citado en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 10 del Decreto
2351 de 1965 y a efecto de oir sus descargos JAIME PARRA VARGAS identificado con C.C
79047644 en su condicion de TRABAJADOR, quien ocupa el cargo de COORDINADOR
TECNICO.

Previo a escuchar los descargos se le advierte y hace saber al TRABAJADOR; 17 Que su
asistencia a esta diligencia de cardcter legal pero voluntario; 2°) Que en garantia de su derecho
de defensa y debido proceso tiene derecho a no declarar contra si mismo, por lo que estd en
libertad de responder y manifestar lo que considera, no obstante se le solicita que lo haga de
manera espontanea, concreta y fiel con la realidad de los hechos tal como sucedieron,
aceptando o no aceptando los cargos que se le imputardn o dando las explicaciones que
considere; 3°) Que una vez iniciada esta diligencia, en cualquier momento podrd darla por
terminada manifestando que no continuara con los descargos, por lo que la presente diligencia
quedard en el estado en que se encuentre, sin que pueda retirar, aclarar o adicionar lo que hasta

— | ese instante hubiese manifestado; 4°) Que si por cualquier motivo se negare a firmar el acta de
> esta diligencia, EL EMPLEADOR recurrird a dos trabajadores testigos que dardn fe con su firma

de la veracidad de tal situacion.

Una vez enterado al TRABAJADOR de sus derechos, se le da el uso de la palabra con el fin de

que manifesté las razones de los hechos que se le imputan a su cargo, relacionados a

continuacion:

El colaborador no hace el correcto seguimiento de los trabajos realizados por los operarios
en obra y muchas veces se incumplen por periodos muy largos con los trabajo por su misma
falta de seguimiento. ademas de eso se evidencia una sospechosa solicitud de materiales
para cambios de estos en los proyectos (como se evidencio en Galerias donde se pedian
unos breakers ya existentes en el Proyecto) sin hoy tener claro cual era la intension de estas

solicitudes (caso de investigacion).

[Hugo Eduardo Jimenez Soler - 26-10-2017 07:50:06]

306050111
Oficina Principal - Cra. 45A N 128-35 - PBX: 31127 99 www.cointelco.com - info@cointelco.com
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;Conoce Ud. por qué esta citada a descargos: CQ!HTELEJE
S 4 nr:ﬁlmu-.
Direccion:

el 76 #7F 85

Teléfono de contacto:
3/8 4172 84

Conoce Ud. sus funciones:
s/

Conoce Ud. el reglamento Interno de trabajo:

5
D :
En qué obra se encuentra Ud. actualmente:
CONIELES  EXPRSS
Sirvase explicar cudl es el seguimiento que Ud. realiza en los proyectos a cargo:
Vmﬂm//’ﬁa/ | PopTkolpn Topss LHs PCTiopppeEs €€ /AS JISTALACIONSS
ClEcTrIicd s 08 TAPas [as PRY) yeeras
Cuanto personal operativo tiene a cargo y cudles son los proyectos:
2 ColARIRAPORSES Rovegn  WC
7 CoLALorn L _501"/3'6 ig GALEKIPS
2 _colf o RB pahE > Lovsch (OSTRLO CASTE/BoPPO_TIBERI
2 COLAPRP LOASE S @usp THRIO
’ 7.ColAper AL sgpe
| ColpBIRPPINE S ScRRPN A pe Los MoSHLES

TAPDBA[oS PL POCTON ?FLI‘?E’FJI“ZH

Z GolARIRALTRE S f
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Realiza Ud. seguimiento al personal operativo que tiene a cargo:

Qi wft-iniNO
Si la respuesta es NO, indique el porqué:

B
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Si la respuesta es Sl, indique como lo realiza: ComTELCD
AQMODO pe - PIACH PRO/OHSHCION kr SCAIAPO CB Y THELER Bumsussiumiaamntos

R S / = . 5 '

e = as cla s DE EQUigo>
!

Realiza Ud. pedidos de material para los proyectos?

Si _x No

Silar respuesta es Si, indique el procedimiento:

SE RSVITH LO cONTERIRPO &1 CAhoL ’PIZO/ecfo SE FROSELE
SACKR CAPTIORPESs 2p2p NINTHRR EN L forIBTO pe pcpifas
EXUIRPOO pL /»L%‘/v/s,«zo A CARPO pE PROYSTO

Solicita Ud. autorizacion previa para la solicitud de materiales :
St —4No

Si la respuesta es Si, indique a quien:

ol IWEENIERo § CARGO pE cA0R PROYECTO

Solicita Ud. materiales para la Obra Galerias, en especial breakers :
SIR=X No g
Si la respuesta es Si, indique cuantas veces ha hecho esta solicitud:
yVR  <olp Ve

’ Conoce Ud. que esto se considera como una FALTA, segin el Reglamento Interno de
Trabajo:
Si X No

Ud. ha estado en rendicion de descargos anteriormente:

Si A No
Expliquelo la causa: )
pan Gl pRoyCcero é RSP PoRAIE SE CHBLEARON 4As

HmﬂL 7‘/0/93' ﬂb L‘pre) YE/ /ﬂé%‘/*f,c/z@ fHuao ULISITO €L ?vzc}ypsézo
h AEQYIZRL_ LHS ﬁcomthﬂﬁ SiM /—'/Q’a&nn on, LaLTH LE TIEMPO
ﬂya 57#& =L ,/A”/Qox/c—cfofe/v”TéﬂSﬂﬂe
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A continuacién se |e pregu
observaciéon sobre lo dicho

No siendo otro e motivo
impresa en un solo original

El EMPLEADOR

constancia de lo anterior firm

ntaaELT

S BCPERLPO AL 71:51/«70 SELRI=E

. i siendo
de la diligencia, ésta finaliza, una vez leida y jprfbaf.?o e
suscrito por quienes participaron en ella, siendo las 4:30p
an, quien en ella intervino.

EL EMPLEADO

COINTELCO S.A

LIDER ESTRATEGICO

oo
oS W
¥ )

5 @a
K;;j; zi! ,otg’

J

/jj‘(()

ANDREA ES{CAg}ﬂ
Lider lnﬂt@f\%@t{@§ Ps:col

TESTIGOS

Fsg‘\v\‘QG‘\“—Q U b,

JAIME PARRA VARGAS
C.C 79047644

w\“

oga
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COMTELCD ORDEN DE INGRESO

PASION POR LA ENERGIA

e

VIERNES, 20 DE MAYO DEL 2016

PARRA VARGAS JAIME )
79047644 |
COORDINADOR TECNICO

‘ PROYECTOS
[ENCARGADO/CONTACTO HUGO JIMENEZ
FECHA DE INGRESO | 2-Jun-16

|
!MOTIVO ‘ SUSPENSION DE 8 DIAS DESDE EL 23/05/2016

SE DESCUENTAN RESPECTIVOS DOMINICALES (DESCONTAR LA
OBSERV.
2 ECIONES { SUSPENSION EN 3 QUINCENAS)

N N \ . \
ool N
ANDREA ESCANDON VARGAS JAMES ALZATE OSORIO ot s nﬂ
: PSICOLOGA TSTENTE GESTION HUMANA 209
| %8 , FO-GH-01 V1 20<04-89
- TEL Lo
Q“MQOVNQ Q NIT. g0 2on A Enércia
8-> 01ns Haoiles - R B o JEGITIRS 22374
2 FIRMA DEL TRABAJADOR eSADO NG
%= Doywicales 3= LR MaY Na
— -
|0 e vy
Y =22& gun

[ FECHA:  Mayo 20 de 2016

Se le informa que de acuerdo a los descargos realizados el dia 03 Mayo de 2016, en
aplicaciéon de las atribuciones legales otorgadas a los empleadores de imponer
sanciones disciplinarias a los trabajadores que incumplan con sus deberes generales,
obligaciones y prohibiciones especiales contemplados en la ley, el Reglamento Interno
de Trabajo y en el respectivo contrato, se le impone SANCION DISCIPLINARIA DE
SUSPENSION AL TRABAJO por el termino de (8) dias habiles de trabajo, al incurrir
usted en una falta grave a sus obligaciones y deberes derivados de la relacion
) 3 contractual, la cual se basa en los hechos sucedidos el dia 18 Mayo de 2016.

Respecto del incumplimiento al Manual de Funciones Art 49 Literal ¢ “La violacion leve
por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias implica por
primera vez, suspensién en el trabajo hasta por ocho (8) dias y por segunda vez
suspensién en el trabajo hasta por dos (2) meses. :

Art 50 Literal h “No cumplir con las tareas y trabajos descritos en el manual de
funciones”

Por lo anterior y con base en los articulos 111, 112 y 58, numeral primero del C6digo
Sustantivo del Trabajo a partir del dia 23 Mayo de 2016, se hara efectiva la sancion
; disciplinaria impuesta, debiendo usted reincorporarse a sus funciones el dia 02 Junio de
‘ 2016.

306650111 f’é\ fé\ fé\
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COMMTELLC I
NIT 830.059.237+4 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
g
COIiTee o
PASION POR LA ENERGIA
o SUSPENSION |

DE: HUGO EDUARDO JIMENEZ S.

CARGO:  LIDER ESTRATEGICO

PARA: JAIME PARRA VARGAS

CARGO:  COORDINADORA TECNICO

ASUNTO:  INCUMPLIMIENTO MANUAL DE FUNCIONES

FECHA: Mayo 20 de 2016

Se le informa que de acuerdo a los descargos realizados el dia 03 Mayo de 2016, en

aplicacion de las atribuciones legales otorgadas a los empleadores de imponer

sanciones disciplinarias a los trabajadores que incumplan con sus deberes generales,

obligaciones y prohibiciones especiales contemplados en la ley, el Reglamento Interno

de Trabajo y en el respectivo contrato, se le impone SANCION DISCIPLINARIA DE

SUSPENSION AL TRABAJO por el termino de (8) dias habiles de trabajo, al incurrir
usted en una falta grave a sus obligaciones y deberes derivados de la relacién
y contractual, la cual se basa en los hechos sucedidos el dia 18 Mayo de 2016.

Respecto del incumplimiento al Manual de Funciones Art 49 Literal ¢ “La violacién leve
por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias implica por
primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias y por segunda vez
suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses.”

Art 50 Literal h “No cumplir con las tareas y trabajos descritos en el manual de
funciones”

Por lo anterior y con base en los articulos 111, 112 y 58, numeral primero del Codigo
Sustantivo del Trabajo a partir del dia 23 Mayo de 2016, se hara efectiva la sancion
disciplinaria impuesta, debiendo usted reincorporarse a sus funciones el dia 02 Junio de

2016.
306050111 & @ ,(@\ ®
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Teniendo en cuenta que la suspension conll

dominicales.
Esperamos que esta determinacion le p
pueda tener un futuro en la Organizacion

Cordialmente,

Doty

eva a los descuentos de sus respectivos

ermita interiorizar sus faltas, de esta manera
que le ha brindado confianza y apoyo.

ANDREA ESCANDON V.
PSICOLOGA GESTION DE PERSONAS

T — - ——
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Fecha: Mayo 20 de 2016
Para: JAIME PARRA VARGAS

PASION POR LA ENERGIA
I.830.059.237-4 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

MEMORANDO DE OFICINA DESCARGOS COIMTELCO

C.C 79047644
Cargo: COORDINADORA TECNICO
De: Gerencia General

Asunto: Desca rgos

En Bogota D.C a los 20 dias del mes Mayo del afio 2016 en las oficinas principales de COINTELCO SA
NOs reunimos a las 10:00 Am de una parte  MARIA ANGELICA JIMENEZ SOLER, en su calidad de
DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAS DEL EMPLEADOR, ANDREA ESCANDON V, en su calidad de
psicologa quien actua en calidad de testigos y de otra parte, previamente citado en cumplimiento de
) lo dispuesto en el Articulo 10 del Decreto 2351 de 1965 y a efecto de oir sus descargos a JAIME PARRA

VARGAS identificado con C.C 79047644 en su condicién de TRABAJADOR, quien ocupa el cargo de
COORDINADORA TECNICO.

Previo a escuchar los descargos se le advierte y hace saber al TRABAJADOR; 12) Que su asistencia a
esta diligencia de caracter legal pero voluntario; 22) Que en garantia de su derecho de defensa y
debido proceso tiene derecho a no declarar contra si mismo, por lo que estd en libertad de responder
y manifestar lo que considera, no obstante se le solicita que lo haga de manera espontdnea,
concreta y fiel con la realidad de los hechos tal como sucedieron, aceptando o no aceptando los
cargos que se le imputaran o dando las explicaciones que considere; 32) Que una vez iniciada esta
diligencia, en cualquier momento podra darla por terminada manifestando que no continuara con los
descargos, por lo que la presente diligencia quedard en el estado en que se encuentre, sin que pueda
retirar, aclarar o adicionar lo que hasta ese instante hubiese manifestado; 42) Que si por cualquier
motivo se negare a firmar el acta de esta diligencia, EL EMPLEADOR recurrird a dos
trabajadores testigos que daran fe con su firma de la veracidad de tal situacién.

Una vez enterado al TRABAJADOR de sus derechos, se le da el uso de la palabra con el fin de que
manifesté las razones de los hechos que se le imputan a su cargo, relacionados a continuacidn:

Observacion Jefe Inmediato

Un cordial saludo

Favor suspender a Jaime Parra debido a que el ingeniero Hugo le ha solicitado realizar un check lista la cual no
ha cumplido con sus tareas, favor suspenderlo 8 dias. Muchas gracias quedo atenta.

[Maria Angelica Jimenez Soler 18-05-2016 11:13 (GMT -05:00)]
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OTRO SI CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: COINTELCO S.A
FECHA DE OTRO SI: 10/12/2019

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JAIME PARRA VARGAS
CEDULA DEL TRABAJADOR: 79.047.644

DOMICILIO ACTUAL DEL TRABAJADOR: CL76778B 65

TIPO DE CONTRATO: FIJO

” Conste por el presente, que entre los suscritos a saber de una parte COINTELCO S.A, sociedad comercial,
con domicilio principal en la ciudad de Bogota, con namero de identificacién tributario NIT 830.059.237-4,
representada legalmente por la sefiora JOHANNA ANDREA LOZANDO GRIMALDO, mayor de
edad, identificada como aparece al pie de su firma, sociedad que para estos efectos actua como EL
EMPLEADOR de una parte, y por la otra JAIME PARRA VARGAS, persona natural, mayor de edad,
identificado con la C.C 79.047.644, quien para estos efectos se denominara ELTRABAJADOR, ambos LAS
PARTES de comun acuerdo celebramos el presente OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO, el cual se
regira dentro de las siguientes clausulas:

CLAUSQLA PRIMERA. AUXILIOS NO SALARIALES. Teniendo en cuenta la facultad del EMPLEADOR

respeto de variar, modificar suspender, aumentar y/o eliminar los beneficios extralegales no salariales qus
pudiese reconocer al TRABAJADOR, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128y 129 del CS.Ty lo
dispuesto en los otro si del contrato de trabzjo para otorgar estos auxilios y teniendo en cuenta que ya no
existe la necesidad laboral se acepta entre las Partes que a partir del dla de de 2019 los beneficios no
salariales de “Auxilio para vivienda®" y "Auxilio extralegal de transporte por trasiados y/o movilizacién® NO se
otorgaran mas al TRABAJADOR, siendo estos eliminados, sin ser reconccidos a partir de la fecha del
presente otro si.

Lo anterior no implica que se elimine del contrato de trabajo la posibilidad que tiene el trabajador de ser
beneficiado mas adelanle para recibir auxilios no salariales, bajo el cumplimiento de lo eslipulado en el
artfculo 128 y 129 del cddigo sustantivo del trabajo, razén por la cual cuande el EMPLEADOR lo considere y
a su voluntad y por su mera liberalidad, podra reconocer al TRABAJADOR auxlios no salariales y
beneficios de caracter extralegal, todos ellos no constitutives de salario.

Los beneficios extralegales que se pudiesen llegar a futuro a reconocer al EL TRABAJADOR por EL

. EMPLEADOR a su discrecion y mera liberalidad, por no constituir salario como los acuerdan las Partes, EL

cch EMPLEADOR se reserva el derecho a variar, modificar, suspender, eliminar, aumentar o disminuir de

- manera unilateral los montos, periodicidad y demés condiciones en cualquier momento sin que elio pueda
considerarse como una desmejora de las condiciones laborales.

CLAUSULA TERCERA. Las demas clausula del contrato de trabajo suscrito, quedaran en la misma forma,
tenlendo plena vélidez para las partes, sin que hayan sido medificadas.

En fe de lo expuesto se firma ante testigos, en fa ciudad de Bogota, a los 10 dias del mes de Diciembre de
2019 en dos (2) ejemplares del mismo valor y contenido, uno (1) para EL EMPLEADOR, y otro que se

entrega a EL TRABAJADOR.
7N

EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR

R P AVARBAS —

C.C. 79.047.644

LCO

8300592374

Lina Maria Junco

Lider Gestién de Personas
T

Y4\ ortac Comer Coonrica
76050111
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=8 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE
CoinTELES GESTION PARA RECONOCIMIENTO DE VARIABLES
# SALARIALES
NOMBRE DEL TRABAJADOR: PARRA VARGAS JAIME
CEDULA DEL TRABAJADOR: 79.047.644
CARGO: COORDINADOR TECNICO
EQUIPO DE TRABAJO: INGENIERIA
FECHA:
A 15 DE DICIEMBRE DE 2019 =

Por medio del presente comunicado, se le nofifica que la Compahdia a partir del
dia 15 DE DICIEMBRE DE 2019 iniciara la implementacion de nuevas politicas
especiales de Gestién de reconocimientos, mediante las cuales su equipo de
trabagjo; en este caso del Equipo Desarrolladores, pertenecientes cl area de
Ingenieria y que ocupen cargos de Lideres y Staff podrén ser candidatos para
acceder a incrementos salariales e incentivos especiales; siempre y cuando den
estricto cumplimiento a las metas impuestas en los indicadores de gestién por.
parte del Equipo de Desarrolladores, cOmo por parte de la Gerencia General.

espondienfe a la variable por Gestién al 100% por un valor

de $ 632.000 m/cte, este valor serd pagado después de los ires primeros meses, Yy
puede cambiar de acuerdo al porcentaje de cumplimiento que usted obtenga
en el informe de los indicadores de gestién impuesto por el érea anteriormente

descrita.

Se pagara el valor corr

trara a regir a partir del dia 15 DE DICIEMBRE DE 2019,

El presente asunto en
todo su compromiso y actitud para que logre los objetivos

esperando contar con
laborales esperados.

[EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

; i s d\m;%& Q/
TNA MARIA JUNCEO—~ PARRA VARGAS JAIME
Lider Gestién de Personal CC.79.047.644

COINTELCO S.A




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMINO INDEFINIDO

Nombre del empleador Domicilio del empleador
Cra. 50 No. 78-21

COINTELCO S.A.
NIT del empleador: 830.059.237 -4

Nombre del Representante Legal Numero de Documento del trabajador

Oscar Javier Jimenez Soler 79.047.644

Nombre del trabajador Direccion del trabajador

JAIME PARRA VARGAS CALLE 76 N° 77 B 65

Lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad del |Cargo u oficio que desempeiiara el trabajado
trabajador.

TASCO, 19 DE MARZO DE 1964, COLOMBIANO COORDINADOR TECNICO

Salario Mensual
DOS MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.750.000) M/CTE

Periodos de pago Fecha de iniciacién de labores
Quincenal

02 DE AGOSTO DE 2011
Lugar donde desempenara las labores Ciudad
COINTELCO S.A. Bogotd D.C

PRIMERA
OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se

obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las oOrdenes e
instrucciones que les imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a no prestar directa e indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos e
informaciones en general, sobre todo los asuntos y materiales que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA
REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus

servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba.
Dentro de ésta remuneracién se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan en los capitulos I, 1T y III del titulo VIII del C.S.T. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones 0
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del Titulo VII

del C.S.T.

TERCERA
TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y70 FESTIVO. Todo trabajo

suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos y festivos o en
los que _Iegalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el
reconocimiento o pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL



EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 0 inaplazable,
deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, EL EMPLEADOR
0 sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, Nno
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno, O en dias de descanso
Iegalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA

JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
salvo estipulacion expresa y escrita en contrario en los turnos
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer gste ajuste o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T modificado
por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempo de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Art. 167 ibidem.

jornada maxima legal,
y dentro de las horas

QUINTA
PERIODO DE PRUEBA. Los primeros SESENTA DIAS (60) del presente contrato se

consideraran como periodo de prueba, o la quinta parte dependiendo de la duracion del
contrato a término indefinido, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause

el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA
DURACION DEL CONTRATO La duracion del contrato sera A término Indefinido, mientras

subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

SEPTIMA
TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente

este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art. 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos
que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales, y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
de las obligaciones vy prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

OCTAVA
INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en

el evento que la invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para
investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la
cual ha sido contratado. B) cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la
invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. En este Ultimo evento, el TRABAJADOR tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en



CU.mpllmiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origina ‘el' conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del evento O
descubrimiento, el beneficiario que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares.

NOVENA

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que pertenecerdn en
cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA

MODICIFACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art., 1° de la ley
50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio, seran
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya,
para todos los efectos, la Gltima direccion registrada en la empresa.

DECIMA SEGUNDA
EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto , cualquier

otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante

con este contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Cddigo Sustantivo Del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPRESA y EMPLEADOS dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran

a continuacion de su texto.



CLAUSULAS ADICIONALES:

PRIMERA: Las bonificaciones extraordinarias, qué no son permangntes, no
laborales, de ahi queé Las

generaran salario por estar estipulado en las normas .
partes que signan el presente contrato, expresamente que _no constIFuy_,en
salario ordinario, las sumas que ocasionalmente y por mera libertad re!:!be el
MMMM
consecuencia al tenor de lo prece tuado or el

irtud, las partes

éxito otorga COINTELCO S.A., en
Art. 128 subrogado por la Ley 50 de 1990 en su Art. 15, en tal virtu !
la categoria de no salario a

de comun acuerdo y libre de apremio le otorgan
dichas sumas, ocasionalmente recibidas

SEGUNDA: Ademas el EMPLEADO estard sujeto a seguir y
de funciones entregado por la empresa.

practicar el manual

TERCERA: Toda informacién que el EMPLEADO perciba por las funciones qué
labora tendran caracter confidencial, entre las que se cuentan: bases de datos,
costos, proveedores, clientes, estrategias comerciales, salario devengado y demas
informacién confidencial que le sea entregada, solo podra ser utilizada para los
fines que le fue suministrada y no podré ser revelada a terceros, sopena de dar
aplicacion entre otros al articulo 250 del C.S.T. ordinal C.

Firmamos de comun acuerdo, en la ciudad de Bogota alos 02 dias del
mes de AGOSTO de 2011.
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LA EMPRESA EL EMPLEADO
C.C. Nos ¥q. OUF 644

NIT 830 059 237-4

TESTIGO TESTIGO
CC.
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19/4/23, 17:24 Correo: Juzgado 16 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RE: CONSTESTACION DEMANDA ORDINARIA 2022 00058

Juzgado 16 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato16@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 19/04/2023 5:23 PM

Para: Carolina Arango <abogadaarango77@gmail.com>

Acuso recibido
Cordialmente,

Nancy Herndndez
Escribiente Juzgado 16 Laboral del Circuito de Bogota D.C.

De: Carolina Arango <abogadaarango77@gmail.com>

Enviado: miércoles, 19 de abril de 2023 3:11 p. m.

Para: Juzgado 16 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlatol6@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Oscar Jimenez
<ojimenez@cointelco.com>; HUGO EDUARDO JIMENEZ SOLER <hejimenez@cointelco.com>

Asunto: CONSTESTACION DEMANDA ORDINARIA 2022 00058

SENOR:

JUEZ DIECISEIS (16) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Dr. Edgar Yezid Galindo Caballero

Edificio Nemqueteba

Calle 14 # 7 — 36. Piso 21

jlato16(@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REFERENCIA:
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia

RADICACION: 2022-00058

DEMANDANTE: Jaime Parra Vargas

DEMANDADO: Cointelco S.A.

Contestacion de demanda y formulacion de excepciones previas
ASUNTO:
y de fondo

Respetado Juzgado

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADFIZWISNTJILTY3MWUtNDkzZS04ZTNJLTZmMNGU2NjdmM2I5YWBGAAAAAADtOdLPpEVKTa...  1/2
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Dentro del término legal procedo a remitir contestacion y oposicion de demanda ordinaria
laboral interpuesta por el Sr. Jaima Parra en contra COINTELCO S.A junto con sus anexos de
prueba el poder emitido por mi poderdante. En segundo correo, por la cantidad de megas de los

archivos envio las otras pruebas de la presente contestacion.

i PRUEBAS 1. PODER Y CAM DE COMERCIO.pdf

Cordialmente,

Carolina Arango Ortiz
Abogada Consultora

(’ Arango Ortiz
4

ABOGADOS

Derechs Corparafivo J Propiedad infelecial

E-mail: abogadaarango77@gmail.com
Cel: 311 532 8594
Bogota, Colombia.

Informacion confidencial protegida por la reserva profesional del abogado. Si usted no es el destinatario del correo, por favor comuniqueselo de inmediato al
remitente y proceda a destruirlo. En este evento, estara prohibida la retencion, utilizacion, copia o divulgacion por cualquier medio de la informacion que se
encuentre en el mensaje y en sus archivos adjuntos. Se debera cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la complementen,

sustituyan o modifiquen, en caso de ser aplicable.

Antes de imprimir este mensaje, piensa en el medio ambiente.
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