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SEÑOR:

JUEZ DIECISÉIS (16) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C.

Dr. Édgar Yezid Galindo Caballero

Edificio Nemqueteba

Calle 14 # 7 – 36. Piso 21

jlato16@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REFERENCIA:
 

Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia

RADICACIÓN:  2022-00058

DEMANDANTE: Jaime Parra Vargas

DEMANDADO: Cointelco S.A.

ASUNTO:
Contestación de demanda y formulación de excepciones previas
y de fondo

 

Respetado Juzgado 

Dentro del término  legal procedo a remitir contestación   y oposición de demanda ordinaria
laboral interpuesta por el Sr. Jaima Parra en contra COINTELCO S.A junto con sus anexos de
prueba el poder emitido por mi poderdante. En segundo correo, por la cantidad de megas de los
archivos envio las otras pruebas de la presente contestacion.

 PRUEBAS 1. PODER Y CAM DE COMERCIO.pdf
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Cordialmente, 

Carolina Arango Ortiz
Abogada Consultora

E-mail: abogadaarango77@gmail.com
Cel: 311 532 8594
Bogotá, Colombia.

Información confidencial protegida por la reserva profesional del abogado. Si usted no es el destinatario del correo, por favor comuníqueselo de inmediato al

remitente y proceda a destruirlo. En este evento, estará prohibida la retención, utilización, copia o divulgación por cualquier medio de la información que se

encuentre en el mensaje y en sus archivos adjuntos. Se deberá cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demás normas que la complementen,

sustituyan o modifiquen, en caso de ser aplicable.

Antes de imprimir este mensaje, piensa en el medio ambiente.

mailto:abogadaarango77@gmail.com


 

 

SEÑOR: 

JUEZ DIECISEIS (16) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Dr. Édgar Yezid Galindo Caballero 

Edificio Nemqueteba 

Calle 14 # 7 – 36. Piso 21 

jlato16@cendoj.ramajudicial.gov.co 

E.S.D. 

REFERENCIA: 

 

Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

 

RADICACIÓN:  2022-00058 

DEMANDANTE: Jaime Parra Vargas 

DEMANDADO: Cointelco S.A. 

ASUNTO: 
Contestación de demanda y formulación de excepciones 

previas y de fondo  

 

CAROLINA ARANGO ORTIZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogotá 

D.C., identificada con la cédula de ciudadanía número 52.409.393 de Bogotá, y 

portadora de la tarjeta profesional de abogado número 134.002 expedida por el 

Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderada judicial de 

COINTELCO S A., sociedad de naturaleza comercial con domicilio principal en 

Bogotá D.C., identificada con el número de NIT. 830.059.237-4, representada 

legalmente por el señor OSCAR JAVIER JIMENEZ SOLER, mayor de edad, con 

domicilio en la ciudad de Bogotá D.C , identificado con la cedula 79.781.531 , tal y 

como consta en el certificado de existencia y representación legal y poder que se 

adjuntan, encontrándome en tiempo para contestar, en tanto que el auto que admitió 

la demanda fue notificado en estado número 34 fijado el pasado 29 de marzo de 



 

2023,  con base en manifestaciones hechas por mi representada, doy respuesta a 

la demanda en los términos que a continuación expresó: 

 

EN CUANTO AL ACAPITE DE PRETENSIONES 

 

Doy respuesta a todas y cada una de las pretensiones, en igual orden y numeración 

en que fueron planteadas por el demandante en el aparte del escrito de la demanda 

correspondiente de la siguiente manera: 

 

A la primera. NO ME OPONGO, toda vez que entre el demandante y mi 

representado existió un contrato individual de trabajo del 02 de agosto del año 2011 

hasta el 18 de febrero del año 2020.  

 

A la segunda. ME OPONGO a esta declaración, toda vez que mi representada no 

realizó ningún pago por concepto de “viáticos y alojamiento”, se precisa que durante 

la vigencia de la relación laboral en algunos periodos se reconocieron sumas de 

dinero por concepto AUXILIO EXTRA LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO 

EXTRA LEGAL DE VIVIENDA y AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los 

cuales fueron pagados expresamente como ingresos no salariales, conforme se 

estableció en otrosíes suscritos con el demandante de fecha  1° de mayo de 2015 

y el 10 de diciembre de 2019, debiendo indicar desde ya que, estas sumas de dinero 

no retribuían el servicio prestado. 

 

A la tercera. ME OPONGO y rechazo esta declaración, toda vez que mi 

representada no realizó ningún pago por concepto de “viáticos y alojamiento”, se 

precisa que durante la vigencia de la relación laboral en algunos periodos se 

reconocieron sumas de dinero por concepto AUXILIO EXTRA LEGAL DE 

TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE VIVIENDA y AUXILIO EXTRA 

LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron pagados expresamente como 

ingresos no salariales, conforme se estableció en otrosíes suscritos con el 

demandante de fecha  1° de mayo de 2015 y el 10 de diciembre de 2019, debiendo 

indicar desde ya que, estas sumas de dinero no retribuían el servicio prestado. 



 

 

A la cuarta. ME OPONGO y rechazo esta declaración, toda vez que la 

terminación del contrato de trabajo obedeció a una justa causa plenamente 

comprobada e imputable al demandante. 

 

La justa causa consistió en el incumplimiento a sus deberes y obligaciones como 

trabajador, tal y como se le indicó en la carta del 18 de febrero de 2020. 

 

Por otro lado, lo invocado en el escrito de demanda, no da cuenta de la supuesta 

irregularidad que, de lugar a la declaración de ineficacia, la justa causa fue 

imputable al demandante. 

 

A la quinta. ME OPONGO y rechazo esta declaración, toda vez que la 

terminación del contrato de trabajo obedeció a una justa causa plenamente 

comprobada e imputable al demandante. 

 

La justa causa consistió en el incumplimiento a sus deberes y obligaciones como 

trabajador, tal y como se le indicó en la carta del 18 de febrero de 2020. 

 

A la sexta. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi representada 

no tenía obligación en incluir los conceptos antes indicados por el demandante, 

como factor salarial para el cálculo de las cesantías. 

 

A la séptima. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi 

representada no tenía obligación en incluir los conceptos antes indicados por el 

demandante, como factor salarial para el cálculo de los intereses a las cesantías. 

 

A la octava. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi representada 

no tenía obligación en incluir los conceptos antes indicados por el demandante, 

como factor salarial para el cálculo de las primas de servicios. 

 



 

A la novena. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi 

representada no tenía obligación en incluir los conceptos antes indicados por el 

demandante, como factor salarial para el cálculo de las vacaciones. 

 

A la décima. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi 

representada no tenía obligación en incluir los conceptos antes indicados por el 

demandante, como factor salarial para el cálculo y pago de aportes a seguridad 

social en pensión.  

 

A la décima primera. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi 

representada no tenía obligación en incluir los conceptos antes indicados por el 

demandante, como factor salarial para el cálculo de las cesantías, y por ende para 

la consignación de las mismas en el fondo de cesantías. 

 

A la décima segunda. ME OPONGO y rechazo esta declaración, toda vez que la 

terminación del contrato de trabajo obedeció a una justa causa plenamente 

comprobada e imputable al demandante, no siendo viable el reconocimiento de 

suma alguna a título de indemnización. 

 

A la décima tercera. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi 

representada no adeuda suma alguna al aquí demandante, ni por concepto de 

salarios, ni por ningún otro concepto y menos con posterioridad a la terminación del 

contrato de trabajo. 

 

Es de señalar, que mi representada tanto en vigencia de la relación  laboral como a 

su terminación, pagó al demandante, todas las acreencias laborales, por lo que 

pretender pago alguno por concepto este concepto, carece de fundamento factico y 

legal, siendo necesario precisar que, mi representada en cumplimiento de lo 

establecido en el artículo 65 del CST, procedió a efectuar a favor del demandante 

el pago por consignación de la liquidación de prestaciones sociales ante el Banco 

Agrario, como se evidencia de los documentos que aquí se aportan. 

 



 

A la décima cuarta. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi 

representada no adeuda suma alguna al aquí demandante, ni por concepto de 

salarios, ni por ningún otro concepto y menos con posterioridad a la terminación del 

contrato de trabajo. 

 

Es de señalar, que mi representada tanto en vigencia de la relación laboral como a 

su terminación, pagó al demandante, todas las acreencias laborales, por lo que 

pretender pago alguno por concepto este concepto, carece de fundamento factico y 

legal, siendo necesario precisar que, mi representada en cumplimiento de lo 

establecido en el artículo 65 del CST, procedió a efectuar a favor del demandante 

el pago por consignación de la liquidación de prestaciones sociales ante el Banco 

Agrario, como se evidencia de los documentos que aquí se aportan. 

 

A la décima quinta. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que mi 

representada no adeuda suma alguna al aquí demandante, ni por concepto de 

salarios, ni por ningún otro concepto que debe ser indexada. 

 

A la décima sexta. ME OPONGO y rechazo esta condena, toda vez que todas las 

pretensiones de esta demanda están llamadas al fracaso y por lo tanto resultaría 

sin fundamento proferir condena alguna de manera ultra y extra petita. 

 

A la décima séptima. ME OPONGO y rechazo esta condena, Por ser las 

pretensiones de la demanda totalmente infundadas y solicito que sea la parte 

demandante la que soporte las costas y las agencias en derecho de la manera más 

rigurosa posible, por carecer de todo fundamento fáctico y jurídico la presente 

demanda en contra de mí representada. 

EN CUANTO AL ACAPITE DE HECHOS 

 

Doy respuesta a todos y cada uno de los hechos, en igual orden y numeración  en 

que fueron planteados por el demandante en el acápite correspondiente del escrito 

de la demanda de la siguiente manera: 

 



 

Al hecho número 1. Es cierto. 

  

Al hecho número 2. Es cierto. 

 

Al hecho número 3. Es cierto. 

 

Al hecho número 4. No es cierto. Lo cierto es que el Demandado fue contratado 

para prestar sus servicios en la ciudad de Bogotá, como el lugares cercando, 

pueblos aledaños y en otros lugares de Colombia,  donde COINTELCO S.A    tuviera 

la necesidad de desarrollar obras  y trabajos para sus clientes contratante, tal como 

se evidencia en  el clausulado del contrato de trabajo suscrito entre las partes.  

 

Al hecho número 5. No me consta es un hecho que hace referencia a la órbita 

personal del demandante, la dirección que fue informada a la empresa obra en el 

contrato de trabajo y correspondía a la ciudad de Bogotá. 

 

Al hecho número 6. Es cierto.  

 

Al hecho número 7. No es cierto, mi representada no realizó ningún pago por 

concepto de “viáticos”, se precisa que durante la vigencia de la relación laboral en 

algunos periodos se reconocieron sumas de dinero por concepto AUXILIO EXTRA 

LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE VIVIENDA y AUXILIO 

EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron pagados expresamente 

como ingresos no salariales, conforme se estableció en otrosíes suscritos con el 

demandante de fecha  1° de mayo de 2015 y el 10 de diciembre de 2019, debiendo 

indicar que, estas sumas de dinero no retribuían el servicio prestado. 

 

Adicionalmente, se resalta que en la cláusula decima del contrato de trabajo suscrito 

con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con el 

traslado del lugar de prestación del servicio, serán cubiertos por el empleador de 

conformidad con el numeral 8 de artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo.   



 

 

Al hecho número 8. Es cierto.  Sin embargo se aclara, que  COINTELCO S.A le 

delego al Demandado realizar labores en el proyecto Campus Bicentenario Sede 

Universidad UIS, en el municipio de Socorro (Santander) durante diferentes épocas y 

tiempos. 

 

Al hecho número 9. No es cierto, mi representada no realizó ningún pago por 

concepto de “alojamiento y alimentación”, se precisa que durante la vigencia de la 

relación laboral en algunos periodos se reconocieron sumas de dinero por concepto 

AUXILIO EXTRA LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE 

VIVIENDA y AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron 

pagados expresamente como ingresos no salariales, conforme se estableció en 

otrosíes suscritos con el demandante de fecha  1° de mayo de 2015 y el 10 de 

diciembre de 2019, debiendo indicar que, estas sumas de dinero no retribuían el 

servicio prestado. 

 

Adicionalmente, se resalta que en la cláusula decima del contrato de trabajo suscrito 

con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con el 

traslado del lugar de prestación del servicio, serán cubiertos por el empleador de 

conformidad con el numeral 8 de artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo.   

 

Al hecho número 10. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó al 

demandante las prestaciones sociales y vacaciones como correspondía, y no existió 

obligación alguna de incluir los conceptos indicados, como factor salarial para el 

cálculo de las cesantías. 

 

Al hecho número 11. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó las 

prestaciones sociales y vacaciones como correspondía, y no existió obligación 

alguna de incluir los conceptos indicados por el demandante, como factor salarial 

para el cálculo de las cesantías, y posterior consignación al fondo.  



 

 

Al hecho número 12. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó las 

prestaciones sociales y vacaciones como correspondía, y no existió obligación 

alguna de incluir los conceptos indicados por el demandante, como factor salarial 

para el cálculo de los intereses a las cesantías. 

 

Al hecho número 13. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó las 

prestaciones sociales y vacaciones como correspondía, y no existió obligación 

alguna de incluir los conceptos indicados por el demandante, como factor salarial 

para el cálculo de las primas de servicios. 

 

Al hecho número 14. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó las 

prestaciones sociales y vacaciones como correspondía, y no existió obligación 

alguna de incluir los conceptos indicados por el demandante, como factor salarial 

para el cálculo de las vacaciones. 

 

Al hecho número 15. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó los 

aportes a seguridad social integral como correspondía, y no existió obligación 

alguna de incluir los conceptos indicados por el demandante, como factor salarial 

para el cálculo de los aportes. 

 

Al hecho número 16. Es cierto y se   aclara que el Demandante  por el cargo que 

ocupaba como  COORIDNADO TECNICO  y ser una persona profesional que 

conoce extremadamente bien todos los asuntos y gestiones de instalaciones 

eléctricas en obra civil, fue asignado para ejecutar sus labores en otras obras 

distintas a las indicadas en este numeral, ya que al ser CORDINADOR TECNICO 

debía velar por la ejecución adecuada de obras a su cargo, realizando gestiones de 



 

ingeniería, y verificar que la obra en la parte técnica cumpla los requisito de la norma 

RETIE (Reglamento técnico de instalaciones ELCTRICAS). 

 

Al hecho número 17. No es cierto. Lo cierto es que al DEMANDANTE como 

coordinador técnico le fueron asignadas obras a cargo para que realizara la getiones 

propias de su cargo, entre las cuales las mas importantes  estaba realizar control, 

verificación de trabajos de obra electica, y  desde el inicio de la  ejecución de las 

obras asignadas, y hasta la terminación, entre las cuales tuvo las obras Cerezos, 

Grazia y Novo 92, estas mismas estaba a cargo del Demandante como coordinador 

de la obra.  

 

Al hecho número 18.  No es cierto. Lo cierto es que las obras Cerezos, Gracia y 

Novo 92 fueron asignados a cargo y bajo la responsabilidad  en su coordinación, 

ejecución y vigilancia del  Demandante. Se aclara que el Demandante debía reportar 

todo suceso en obra o cualquier alteración a su jefe el gerente general de obra el 

ingeniero HUGO JIMENEZ. 

 

Al hecho número 19.  No es cierto. Lo cierto es que el Demandante estuvo como 

coordinador técnico , encargándole la dirección gestión y ejecución  de la obra 

CEREZOS, GRAZI Y NOVO 92 desde el inicio de ejecución de trabajos de obra. 

 

 

Al hecho número 20. No cierto en la forma como se plantea, si bien existe 

estructura jerárquica en la compañía que representó, respecto de los 

incumplimientos que dieron lugar a la terminación del contrato con justa causa, se 

precisan las obligaciones propias de su cargo, tal y como se indicó en la carta de 

terminación del contrato de trabajo por justa causa comprobada, resaltando lo 

siguiente: 

 

“a. No se realizo seguimiento de la ejecución de los trabajos  técnicos al presentar  graves 

atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a 

hoy por la falta de ejecución debida de los trabajos técnicos a si cargo,  lo que denota que 

no realizo usted su gestión como coordinador técnico. 



 

b.  No  hizo el   seguimiento ni  gestión de los trabajos y  actividades técnicas de  obras 

GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS  sin  hacer gestión de control y vigilancia 

durante el tiempo que las tuvo asignadas,  sin hacer presencia continua en estas obras.  

c. Incumplió  sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de 

funciones en los  numerales 1, 2, 7, 13,  y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2, 

3, 4 y 6.  

d. En la obra NOVO 92 como se indico,  desatendiendo su labor de vigilancia y control de 

los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a  a su cargo, permitiendo  que en esta 

obra  en su momento  se instalara una caja eléctrica  sin el cumplimiento de las normas 

técnicas, sin verificar el estado y construcción de la misma, y pese de conocer que esta caja 

no  había  sido elaborado  de forma adecuadas, como también conoció  que se había 

instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de 

esto pese de conocer este deficiencia, además  de  conocer la inconformidad del cliente. 

Este hecho genero a la fecha una grave falla en la obra, que se presento   al  momento de 

enviarse los equipos a tierra, presentándose que  la celda de alimentación principal del 

proyecto envira a la principal,  generándose la falla eléctrica general en todo el sector 

ocasionándose un apagón general en el sector, Este hecho ocasionado  la molestia del 

cliente  y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa” 

 

Al hecho número 21.  No es cierto. Lo cierto es que el Demandante NUNCA 

informo a sus superioes ni jefe directo ingeniero Hugo Jimenez sobre alteraciones, 

daños, errores, inconsistencias  o fallas que se pudiesen presentar en la obra. 

Ademas es relevante aclarar que  la compañía establece protocolos y medios de 

comunicación oficial, para el reporte de novedades de los proyectos, y no existe 

registro alguno del demandante, para lo cual este tenia como herramienta para dar 

a conocer cualquier novedad el sistema BITRIX sin que, como tenia comités con 

sus jefes directos en donde podía comunicar de manera verbal y directa cualquier 

anomalía en las obras a su cargo. 

 

Al hecho número 22. No cierto en la forma como se plantea, si bien existen 

superiores, respecto de los incumplimientos que dieron lugar a la terminación del 

contrato con justa causa, se precisan las obligaciones propias de su cargo, tal y 

como se indicó en la carta de terminación del contrato de trabajo por justa causa 

comprobada, resaltando lo siguiente: 

 



 

“a. No se realizo seguimiento de la ejecución de los trabajos  técnicos al presentar  graves 

atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a 

hoy por la falta de ejecución debida de los trabajos técnicos a si cargo,  lo que denota que 

no realizo usted su gestión como coordinador técnico. 

b.  No  hizo el   seguimiento ni  gestión de los trabajos y  actividades técnicas de  obras 

GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS  sin  hacer gestión de control y vigilancia 

durante el tiempo que las tuvo asignadas,  sin hacer presencia continua en estas obras.  

c. Incumplió  sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de 

funciones en los  numerales 1, 2, 7, 13,  y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2, 

3, 4 y 6.  

d. En la obra NOVO 92 como se indico,  desatendiendo su labor de vigilancia y control de 

los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a  a su cargo, permitiendo  que en esta 

obra  en su momento  se instalara una caja eléctrica  sin el cumplimiento de las normas 

técnicas, sin verificar el estado y construcción de la misma, y pese de conocer que esta caja 

no  había  sido elaborado  de forma adecuadas, como también conoció  que se había 

instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de 

esto pese de conocer este deficiencia, además  de  conocer la inconformidad del cliente. 

Este hecho genero a la fecha una grave falla en la obra, que se presento   al  momento de 

enviarse los equipos a tierra, presentándose que  la celda de alimentación principal del 

proyecto envira a la principal,  generándose la falla eléctrica general en todo el sector 

ocasionándose un apagón general en el sector, Este hecho ocasionado  la molestia del 

cliente  y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa” 

 

Al hecho número 23. No cierto en la forma como se plantea, si bien existe 

estructura jerárquica en la compañía que representó, respecto de los 

incumplimientos que dieron lugar a la terminación del contrato con justa causa, se 

precisan las obligaciones propias de su cargo, tal y como se indicó en la carta de 

terminación del contrato de trabajo por justa causa comprobada, resaltando lo 

siguiente: 

 

“a. No se realizo seguimiento de la ejecución de los trabajos  técnicos al presentar  graves 

atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a 

hoy por la falta de ejecución debida de los trabajos técnicos a si cargo,  lo que denota que 

no realizo usted su gestión como coordinador técnico. 

b.  No  hizo el   seguimiento ni  gestión de los trabajos y  actividades técnicas de  obras 

GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS  sin  hacer gestión de control y vigilancia 

durante el tiempo que las tuvo asignadas,  sin hacer presencia continua en estas obras.  



 

c. Incumplió  sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de 

funciones en los  numerales 1, 2, 7, 13,  y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2, 

3, 4 y 6.  

d. En la obra NOVO 92 como se indico,  desatendiendo su labor de vigilancia y control de 

los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a  a su cargo, permitiendo  que en esta 

obra  en su momento  se instalara una caja eléctrica  sin el cumplimiento de las normas 

técnicas, sin verificar el estado y construcción de la misma, y pese de conocer que esta caja 

no  había  sido elaborado  de forma adecuadas, como también conoció  que se había 

instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de 

esto pese de conocer este deficiencia, además  de  conocer la inconformidad del cliente. 

Este hecho genero a la fecha una grave falla en la obra, que se presentó   al momento de 

enviarse los equipos a tierra, presentándose que  la celda de alimentación principal del 

proyecto envira a la principal,  generándose la falla eléctrica general en todo el sector 

ocasionándose un apagón general en el sector, Este hecho ocasionado  la molestia del 

cliente  y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa” 

 

Al hecho número 24.  No es cierto. Lo cierto es que el Demandante nunca hizo 

entrega ni emitió informe alguno a sus jefes directos ni superiores, sobre el estado 

y posibles inconsistencias en los trabajos de obra que tenia a su cargo.  

 

Al hecho número 25.  No es cierto. Lo cierto es que el Demandante, estuvo a cargo 

de la obra Cerezos, Grazi y  Novo 92. En los casos en que este tenia que acudir a 

otras obras asignadas a su cargo, se delegaba de manera transitoria a otro 

personas para que le reportara al Demandante cualquier novedad en la obra, pero 

en todo tiempo la responsabilidad de la ejecución de las obras estaba a cargo del 

Demandante. 

 

Al hecho número 26. No cierto en la forma como se plantea. Lo cierto es que si 

recibió requerimientos continuos por parte de su jefe directo el ingeniero HUGO 

JIMENEZ, quien le requería en comités de obra el cumplimiento adecuado de sus 

funciones, al evidenciar que no cumplía con las mismas de manera exigida, además 

de realizar solicitud de mejora en las misma, mediante el sistema BITRIX de la 

empresa. 

 



 

Es de aclarar que si bien existe estructura jerárquica en la compañía que representó, 

respecto de los incumplimientos que dieron lugar a la terminación del contrato con 

justa causa, se precisan las obligaciones propias de su cargo, tal y como se indicó 

en la carta de terminación del contrato de trabajo por justa causa comprobada, 

resaltando lo siguiente: 

 

“a. No se realizo seguimiento de la ejecución de los trabajos  técnicos al presentar  graves 

atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a 

hoy por la falta de ejecución debida de los trabajos técnicos a si cargo,  lo que denota que 

no realizo usted su gestión como coordinador técnico. 

b.  No  hizo el   seguimiento ni  gestión de los trabajos y  actividades técnicas de  obras 

GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS  sin  hacer gestión de control y vigilancia 

durante el tiempo que las tuvo asignadas,  sin hacer presencia continua en estas obras.  

c. Incumplió  sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de 

funciones en los  numerales 1, 2, 7, 13,  y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2, 

3, 4 y 6.  

d. En la obra NOVO 92 como se indico,  desatendiendo su labor de vigilancia y control de 

los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a  a su cargo, permitiendo  que en esta 

obra  en su momento  se instalara una caja eléctrica  sin el cumplimiento de las normas 

técnicas, sin verificar el estado y construcción de la misma, y pese de conocer que esta caja 

no  había  sido elaborado  de forma adecuadas, como también conoció  que se había 

instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de 

esto pese de conocer este deficiencia, además  de  conocer la inconformidad del cliente. 

Este hecho genero a la fecha una grave falla en la obra, que se presento   al  momento de 

enviarse los equipos a tierra, presentándose que  la celda de alimentación principal del 

proyecto envira a la principal,  generándose la falla eléctrica general en todo el sector 

ocasionándose un apagón general en el sector, Este hecho ocasionado  la molestia del 

cliente  y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa” 

 

Al hecho número 27. No es cierto. Lo cierto es que el Demandante se le pasaron 

diferentes llamados de atención al ser sujeto de varios procesos disciplinarios por 

incumplimientos y desatención de funciones, deberes y responsabilidades laborales 

y de su cargo 

 

Al hecho número 28. No es cierto. Lo cierto es que  al Demandante se le asignaron 

varias obras, entre las cuales, le fue asignado cumplir gestiones especiales en 



 

nuevo proyecto de la Universidad UIS, en el municipio de Floridablanca (Santander), 

teniendo también otras obras bajo su coordinación técnica en ingeniería. 

 

Al hecho número 29. No es cierto, mi representada no realizó ningún pago por 

concepto de “alojamiento y alimentación”, se precisa que durante la vigencia de la 

relación laboral en algunos periodos se reconocieron sumas de dinero por concepto 

AUXILIO EXTRA LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE 

VIVIENDA y AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron 

pagados expresamente como ingresos no salariales, conforme se estableció en 

otrosíes suscritos con el demandante de fecha  1° de mayo de 2015 y el 10 de 

diciembre de 2019, debiendo indicar que, estas sumas de dinero no retribuían el 

servicio prestado. 

 

Adicionalmente, se resalta que en la cláusula decima del contrato de trabajo suscri to 

con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con el 

traslado del lugar de prestación del servicio, serán cubiertos por el empleador de 

conformidad con el numeral 8 de artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo.   

 

Al hecho número 30. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó al 

demandante las prestaciones sociales y vacaciones como correspondía, y no existió 

obligación alguna de incluir los conceptos indicados, como factor salarial para el 

cálculo de las cesantías. 

 

Al hecho número 31. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó las 

prestaciones sociales y vacaciones como correspondía, y no existió obligación 

alguna de incluir los conceptos indicados por el demandante, como factor salarial 

para el cálculo de las cesantías, y posterior consignación al fondo.  

 

Al hecho número 32. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó las 



 

prestaciones sociales y vacaciones como correspondía, y no existió obligación 

alguna de incluir los conceptos indicados por el demandante, como factor salarial 

para el cálculo de los intereses a las cesantías. 

 

Al hecho número 33. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó las 

prestaciones sociales y vacaciones como correspondía, y no existió obligación 

alguna de incluir los conceptos indicados por el demandante, como factor salarial 

para el cálculo de las primas de servicios. 

 

Al hecho número 34. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó las 

prestaciones sociales y vacaciones como correspondía, y no existió obligación 

alguna de incluir los conceptos indicados por el demandante, como factor salarial 

para el cálculo de las vacaciones. 

 

Al hecho número 35. No es cierto en la forma que se plantea, mi representada 

durante la relación laboral, como a la terminación de la misma reconoció y pagó los 

aportes a seguridad social integral como correspondía, y no existió obligación 

alguna de incluir los conceptos indicados por el demandante, como factor salarial 

para el cálculo de los aportes. 

 

Al hecho número 36. Es cierto. 

 

Al hecho número 37. No es cierto. Lo cierto es que COINTELCO S.A le pago el 

total de vacaciones al Demandante, sin adeudarle suma alugan por este concepto, 

como por ningún otro concepto. Es relevante precisar que en la liquidación final del 

contrato de trabajo, se reconocieron y pagaron a favor del actor, los días de 

vacaciones pendientes por disfrutar a la fecha de la terminación del contrato de 

trabajo. 

 



 

Al hecho número 38. No es cierto. Lo cierto es que al Demandante se le 

reconocieron y pagaron el total de periodos de vacaciones a los que tenía derechos, 

entre estos los periodos generados de los años 2017 y 2018. 

 

Al hecho número 39. No es cierto, mi representada no realizó ningún pago por 

concepto de “alojamiento y alimentación”, se precisa que durante la vigencia de la 

relación laboral en algunos periodos se reconocieron sumas de dinero por concepto 

AUXILIO EXTRA LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE 

VIVIENDA y AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron 

pagados expresamente como ingresos no salariales, conforme se estableció en 

otrosíes suscritos con el demandante de fecha  1° de mayo de 2015 y el 10 de 

diciembre de 2019, debiendo indicar que, estas sumas de dinero no retribuían el 

servicio prestado. 

 

Adicionalmente, se resalta que en la cláusula decima del contrato de trabajo suscrito 

con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con el 

traslado del lugar de prestación del servicio, serán cubiertos por el empleador de 

conformidad con el numeral 8 de artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo.   

 

Al hecho número 40. Es cierto, el día 7 de febrero de 2020,  la funcionaria  MIRIAM 

CRUZ, que era parte del equipo de gestión humana, por orden recibida por parte de 

la Sra.  LINA MARIA JUNCO  quien para ese tiempo fue  la DIRECTORA DE 

GESTION HUMANA, por medio del sistema BITIZ, como de manera escrito y verbalr 

por medio telefónico,  realizó llamada al demandante con el fin de informar la 

citación a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario, debiendo 

precisar que no existe exigencia expresa en cuanto a la forma como deba hacerse 

la citación en el reglamento interno de trabajo de la Demandada vigente para dicha 

fecha.  

 

Al hecho número 41. No es cierto. Lo cierto es que el día 7 de febrero de 2020, el 

departamento de gestión humana de COINTELCO S.A , realizó llamada al 

demandante con el fin de informar la citación a diligencia de descargos y apertura 



 

de proceso disciplinario, debiendo precisar que no existe exigencia expresa en 

cuanto a la forma como deba hacerse la citación en el reglamento interno de trabajo. 

 

Al hecho número 42. No es cierto, el día 7 de febrero de 2020, el departamento de 

gestión humana de COINTELCO S.A realizó llamada al demandante con el fin de 

informar la citación a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario, 

debiendo precisar que no existe exigencia expresa en cuanto a la forma como deba 

hacerse la citación en el reglamento interno de trabajo. 

 

Al hecho número 43. No es cierto, el día 7 de febrero de 2020, el departamento de 

gestión humano de COINTELCO S.A. realizó llamada al demandante con el fin de 

informar la citación a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario, 

debiendo precisar que no existe exigencia expresa en cuanto a la forma como deba 

hacerse la citación en el reglamento interno de trabajo. 

 

Al hecho número 44. No es cierto. Lo cierto es que  con antelación a la diligencia 

de descargos, el día 7 de febrero de 2020, se le  informo al Demandado  de la 

citación a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario, debiendo 

precisar que no existe exigencia expresa en cuanto a la forma como deba hacerse 

la citación en el reglamento interno de trabajo. 

 

Al hecho número 45. No es cierto. Lo cierto es que con antelación a la diligencia 

de descargos, el día 7 de febrero de 2020, se realizó llamada y se le notifico por 

otros medios entre estos escrito por la plataforma Bitrix,  al Demandante con el fin 

de informar la citación a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario, 

debiendo precisar que no existe exigencia expresa en cuanto a la forma como deba 

hacerse la citación. 

 

Al hecho número 46. No es cierto, con antelación a la diligencia de descargos, el 

día 7 de febrero de 2020, el departamento de gestión humana de COINTELCO por 

medio de la directora LINA JUNCO, como por medio de la funcionaria de gestión de 

personas MIRIAM CRUZ realizaron llamada al demandante con el fin de informar la 



 

citación a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario, existiendo 

desde ese mismo momento la oportunidad de acceder a los documentos que el 

considerara. Ademas que le notificaron sobre le proceso disciplinaria dándole a 

conocer los cargos y  explicando los fines de la diligencia mediante el sistema Bitrix. 

 

Al hecho número 47. No es cierto, con antelación a la diligencia de descargos, el 

día 7 de febrero de 2020, la directora  de gestión humana LINA JUNCO por medio 

de la funcionaria de gestión de personas MIRIAM CRUZ, realizaron llamada al 

demandante con el fin de informar la citación a diligencia de descargos y apertura 

de proceso disciplinario, no existiendo obligación expresa sobre la oportunidad 

controvertir las pruebas, debiendo precisar que en la diligencia de descargos no se 

realizó por parte del demandante solicitud alguna al respecto, la cual en su momento 

podría ser avaluada, con el fin de garantizar el derecho a la defensa. 

 

Al hecho número 48. No es cierto, con antelación a la diligencia de descargos, el 

día 7 de febrero de 2020, el departamento de gestión humana liderado por la 

directora  LINA JUNCO, y  por medio de la funcionaria de gestión de personas 

MIRIAM CRUZ le comunicó al Demandante ,  por medio de   llamada hecha  por 

esta ultima  al demandante,  con el fin de informarle la citación a diligencia de 

descargos y apertura de proceso disciplinario, no existiendo obligación expresa 

sobre la oportunidad aportar pruebas, debiendo precisar que en la diligencia de 

descargos no se realizó por parte del demandante solicitud alguna al  respecto, la 

cual en su momento podría ser avaluada, con el fin de garantizar el derecho a la 

defensa.  

 

Al hecho número 49. No es cierto, con antelación a la diligencia de descargos, el 

día 7 de febrero de 2020, MIRIAM CRUZ con el cargo de asistente de gestione 

humana de COINTELCO S.A realizó llamada al demandante con el fin de informar 

la citación a diligencia de descargos y apertura de proceso disciplinario. 

   

Al hecho número 50. No es cierto, mi representada tuvo conocimiento de los 

incumplimientos del demandante con Auditoria hecha en a finales de mes de enero 



 

de 2020 por parte del líder estratégico y gerencia general, además de ser reportado 

por la queja presentada por  el cliente de la falla presentada  en el proyecto NOVO 

92  por falta de control y vigilancia de la obra, que eran responsabilidad de l 

Demandante.  

 

Al hecho número 51. No es cierto. Lo cierto es que se expusieron en diligencias 

descargos todos los hechos base de la falta en que incurrió el Demandante en su 

labora, y los que dieron lugar a configurarse la justa causa. 

 

Al hecho número 52. No es cierto. Lo cierto es que todos las pruebas  base de la 

falta cometida por el Demandante,  le fueron expuestos a este de manera directa 

antes y dentro  de la  diligencia de descargos, además de ser evidente la pruebas 

de la falta cometida al no realizar la vigilancia en obras, guardando silecnia de las 

fallas de la misma, generando la falta de la mala instalación de caja eléctrica novo 

92, generándose un hecho conocido públicamente al darse una falla eléctrica en la 

obra , lo cual fue aceptado  EXPRESAMETNE  por el Demandante en diligencia de 

descargos, al indicar como respuesta en pregunta hecha, lo siguiente: 

• ¿SUYA FUE LA RESPONSABILIDAD DE HACER LA CAJA Y DE VERIFIAR SU 

CORRECTA INSTALACION? Si era mía, a mi me toca coordinar eso. No estuve en la 

construcción de la caja. Yo vi cuando empezaron hacer la excavación, les dije por ello que 

tuvieran cuidado con los tubos que pasaban por ahí, y realmente no se. Si le salieron 

obstáculos de esa caja, los encargados me mandaron fotos de que salieron tubos y les dije 

que revisaran que tuvo era el que pasaba por ahí, aguas negras, lluvias y tocaba formarle 

una viga de construcción para que cubriera el tubo de agua de presión, si llegaba a pasar 

ese tuvo le tenía el acueducto hacer la desviación, no sé si en el momento lo hicieron, no se. 

hasta ahí me enviaron foto de los obstáculos que pasaron por la caja. “ 

• INDIQUE SI ES CIERTO O NO QUE USTED COMETIO FALTAS  A SUS FUNCIONES Y 

DE MANERA ESPECIFICA CON EL INCIDENTE QUE OCURRIO POR LOS ERRORES DE 

LA CAJA PRESENTADOS EN LA OBRA NOVO 92? Si, la responsabilidad es mía. 

 

Al hecho número 53. No es cierto. Lo cierto es que  al Demandante se le asigno la 

responsabilidad de control y gestión  de las obras desde inicio de ejecución de 

trabajos, lo cual ratifico en diligencia de descaros, al afirmar en estos:  



 

 

• ES CIERTO SI O NO QUE ES DE SU RESPONSABILIDAD LOS TRABAJOS TECNICOS 

EN LAS OBRAS SABANA, GARZIA Y NOVO 92? Si señora, acepto que estos tres 

proyectos los dejaron a mi cargo, y fueron de mi responsabilidad cuando ya estaban 

avanzados, pero  después yo deje estos al irme a trabajar a una obra en  Santander. 

 

• ¿CUÁNDO TOMO ESTAS OBRAS? Yo llegue a trabajar en Cointelco en el año 2019 y ahí 

tome estas obras. Yo no alcance a ir a Sabana de los Cerezos, porque esa obra me la 

asignaron, pero yo no alcance a ir, yo estuve al principio cuando iniciaron placas. 

 
 

Al hecho número 54. No es cierto. Lo cierto es que al Demandante, en diligencia 

de descargos absuelta, indico que no informo ninguna falla o irregularidad de la 

manera exigida y conocida por este que era medio escrito, sin informarlo 

tampoco  a su superior el Ing. Hugo Jiménez solo manifestado que concia a otro 

ingeniero que no estaba a cargo de dichos trabajos. Todo lo anterior tal como lo 

indico al constatar preguntar lo siguientes, a pregunta hecha en diligencia:  

 

INFORMO o REPORTO POR VIA ESCRITO LOS INCONVENIENTES, FALLAS Y PROBLEMAS 

QUE PRESENTABAN ESTAS OBRAS? Yo nunca lo reporte por escrito, realmente no 

manejo computador, yo hable con el ingeniero Alejandro.  ¿USTED LLAMO Y LE 

COMUNICO A ING. HUGO SOBRE DE ESTOS INCONVENIENTE A SU JEFE DIRECTO EL ING. 

HUGO JIMENEZ? Los de Novo 92  no lo informo la verdad,  pues le informaba a 

Alejando solo  el tema de materiales. 

 

 

Al hecho número 55. No es cierto. Lo cierto es que en el acta emitida de diligencia 

de descargo, aparece registrados todas las intervenciones de las partes, en su 

contexto. NO es claro lo que se pretende por el Demandante con la narración del 

presente asunto como hecho.  

 

Al hecho número 56. No es cierto. Lo cierto es que este asunto  no corresponde a  

un hecho, por constituir apreciaciones subjetivas del abogada del Demandante, sin 

prueba alguna ni fundamento de hecho. En gracia de discusión, lo cierto fue que el 

Demandante tuvo conocimiento de los hechos base del despido de manera previa 

al mismo, como al momento de presentar sus descargos, op oportunidad de ejercer 

el derecho a la defensa, y presentar pruebas respectivas que justificaron su actuar. 



 

No obstante el demandante en diligencia de descargos acepta la falta cometida, 

además de no presentar presentarse la oportunidad ningún tipo de prueba que lo 

exonerara de su responsabilidad en la comisión de la falta base del despido. 

 

Al hecho número 57.  No es cierto. Es relevante indicar que lo cierto es que este 

asunto no corresponde un hecho, por constituir apreciaciones subjetivas 

malintencionadas del abogado del demandante sin prueba ni fundamentos de hecho 

alguno. No obstante, en gracia de discusión, lo cierto es que la diligencia de 

descargos mediante la cual se le dio la oportunidad al trabajador de ejercer su 

derecho a la defensa, se realizó bajo el cumplimiento de los parámetros legales 

 

Al hecho número 58. No es cierto. Lo cierto es que como está planteado el 

presente de hecho no corresponde a las circunstancias de modo dicho lugar de 

cómo se dieron las cosas, lo cierto fue que la mandada dio por terminado el contrato 

de trabajo por encontrar probado la ejecución de actos por parte del demandante 

constitutivos de justa causa de despido, dando lugar a la terminación del contrato 

como consecuencia de los incumplimientos, faltas, y omisiones cometidos por el 

demandante en la ejecución de sus labores, violando este sus obligaciones 

laborales, e incurriendo en faltas a su contrato de trabajo, manual de funciones, 

reglamento interno de trabajo. 

 

Al hecho número 59.No es cierto. Lo cierto es que  la etapa probatoria se desarrolla 

en la diligencia descargos, así mismo se precisa que, el demandante tuvo la 

oportunidad de realizar alguna manifestación o solicitud desde la fecha de 

realización de la diligencia de descargos, es decir 7 de febrero de 2020, a la 

notificación de la decisión, debiendo advertir que en la diligencia de descargos no 

se realizó por parte del demandante solicitud alguna al respecto, la cual en su 

momento podría ser avaluada, con el fin de garantizar el derecho a la defensa. 

 

Al hecho número 60. No es cierto, mi representada tuvo conocimiento de los 

incumplimientos del demandante en  el mes que digo por terminado el contrato de 

trabajo, y posteriormente a realizar un proceso disciplinario para probar la comisión 



 

de los hechos constitutivos de justa causa cometidos por el demandante. En 

consecuencia, existió nexo de causalidad entre la falta cometida por el demandante, 

y la fecha en que se dio el despido. Esto se prueba con la carta de despido, con las 

respuestas dadas por el demandante en la diligencia de descargos, con las demás 

pruebas aportadas a esta oposición y contestación de demanda. 

 

Al hecho número 61. No cierto, al demandante no se le indilgaron cargos respecto 

de la intencionalidad, respecto de los incumplimientos que dieron lugar a la 

terminación del contrato con justa causa, se precisan las obligaciones propias de su 

cargo, tal y como se indicó en la carta de terminación del contrato de trabajo por 

justa causa comprobada, resaltando lo siguiente: 

 

“a. No se realizo seguimiento de la ejecución de los trabajos  técnicos  al presentar  graves 

atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a 

hoy por la falta de ejecución debida de los trabajos técnicos a si cargo,  lo que denota que 

no realizo usted su gestión como coordinador técnico. 

b.  No  hizo el   seguimiento ni  gestión de los trabajos y  actividades técnicas de  obras 

GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS  sin  hacer gestión de control y vigilancia 

durante el tiempo que las tuvo asignadas,  sin hacer presencia continua en estas obras.  

c. Incumplió  sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de 

funciones en los  numerales 1, 2, 7, 13,  y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2, 

3, 4 y 6.  

d. En la obra NOVO 92 como se indico,  desatendiendo su labor de vigilancia y control de 

los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a  a su cargo, permitiendo  que en esta 

obra  en su momento  se instalara una caja eléctrica  sin el cumplimiento de las normas 

técnicas, sin verificar el estado y construcción de la misma, y pese de conocer que esta caja 

no  había  sido elaborado  de forma adecuadas, como también conoció  que se había 

instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de 

esto pese de conocer este deficiencia, además  de  conocer la inconformidad del cliente. 

Este hecho genero a la fecha una grave falla en la obra, que se presento   al  momento de 

enviarse los equipos a tierra, presentándose que  la celda de alimentación principal del 

proyecto envira a la principal,  generándose la falla eléctrica general en todo el sector 

ocasionándose un apagón general en el sector, Este hecho ocasionado  la molestia del 

cliente  y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa” 

 



 

Al hecho número 62. No cierto, respecto de los incumplimientos que dieron lugar 

a la terminación del contrato con justa causa, se precisan las obligaciones propias 

de su cargo, tal y como se indicó en la carta de terminación del contrato de trabajo 

por justa causa comprobada, resaltando lo siguiente: 

 

“a. No se realizo seguimiento de la ejecución de los trabajos  técnicos al presentar  graves 

atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a 

hoy por la falta de ejecución debida de los trabajos técnicos a si cargo,  lo que denota que 

no realizo usted su gestión como coordinador técnico. 

b.  No  hizo el   seguimiento ni  gestión de los trabajos y  actividades técnicas de  obras 

GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS  sin  hacer gestión de control y vigilancia 

durante el tiempo que las tuvo asignadas,  sin hacer presencia continua en estas obras.  

c. Incumplió  sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de 

funciones en los  numerales 1, 2, 7, 13,  y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2, 

3, 4 y 6.  

d. En la obra NOVO 92 como se indico,  desatendiendo su labor de vigilancia y control de 

los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a  a su cargo, permitiendo  que en esta 

obra  en su momento  se instalara una caja eléctrica  sin el cumplimiento de las normas 

técnicas, sin verificar el estado y construcción de la misma, y pese de conocer que esta caja 

no  había  sido elaborado  de forma adecuadas, como también conoció  que se había 

instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de 

esto pese de conocer este deficiencia, además  de  conocer la inconformidad del cliente. 

Este hecho genero a la fecha una grave falla en la obra, que se presento   al  momento de 

enviarse los equipos a tierra, presentándose que  la celda de alimentación principal del 

proyecto envira a la principal,  generándose la falla eléctrica general en todo el sector 

ocasionándose un apagón general en el sector, Este hecho ocasionado  la molestia del 

cliente  y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa” 

 

Adicionalmente, en el Reglamento Interno de Trabajo se establece los siguientes 

artículos, soportes del incumplimiento, citas que fueron igualmente sustento de la 

decisión de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa, así:  

 

“Reglamento interno de trabajo.  

Artículo 51, númerales 3, 5, 7, 10, 14, 15, parágrafo . Constituyen faltas graves: 3. Cualquier 

violación grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias ,  

del manual de funciones y el reglamento interno de trabajo.  5. Todo acto por negligencia y 

culpa que ponga en riesgo a la empresa o que  causa perjuicios al empleador y/o a los bienes 



 

de su propiedad. 7.Incurrir en conductas que estén calificadas como justas causas en la 

legislación laboral estipuladas en el artículo 62 del C.S.T. 10. El no cumplimiento de las 

ordenes recibidas por el empleador. 14. No cumplir con la políticas de la organización.  

PARAGRAFO. En caso de incurrir el TRABAJADOR en la comisión de las conductas antes 

descritas como faltas graves, pueden configurar una justa causa para dar por terminado los 

contrato de trabajo. 

 

Articulo 46, numerales 1, 5, 14 literales e) y g) parágrafo. Son obligaciones especiales del 

trabajador: 1. Realizar  personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los 

preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las órdenes e instrucciones que de manera 

particular le imparta la empresa o sus representantes según el orden jerárquico establecido.  

5. Comunicar  oportunamente a  la empresa las observaciones que estime conducentes a 

evitarle daños y perjuicios. 14. Los trabajadores que tienen a cargo personal, deberán 

cumplir con las siguientes responsabilidades: e)  Liderar adecuadamente y 

permanentemente reuniones de trabajo con el personal a  su cargo, para conocer el 

avance de sus objetivos y mantener un adecuado nivel de comunicación y motivación. g) 

Reportar a su jefe directo y/o al área de gestión de personal (recursos humanos) todo  tipo 

de novedades que se presenten con el personal a su cargo.  PARAGRAFO. El 

incumplimiento de las obligaciones aquí estipuladas, constituye una falta grave y pueden  

configurar una justa causa para dar por terminado los contratos de trabajo.  

 

Artículo 4, numerales 22 y 23, parágrafo.  Sé prohíbe a los Colaboradores: 22. No cumplir 

con las  obligaciones y deberes del presente reglamento de trabajo 23. Incurrir en faltas a su 

trabajo, como no cumplir con las funciones asignadas, si causa justificada como de forma 

reiterada. PARAGRAFO: En caso de incurrir el TRABAJADOR en la comisión de las 

conductas antes descritas, se entenderá este hecho como una falta grave que puede 

configurar una justa causa para dar por terminado los contrato de trabajo”. 

 

Al hecho número 63. No cierto, respecto de los incumplimientos que dieron lugar 

a la terminación del contrato con justa causa, se precisan las obligaciones propias 

de su cargo, tal y como se indicó en la carta de terminación del contrato de trabajo 

por justa causa comprobada, resaltando lo siguiente: 

 

“a. No se realizo seguimiento de la ejecución de los trabajos  técnicos  al presentar  graves 

atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se generaron a 

hoy por la falta de ejecución debida de los trabajos técnicos a si cargo,  lo que denota que 

no realizo usted su gestión como coordinador técnico. 



 

b.  No  hizo el   seguimiento ni  gestión de los trabajos y  actividades técnicas de  obras 

GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS  sin  hacer gestión de control y vigilancia 

durante el tiempo que las tuvo asignadas,  sin hacer presencia continua en estas obras.  

c. Incumplió  sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual de 

funciones en los  numerales 1, 2, 7, 13,  y en las responsabilidades, en los numerales 1, 2, 

3, 4 y 6.  

d. En la obra NOVO 92 como se indico,  desatendiendo su labor de vigilancia y control de 

los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a  a su cargo, permitiendo  que en esta 

obra  en su momento  se instalara una caja eléctrica  sin el cumplimiento de las normas 

técnicas, sin verificar el estado y construcción de la misma, y pese de conocer que esta caja 

no  había  sido elaborado  de forma adecuadas, como también conoció  que se había 

instalado de manera indebida, no realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de 

esto pese de conocer este deficiencia, además  de  conocer la inconformidad del cliente. 

Este hecho genero a la fecha una grave falla en la obra, que se presento   al  momento de 

enviarse los equipos a tierra, presentándose que  la celda de alimentación principal del 

proyecto envira a la principal,  generándose la falla eléctrica general en todo el sector 

ocasionándose un apagón general en el sector, Este hecho ocasionado  la molestia del 

cliente  y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa” 

 

Adicionalmente, en el Reglamento Interno de Trabajo se establece los siguientes 

artículos, soportes del incumplimiento, citas que fueron igualmente sustento de la 

decisión de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa, así:  

 

“Reglamento interno de trabajo.  

Artículo 51, númerales 3, 5, 7, 10, 14, 15, parágrafo . Constituyen faltas graves: 3. Cualquier 

violación grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias ,  

del manual de funciones y el reglamento interno de trabajo.  5. Todo acto por negligencia y 

culpa que ponga en riesgo a la empresa o que  causa perjuicios al empleador y/o a los bienes 

de su propiedad. 7.Incurrir en conductas que estén calificadas como justas causas en la 

legislación laboral estipuladas en el artículo 62 del C.S.T. 10. El no cumplimiento de las 

ordenes recibidas por el empleador. 14. No cumplir con la políticas de la organización.  

PARAGRAFO. En caso de incurrir el TRABAJADOR en la comisión de las conductas antes 

descritas como faltas graves, pueden configurar una justa causa para dar por terminado los 

contrato de trabajo. 

Articulo 46, numerales 1, 5, 14 literales e) y g) parágrafo. Son obligaciones especiales del 

trabajador: 1. Realizar  personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los 

preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las órdenes e instrucciones que de manera 

particular le imparta la empresa o sus representantes según el orden jerárquico establecido.  



 

5. Comunicar  oportunamente a  la empresa las observaciones que estime conducentes a 

evitarle daños y perjuicios. 14. Los trabajadores que tienen a cargo personal, deberán 

cumplir con las siguientes responsabilidades: e)  Liderar adecuadamente y 

permanentemente reuniones de trabajo con el personal a  su cargo, para conocer el 

avance de sus objetivos y mantener un adecuado nivel de comunicación y motivación. g) 

Reportar a su jefe directo y/o al área de gestión de personal (recursos humanos) todo  tipo 

de novedades que se presenten con el personal a su cargo.  PARAGRAFO. El 

incumplimiento de las obligaciones aquí estipuladas, constituye una falta grave y pueden  

configurar una justa causa para dar por terminado los contratos de trabajo.  

 

Artículo 4, numerales 22 y 23, parágrafo.  Sé prohíbe a los Colaboradores: 22. No cumplir 

con las  obligaciones y deberes del presente reglamento de trabajo 23. Incurrir en faltas a su 

trabajo, como no cumplir con las funciones asignadas, si causa justificada como de forma 

reiterada. PARAGRAFO: En caso de incurrir el TRABAJADOR en la comisión de las 

conductas antes descritas, se entenderá este hecho como una falta grave que puede 

configurar una justa causa para dar por terminado los contrato de trabajo” 

 

Al hecho número 64. No es cierto, mi representada tuvo conocimiento de los 

incumplimientos del demandante en el mes de febrero, después de recibir quejas y 

reporte de fallas directos hechos  por parte de los clientes  de  COINTELCO  S.A 

CONTRATANTE DEL PROYECTO NOVA 91, como de los demás  proyectos a 

cargo del demandante, mediante los cuales se quejaron de las fallas presentadas 

en cada uno de los proyectos en los manejos de trabajos de ingeniería, los cuales 

estaban a cargo del control y ejecución del coordinador técnico, el aquí demandante. 

Las fallas que se presentaron con la mala instalación y elaboración de una caja 

eléctrica, dieron lugar a evidenciar las fallas en el proyecto a cargo del demandante, 

dando lugar a que se presentara un cortocircuito, tal como se indicó en la carta de 

despido presentada. Razón por la cual dichos hechos se conocieron por la gerencia 

posteriormente siendo inmediato procedió, a llamar  al demandante, existiendo un 

nexo de causalidad en el tiempo entre la falta y el despido 

 

Al hecho número 66. Cierto. Lo cierto es que la demandada  COINTELCO S.A si 

realizó el pago de la liquidación definitiva de salarios y prestaciones sociales al 

demandante. sin deber suma alguna. Este pago lo hizo  mediante depósito judicial 

hecho ante el banco agrario, ante la negativa que se dio del demandante, de recibir 



 

el pago de manera directa, como de recibir los  documentos de terminación de 

contrato después de ser llamado a esto, lo que dio lugar a que fuera requerido de 

manera escrita por parte de  gestión de personas, para informarle sobre el pago 

hecho de acreencias laborales y salario mediante deposito judicial. 

 

Al hecho número 67. No es cierto. Lo cierto es que el Demandante se nego a recibir 

pago sin presentarse en COINTELCO S.A en ningún tiempo. Como fue de público 

conocimiento, debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional 

por COVID-19, las plataformas de las instituciones públicas como lo es el Banco 

Agrario y Oficina de Reparto de la Rama Judicial, debieron ajustar su modalidad a 

ejecución virtual, impidiendo inicialmente realizar el trámite respectivo, cuando se 

realizó la constitución del título judicial y reparto al Juzgado correspondiente, se le 

notificó al demandante en debida forma.   

 

Al hecho número 68. No es cierto en la forma como se plantea. lo cierto es que la 

demandada si realizó el pago mediante depósito inicial hecho ante el banco agrario, 

lo cual notificó al demandante de manera escrita, teniendo en cuenta que éste se 

negó a recibir el pago de manera directa, sin presentarse a las instalaciones de la 

empresa pcs requerida en múltiples ocasiones. cointelco s.a realizó la constitución 

del título judicial y llevo a cabo el reparto  respectivo del mismo al juzgado 

correspondiente, lo cual  se le notificó al demandante en debida forma.   

 

Al hecho número 69. Es cierto. 

 

Al hecho número 70. No me consta, esta situación corresponde a un trámite 

realizado ante el J Juzgado 05 Municipal de Pequeñas Causas Laborales. 

 

Al hecho número 71. No es cierto. Lo cierto es que con Telco pagó el total de las 

vacaciones al demandante, no sólo las generadas en todos los años en que trabajó, 

como las pendientes por pagar al momento de terminar su contrato de trabajo, 

realizando dicho pago de conformidad al periodo de días a los cuales tenía derecho 

el Demandante. 



 

 

Al hecho número 72. No es cierto. Lo cierto es que la demandada pagó el total de 

vacaciones a los que tenía derecho el demandante, en los periodos en que las 

disfruto como las que tenía derecho al momento de terminar el contrato de trabajo 

sin adeuda la suma alguna por este concepto. 

 

Al hecho número 73.No es cierto. Lo cierto es que la demandada pagó el total de 

vacaciones a los que tenía derecho el demandante, en los periodos en que las 

disfruto como las que tenía derecho al momento de terminar el contrato de trabajo 

sin adeuda la suma alguna por este concepto 

 

Al hecho número 74. No es cierto, mi representada no realizó ningún pago por 

concepto de “alojamiento y alimentación”, se precisa que durante la vigencia de la 

relación laboral en algunos periodos se reconocieron sumas de dinero por concepto 

AUXILIO EXTRA LEGAL DE TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE 

VIVIENDA y AUXILIO EXTRA LEGAL DE ALIMENTACION, los cuales fueron 

pagados expresamente como ingresos no salariales, conforme se estableció en 

otrosíes suscritos con el demandante de fecha  1° de mayo de 2015 y el 10 de 

diciembre de 2019, debiendo indicar que, estas sumas de dinero no retribuían el 

servicio prestado. 

 

Adicionalmente, se resalta que en la cláusula decima del contrato de trabajo suscrito 

con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con el 

traslado del lugar de prestación del servicio, serán cubiertos por el empleador de 

conformidad con el numeral 8 de artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo.   

 

Al hecho número 75. No es cierto, mi representada no tenía obligación en incluir 

los conceptos antes indicados por el demandante, como factor salarial por lo que no 

se genera un “mayor valor de la liquidación” 

 

Al hecho número 76. Es cierto y fue atendía.  

 



 

FORMULACIÓN DE EXCEPCIONES  

 

EXCEPCIONES PREVIAS  

 

PRESCRIPCIÓN: 

El Artículo 151 del Código Procesal del Trabajo señala lo siguiente: 

 

“ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales 

prescribirán en tres años, que se contarán desde que la respectiva obligación se haya hecho 

exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el empleador, sobre un derecho 

o prestación debidamente determinado, interrumpirá la prescripción, pero sólo por un lapso 

igual.” (Subrayas fuera del original).  

 

Por su parte el Artículo 488 del Código Sustantivo del Trabajo reitera lo prescrito en 

la norma anteriormente transcrita en los siguientes términos: 

 

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos 

regulados en este código prescriben en tres (3) años, que se cuentan desde que la respectiva 

obligación se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales 

establecidas en el Código Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.” (Subrayas fuera del 

original). 

 

Al respecto, nuestra Corte Suprema de Justicia en Sentencia con Radicación No. 

15.350 del 23 de mayo de 2001, M.P. Fernando Vásquez Botero, señaló lo 

siguiente: 

 

“En relación con la exigibilidad de las obligaciones laborales, recuerda la Corte, que no 

necesariamente surgen a la terminación del contrato de trabajo y, en consecuencia, no 

siempre puede tomarse la data en que ello ocurre como punto de partida para contabilizar el 

término de prescripción de los derechos que surgen del mismo. Por esto y con ese fin, el 

juzgador debe remitirse a la fecha en que cada parte del contrato laboral está en la posibilidad,  

legal o contractual, de solicitarle a la otra, por estar causado, el reconocimiento y pago directo 

de la respectiva acreencia, o de buscar que ello se haga, en vista de su desconocimiento o 

insatisfacción, con la intervención del juez competente.  



 

Lo anterior por cuanto, como bien es sabido, existen créditos sociales que se van haciendo 

exigibles en la misma medida en que se va ejecutando el contrato de trabajo y otros que 

surgen al fenecimiento del mismo, entre los primeros, por vía de ejemplo, se pueden citar el 

auxilio de la cesantía si el trabajador se encuentra en el sistema de liquidación anual con 

destino a los fondos de que trata la ley 50 de 1990, su exigibilidad sería a partir del día 16 de 

febrero de cada año en relación con las consolidadas al 31 de diciembre de cada anualidad.  

La prima de servicios se hace exigible el día 1o de julio de cada año, para el primer semestre, 

ya que el empleador tiene plazo hasta el último día del mes de junio, para pagarla, y la del 

segundo semestre el 21 de diciembre. Los salarios se hacen exigibles al vencimiento del 

periodo de pago pactado en cada caso. 

Como consecuencia de lo hasta aquí precisado es por lo que la Corte tiene dicho que para 

establecer cuándo se hace exigible una obligación se tiene que acudir, en primer lugar, a la 

norma sustancial que la regula y, en segundo término, identificada esta, determinar, con 

fundamento en las pruebas allegadas y para el caso específico, en qué fecha ocurrió el 

supuesto de hecho que consagra la disposición pertinente.” (Subrayas fuera del original). 

 

Sin que con ello se reconozca obligación alguna en cabeza de mi poderdante y a 

favor de la demandante, teniendo en cuenta las normas y la jurisprudencia antes 

citada y transcrita de forma textual, así como la fecha en que fue radicada la 

demanda ordinaria laboral aquí promovida, que dio origen al proceso judicial que 

nos ocupa, es claro que frente a los supuestos derechos reclamados por la 

demandante, esto es el reconocimiento como facto salarial de valores reconocidos 

y demás derechos aquí reclamados con anterioridad a los 3 años que habla la ley 

operó el fenómeno de la prescripción, pues como se observa se reclaman derechos 

supuestamente causados con más de tres años anteriores a la fecha de 

presentación de la demanda, por tal razón se encuentran prescritos los presuntos 

derechos aquí reclamados.  

 

Así las cosas, se solicita se declare probada la PRESCRIPCIÓN PARCIAL de la 

demanda respecto de los derechos que se alega y que se pudieron haber causado 

con anterioridad a los tres años contados desde la fecha de presentación de la 

demanda hacia atrás. 

EXCEPCIONES DE FONDO: 

 



 

Sin que con ello reconozca derecho alguno a favor de la aquí demandante, formulo 

las siguientes excepciones de mérito o de fondo:  

 

1. PRESCRIPCIÓN 

 

Sin que implique reconocimiento de ningún derecho, esta deberá ser declarada por 

el despacho en los términos preceptuados por el artículo 151 del C.P.T. y de la S.S. 

y 488 del C.S.T., en especial respecto de cualquier eventual derecho que se hubiere 

podido generar tres años antes a la fecha de presentación de la presente demanda. 

 

2. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES Y COBRO DE LO NO DEBIDO 

 

Esta excepción la hago consistir en que se pretende el cobro de sumas de dinero 

que mi representada no adeuda al demandante, tal y como se demostrará en el 

curso del proceso.  

 

El demandante incurrió en un incumplimiento y violación grave de sus deberes, 

obligaciones y prohibiciones como trabajador, que dio lugar a la terminación del 

contrato de trabajo con justa causa, sin que de ninguna manera pueda generarse 

indemnización por despido injusto como mal se pretende y reclama.  

 

Mi representada actuando con la más absoluta buena fe, le pagó los salarios y 

vacaciones, causados a favor del demandante en vigencia del contrato y a su 

terminación, tomando como base el salario devengado por el mismo, sin que a la 

fecha se adeude suma alguna. 

 

3. COBRO DE LO NO DEBIDO 

 

La que hago consistir en que pretende el demandante el cobro de sumas de dinero 

que mi representada no le adeuda, tal como ocurre con el pago de salarios, 

prestaciones sociales, aportes indemnización por terminación del contrato sin justa 

causa y costas. Se reitera que mi representada, actuando siempre con la más 



 

absoluta Buena Fe, canceló al demandante todas y cada una de las obligaciones 

causadas a su favor con ocasión al vínculo que los unía, y fue siempre respetuosa 

de todos y cada uno de sus derechos laborales.  

 

4. BUENA FE 

 

La que hago consistir, en el hecho evidente de que mi representada ha actuado 

siempre con la más absoluta buena fe, en la relación laboral que la vinculó con el 

demandante y especialmente lo hizo respecto al pago de salarios y prestaciones 

sociales, tanto durante la vigencia de la relación laboral, como a la terminación de 

la misma. 

 

5. COMPENSACIÓN 

 

Sin que implique reconocimiento de ningún derecho, esta deberá ser declarada por 

el despacho en los términos preceptuados en los artículos 1714 y 1715 del Código 

Civil y en el artículo 822 del Código de Comercio. 

 

6. GENÉRICA  

 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 282 del Código General del Proceso, 

deberá declararse las demás excepciones que por no requerir formulación expresa 

aparezcan demostradas en el proceso.  

 

 

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA 

 

CONCEPTOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO 

 

Durante la relación laboral sostenida con el demandante, se acordó entre las partes 

que, las sumas de dinero reconocidas por concepto AUXILIO EXTRA LEGAL DE 



 

TRANSPORTES, AUXILIO EXTRA LEGAL DE VIVIENDA y AUXILIO EXTRA 

LEGAL DE ALIMENTACION, fueron pagadas como ingresos no salariales, 

conforme se estableció en otrosíes suscritos con el demandante de fecha 1° de 

mayo de 2015 y el 10 de diciembre de 2019, debiendo indicar que, estas sumas de 

dinero no retribuían el servicio prestado. 

 

Adicionalmente, se resalta que en la cláusula decima del contrato de trabajo suscrito 

con el demandante, se estable expresamente que los gastos que se originen con el 

traslado del lugar de prestación del servicio, serán cubiertos por el empleador de 

conformidad con el numeral 8 de artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo.   

 

El artículo 128 del Código Sustantivo de Trabajo establece los pagos que no 

constituyen salario en los siguientes términos: 

 
“No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe 
el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones 
ocasionales, participación de utilidades, excedentes de las empresas de economía 
solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para el 
enriquecimiento de su patrimonio, si no para desempeñar a cabalidad sus funciones, 
como gastos de representación, medios de transporte, elementos de trabajo y otros 
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX, ni 
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o 
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las 
partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o 
en especie, tales como la alimentación, habitación o vestuario, las primas 
extralegales de vacaciones, de servicios o de navidad.” (Subrayado fuera de texto). 

 

Conforme a lo anterior, se resalta que, la ley permite pactar con el trabajador el 

otorgamiento de auxilios, bonificaciones, premios extralegales no constitutivos de 

salario, como son los auxilios extralegales referidos, quedando claro que esos 

pagos no se generaban en razón a las actividades o servicios prestados por el 

demandante. 

 

Sobre el particular, la sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia 

SL3469-2021, estableció:  

 

“En ese entendido, observa la Sala que lo único que diferenciaba el «auxilio de vivienda»,  

del pago ordinario otorgado al trabajador era i) su denominación y ii) su carácter no salarial.  

En relación con la primera distinción, se anota que aun habiéndosele dado el nombre de 



 

auxilio de vivienda, en la práctica, no se advierte que cumpliera esa finalidad, ya que de 

ninguna de las pruebas se infiere que se sufragara con este, gastos como habitación,  

arriendo, pago de cuotas por créditos de vivienda o beneficios semejantes. De modo, que la 

situación dista de la analizada en la sentencia CSJ SL648-2018, en la que se pactó una 

erogación, con la misma designación, pero se probó en aquel proceso que estaba referida 

al traslado de ciudad del trabajador y se trató de un «auxilio de vivienda que se cancelará 

mensualmente, cuyo valor dependerá del que se pacte con el arrendador y dicho pago se 

hará directamente al mencionado arrendador». Se reitera, ningún propósito semejante se 

deduce del estipendio sub examine.(Negrilla fuera de texto) 

 

Ahora bien, se resalta que mi representada mientras el vínculo laboral con el actor 

se mantuvo vigente, no solo pagó al mismo todos los salarios causados a su favor, 

sino que además cumplió con el pago de sus demás derechos laborales que se 

habían causado, conforme lo acordado por las partes. 

 

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR JUSTA CAUSA 

COMPROBADA E IMPUTABLE AL DEMANDANTE Y APLICACIÓN DEL DEBIDO 

PROCESO  

 

El contrato de trabajo que existía entre el actor y mi representada, terminó por justa 

causa plenamente comprobada e imputable al mismo en fecha del 18 de febrero de 

2020. 

 

Frente a la justa causa, debemos señalar que el actor incurrió en varias violaciones 

a las disposiciones de su contrato de trabajo tal y como se le hizo saber en la carta 

de terminación entregada al actor, en la cual se le indicó:  

 

“que una vez verificado la comisión de hechos de faltas e incumplimientos graves a 

su contrato de trabajo, manual de funciones, reglamento interno de trabajo,  

obligaciones, deberes y instrucciones,   se da por terminados  su contrato de trabajo 

a partir  al terminación de la jornada de trabajo del día 18 de febrero de 2020 , 

encontrando demostrada JUSTAS CAUSAS de despido, estipulada en el Código 

Sustantivo del Trabajo, en  el reglamento interno de trabajo y su el contrato de 

trabajo, en los artículos y numerales que a continuación de indican:  

Código Sustantivo del trabajo. Artículo 62, numeral 4º y 6ª  . Son justas causas 

para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo. 4. Todo daño material 



 

causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, 

instrumentos y demás objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia 

que ponga en peligro la seguridad de las personas y las cosas. 6. Cualquier violación 

grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de 

acuerdo con los artículos 58  y  60  del Código Sustantivo del Trabajo, o  cualquier 

falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbítrales, 

contratos individuales o   reglamentos” 

Código Sustantivo del trabajo. Artículo 58, numerales 1º y 5º . Son obligaciones 

especiales del trabajador:  1. Realizar personalmente la labor, en los términos 

estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las órdenes e 

instrucciones que de modo particular le imparta el patrono o sus representantes,  

según el orden jerárquico establecido. 5. Comunicar oportunamente al patrono las 

observaciones que estime conducente a evitarle daños y perjuicios.  

Reglamento interno de trabajo.  

 

Artículo 51, númerales 3, 5, 7, 10, 14, 15, parágrafo . Constituyen faltas graves: 3. 

Cualquier violación grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales 

o reglamentarias, del manual de funciones y el reglamento interno de trabajo.  5. 

Todo acto por negligencia y culpa que ponga en riesgo a la empresa o que  causa 

perjuicios al empleador y/o a los bienes de su propiedad. 7.Incurrir en conductas que 

estén calificadas como justas causas en la legislación laboral estipuladas en el 

artículo 62 del C.S.T. 10. El no cumplimiento de las ordenes recibidas por el 

empleador. 14. No cumplir con la políticas de la organización. PARAGRAFO. En 

caso de incurrir el TRABAJADOR en la comisión de las conductas antes descritas 

como faltas graves, pueden configurar una justa causa para dar por terminado los 

contrato de trabajo. 

Articulo 46, numerales 1, 5, 14 literales e) y g) parágrafo.  Son obligaciones 

especiales del trabajador: 1. Realizar  personalmente la labor en los términos 

estipulados; Observar los preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las órdenes 

e instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o sus representantes 

según el orden jerárquico establecido. 5. Comunicar  oportunamente a  la empresa 

las observaciones que estime conducentes a evitarle daños y perjuicios. 14. Los 

trabajadores que tienen a cargo personal, deberán cumplir con las siguientes 

responsabilidades: e)  Liderar adecuadamente y permanentemente reuniones de 

trabajo con el personal a  su cargo, para conocer el avance de sus objetivos y 

mantener un adecuado nivel de comunicación y motivación. g) Reportar a su jefe 

directo y/o al área de gestión de personal (recursos humanos) todo  tipo de 

novedades que se presenten con el personal a su cargo.  PARAGRAFO. El 

incumplimiento de las obligaciones aquí estipuladas, constituye una falta grave y 

pueden  configurar una justa causa para dar por terminado los contratos de trabajo.  



 

Artículo 4, numerales 22 y 23, parágrafo.  Sé prohíbe a los Colaboradores: 22. No 

cumplir con las  obligaciones y deberes del presente reglamento de trabajo 23. 

Incurrir en faltas a su trabajo, como no cumplir con las funciones asignadas, si causa 

justificada como de forma reiterada. PARAGRAFO: En caso de incurrir el 

TRABAJADOR en la comisión de las conductas antes descritas, se entenderá este 

hecho como una falta grave que puede configurar una justa causa para dar por 

terminado los contrato de trabajo. 

CONTRATO DE TRABAJO.  

CLAUSULA PRIMERA. LITERAL (A. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los 

servicios personales del trabajador y éste se obliga a: a) A poner al servicio del 

Empleador toda su capacidad normal de trabajo,  en forma exclusiva en el 

desempeño de sus funciones propias del oficio mencionado y  en la labores anexas 

y complementarios del mismo,  de conformidad con las órdenes instrucciones que le 

imparta el empleador directamente o a través de sus representantes 

CLÁUSULA SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar 

por terminado unilateralmente  este  contrato, por cualquiera de las partes, las 

enumeradas en el artículo 63 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7º del decreto  

2351/65 y además, por parte del Empleador las que contenga reglamentaciones,  

órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general  o particular, pactos, 

convenciones colectivas, laudos arbitrales, y las que expresamente convengan 

calificar así en escritos que forman parte integrante del presente contrato. 

Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violación de las 

obligaciones y prohibiciones contenidas en la cláusula primera  del presente 

contrato.  

Las justas causas  antes descritas dieron lugar a dar por  terminado su contrato de 

trabajo al probarse que usted  incurrió en las mismas, entre otras ante el 

incumplimiento grave de sus deberes, obligaciones, tareas,  funciones de su cargo 

como coordinador técnico en las obras Sabana de los Cerezos, Grazia y Novo 9, 

presentando grave negligencia en sus labores , inobservando las instrucciones y 

ordenes recibidas por sus superiores como guardo silencio  de las deficiencias que 

permitido se presentaran en los trabajos técnicos de estas obras,  permitiendo que 

se generaran los problemas técnicos en estas,  pese de  estar usted encargado de 

la dirección, coordinación y  manejo técnico de las mismas, además de  no informar 

sobre los graves atrasos que se presentaban en los trabajos técnicos contratados 

desde la fecha que las tuvo a su manejo, además de aceptar,  permitir  y realizar la 

ejecución indebida de tareas y trabajos  técnicas sin el respetos de los parámetros 

mínimos exigidos para este tipo de trabajos y que son de su conocimiento, generado 

esto a la fecha graves deficiencias técnicas  en estas obras antes referidas,  mas 

grave aun sin haber  realizado usted  el  reporte  de esto a la gerencia general ,  

ocultando esta información durante mas de un año,  



 

Esta situaciones antes descritos fueron  acetpa en la diligencia de descargos al 

manifestar usted lo sigueinte: 

• “CUAL ES SU FUNCIÓN COMO COORDINADOR TÉCNICO IMPLICA DARLE 

SOLUCIÓN A LOS INCONVENIENTES TÉCNICOS O SOLO ES AVISAR?  ….,  La 

verdad es que yo rompía todos los muros, como si armara placa en los muros, 

y esto no se debe hacer, como no se hizo placa no retrasar la gestión al cliente 

se fundían las placas sin tubería, esto lo hacia Algemiro, los muros los volvía 

nada, no se si me puso cuidado,  el ingeniero Hugo, pues como yo  no escribí 

correos,  el sabe que yo le comentaba eso. Después sacaron a Algemiro, ahora 

esta Yesid Martínez, no terminaron esos proyectos y ha pasado tanto tiempo, 

y el responsable es uno, no se, en su momento no hable nada de eso pese a 

saber que habían problemas. Tengo correos de las ingeniería Marcela, ella 

decía que a Cointelco se le salió de las manos a COINTELCO yo  le decía al 

ingeniero Alejandro. 

• USTED LLAMO Y LE COMUNICO A ING. HUGO SOBRE DE ESTOS 

INCONVENIENTE A SU JEFE DIRECTO EL ING. HUGO JIMENEZ ? Los de Novo 

92  no lo informo la verdad,  pues le informaba a Alejando solo  el tema de 

materiales. 

• CUANDO SE VA EL INGENIERO  ALEJANDRO  SAENZ DE LA EMPRESA 

USTED COMO COORDINADOR TÉCNICO  LE INFORMO AL INGENIERO HUGO 

JIMÉNEZ DE LOS PROBLEMAS EN ESA OBRA?  No. 

• PORQUE NO LE INFORMO? No se , es que no volví.  

• PORQUE NUNCA LE INFORMO AL ING. HUGO DE ESTOS PROBLEMAS EN 

LAS OBRAS, SI SABIA QUE  LO IBAN A TRASLADAR A OTRA CIUDAD? No lo 

informe realmente, no le llame 

• INDIQUE SI ES O NO CIERTO QUE ESTAS OBRAS  SABANA, GRAZIA Y NOVO 

92 PRESENTAN PROBLEMAS EN LA PARTE TÉCNICA?  Si tenían muchos 

problemas. 

• SUYA FUE LA RESPONSABILIDAD DE HACER LA CAJA Y DE VERIFIAR SU 

CORRECTA INSTALACION? Si era mía, a mi me toca coordinar eso. No estuve 

en la construcción de la caja. Yo vi cuando empezaron hacer la excavación, les 

dije por ello que tuvieran cuidado con  los tubos que pasaban por ahí, y 

realmente no se. Si le salieron obstáculos de esa caja,   los encargados me 

mandaron fotos de que salieron tubos y les dije que revisaran que tuvo era el 

que pasaba por ahí, aguas negras, lluvias y tocaba formarle una viga de 

construcción para que cubriera el tuvo de agua de presión, si llegaba a pasar 

ese tuvo le tenia el acueducto hacer la desviación, no se si en el momento lo 

hicieron, no se. hasta ahí me enviaron foto de los obstáculos que pasaron por 

la caja. “ 



 

No gestiono  las tareas, procesos y  trabajos necesarios al   momento de tener 

asignadoas las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS  a su cargo, 

sin haber realizaso las tareas, procesos y trabajos necesarios  para evitar los 

problemas técnicos  graves por los que atraviesan estas obras y que a la fecha se 

evidencian,  sin haber cordinado ni realizado las mejoras para evitar dichos asuntos, 

y en especial oculto y guardo silencio con la indebida instalación que permitido  se 

hiciera  de la caja eléctrica de la obra Novo 92, lo que genera a la fecha una grave 

afectación para la empresa con el cliente contratistas de esta obra, al generarse falla 

eléctrica a la fecha  en esta obra como en todo el sector de la misma, poniéndose 

en riesgo a la empresa de poder ser sancionada por incumplimiento contractual, 

como por la empresa de energía CODENSA. 

Así mismo, se evidencia los siguientes hechos de su responsabilidad:  

a. No se realizo seguimiento de la ejecución de los trabajos  técnicos al presentar  

graves atrasos las obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS que se 

generaron a hoy por la falta de ejecución debida de los trabajos técnicos a si cargo,  

lo que denota que no realizo usted su gestión como coordinador técnico. 

b.  No  hizo el   seguimiento ni  gestión de los trabajos y  actividades técnicas de  

obras GRAZIA, NOVO 92 y SABANA DE LOS CEREZOS  sin  hacer gestión de 

control y vigilancia durante el tiempo que las tuvo asignadas,  sin hacer presencia 

continua en estas obras. 

c. Incumplió  sus funciones y las tareas asignadas a su cargo descritas en su manual 

de funciones en los  numerales 1, 2, 7, 13,  y en las responsabilidades, en los 

numerales 1, 2, 3, 4 y 6  

d. En la obra NOVO 92 como se indico,  desatendiendo su labor de vigilancia y 

control de los trabajos técnicos de este proyecto y que estaban a  a su cargo, 

permitiendo  que en esta obra  en su momento  se instalara una caja eléctrica  sin el 

cumplimiento de las normas técnicas, sin verificar el estado y construcción de la 

misma, y pese de conocer que esta caja no  había  sido elaborado  de forma 

adecuadas, como también conoció  que se había instalado de manera indebida, no 

realizo las advertencias sobre tales fallas, sin dar aviso de esto pese de conocer este 

deficiencia, además  de  conocer la inconformidad del cliente. Este hecho genero a 

la fecha una grave falla en la obra, que se presento   al  momento de enviarse los 

equipos a tierra, presentándose que  la celda de alimentación principal del proyecto 

envira a la principal,  generándose la falla eléctrica general en todo el sector 

ocasionándose un apagón general en el sector, Este hecho ocasionado  la molestia 

del cliente  y quejas emitidas por las cuadrillas de condensa” 

 Lo anterior actos negligentes de su parte y que constituyen incumplimientos  graves 

de sus obligaciones y deberes,  no solo causaron  graves atrasos en la  ejecución a 

la fecha de estas obras , además de generar una grave afectación a la empresa  por 

el perjuicio económico,  al no haberse podido  realizar   el cobro oportuno de cortes 



 

de obras, adicionales  y liquidaciones de acuerdo con lo programado, esto por los 

graves fallas, atrasos y retrocesos, como también se  afecto el buen nombre con los 

clientes de la compañía, al poder ser COINTELCO S.A sancionada por los clientes 

por incumplimientos de los contratos.  

Las  explicación dadas en los descargos,  no justifican su actuar y que por el contrario 

ratifican  la violación a su contrato de trabajo,  reglamento interno , manual de 

funciones,  su contrato de trabajo. 

Le solicitamos hace entrega del estado actual de  las labores que estaban a su cargo 

y proceda  con la devolución de  los elementos  y herramientas de trabajo que le 

fueron asignados,  a fin de obtener el paz y salvo,   el tramite liquidación que le 

permita  pasar por el departamento de tesorería a retirar el pago correspondiente  a 

las prestaciones  y  acreencias laborales que se le adeudan conforme a lo de ley y 

a retirar  la orden de la práctica del examen médico de egreso de conformidad con 

el numeral 7º del artículo 57 y el  artículo 348  del Código Sustantivo del Trabajo.  

 

BUENA FE DE MI REPRESENTADA EN EL PAGO DE SALARIOS Y 

PRESTACIONES SOCIALES. 

 

Durante todo el tiempo en que se mantuvo vigente el contrato de trabajo entre mi 

representada y el demandante, la empresa siempre cumplió con todas y cada una 

de sus obligaciones en el pago de salarios y prestaciones sociales, tanto en vigencia 

de la relación laboral como a su terminación, actuando para el efecto con la más 

absoluta buena fe y conforme al salario devengado y la modalidad contractual 

pactada, por lo que a la fecha no se adeuda suma alguna. 

 

EL PAGO POR CONSIGNACION DE LA LIQUIDACION FINAL DE 

PRESTACIONES SOCIALES. 

 

Mi representada al terminar la relación laboral con el demandante, procedió a 

establecer contacta con el demandante, sin obtener respuesta efectiva, razón por la 

cual mi representada en cumplimiento de la ley, procedió a realizar la respectiva 

consignación de la liquidación final de prestaciones sociales ante el Banco agrario, 

tal y como se evidencia del comprobante de pago por consignación que se aporta a 

esta contestación de demanda, por la totalidad de todos los derechos laborales que 

a favor del actor se habían causado y conforme al salario devengado. 



 

Es preciso indicar que el artículo 65 numeral 2 establece lo siguiente:  

 

“Articulo 65 Indemnización por falta de pago:  

 

2 Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega 

a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez 

del trabajo, y en su defecto, ante la primera autoridad política del lugar, la suma 

que confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la controversia”. 

(Subrayada fuera de texto). 

 

De acuerdo a la norma anterior, mi representada realizó el respectivo tramite 

establecido por la ley, realizando la consignación y posteriormente le fue informado 

al mismo de tal situación como se evidencia de las pruebas que aquí se aportan. 

 

DE LA INEXISTENCIA DE PAGO POR CONCEPTO DE INDEMNIZACION 

MORATORIA. 

 

Mi representada no adeuda al demandante suma alguna por concepto de 

indemnización moratoria, ni por ningún otro concepto aquí reclamado en la presente 

demanda, como quiera que tal y como se evidencia de la liquidación final de 

prestaciones sociales y demás pruebas que se anexan a esta contestación de 

demanda, mi representada  canceló de manera oportuna todos y cada uno de los 

salarios y demás prestaciones sociales causados a favor del actor se causaron con 

la más absoluta buena fe y conforme a lo realmente devengado, razón por la cual a 

la fecha no se adeuda suma alguna por los conceptos aquí pretendidas y mucho 

menos hay lugar al pago y reconocimiento de una indemnización moratoria que no 

se causó, dado que tanto en vigencia de la relación laboral como a su terminación 

mi representada pago al mismo todos sus derechos laborales tal y como se 

evidencia de la consignación de la liquidación de prestaciones sociales realizada 

por mi representada  y comprobantes de nóminas que se aportan. 

 

Es por todo lo anterior, señor Juez que la solicitud que hace el demandante en la 

parte petitoria de la demanda, resulta completamente infundada y carece de todo 



 

fundamento legal  y factico, puesto que mi representada, actuó de conformidad a la 

ley, cancelando oportunamente todos y cada uno de los  derechos laborales 

adquiridos durante  la  vigencia de la relación laboral como a la  terminación de la 

misma, con la más absoluta buena fe y es por las razones anteriormente expuestas 

que las pretensiones invocadas por el demandante deberán ser despachadas 

negativamente.  

PRUEBAS 

 

Solicito, señor juez, se sirva tener en cuenta, decretar y practicar las siguientes 

pruebas para que sean tenidas en cuenta al momento de elaborarse la sentencia 

respectiva. 

.1. DOCUMENTALES: 

 

Solicito señor juez se decrete y tengan como pruebas el documento que se allegó 

con el escrito de presentación de demanda, y que a continuación relaciono: 

   

• Documentos donde se pactaron los pagos no constitutivos de salario 

• Documentos de la asignación a los proyectos y cambio de ciudad  

• Antecedentes disciplinarios  

• Documentos del proceso disciplinario y justa causa  

• Pagos realizados al demandante  

• Afiliación a seguridad social integral y aportes realizados 

• Documentos relacionados con las vacaciones  

• Documentos pago por consignación y notificación al demandante 

 

.2. INTERROGATORIO: 

 

Solicito, señor juez se decrete y practique interrogatorio del señor JAIME PARRA 

VARGAS identificado con la cédula de ciudadanía número 79.047.644 con 

reconocimiento de documentos, en especial los suscritos por este tales como 

contratos, otrosi, y liquidaciones finales de salarios y prestaciones sociales, entre 

otros, el cual le formularé verbalmente en la audiencia que su juzgado señale para 



 

el efecto, o mediante cuestionario presentado por escrito con anterioridad a la 

diligencia.   

 

3. TESTIMONIOS:  

Sírvase señor Juez, recepcionar la declaración testimonial con reconocimiento de 

documentos de las personas que a continuación se listan, mayores de edad, 

quienes dispondrán sobre los hechos de la demanda y su contestación, entre otros. 

 

WILSON MOLINA 

C.C 93402775  

Correo electrónico: Wilson.Molina@hotmail.com 

 

ANA ANGÉLICA GUZMÁN MORALES 

C.C.39678332 

Correo electrónico: coordenergizacion@cointelco.com 

 

HUGO JIMÉNEZ 

C.C 80.501.507 

Correo electrónico: Hejimenez@cointelco.com 

 

ANEXOS 

ANEXOS 

Señor juez, téngase como anexos, los siguientes documentos  

 

- Poder de fecha …. de abril de 2023. 

 

 

NOTIFICACIONES 

II. ANEXOS 

EL DEMANDADO: 



 

COINTELCO S A., en carrera 16 No. 166 – 26 de la ciudad de Bogota D.C. y en la 

siguiente dirección de correo electrónico: ojimenez@cointelco.com  

 

LA SUSCRITA recibirá las notificaciones del caso en la secretaría de su Despacho 

o en la calle/carrera 67 No. 106 - 60 de Bogotá D. C. y en la siguiente dirección de 

correo electrónico  abogadaarango77@gmail.com 

 

Del señor Juez, 

 

CAROLINA ARANGO ORTIZ 

C.C 52.409.393 

T.P 134.002 del C.S.J 
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Fecha de matrícula:   23 de junio de 1999
Último año renovado:  2022
Fecha de renovación:  31 de marzo de 2022





UBICACIÓN


Dirección del domicilio principal:  Carrera 16 166 26
Municipio:                          Bogotá D.C.
Correo electrónico:                 ojimenez@cointelco.com
Teléfono comercial 1:               3175861494
Teléfono comercial 2:               3182626374
Teléfono comercial 3:               No reportó.


Dirección para notificación judicial:   Carrera 16 166 26
Municipio:                              Bogotá D.C.
Correo electrónico de notificación:     ojimenez@cointelco.com
Teléfono para notificación 1:           3175861494
Teléfono para notificación 2:           3182626374
Teléfono para notificación 3:           No reportó.




La   persona   jurídica   NO   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
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establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.





CONSTITUCIÓN


Por Escritura Pública No. 0001655 del 9 de junio de 1999 de Notaría 25
de  Bogotá D.C., inscrito en esta Cámara de Comercio el 23 de junio de
1999,  con  el No. 00685387 del Libro IX, se constituyó la sociedad de
naturaleza Comercial denominada COINTELCO LTDA.





REFORMAS ESPECIALES


Por  Escritura Pública No. 853 de la Notaría 24 de Bogotá D.C., del 03
de  marzo  de  2005,  inscrita  el  05 de abril de 2005 bajo el número
984366  del  libro  IX,  la sociedad de la referencia se transformó de
sociedad limitada a anónima bajo el nombre de: COINTELCO S.A.




Por Escritura Pública No. 0000853 del 3 de marzo de 2005 de Notaría 24
de  Bogotá  D.C., inscrito en esta Cámara de Comercio el 5 de abril de
2005,  con  el  No.  00984366  del  Libro  IX,  la  sociedad cambió su
denominación o razón social de COINTELCO LTDA a COINTELCO S A.




Por  Escritura  Pública  No. 2477 de la Notaría 35 de Bogotá D.C., del
08  de  mayo  de  2009,  inscrita  el 02 de septiembre de 2009 bajo el
número  01323524  del  libro IX, la sociedad de la referencia trasladó
su  domicilio  de  la  ciudad  de:  Bogotá D.C., al municipio de: Cota
(Cundinamarca).




Por  Escritura  Pública  No. 6837 de la Notaría 48 de Bogotá D.C., del
30  de  diciembre  de  2010,  inscrita  el 07 de enero de 2011 bajo el
número  01443643  del  libro IX, la sociedad de la referencia trasladó
su domicilio de la ciudad de: Cota, a la ciudad de: Bogotá D.C.





TÉRMINO DE DURACIÓN
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La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el
3 de marzo de 2050.







OBJETO SOCIAL


El   objeto   de   la  sociedad  será:  La  compra,  venta,  arriendo,
distribución,  producción,  importación  y  exportación de materiales,
objetos  y equipos eléctricos, electrónicos y de telecomunicaciones en
general  materiales,  repuestos,  maquinaria y todo lo relacionado con
elementos    propios   para   la   construcción,   de   edificaciones,
instalaciones  eléctricas,  electrónicas  y  telefónicas;  generación,
trasmisión,  distribución  y  comercialización de energía, realización
de   obras,  diseños,  ejecución  e  interventoría  de  trabajos  como
telecomunicaciones,   automatización,  gestión  (ahorro)  de  energía,
cableado  estructurado,  instalaciones  eléctricas  de  alta, media, y
baja  tensión  y  seguridad  y  control de edificaciones industriales,
institucionales,  estatales comerciales y residenciales. En desarrollo
de  su objeto social la sociedad podrá adquirir y enajenar a cualquier
título  toda  clase de bienes muebles e inmuebles, gravarlos y cambiar
su  forma,  celebrar  contratos comerciales con relación a los mismos.
Aceptar,  girar, descontar, adquirir, endosar, garantizar, protestar y
dar  en  garantía toda clase de títulos valores, dar y recibir dineros
en  mutuo  y  otorgar  las garantías reales o personales que considere
convenientes  en beneficio suyo o de terceros, participar como socio o
accionista  en  otras sociedades y en general ejecutar o celebrar toda
clase  de contratos o actos comerciales o civiles que tiendan al mejor
desarrollo  de  su  objeto  social.  La prestación de servicios en los
campos  de la administración financiera, de empresas o de negocios, de
las  ventas,  etcétera,  incluyendo  los  servicios  de  consultaría y
asesoría  en  dichos  campos.  La celebración de contratos de depósito
mercantil,  pudiendo  actuar como depositante o depositario. Actuar en
funciones  propias  de corretaje mercantil o como agente intermediario
para  la  celebración  de  negocios  mercantiles.  Actuar como agente,
comisionista,   mandatario   comercial   o  representante  general  de
personas  naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras. Explotar el
negocio  de  inversiones en créditos sobre bienes muebles e inmuebles,
destinados  a su explotación mediante la negociación, administración o
enajenación  de los mismos, incluyendo toda clase de acciones, títulos
valores  emitidos  por  entidades  de  derecho  público  o privado. La
celebración  del  contrato de sociedad en cualquiera de sus formas, ya
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sea  actuando  como  socio  fundador  o  adquiriendo acciones o cuotas
sociales  de  cualquier  sociedad  ya existente, cualquiera que sea su
objeto.  En  desarrollo y cumplimiento de su objeto social la sociedad
podrá  adquirir,  importar,  enajenar,  conservar,  utilizar,  gravar,
administrar,  tomar  o  dar  en  arrendamiento  toda  clase  de bienes
muebles  e inmuebles, podrá mudar la forma o naturaleza de sus bienes,
constituir  hipotes  o  aceptarlas,  dar  y aceptar prendas y fianzas,
celebrar   contratos  de  arrendamiento,  compra  venta,  usufructo  y
anticresis,  asociarse  con  otras  personas  naturales  o  jurídicas,
participar  en  toda  clase  de  licitaciones,  públicas  o  privadas,
constituir  fideicomisos,  girar,  librar, otorgar, aceptar, recibir y
en  general,  negociar  toda  clase  de títulos valores, dar y recibir
dinero  en  mutuo  con  o sin interés, recibir comisiones y en general
transigir,   desistir  o  apelar  las  decisiones  de  árbitros  o  de
amigables  componedores en las cuestiones en que tenga interés, frente
a   terceros,  a  los  asociados  mismos,  o  a  sus  administradores,
trabajadores  y  en  demás  personas,  la sociedad puede ejecutar todo
acto  y  celebrar todo contrato relacionado directamente con el objeto
social  y  los que tengan por finalidad el ejercicio de los derechos o
el   cumplimiento   de   las  obligaciones  legales  o  convencionales
derivados  de  la existencia y actividad de la sociedad. Parágrafo: La
sociedad  podrá  ser  garante  de  terceras  personas, particularmente
jurídicas,  o  de  sociedades propósito, siempre y cuando dicho aval o
garantía signifique beneficio financiero de la sociedad.





CAPITAL


                        * CAPITAL AUTORIZADO *


Valor              : $2.772.000.000,00
No. de acciones    : 2.520.000,00
Valor nominal      : $1.100,00


                         * CAPITAL SUSCRITO *


Valor              : $2.772.000.000,00
No. de acciones    : 2.520.000,00
Valor nominal      : $1.100,00


                          * CAPITAL PAGADO *
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Valor              : $2.772.000.000,00
No. de acciones    : 2.520.000,00
Valor nominal      : $1.100,00





REPRESENTACIÓN LEGAL


La  sociedad  tendrá  un presidente, designado por la mayoría absoluta
de  la Asamblea de Accionistas, quien siempre en condición de tal será
miembro   de   la   junta  directiva  y  será  quien  la  presida;  el
vicepresidente,  el  gerente general, que podrá ser miembro o no de la
junta  directiva  con dos (2) suplentes que lo reemplace en sus faltas
accidentales, temporales o absolutas.





FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL


El  vicepresidente tendrá a su cargo toda la responsabilidad comercial
y  operativa  de  la  compañ?
a  y  como tal podrá suscribir, presentar
propuestas,  firmar contratos, participar en licitaciones, concursos e
invitaciones  públicas  y  privadas  relacionados con contratos, obras
civiles,  de  ingeniería,  eléctrica y electrónicas en que forme parte
la  empresa  COINTELCO S.A, sin limitación alguna; el gerente general,
quien  sin  limitación  alguna ejercerá todas las funciones inherentes
al  desarrollo  del objeto social de la compañía y tendrá, también, la
representación  legal de la sociedad y en especial, las siguientes: 1.
Representar  a  la sociedad ante los accionistas, ante terceros y ante
toda  clase  de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional.
2.  Ejecutar  todos los actos u operaciones correspondientes al objeto
social,  de  conformidad  con  lo  previsto  en  las  leyes y en estos
estatutos.  3.  Autorizar con su firma todos los documentos públicos o
privados   que  deban  otorgarse  en  desarrollo  de  las  actividades
sociales  o  en  interés  de  la  sociedad. 4. Presentar a la asamblea
general  en  sus  reuniones  ordinarias, un inventario y un balance de
fin  de  ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situación de
la  sociedad, un detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias
y  un  proyecto  de distribución de utilidades obtenidas. 5. Nombrar y
remover  los  empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remoción le
delegue  la junta directiva. 6. Tomar todas las medidas que reclame la
conservación  de  los  bienes  sociales,  vigilar  la actividad de los
empleados  de  la  administración  de  la  sociedad  e impartirles las
órdenes  e  instrucciones que exija la buena marcha de la compañía. 7.
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Convocar  la  Asamblea  General  a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue  conveniente  o  necesario  y  hacer las convocatorias del caso
cuando  lo  ordenen  los  estatutos,  la  junta directiva o el revisor
fiscal  de  la  sociedad.  8.  Convocar  la  Junta Directiva cuando lo
considere  necesario o conveniente y mantenerla informada del curso de
los  negocios  sociales. 9. Cumplir las órdenes e instrucciones que le
impartan  la  asamblea  general  o  la  junta directiva. 10. Cumplir o
hacer  que  se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias
legales  que  se  relacionen con el funcionamiento y actividades de la
sociedad.  11.  El  gerente general no requiere autorización alguna de
la  asamblea  general  de accionistas ni de la Junta Directiva para la
ejecución  y  desarrollo  de  las actividades propias de su cargo; por
cuanto  se  le  faculta  sin límite de cuantía la suscripción de todos
los  negocios  que  comprometan  el  objeto social y la representación
legal de COINTELCO S.A.





NOMBRAMIENTOS



REPRESENTANTES LEGALES


Por  Acta  No.  35  del  15  de diciembre de 2017, de Junta Directiva,
inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 22 de febrero de 2018 con el
No. 02305241 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Gerente General   Hugo   Eduardo  Jimenez   C.C. No. 000000080505507
                  Soler


Por  Acta  No.  0000003 del 18 de febrero de 2005, de Junta de Socios,
inscrita  en  esta Cámara de Comercio el 5 de abril de 2005 con el No.
00984369 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Vicepresidente    Hugo   Eduardo  Jimenez   C.C. No. 000000080505507
                  Soler


Por  Acta  No.  35  del  15  de diciembre de 2017, de Junta Directiva,
inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 22 de febrero de 2018 con el
No. 02305241 del Libro IX, se designó a:
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CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Representante     Deibit  Mauricio Lozano   C.C. No. 000000014136217
Legal Suplente    Grimaldo


Sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  el  Artículo  164 del Código de
Comercio,  mediante  Acta  No.  035  de  la Junta Directiva, del 16 de
diciembre  de  2020,  inscrita  el  12 de febrero de 2021, bajo el No.
02661674  del  libro  IX,  se  aceptó  la  renuncia de Deibit Mauricio
Lozano Grimaldo como Representante Legal Suplente.


Por  Acta  No.  35  del  16  de diciembre de 2020, de Junta Directiva,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 22 de enero de 2021 con el No.
02654372 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Representante     Oscar   Javier  Jimenez   C.C. No. 000000079781531
Legal Suplente    Soler





ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN


                           JUNTA DIRECTIVA


Por  Acta No. 036 del 23 de marzo de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 19 de abril de 2021 con el No.
02686230 del Libro IX, se designó a:


PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Primer Renglon    Erik  Francisco Jimenez   C.C. No. 000000080038122
                  Soler


Segundo Renglon   Oscar   Javier  Jimenez   C.C. No. 000000079781531
                  Soler


Tercer Renglon    Alejandro Amaya Tafur     C.C. No. 000000079589825
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SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Primer Renglon    Hugo   Eduardo  Jimenez   C.C. No. 000000080505507
                  Soler


Segundo Renglon   Javier    Jose    Lopez   C.C. No. 000000011220666
                  Tavera


Tercer Renglon    Willyam  Enrique Medina   C.C. No. 000000079983600
                  Castro





REVISORES FISCALES


Por  Acta  No.  30  del  8  de  noviembre  de  2017,  de  Asamblea  de
Accionistas,  inscrita en esta Cámara de Comercio el 4 de diciembre de
2017 con el No. 02281345 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Revisor  Fiscal   Mora Sanchez Hebert       C.C. No. 000000093356162
Principal




CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Revisor  Fiscal   Mora Lopez Paula Andrea   C.C. No. 000001110543247
Suplente





REFORMAS DE ESTATUTOS


Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:


DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
E.   P.   No.   0002852  del  3  de    00694891  del  6  de septiembre
septiembre  de  1999  de la Notaría    de 1999 del Libro IX
25 de Bogotá D.C.
E.   P.   No.   0004008  del  6  de    00802554  del  16  de noviembre
noviembre  de 2001 de la Notaría 42    de 2001 del Libro IX
de Bogotá D.C.
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E.   P.   No.  0004283  del  26  de    00805713  del  11  de diciembre
noviembre  de 2001 de la Notaría 42    de 2001 del Libro IX
de Bogotá D.C.
E.   P.   No.  0015905  del  24  de    00909204  del 3 de diciembre de
noviembre  de 2003 de la Notaría 29    2003 del Libro IX
de Bogotá D.C.
E.  P.  No.  0000853 del 3 de marzo    00984366  del  5  de  abril  de
de  2005 de la Notaría 24 de Bogotá    2005 del Libro IX
D.C.
E.  P.  No.  0002446 del 22 de mayo    01057392  del  24  de  mayo  de
de  2006 de la Notaría 24 de Bogotá    2006 del Libro IX
D.C.
E.  P.  No. 0002910 del 27 de abril    01132930  del  24  de  mayo  de
de  2007 de la Notaría 24 de Bogotá    2007 del Libro IX
D.C.
E.  P.  No. 0002910 del 27 de abril    01132931  del  24  de  mayo  de
de  2007 de la Notaría 24 de Bogotá    2007 del Libro IX
D.C.
E.  P.  No. 0116 del 19 de enero de    01273627  del  9  de febrero de
2009  de  la  Notaría  24 de Bogotá    2009 del Libro IX
D.C.
E.  P.  No.  2477  del 8 de mayo de    01323524  del  2  de septiembre
2009  de  la  Notaría  35 de Bogotá    de 2009 del Libro IX
D.C.
E.  P. No. 6837 del 30 de diciembre    01443643  del  7  de  enero  de
de  2010 de la Notaría 48 de Bogotá    2011 del Libro IX
D.C.
E.  P. No. 4085 del 28 de diciembre    01600832  del  24  de  enero de
de  2011 de la Notaría 39 de Bogotá    2012 del Libro IX
D.C.
E.  P. No. 2140 del 24 de noviembre    02281344  del 4 de diciembre de
de  2017 de la Notaría 34 de Bogotá    2017 del Libro IX
D.C.





RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN


De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
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informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.


Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.




A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.





CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU


Actividad principal Código CIIU:     7112
Actividad secundaria Código CIIU:    4752





ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO


A  nombre  de  la  persona  jurídica  figura(n)  matriculado(s)en esta
Cámara  de  Comercio de Bogotá el(los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:


Nombre:                     COINTELCO CENTRO DE DISTRIBUCION
Matrícula No.:              01901198
Fecha de matrícula:         1 de junio de 2009
Último año renovado:        2022
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Cra 50 N 78-21
Municipio:                  Bogotá D.C.


SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS  DE  COMERCIO  O  DE  AQUELLOS  MATRICULADOS  EN  UNA
JURISDICCIÓN  DIFERENTE  A  LA  DEL  PROPIETARIO,  DEBERÁ SOLICITAR EL
CERTIFICADO  DE  MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.


LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS   CÁMARAS   DE   COMERCIO   DEL   PAÍS,   PODRÁ  CONSULTARLA  EN
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WWW.RUES.ORG.CO.





TAMAÑO EMPRESARIAL


De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Grande


Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 21.489.786.910
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 7112





INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA


Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.




Los   siguientes  datos  sobre  RIT  y  Planeación  son  informativos:
Contribuyente   inscrito  en  el  registro  RIT  de  la  Dirección  de
Impuestos,  fecha  de inscripción : 3 de abril de 2017. Fecha de envío
de  información  a  Planeación  :  21  de  julio  de 2022. \n \n Señor
empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una  planta  de  personal  de  menos  de 200 trabajadores, usted tiene
derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en  el  primer año de constitución de su empresa, de 50% en el segundo
año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde  ingresar  a  www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa está obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.




El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.


**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.
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**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.


**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Empleado Documento Nombre Cpto Nombre Cpto Periodo Nombre Periodo F. Inicial F. Final Horas Devengado Deducción Neto C. Costo Oficio

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-12-02 QUINCENA 02 MES 
12

16/12/2018 30/12/2018 64 954.933,00 0,00 954.933,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-08-01 QUINCENA 01 MES 
08

01/08/2018 15/08/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-10-01 QUINCENA 01 MES 
10

01/10/2018 15/10/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-09-02 QUINCENA 02 MES 
09

16/09/2018 30/09/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-09-01 QUINCENA 01 MES 
09

01/09/2018 15/09/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-04-01 QUINCENA 01 MES 
04

01/04/2018 15/04/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-05-01 QUINCENA 01 MES 
05

01/05/2018 15/05/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-11-01 QUINCENA 01 MES 
11

01/11/2018 15/11/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-05-02 QUINCENA 02 MES 
05

16/05/2018 30/05/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-07-02 QUINCENA 02 MES 
07

16/07/2018 30/07/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-01-01 QUINCENA 01 MES 
01

01/01/2018 15/01/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-04-02 QUINCENA 02 MES 
04

16/04/2018 30/04/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-12-01 QUINCENA 01 MES 
12

01/12/2018 15/12/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-10-02 QUINCENA 02 MES 
10

16/10/2018 30/10/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-03-02 QUINCENA 02 MES 
03

16/03/2018 30/03/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-11-02 QUINCENA 02 MES 
11

16/11/2018 30/11/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-03-01 QUINCENA 01 MES 
03

01/03/2018 15/03/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-02-02 QUINCENA 02 MES 
02

16/02/2018 28/02/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-02-01 QUINCENA 01 MES 
02

01/02/2018 15/02/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-06-01 QUINCENA 01 MES 
06

01/06/2018 15/06/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-06-02 QUINCENA 02 MES 
06

16/06/2018 30/06/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-08-02 QUINCENA 02 MES 
08

16/08/2018 30/08/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-07-01 QUINCENA 01 MES 
07

01/07/2018 15/07/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2018-01-02 QUINCENA 02 MES 
01

16/01/2018 30/01/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-07-01 QUINCENA 01 MES 
07

01/07/2018 15/07/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-02-01 QUINCENA 01 MES 
02

01/02/2018 15/02/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-12-01 QUINCENA 01 MES 
12

01/12/2018 15/12/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-06-01 QUINCENA 01 MES 
06

01/06/2018 15/06/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-04-01 QUINCENA 01 MES 
04

01/04/2018 15/04/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO
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79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-05-01 QUINCENA 01 MES 
05

01/05/2018 15/05/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-03-01 QUINCENA 01 MES 
03

01/03/2018 15/03/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-01-01 QUINCENA 01 MES 
01

01/01/2018 15/01/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-11-01 QUINCENA 01 MES 
11

01/11/2018 15/11/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-09-01 QUINCENA 01 MES 
09

01/09/2018 15/09/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-10-01 QUINCENA 01 MES 
10

01/10/2018 15/10/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2018-08-01 QUINCENA 01 MES 
08

01/08/2018 15/08/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-11-02 QUINCENA 02 MES 
11

16/11/2018 30/11/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-12-02 QUINCENA 02 MES 
12

16/12/2018 30/12/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-02-02 QUINCENA 02 MES 
02

16/02/2018 28/02/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-07-02 QUINCENA 02 MES 
07

16/07/2018 30/07/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-10-02 QUINCENA 02 MES 
10

16/10/2018 30/10/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-03-02 QUINCENA 02 MES 
03

16/03/2018 30/03/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-05-02 QUINCENA 02 MES 
05

16/05/2018 30/05/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-09-02 QUINCENA 02 MES 
09

16/09/2018 30/09/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-08-02 QUINCENA 02 MES 
08

16/08/2018 30/08/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-06-02 QUINCENA 02 MES 
06

16/06/2018 30/06/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-04-02 QUINCENA 02 MES 
04

16/04/2018 30/04/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2018-01-02 QUINCENA 02 MES 
01

16/01/2018 30/01/2018 0 316.000,00 0,00 316.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D004 PRIMA 
EXTRALEGAL

2018-01-02 QUINCENA 02 MES 
01

16/01/2018 30/01/2018 0 421.000,00 0,00 421.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D004 PRIMA 
EXTRALEGAL

2018-05-02 QUINCENA 02 MES 
05

16/05/2018 30/05/2018 0 421.000,00 0,00 421.000,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D004 PRIMA 
EXTRALEGAL

2018-10-01 QUINCENA 01 MES 
10

01/10/2018 15/10/2018 0 421.000,00 0,00 421.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2018-11-01 QUINCENA 01 MES 
11

01/11/2018 15/11/2018 0 315.000,00 0,00 315.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2018-12-01 QUINCENA 01 MES 
12

01/12/2018 15/12/2018 0 260.000,00 0,00 260.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO



79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2018-11-02 QUINCENA 02 MES 
11

16/11/2018 30/11/2018 0 315.000,00 0,00 315.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2018-12-02 QUINCENA 02 MES 
12

16/12/2018 30/12/2018 0 315.000,00 0,00 315.000,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

G013 PRIMA LEGAL SERV 2018-12-03 PRIMA 2DO 
PERIODO

01/12/2018 30/12/2018 0 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

G013 PRIMA LEGAL SERV 2018-06-02 QUINCENA 02 MES 
06

16/06/2018 30/06/2018 0 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

G020 VAC DISFRUTADAS 2018-12-02 QUINCENA 02 MES 
12

16/12/2018 30/12/2018 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-09-01 QUINCENA 01 MES 
09

01/09/2018 15/09/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-11-02 QUINCENA 02 MES 
11

16/11/2018 30/11/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-02-01 QUINCENA 01 MES 
02

01/02/2018 15/02/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-03-01 QUINCENA 01 MES 
03

01/03/2018 15/03/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-04-02 QUINCENA 02 MES 
04

16/04/2018 30/04/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-05-02 QUINCENA 02 MES 
05

16/05/2018 30/05/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-01-02 QUINCENA 02 MES 
01

16/01/2018 30/01/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-07-02 QUINCENA 02 MES 
07

16/07/2018 30/07/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-08-02 QUINCENA 02 MES 
08

16/08/2018 30/08/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-10-02 QUINCENA 02 MES 
10

16/10/2018 30/10/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-04-01 QUINCENA 01 MES 
04

01/04/2018 15/04/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-03-02 QUINCENA 02 MES 
03

16/03/2018 30/03/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-02-02 QUINCENA 02 MES 
02

16/02/2018 28/02/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-05-01 QUINCENA 01 MES 
05

01/05/2018 15/05/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-08-01 QUINCENA 01 MES 
08

01/08/2018 15/08/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-01-01 QUINCENA 01 MES 
01

01/01/2018 15/01/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-06-01 QUINCENA 01 MES 
06

01/06/2018 15/06/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-11-01 QUINCENA 01 MES 
11

01/11/2018 15/11/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-12-02 QUINCENA 02 MES 
12

16/12/2018 30/12/2018 0 0,00 109.817,00 109.817,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-07-01 QUINCENA 01 MES 
07

01/07/2018 15/07/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-06-02 QUINCENA 02 MES 
06

16/06/2018 30/06/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-12-01 QUINCENA 01 MES 
12

01/12/2018 15/12/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-10-01 QUINCENA 01 MES 
10

01/10/2018 15/10/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2018-09-02 QUINCENA 02 MES 
09

16/09/2018 30/09/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-10-01 QUINCENA 01 MES 
10

01/10/2018 15/10/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-09-01 QUINCENA 01 MES 
09

01/09/2018 15/09/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-09-02 QUINCENA 02 MES 
09

16/09/2018 30/09/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-12-02 QUINCENA 02 MES 
12

16/12/2018 30/12/2018 0 0,00 109.817,00 109.817,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-11-02 QUINCENA 02 MES 
11

16/11/2018 30/11/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-02-01 QUINCENA 01 MES 
02

01/02/2018 15/02/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-02-02 QUINCENA 02 MES 
02

16/02/2018 28/02/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-03-01 QUINCENA 01 MES 
03

01/03/2018 15/03/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-12-01 QUINCENA 01 MES 
12

01/12/2018 15/12/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO



79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-04-02 QUINCENA 02 MES 
04

16/04/2018 30/04/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-08-02 QUINCENA 02 MES 
08

16/08/2018 30/08/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-07-01 QUINCENA 01 MES 
07

01/07/2018 15/07/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-06-02 QUINCENA 02 MES 
06

16/06/2018 30/06/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-06-01 QUINCENA 01 MES 
06

01/06/2018 15/06/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-04-01 QUINCENA 01 MES 
04

01/04/2018 15/04/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-05-01 QUINCENA 01 MES 
05

01/05/2018 15/05/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-08-01 QUINCENA 01 MES 
08

01/08/2018 15/08/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-01-01 QUINCENA 01 MES 
01

01/01/2018 15/01/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-05-02 QUINCENA 02 MES 
05

16/05/2018 30/05/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-11-01 QUINCENA 01 MES 
11

01/11/2018 15/11/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-01-02 QUINCENA 02 MES 
01

16/01/2018 30/01/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-03-02 QUINCENA 02 MES 
03

16/03/2018 30/03/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-07-02 QUINCENA 02 MES 
07

16/07/2018 30/07/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2018-10-02 QUINCENA 02 MES 
10

16/10/2018 30/10/2018 0 0,00 71.620,00 71.620,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-06-02 QUINCENA 02 MES 
06

16/06/2018 30/06/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-12-02 QUINCENA 02 MES 
12

16/12/2018 30/12/2018 0 0,00 45.359,00 45.359,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-03-02 QUINCENA 02 MES 
03

16/03/2018 30/03/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-02-02 QUINCENA 02 MES 
02

16/02/2018 28/02/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-07-02 QUINCENA 02 MES 
07

16/07/2018 30/07/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-11-02 QUINCENA 02 MES 
11

16/11/2018 30/11/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-05-02 QUINCENA 02 MES 
05

16/05/2018 30/05/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-09-02 QUINCENA 02 MES 
09

16/09/2018 30/09/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-04-02 QUINCENA 02 MES 
04

16/04/2018 30/04/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-10-02 QUINCENA 02 MES 
10

16/10/2018 30/10/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-01-02 QUINCENA 02 MES 
01

16/01/2018 30/01/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2018-08-02 QUINCENA 02 MES 
08

16/08/2018 30/08/2018 0 0,00 35.810,00 35.810,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

P101 CONSOLIDACION 
INTERES 
CESANTIAS

2018-01-02 QUINCENA 02 MES 
01

16/01/2018 30/01/2018 0 429.720,00 0,00 429.720,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-03-02 QUINCENA 02 MES 
03

16/03/2018 30/03/2018 0 0,00 406.498,00 406.498,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-12-02 QUINCENA 02 MES 
12

16/12/2018 30/12/2018 0 0,00 1.018.585,00 1.018.585,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-07-02 QUINCENA 02 MES 
07

16/07/2018 30/07/2018 0 0,00 406.498,00 406.498,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-04-01 QUINCENA 01 MES 
04

01/04/2018 15/04/2018 0 0,00 406.499,00 406.499,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-10-02 QUINCENA 02 MES 
10

16/10/2018 30/10/2018 0 0,00 406.498,00 406.498,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-11-01 QUINCENA 01 MES 
11

01/11/2018 15/11/2018 0 0,00 469.499,00 469.499,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO



79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-03-01 QUINCENA 01 MES 
03

01/03/2018 15/03/2018 0 0,00 406.499,00 406.499,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-02-01 QUINCENA 01 MES 
02

01/02/2018 15/02/2018 0 0,00 406.499,00 406.499,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-01-01 QUINCENA 01 MES 
01

01/01/2018 15/01/2018 0 0,00 406.499,00 406.499,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-05-01 QUINCENA 01 MES 
05

01/05/2018 15/05/2018 0 0,00 406.499,00 406.499,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-02-02 QUINCENA 02 MES 
02

16/02/2018 28/02/2018 0 0,00 406.498,00 406.498,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-08-01 QUINCENA 01 MES 
08

01/08/2018 15/08/2018 0 0,00 406.499,00 406.499,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-11-02 QUINCENA 02 MES 
11

16/11/2018 30/11/2018 0 0,00 469.498,00 469.498,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-01-02 QUINCENA 02 MES 
01

16/01/2018 30/01/2018 0 0,00 490.698,00 490.698,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-08-02 QUINCENA 02 MES 
08

16/08/2018 30/08/2018 0 0,00 406.498,00 406.498,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-10-01 QUINCENA 01 MES 
10

01/10/2018 15/10/2018 0 0,00 490.699,00 490.699,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-09-02 QUINCENA 02 MES 
09

16/09/2018 30/09/2018 0 0,00 406.498,00 406.498,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-09-01 QUINCENA 01 MES 
09

01/09/2018 15/09/2018 0 0,00 406.499,00 406.499,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-05-02 QUINCENA 02 MES 
05

16/05/2018 30/05/2018 0 0,00 490.698,00 490.698,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-12-01 QUINCENA 01 MES 
12

01/12/2018 15/12/2018 0 0,00 458.499,00 458.499,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-04-02 QUINCENA 02 MES 
04

16/04/2018 30/04/2018 0 0,00 406.498,00 406.498,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-07-01 QUINCENA 01 MES 
07

01/07/2018 15/07/2018 0 0,00 406.499,00 406.499,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-06-01 QUINCENA 01 MES 
06

01/06/2018 15/06/2018 0 0,00 406.499,00 406.499,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2018-06-02 QUINCENA 02 MES 
06

16/06/2018 30/06/2018 0 0,00 764.598,00 764.598,00 COINTELCO 
EXPRES

COORDINADOR 
TECNICO



Empleado Documento Nombre Cpto Nombre Cpto Periodo Nombre Periodo F. Inicial F. Final Horas Devengado Deducción Neto C. Costo Oficio

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-01-01 Quincena 01 Mes 
01

01/01/2019 15/01/2019 64 954.933,00 0,00 954.933,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-02-01 Quincena 01 Mes 
02

01/02/2019 15/02/2019 96 1.432.400,00 0,00 1.432.400,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-09-01 Quincena 01 Mes 
09

01/09/2019 15/09/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-11-01 Quincena 01 Mes 
11

01/11/2019 15/11/2019 112 1.671.133,00 0,00 1.671.133,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-12-01 Quincena 01 Mes 
12

01/12/2019 15/12/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2019 30/01/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-08-01 Quincena 01 Mes 
08

01/08/2019 15/08/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-05-02 Quincena 02 Mes 
05

16/05/2019 30/05/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-09-02 Quincena 02 Mes 
09

16/09/2019 30/09/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-05-01 Quincena 01 Mes 
05

01/05/2019 15/05/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-04-02 Quincena 02 Mes 
04

16/04/2019 30/04/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-04-01 Quincena 01 Mes 
04

01/04/2019 15/04/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-06-02 Quincena 02 Mes 
06

16/06/2019 30/06/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-07-02 Quincena 02 Mes 
07

16/07/2019 30/07/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-03-02 Quincena 02 Mes 
03

16/03/2019 30/03/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-06-01 Quincena 01 Mes 
06

01/06/2019 15/06/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-02-02 Quincena 02 Mes 
02

16/02/2019 28/02/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-10-02 Quincena 02 Mes 
10

16/10/2019 30/10/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-07-01 Quincena 01 Mes 
07

01/07/2019 15/07/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-08-02 Quincena 02 Mes 
08

16/08/2019 30/08/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-03-01 Quincena 01 Mes 
03

01/03/2019 15/03/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-10-01 Quincena 01 Mes 
10

01/10/2019 15/10/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-11-02 Quincena 02 Mes 
11

16/11/2019 30/11/2019 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2019-12-02 Quincena 02 Mes 
12

16/12/2019 30/12/2019 56 835.567,00 0,00 835.567,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

B014 DIA DE LA FAMILIA 
COMPENSADO

2019-11-01 Quincena 01 Mes 
11

01/11/2019 15/11/2019 8 119.367,00 0,00 119.367,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

B100 INC ENF GRAL AL 
100% EMP

2019-02-01 Quincena 01 Mes 
02

01/02/2019 15/02/2019 16 159.164,00 0,00 159.164,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

B101 INC ENF GRAL AL 
66.67%

2019-02-01 Quincena 01 Mes 
02

01/02/2019 15/02/2019 8 79.582,00 0,00 79.582,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-01-01 Quincena 01 Mes 
01

01/01/2019 15/01/2019 0 84.267,00 0,00 84.267,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-05-01 Quincena 01 Mes 
05

01/05/2019 15/05/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-06-01 Quincena 01 Mes 
06

01/06/2019 15/06/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-03-01 Quincena 01 Mes 
03

01/03/2019 15/03/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO
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79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-11-01 Quincena 01 Mes 
11

01/11/2019 15/11/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-08-01 Quincena 01 Mes 
08

01/08/2019 15/08/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-09-01 Quincena 01 Mes 
09

01/09/2019 15/09/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-10-01 Quincena 01 Mes 
10

01/10/2019 15/10/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-02-01 Quincena 01 Mes 
02

01/02/2019 15/02/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-07-01 Quincena 01 Mes 
07

01/07/2019 15/07/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D001 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
TRANSPORTES 
1ERA

2019-04-01 Quincena 01 Mes 
04

01/04/2019 15/04/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-07-02 Quincena 02 Mes 
07

16/07/2019 30/07/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-05-02 Quincena 02 Mes 
05

16/05/2019 30/05/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-09-02 Quincena 02 Mes 
09

16/09/2019 30/09/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-02-02 Quincena 02 Mes 
02

16/02/2019 28/02/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-11-02 Quincena 02 Mes 
11

16/11/2019 30/11/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-04-02 Quincena 02 Mes 
04

16/04/2019 30/04/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-03-02 Quincena 02 Mes 
03

16/03/2019 30/03/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-08-02 Quincena 02 Mes 
08

16/08/2019 30/08/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-12-02 Quincena 02 Mes 
12

16/12/2019 30/12/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-06-02 Quincena 02 Mes 
06

16/06/2019 30/06/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2019 30/01/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2019-10-02 Quincena 02 Mes 
10

16/10/2019 30/10/2019 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D003 AUXILIO 
TRANSPORTE 
INTERMUNICIPAL

2019-03-02 Quincena 02 Mes 
03

16/03/2019 30/03/2019 0 190.000,00 0,00 190.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D003 AUXILIO 
TRANSPORTE 
INTERMUNICIPAL

2019-10-01 Quincena 01 Mes 
10

01/10/2019 15/10/2019 0 190.000,00 0,00 190.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D003 AUXILIO 
TRANSPORTE 
INTERMUNICIPAL

2019-12-01 Quincena 01 Mes 
12

01/12/2019 15/12/2019 0 250.000,00 0,00 250.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D004 PRIMA 
EXTRALEGAL

2019-09-02 Quincena 02 Mes 
09

16/09/2019 30/09/2019 0 421.000,00 0,00 421.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D004 PRIMA 
EXTRALEGAL

2019-02-01 Quincena 01 Mes 
02

01/02/2019 15/02/2019 0 421.000,00 0,00 421.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO



79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D004 PRIMA 
EXTRALEGAL

2019-05-01 Quincena 01 Mes 
05

01/05/2019 15/05/2019 0 421.000,00 0,00 421.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2019-10-01 Quincena 01 Mes 
10

01/10/2019 15/10/2019 0 368.000,00 0,00 368.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2019-09-01 Quincena 01 Mes 
09

01/09/2019 15/09/2019 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2019-07-01 Quincena 01 Mes 
07

01/07/2019 15/07/2019 0 368.000,00 0,00 368.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2019-06-01 Quincena 01 Mes 
06

01/06/2019 15/06/2019 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2019-04-01 Quincena 01 Mes 
04

01/04/2019 15/04/2019 0 415.000,00 0,00 415.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2019-11-01 Quincena 01 Mes 
11

01/11/2019 15/11/2019 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2019-05-01 Quincena 01 Mes 
05

01/05/2019 15/05/2019 0 366.000,00 0,00 366.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2019-12-01 Quincena 01 Mes 
12

01/12/2019 15/12/2019 0 115.000,00 0,00 115.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D007 AUXILIO 
EXTRALEGAL DE 
ALIMENTACION 1Q

2019-08-01 Quincena 01 Mes 
08

01/08/2019 15/08/2019 0 368.000,00 0,00 368.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2019-05-02 Quincena 02 Mes 
05

16/05/2019 30/05/2019 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2019-09-02 Quincena 02 Mes 
09

16/09/2019 30/09/2019 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2019-07-02 Quincena 02 Mes 
07

16/07/2019 30/07/2019 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2019-08-02 Quincena 02 Mes 
08

16/08/2019 30/08/2019 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2019-11-02 Quincena 02 Mes 
11

16/11/2019 30/11/2019 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2019-04-02 Quincena 02 Mes 
04

16/04/2019 30/04/2019 0 315.000,00 0,00 315.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2019-03-02 Quincena 02 Mes 
03

16/03/2019 30/03/2019 0 315.000,00 0,00 315.000,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2019-06-02 Quincena 02 Mes 
06

16/06/2019 30/06/2019 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO



79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2019-12-02 Quincena 02 Mes 
12

16/12/2019 30/12/2019 0 184.000,00 0,00 184.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2019-10-02 Quincena 02 Mes 
10

16/10/2019 30/10/2019 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

G012 INT CESANTIAS 
AÑO ANTERIOR

2019-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2019 30/01/2019 0 429.720,00 0,00 429.720,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

G013 PRIMA LEGAL SERV 2019-06-02 Quincena 02 Mes 
06

16/06/2019 30/06/2019 0 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

G013 PRIMA LEGAL SERV 2019-12-03 PRIMA 2DO 
PERIODO

01/12/2019 30/12/2019 0 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

G020 VAC DISFRUTADAS 2019-12-02 Quincena 02 Mes 
12

16/12/2019 30/12/2019 128 1.909.867,00 0,00 1.909.867,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-12-02 Quincena 02 Mes 
12

16/12/2019 30/12/2019 0 0,00 109.817,00 109.817,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-06-01 Quincena 01 Mes 
06

01/06/2019 15/06/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2019 30/01/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-07-01 Quincena 01 Mes 
07

01/07/2019 15/07/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-06-02 Quincena 02 Mes 
06

16/06/2019 30/06/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-04-01 Quincena 01 Mes 
04

01/04/2019 15/04/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-03-01 Quincena 01 Mes 
03

01/03/2019 15/03/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-01-01 Quincena 01 Mes 
01

01/01/2019 15/01/2019 0 0,00 38.197,00 38.197,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-05-02 Quincena 02 Mes 
05

16/05/2019 30/05/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-11-02 Quincena 02 Mes 
11

16/11/2019 30/11/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-09-01 Quincena 01 Mes 
09

01/09/2019 15/09/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-08-01 Quincena 01 Mes 
08

01/08/2019 15/08/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-10-01 Quincena 01 Mes 
10

01/10/2019 15/10/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-10-02 Quincena 02 Mes 
10

16/10/2019 30/10/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-05-01 Quincena 01 Mes 
05

01/05/2019 15/05/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-12-01 Quincena 01 Mes 
12

01/12/2019 15/12/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-07-02 Quincena 02 Mes 
07

16/07/2019 30/07/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-02-01 Quincena 01 Mes 
02

01/02/2019 15/02/2019 0 0,00 66.846,00 66.846,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-02-02 Quincena 02 Mes 
02

16/02/2019 28/02/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-09-02 Quincena 02 Mes 
09

16/09/2019 30/09/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-08-02 Quincena 02 Mes 
08

16/08/2019 30/08/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-04-02 Quincena 02 Mes 
04

16/04/2019 30/04/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-11-01 Quincena 01 Mes 
11

01/11/2019 15/11/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2019-03-02 Quincena 02 Mes 
03

16/03/2019 30/03/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-12-02 Quincena 02 Mes 
12

16/12/2019 30/12/2019 0 0,00 109.817,00 109.817,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-06-01 Quincena 01 Mes 
06

01/06/2019 15/06/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-08-02 Quincena 02 Mes 
08

16/08/2019 30/08/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-07-01 Quincena 01 Mes 
07

01/07/2019 15/07/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-06-02 Quincena 02 Mes 
06

16/06/2019 30/06/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-10-02 Quincena 02 Mes 
10

16/10/2019 30/10/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-02-02 Quincena 02 Mes 
02

16/02/2019 28/02/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-02-01 Quincena 01 Mes 
02

01/02/2019 15/02/2019 0 0,00 66.846,00 66.846,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO



79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2019 30/01/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-11-01 Quincena 01 Mes 
11

01/11/2019 15/11/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-03-01 Quincena 01 Mes 
03

01/03/2019 15/03/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-12-01 Quincena 01 Mes 
12

01/12/2019 15/12/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-11-02 Quincena 02 Mes 
11

16/11/2019 30/11/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-10-01 Quincena 01 Mes 
10

01/10/2019 15/10/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-08-01 Quincena 01 Mes 
08

01/08/2019 15/08/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-09-01 Quincena 01 Mes 
09

01/09/2019 15/09/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-05-02 Quincena 02 Mes 
05

16/05/2019 30/05/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-01-01 Quincena 01 Mes 
01

01/01/2019 15/01/2019 0 0,00 38.197,00 38.197,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-07-02 Quincena 02 Mes 
07

16/07/2019 30/07/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-09-02 Quincena 02 Mes 
09

16/09/2019 30/09/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-05-01 Quincena 01 Mes 
05

01/05/2019 15/05/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-04-02 Quincena 02 Mes 
04

16/04/2019 30/04/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-04-01 Quincena 01 Mes 
04

01/04/2019 15/04/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2019-03-02 Quincena 02 Mes 
03

16/03/2019 30/03/2019 0 0,00 71.620,00 71.620,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-02-02 Quincena 02 Mes 
02

16/02/2019 28/02/2019 0 0,00 34.616,00 34.616,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-12-02 Quincena 02 Mes 
12

16/12/2019 30/12/2019 0 0,00 45.359,00 45.359,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-09-02 Quincena 02 Mes 
09

16/09/2019 30/09/2019 0 0,00 35.810,00 35.810,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-08-02 Quincena 02 Mes 
08

16/08/2019 30/08/2019 0 0,00 35.810,00 35.810,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-10-02 Quincena 02 Mes 
10

16/10/2019 30/10/2019 0 0,00 35.810,00 35.810,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-07-02 Quincena 02 Mes 
07

16/07/2019 30/07/2019 0 0,00 35.810,00 35.810,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-11-02 Quincena 02 Mes 
11

16/11/2019 30/11/2019 0 0,00 35.810,00 35.810,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-03-02 Quincena 02 Mes 
03

16/03/2019 30/03/2019 0 0,00 35.810,00 35.810,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-05-02 Quincena 02 Mes 
05

16/05/2019 30/05/2019 0 0,00 35.810,00 35.810,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-06-02 Quincena 02 Mes 
06

16/06/2019 30/06/2019 0 0,00 35.810,00 35.810,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I200 APORTE FSP 2019-04-02 Quincena 02 Mes 
04

16/04/2019 30/04/2019 0 0,00 35.810,00 35.810,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-12-02 Quincena 02 Mes 
12

16/12/2019 30/12/2019 0 0,00 992.863,00 992.863,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-09-02 Quincena 02 Mes 
09

16/09/2019 30/09/2019 0 0,00 560.176,00 560.176,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-01-01 Quincena 01 Mes 
01

01/01/2019 15/01/2019 0 0,00 199.946,00 199.946,00 SOCORRO COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-12-01 Quincena 01 Mes 
12

01/12/2019 15/12/2019 0 0,00 416.776,00 416.776,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-05-01 Quincena 01 Mes 
05

01/05/2019 15/05/2019 0 0,00 563.899,00 563.899,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-09-01 Quincena 01 Mes 
09

01/09/2019 15/09/2019 0 0,00 475.976,00 475.976,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO



79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-07-02 Quincena 02 Mes 
07

16/07/2019 30/07/2019 0 0,00 476.453,00 476.453,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-06-02 Quincena 02 Mes 
06

16/06/2019 30/06/2019 0 0,00 833.598,00 833.598,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-07-01 Quincena 01 Mes 
07

01/07/2019 15/07/2019 0 0,00 480.099,00 480.099,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-04-01 Quincena 01 Mes 
04

01/04/2019 15/04/2019 0 0,00 489.499,00 489.499,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-04-02 Quincena 02 Mes 
04

16/04/2019 30/04/2019 0 0,00 469.498,00 469.498,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-10-01 Quincena 01 Mes 
10

01/10/2019 15/10/2019 0 0,00 518.576,00 518.576,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-08-01 Quincena 01 Mes 
08

01/08/2019 15/08/2019 0 0,00 480.576,00 480.576,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-05-02 Quincena 02 Mes 
05

16/05/2019 30/05/2019 0 0,00 475.498,00 475.498,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-11-02 Quincena 02 Mes 
11

16/11/2019 30/11/2019 0 0,00 475.976,00 475.976,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-02-02 Quincena 02 Mes 
02

16/02/2019 28/02/2019 0 0,00 406.498,00 406.498,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-11-01 Quincena 01 Mes 
11

01/11/2019 15/11/2019 0 0,00 475.976,00 475.976,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-06-01 Quincena 01 Mes 
06

01/06/2019 15/06/2019 0 0,00 475.499,00 475.499,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-03-02 Quincena 02 Mes 
03

16/03/2019 30/03/2019 0 0,00 507.498,00 507.498,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-08-02 Quincena 02 Mes 
08

16/08/2019 30/08/2019 0 0,00 475.976,00 475.976,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2019 30/01/2019 0 0,00 399.591,00 399.591,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-10-02 Quincena 02 Mes 
10

16/10/2019 30/10/2019 0 0,00 475.976,00 475.976,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-03-01 Quincena 01 Mes 
03

01/03/2019 15/03/2019 0 0,00 406.499,00 406.499,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2019-02-01 Quincena 01 Mes 
02

01/02/2019 15/02/2019 0 0,00 466.828,00 466.828,00 GRAZIA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

T019 MAYOR VALOR 
CONSIGNADO

2019-12-03 PRIMA 2DO 
PERIODO

01/12/2019 30/12/2019 0 0,00 365.000,00 365.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO



Empleado Documento Nombre Cpto Nombre Cpto Periodo Nombre Periodo F. Inicial F. Final Horas Devengado Deducción Neto C. Costo Oficio

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

A000 SUELDO BASICO 2020-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2020 30/01/2020 120 1.790.500,00 0,00 1.790.500,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D002 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
VIVIENDA

2020-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2020 30/01/2020 0 316.000,00 0,00 316.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

D008 AUXILIO EXTRA 
LEGAL DE 
ALIMENTACION 2Q

2020-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2020 30/01/2020 0 345.000,00 0,00 345.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

G012 INT CESANTIAS 
AÑO ANTERIOR

2020-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2020 30/01/2020 0 429.720,00 0,00 429.720,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

H100 APORTE SALUD 2020-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2020 30/01/2020 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

I100 APORTE PENSION 2020-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2020 30/01/2020 0 0,00 71.620,00 71.620,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R000 RETENCION EN LA 
FUENTE LEY 1819

2020-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2020 30/01/2020 0 0,00 35.000,00 35.000,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R006 RETENCION 
CONTINGENTE

2020-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2020 30/01/2020 0 0,00 35.901,00 35.901,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO

79047644 79047644 JAIME PARRA 
VARGAS

R050 MAXIMO APORTE 
(RETENCION 
CONTINGENTE)

2020-01-02 Quincena 02 Mes 
01

16/01/2020 30/01/2020 0 0,00 469.292,00 469.292,00 UIS FLORIDA COORDINADOR 
TECNICO
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RE: CONSTESTACION DEMANDA ORDINARIA 2022 00058

Juzgado 16 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato16@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 19/04/2023 5:23 PM

Para: Carolina Arango <abogadaarango77@gmail.com>
Acuso recibido  
 
Cordialmente, 
 
Nancy Hernández  
Escribiente Juzgado 16 Laboral del Circuito de Bogotá D.C. 

De: Carolina Arango <abogadaarango77@gmail.com>
Enviado: miércoles, 19 de abril de 2023 3:11 p. m.
Para: Juzgado 16 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato16@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Oscar Jimenez
<ojimenez@cointelco.com>; HUGO EDUARDO JIMENEZ SOLER <hejimenez@cointelco.com>
Asunto: CONSTESTACION DEMANDA ORDINARIA 2022 00058
 
SEÑOR:

JUEZ DIECISÉIS (16) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C.

Dr. Édgar Yezid Galindo Caballero

Edificio Nemqueteba

Calle 14 # 7 – 36. Piso 21

jlato16@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REFERENCIA:
 

Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia

RADICACIÓN:  2022-00058

DEMANDANTE: Jaime Parra Vargas

DEMANDADO: Cointelco S.A.

ASUNTO:
Contestación de demanda y formulación de excepciones previas
y de fondo

 

Respetado Juzgado 

mailto:jlato16@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Dentro del término  legal procedo a remitir contestación   y oposición de demanda ordinaria
laboral interpuesta por el Sr. Jaima Parra en contra COINTELCO S.A junto con sus anexos de
prueba el poder emitido por mi poderdante. En segundo correo, por la cantidad de megas de los
archivos envio las otras pruebas de la presente contestacion.

 PRUEBAS 1. PODER Y CAM DE COMERCIO.pdf

Cordialmente, 

Carolina Arango Ortiz
Abogada Consultora

E-mail: abogadaarango77@gmail.com
Cel: 311 532 8594
Bogotá, Colombia.

Información confidencial protegida por la reserva profesional del abogado. Si usted no es el destinatario del correo, por favor comuníqueselo de inmediato al

remitente y proceda a destruirlo. En este evento, estará prohibida la retención, utilización, copia o divulgación por cualquier medio de la información que se

encuentre en el mensaje y en sus archivos adjuntos. Se deberá cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demás normas que la complementen,

sustituyan o modifiquen, en caso de ser aplicable.

Antes de imprimir este mensaje, piensa en el medio ambiente.
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