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Senor Juez

JUZGADO 16 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

Asfmto: LIQUIDACION CREDITO

Demandante: MARIA PENA MANJARRES
Demandada: COLPENSIONES

Radicado: 11001310501620190014000

Ref.: PROCESO EJECUTIVO LABORA

FELIPE GALLO CHAVARRIAGA identificado con la cedula de ciudadania
No0.71.367.718 de Medellin y portador de la Tarjeta Profesional No. 200.949 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en representacion de la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, dentro del proceso de
la referencia conforme SUSTITUCION DE PODER que se aporta, para los efectos
ruego se me reconozca personeria para actuar y en efecto me permito presentar
LIQUIDACION DEL CREDITO.

e Adjunto Memorial con Anexos soporte del escrito

Muchas gracias

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADFIiZWISNTJILTY3MWUtNDkzZS04ZTNjLTZmNGU2NjdmM2I5YWBGAAAAAADIOALPpEVKTaJPL...  1/1



Arango Garcia Abogados Asociados

Cra. 43B No. 34Sur-42 piso 2 Envigado Tels. 2768132- 3347873
Carrera. 14 No. 75-77, Of. 605. Tels. 2179018 Bogota

Senor Juez
JUZGADO 16 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

Asunto: LIQUIDACION CREDITO
Demandante: MARIA PENA MANJARRES
Demandada: COLPENSIONES
Radicado: 11001310501620190014000
Ref.: PROCESO EJECUTIVO LABORA

FELIPE GALLO CHAVARRIAGA identificado con Ila cedula de
ciudadania No0.71.367.718 de Medellin y portador de |la Tarjeta Profesional No.
200.949 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
representacion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, dentro del proceso de la referencia conforme SUSTITUCION
DE PODER que se aporta, para los efectos ruego se me reconozca
personeria para actuar y en efecto me permito presentar LIQUIDACION DEL
CREDITO, asi:

LIQUIDACION DEL CREDITO

De manera respetuosa presento la liquidacion del crédito en los siguientes
términos.

Atendiendo al origen de las obligaciones que se ejecutan y los valores que se
encuentran acreditados corresponden a las sumas pagadas al ejecutante por
costas del proceso ordinario, en esta oportunidad por ser necesario, se
relacionara igualmente acto administrativo que ilustra suficiente el cumplimiento
de la obligacion desde el ano 2020 mediante resolucion SUB 108106 del 15 de
mayo de 2020 que reconocid pension de vejez a la sefiora MARINA PENA
MANJARRES, asi como acto administrativo que resuelve peticion de retroactivo,
mediante resolucion SUB 119387 del 21 de mayo del 2021, el cual da fe que la
parte ejecutante tenia pleno conocimiento de dichos actos administrativos, mas
sin embargo guardo silencio, donde claramente ya se habia cumplido con las
obligaciones a cargo de Colpensiones incluso antes de la realizacion de la
audiencia de resolucion de excepciones del 7 de octubre de 2022 y donde fuere
resuelto no probado el pago, a pesar de tener conocimiento sin manifestacion
de la parte gjecutante.

Aun asi y teniendo en cuenta el resultado del proceso, en mi condicidon de
apoderado sustituto que toma el proceso en el estado actual, presento la
liguidacion del crédito cinéndose a las decisiones adoptadas y la verdad del
Caso.



Arango Garcia Abogados Asociados

Cra. 43B No. 34Sur-42 piso 2 Envigado Tels. 2768132- 3347873
Carrera. 14 No. 75-77, Of. 605. Tels. 2179018 Bogota

CUMPLIMIENTO CONCEPTO

Resolucion SUB 108106 del 15 de mayo de
2020 que reconocid pensidon de vejez a la
sefiora MARINA PENA MANJARRES y
Resolucion SUB 119387 del 21 de mayo del
2021 que niega retroactivo

Acreditacién del cumplimiento de la
Obligacién de hacer a cargo de
Colpensiones respecto de la declaratoria
de ineficacia del traslado.

Cancelado mediante Titulo (deposito) Costas del Proceso Ordinario a cargo de
Judicial No 400100007124627 Colpensiones

Finalmente y atendiendo al resultado actual, fenemos que los valores originados
dentro del proceso ejecutivo pendiente de pago:

Costas proceso Ejecutivo - Quinientos Mil Pesos ($500.000) Mcte

Valor total adeudado: Quinientos Mil Pesos ($500.000) Mcte. En estos

términos presento la liquidacion del crédito conforme fuere ordenado por el
despacho.

ANEXO

e Sustitucion Poder
e Resolucion SUB 108106 del 15 de mayo de 2020
e Resolucion SUB 119387 del 21 de mayo del 2021

Atentamente,

FELIPE GALLO CHAVARRIAGA

Abogado Externo de Colpensiones.

Regional Bogotd Arango Garcia Abogados Asociados S.A.S.
C.C.71.367.718 de Medellin

T.P. 200.949 del C.S. de la J.

Teléfono: 3003674362

Email: juridico-bogotaé@arangogarcia.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2021 4551210 SUB 119387

, 21 MAY 2021
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE L rncoiAcivneo

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucién SUB 108106 del 15 de mayo de 2020, esta entidad
reconocid pensiéon de vejez a la sehora PENA MANJARRES MARINA,
identificado(a) con CC No. 35,328,525, en cuantia inicial de $3.407.658, a
partir del 1 de junio de 2020, con 1.817 semanas cotizadas, con un IBL de
$4.368.232, con una tasa de reemplazo del 78.01%, de conformidad con la Ley
797 de 2003.
Que el (la) sefior(a) PENA MANJARRES MARINA, solicita el 20 de abril de 2021 el
pago de un retroactivo de su pensién de VEJEZ.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Para resolver se considera:

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

DEFINITIVA COLPENSIONES
ENTIDAD LABORO |  CLASE IF,\IEIE:;'\"I‘_ FECHA FINAL| NOVEDAD | ADMINISTRADORA
TRANSPORTE

CARGA DUQUE S | PRIVADO 1/10/1977 | 31/10/1977 |LABORAL | COLPENSIONES
A

TRANSPORTE

CARGA DUQUE S | PRIVADO 1/11/1977 | 30/11/1977 |LABORAL | COLPENSIONES
A

TRANSPORTE

CARGA DUQUE S | PRIVADO 1/12/1977 | 31/12/1977 |LABORAL | COLPENSIONES
A

TRANSPORTE

CARGA DUQUE S | PRIVADO 1/01/1978 | 28/02/1978 |LABORAL | COLPENSIONES
A

TRANSPORTE

CARGA DUQUE S | PRIVADO 1/03/1978 | 31/12/1978 |LABORAL | COLPENSIONES
A




SUB 119387

21 MAY 2021
CUNA MUTUAL
A AL | PRIVADO 16/03/1979 |4/05/1979 | LABORAL | COLPENSIONES
INDUSTRIAS
DRI PRIVADO 15/06/1979 |5/05/1980 | LABORAL | COLPENSIONES
INDUSTRIAS
NDUSTRI PRIVADO 6/05/1980 | 18/05/1980 |LABORAL | COLPENSIONES
DCOSTAYCIA | PRIVADO 19/05/1980 |30/05/1980 |LABORAL | COLPENSIONES
DCOSTAYCIA | PRIVADO 31/05/1980 |31/10/1982 |LABORAL | COLPENSIONES
DCOSTAYCIA | PRIVADO 1/11/1982 | 8/02/1983 | LABORAL | COLPENSIONES
GUTIERREZ
VALLEJO & CIA | PRIVADO 4/06/1983 | 1/08/1983 |LABORAL | COLPENSIONES
LTD
GUTIERREZ
VALLEJO & CIA | PRIVADO 2/08/1983  |2/08/1983 | LABORAL | COLPENSIONES
LTD
EMAC LTDA PRIVADO 3/08/1983 | 31/01/1984 |LABORAL | COLPENSIONES
EMAC LTDA PRIVADO 1/02/1984 | 28/02/1985 |LABORAL | COLPENSIONES
EMAC LTDA PRIVADO 1/03/1985 |31/08/1985 |LABORAL | COLPENSIONES
EMAC LTDA PRIVADO 1/09/1985 | 9/09/1985 | LABORAL | COLPENSIONES
JA' GLOTTMANN'S | pp1vaDO 1/03/1988 | 30/06/1988 |LABORAL | COLPENSIONES
| GLOTTMANN PRIVADO 1/07/1988 | 30/09/1988 | LABORAL | COLPENSIONES
| GLOTTMANN S A | PRIVADO 1/10/1988 | 21/06/1989 |LABORAL | COLPENSIONES
JS'GALOWAMANN PRIVADO 11/07/1989 |15/03/1990 |LABORAL | COLPENSIONES
| GLOTTMANN S A | PRIVADO 10/04/1990 |8/11/1990 |LABORAL | COLPENSIONES
J GLOTTMANN S A | PRIVADO 9/11/1990 | 19/11/1990 |LABORAL | COLPENSIONES
JA GLOTTMANN'S | pp1vaDO 20/11/1990 |30/11/1990 |LABORAL | COLPENSIONES
| GLOTTMANN S A | PRIVADO 1/12/1990 | 16/03/1991 |LABORAL | COLPENSIONES
JA' GLOTTMANN'S | pp1vaDO 17/03/1991 |30/06/1991 |LABORAL | COLPENSIONES
| GLOTTMANN S A | PRIVADO 1/07/1991 | 1/08/1991 | LABORAL | COLPENSIONES
" GLOTTMANN S | b vADO 2/08/1991 | 1/09/1991 |LABORAL | COLPENSIONES
JA GLOTTMANN'S | pp1vADO 2/09/1991 | 30/09/1991 |LABORAL | COLPENSIONES
L’ GLOTTMANN'S | pp1vaDO 1/10/1991 | 29/02/1992 |LABORAL | COLPENSIONES
" GLOTTMANN S | b 1vADO 1/03/1992 |30/06/1992 |LABORAL | COLPENSIONES
JA' GLOTTMANN'S | pp1vaDO 1/07/1992  |31/07/1992 |LABORAL | COLPENSIONES
). GLOTTMANN S | e 1vADO 1/08/1992 | 24/01/1993 |LABORAL | COLPENSIONES
" GLOTTMANN S | b vADO 25/01/1993 |26/02/1993 |LABORAL | COLPENSIONES
JS' SLOTFMANN' PRIVADO 27/02/1993 |31/03/1993 | LABORAL COLPENSIONES
JA GLOTTMANN'S | pp1vaDO 1/04/1993 | 15/04/1993 |LABORAL | COLPENSIONES
JS" fLOWMANN' PRIVADO 16/04/1993 |30/04/1993 |LABORAL | COLPENSIONES
J. GLOTTMANN. | pr1vADO 1/05/1993 | 3/07/1993 | LABORAL COLPENSIONES

S.A.




SUB 119387
21 MAY 2021

BOTERO GOMEZ

BOTER PRIVADO 6/07/1993 | 19/07/1993 |LABORAL | COLPENSIONES
COM.DE

GRANDES PRIVADO 1/10/1993 | 31/10/1993 |LABORAL | COLPENSIONES
MARCAS C.G.M

MERCANTIL DE

A I=DF | PRIVADO 23/11/1993 |31/03/1994 |LABORAL | COLPENSIONES
MERCANTIL DE

MERCANTILDE | PRIVADO 1/04/1994 | 12/09/1994 |LABORAL | COLPENSIONES
J GLOTTMANN S A | PRIVADO 1/01/1995 |31/01/1995 |LABORAL | COLPENSIONES
J GLOTTMANN S A | PRIVADO 1/02/1995 | 28/02/1995 |LABORAL | COLPENSIONES
J GLOTTMANN S A | PRIVADO 1/03/1995 | 19/03/1995 |LABORAL | COLPENSIONES
E'SSANTAMAR'A S| PRIVADO 1/04/1995 | 14/04/1995 |LABORAL | COLPENSIONES
E'SSANTAMAR'A S| pRIVADO 1/05/1995 | 31/12/1995 |LABORAL | COLPENSIONES
B'SSANTAMAR'A S| pRIVADO 1/01/1996 |31/01/1996 |LABORAL | COLPENSIONES
R'SSANTAMAR'A S| PRIVADO 1/02/1996 | 29/02/1996 |LABORAL | COLPENSIONES
'X'SSANTAMAR'A S| pRIVADO 1/03/1996 | 31/08/1996 |LABORAL | COLPENSIONES
B'SSANTAMAR'A S| pRIVADO 1/09/1996 | 24/09/1996 |LABORAL | COLPENSIONES
R'SSANTAMAR'A S| PRIVADO 1/10/1996 | 4/10/1996 | LABORAL | COLPENSIONES
PRESENCIA

PR oA | PRIVADO 1/01/1997 | 31/01/1997 |LABORAL | COLPENSIONES
PRESENCIA

PR A ba | PRIVADO 1/02/1997 | 30/06/1997 |LABORAL | COLPENSIONES
PRESENCIA

PR oA | PRIVADO 1/07/1997 | 31/08/1997 |LABORAL | COLPENSIONES
PRESENCIA

PRESENCIA A | PRIVADO 1/09/1997 | 31/12/1997 |LABORAL | COLPENSIONES
PRESENCIA

PRIt LA | PRIVADO 1/01/1998 | 13/01/1998 |LABORAL | COLPENSIONES
ASESORIA

ESPECIALIZADA | PRIVADO 1/04/1999 | 12/04/1999 |LABORAL | COLPENSIONES
CONTADORES P

ASECOP LTDA PRIVADO 1/05/1999 | 31/07/1999 | LABORAL | COLPENSIONES
ASECOP LTDA PRIVADO 1/08/1999 | 31/12/1999 | LABORAL | COLPENSIONES
ASECOP LTDA PRIVADO 1/01/2000 | 18/01/2000 | LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO 1/08/2001 | 22/08/2001 | LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO 1/09/2001 | 31/12/2001 | LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO 1/01/2002 | 31/12/2002 |LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO 1/01/2003 | 31/05/2003 | LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO 1/06/2003 | 30/06/2003 | LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO 1/07/2003 | 31/07/2003 | LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO 1/08/2003 | 31/08/2003 | LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO 1/09/2003 | 30/11/2003 | LABORAL | COLPENSIONES
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CAJA SOCIAL PRIVADO | 1/12/2003 | 31/12/2003 |LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO | 1/01/2004  |31/05/2004 |LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO | 1/06/2004 | 30/06/2004 |LABORAL | COLPENSIONES
CAJA SOCIAL PRIVADO 1/07/2004  |31/10/2004 | LABORAL COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/11/2004 |30/11/2004 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  |1/12/2004 | 31/12/2004 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAA PRIVADO  |1/01/2005 |31/05/2005 |LABORAL | COLPENSIONES
BARCD CAIA PRIVADO | 1/06/2005 | 30/06/2005 |LABORAL | COLPENSIONES
AN CAIA PRIVADO | 1/07/2005 | 31/07/2005 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAA PRIVADO | 1/08/2005 | 31/08/2005 |LABORAL | COLPENSIONES
BARCD CAIA PRIVADO  |1/09/2005  |30/11/2005 |LABORAL | COLPENSIONES
AN CAIA PRIVADO | 1/12/2005 | 31/12/2005 |LABORAL | COLPENSIONES
ECA)EI(;_\?_ CAJA PRIVADO 1/01/2006 31/05/2006 | LABORAL COLPENSIONES
SAnCD CAA PRIVADO | 1/06/2006 | 30/06/2006 |LABORAL | COLPENSIONES
BANCO CAIA PRIVADO | 1/07/2006  |31/07/2006 |LABORAL | COLPENSIONES
gégﬁ\?— CAJA PRIVADO 1/08/2006 31/08/2006 | LABORAL COLPENSIONES
BARCD CAIA PRIVADO | 1/09/2006 | 31/10/2006 |LABORAL | COLPENSIONES
BANCO CAIA PRIVADO | 1/11/2006  |30/11/2006 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/12/2006 | 31/12/2006 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCD CAA PRIVADO  |1/01/2007 | 31/05/2007 |LABORAL | COLPENSIONES
e A PRIVADO | 1/06/2007  |30/06/2007 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  |1/07/2007 | 30/11/2007 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCD CAA PRIVADO  |1/12/2007  |31/12/2007 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/01/2008  |31/05/2008 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/06/2008 | 30/06/2008 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAA PRIVADO  |1/07/2008  |30/11/2008 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/12/2008 |31/12/2008 |LABORAL | COLPENSIONES
AN CAIA PRIVADO  [1/01/2009  |31/01/2009 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  |1/02/2009  |31/05/2009 |LABORAL | COLPENSIONES
BARLD CAIA PRIVADO | 1/06/2009 | 30/06/2009 |LABORAL | COLPENSIONES
AN CAIA PRIVADO  [1/07/2009 | 30/11/2009 |LABORAL | COLPENSIONES
gégﬁ\?_ CAA PRIVADO 1/12/2009  |31/12/2009 |LABORAL | COLPENSIONES
SAnCD CAA PRIVADO  |1/01/2010 |31/01/2010 |LABORAL | COLPENSIONES
BANCO CAIA PRIVADO | 1/02/2010  |31/05/2010 |LABORAL | COLPENSIONES
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SANCO CAIA PRIVADO | 1/06/2010 | 30/06/2010 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAA PRIVADO  |1/07/2010  |30/11/2010 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/12/2010  |31/12/2010 |LABORAL | COLPENSIONES
AN CAIA PRIVADO  [1/01/2011  |31/05/2011 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  |1/06/2011  |30/06/2011 |LABORAL | COLPENSIONES
BARLD CAIA PRIVADO  |1/07/2011  |31/07/2011 |LABORAL | COLPENSIONES
DA CAIA PRIVADO  |1/08/2011 |31/08/2011 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/09/2011 |30/09/2011 |LABORAL | COLPENSIONES
SanCD CAA PRIVADO  |1/10/2011  |30/11/2011 |LABORAL | COLPENSIONES
BANCO CAIA PRIVADO  |1/12/2011 | 31/12/2011 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  |1/01/2012  |31/05/2012 |LABORAL | COLPENSIONES
SAnCD CAA PRIVADO  |1/06/2012 | 30/06/2012 |LABORAL | COLPENSIONES
BANCO CAIA PRIVADO  [1/07/2012  |30/11/2012 |LABORAL | COLPENSIONES
53253 CAJA PRIVADO 1/12/2012 31/12/2012 | LABORAL COLPENSIONES
SANCD CAA PRIVADO  |1/01/2013 | 31/05/2013 |LABORAL | COLPENSIONES
i PRIVADO | 1/06/2013 | 30/06/2013 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  [1/07/2013 | 30/11/2013 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAA PRIVADO  |1/12/2013  |31/12/2013 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  |1/01/2014 |31/01/2014 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  |1/02/2014 | 31/05/2014 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAA PRIVADO  |1/06/2014  |30/06/2014 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/07/2014 | 30/09/2014 |LABORAL | COLPENSIONES
DA CAIA PRIVADO | 1/10/2014 |31/10/2014 |LABORAL | COLPENSIONES
ESQ&OL CAJA PRIVADO 1/11/2014 | 30/11/2014 | LABORAL COLPENSIONES
BANCD CAIA PRIVADO  |1/12/2014 |31/12/2014 |LABORAL | COLPENSIONES
AN CAIA PRIVADO  [1/01/2015 |31/05/2015 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/06/2015 | 30/06/2015 |LABORAL | COLPENSIONES
SAnC CAA PRIVADO  |1/07/2015 |30/11/2015 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCD CAIA PRIVADO  |1/12/2015 | 31/12/2015 |LABORAL | COLPENSIONES
ECA)EI(;_\?_ CAJA PRIVADO 1/01/2016 31/01/2016 | LABORAL COLPENSIONES
SANCD CAA PRIVADO  |1/02/2016 | 31/05/2016 |LABORAL | COLPENSIONES
BANCO CAIA PRIVADO | 1/06/2016 | 30/06/2016 |LABORAL | COLPENSIONES
ESQICA?_ CAJA PRIVADO 1/07/2016 31/07/2016 | LABORAL COLPENSIONES
SANCD) CAA PRIVADO | 1/08/2016 | 31/08/2016 |LABORAL | COLPENSIONES
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SANCO CAIA PRIVADO  |1/09/2016 | 30/09/2016 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAA PRIVADO  |1/10/2016 |31/10/2016 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  |1/11/2016 |30/11/2016 |LABORAL | COLPENSIONES
AN CAIA PRIVADO  |1/12/2016  |31/12/2016 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  |1/01/2017  |31/05/2017 |LABORAL | COLPENSIONES
BARLD CAIA PRIVADO | 1/06/2017 | 30/06/2017 |LABORAL | COLPENSIONES
DA CAIA PRIVADO  [1/07/2017 | 30/11/2017 |LABORAL | COLPENSIONES
gégﬁ\? CAJA PRIVADO 1/12/2017 | 31/12/2017 |LABORAL COLPENSIONES
SanCD CAA PRIVADO  |1/01/2018 |31/01/2018 |LABORAL | COLPENSIONES
AN CAIA PRIVADO  [1/02/2018 | 31/05/2018 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  |1/06/2018  |30/06/2018 |LABORAL | COLPENSIONES
SAnCD CAA PRIVADO  |1/07/2018 | 31/08/2018 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCD CAIA PRIVADO  |1/09/2018 | 30/09/2018 |LABORAL | COLPENSIONES
53253 CAJA PRIVADO 1/10/2018 31/10/2018 | LABORAL COLPENSIONES
gég&? CAJA PRIVADO 1/11/2018 30/11/2018 | LABORAL COLPENSIONES
SANCD CAIA PRIVADO  |1/12/2018 | 31/12/2018 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  [1/01/2019  |31/01/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAA PRIVADO  |1/02/2019  |28/02/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO  [1/03/2019  |31/03/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/04/2019 | 30/04/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAA PRIVADO  |1/05/2019  |31/05/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/06/2019  |1/06/2019  |LABORAL | COLPENSIONES
DA CAIA PRIVADO  [2/06/2019 | 2/06/2019  |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAA PRIVADO  |3/06/2019  |30/06/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
BANCD CAIA PRIVADO | 1/07/2019  |31/07/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
AN CAIA PRIVADO  |1/08/2019  |31/08/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/09/2019  |30/09/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
SAnC CAA PRIVADO  |1/10/2019  |31/10/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCD CAIA PRIVADO  |1/11/2019  |30/11/2019 |LABORAL | COLPENSIONES
ECA)EI(;_\?_ CAJA PRIVADO 1/12/2019 31/12/2019 | LABORAL COLPENSIONES
SANCD CAA PRIVADO  |1/01/2020 |31/01/2020 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCD CAIA PRIVADO | 1/02/2020  |29/02/2020 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCO CAIA PRIVADO | 1/03/2020 |31/03/2020 |LABORAL | COLPENSIONES
SANCD) CAA PRIVADO  |1/04/2020 | 30/04/2020 |LABORAL | COLPENSIONES
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gég&?_ CAJA PRIVADO 1/05/2020 | 31/05/2020 |LABORAL | COLPENSIONES
DIAS PARA
TOTAL ENCION 12,933
SEMANAS
TOTAL PARA 1,847
PENSION

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,933 dias
laborados, correspondientes a 1,847 semanas.

Que nacid el 29 de octubre de 1960 y actualmente cuenta con 60 afios de
edad.

Que la prestacidon fue reconocida de conformidad con lo establecido en el
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de
2003.

Que para determinar la fecha de reconocimiento de la pensién de vejez debe
acudirse a la Circular N© 24 de 2018 de Colpensiones que indica:

“Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pension de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a.- 5/ el afiliado es dependiente y se encuentra retirado del Sistema General de
Pensiones habiendo cumplido el requisito de semanas cotizadas y/o tiempo de
servicio exigido para adquirir el derecho, pero antes de cumplir la edad minima
para acceder a la prestacion, ésta se reconocerd a partir del cumplimiento de
/a edad.

b.- Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los
requisitos para acceder a la pension de vejez, la prestacion se reconocerd a
partir del dia siguiente a la fecha de retiro.

Cc.- Para que haya lugar al pago del retroactivo pensional, el trabajador
dependiente deberd acreditar que ha cumplido los requisitos para obtener el
derecho a la pension y, ademas, el retiro con el ultimo empleador.

Si no aparece registrada la desafiliacion con el ultimo empleador, /a prestacion
se reconocerd a corte de nomina.”

De acuerdo con lo expuesto y a la solicitud del (la) asegurado (a), al verificarse
si tiene derecho al retroactivo solicitado, se observé que labord en calidad de
DEPENDIENTE del empleador BANCO CAJA SOCIAL y que la ultima cotizacién
reportada por dicho empleador fue para el ciclo 202008 y no hasta el 31 de
octubre de 2019 como afirma el apoderado.

Que, al momento de reconocer la prestacion, la Ultima cotizacién era hasta el
31 de mayo de 2020, por lo cual la prestacidn se reconocié correctamente
mediante la Resolucién SUB 108106 del 15 de mayo de 2020, a partir del dia
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siguiente, es decir, a partir del 1 de junio de 2020, por lo cual se niega el
retroactivo solicitado.

Que con respecto a la solicitud de intereses moratorios se debe tener en
cuenta que la Ley 100 de 1993 en su articulo 141 dispone lo siguiente:

“Articulo 141 - INTERESES DE MORA. A partir del 1o. de enero de 1994, en caso
de mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la
entidad correspondiente reconocera y pagara al pensionado, ademds de /a
obligacion a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés
moratorio vigente en el momento en que se efectué el pago.”

Que, de la lectura del anterior articulo, se puede establecer que para que
proceda el pago de los intereses moratorios alli consagrados, es menester que
concurran dos requisitos a saber; el primero que exista una pensién legalmente
reconocida y que la administradora encargada de efectuar el pago haya
incurrido en mora en el pago de la mesada pensional.

Que la Corte Constitucional en sentencia C 601 del 24 de mayo de 2000, en la
cual establece la exequibilidad del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 dispuso:
"asi las cosas, para la Corte es evidente que desde el punto de vista
constitucional, las entidades de seguridad social estan obligadas a indemnizar
a los pensionados por la cancelacién tardia de las mesadas pensionales
atrasadas que se les adeudan, pues el articulo 53 de la Carta es imperativo y
contundente al disponer que el Estado garantiza el derecho al pago oportuno y
al reajuste periddico de las pensiones."

Que, asi las cosas, los intereses moratorios que solicita el (la) recurrente
contenidos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 deben ser reconocidos y
pagados cuando una vez reconocida la pension no se paguen oportunamente
las mesadas, situacidn que no se ha presentado, como quiera que una vez
reconocida la prestacion econdmica se ha venido pagando oportunamente
dichas mesadas al beneficiario.

Que, por lo anterior, no es posible conceder pago alguno por concepto de
intereses moratorios segun lo solicitado por el asegurado (a), ya que se reitera
que no se le adeuda dinero alguno por concepto de lo reconocido.

Que, respecto a la indexacién, se le informa que mediante Instruccién N° 12 de
mayo de 2017 emitida por esta entidad se establecid lo siguiente:

“El legislador al establecer el reajuste de las pensiones, tanto para los
pensionados que devengan pensiones superiores al minimo como para
aquellos cuyas mesadas son iguales a éste, tiene como objetivo primordial
proteger a los afiliados o beneficiarios que han perdido su capacidad laboral,
quienes por sus condiciones fisicas, ya sea por razon de la edad, por
enfermedad o por fallecimiento de un miembro de su ndcleo familiar, se
encuentran imposibilitados para obtener los recursos necesarios para su propia
subsistencia y/o la de su familia.
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En ese sentido el articulo 14 de la Ley 100 de 1993 establece que, “Con el
objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacion, de invalidez y se
sustitucion o sobreviviente, en cualquiera de los dos regimenes del sistema
general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se
reajustaran anualmente de oficio, el primero de enero de cada ario, segun la
variacion porcentual del Indice de Precios al Consumidor, certificado por e/
DANE para el ario inmediatamente anterior. No obstante, las pensiones cuyo
monto mensual sea igual al salario minimo mensual legal vigente, seran
reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se incremente
dicho salario por el Gobierno.”

Al dar lectura al texto legal se identifica de manera clara la existencia de dos
formulas para el reajuste anual del valor de las mesadas pensionales, asi:

1.- Pension igual al salario minimo.: Aumento iqual al incremento del salario
minimo legal mensual.

2.- Pension mayor al salario minimo. Se aplica como reajuste el porcentaje de
variacion del Indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE.”

De conformidad con lo expuesto es claro que las pensiones reconocidas en el
marco del Régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida administrado por
COLPENSIONES son reajustadas de oficio a partir del primer dia de enero de
cada afio, de acuerdo con el incremento del Salario Minimo Legal Mensual
Vigente o variacion del Indice de Precios al Consumidor segun corresponda a
cada pensién, motivo por el cual no hay lugar a efectuar el nuevo reajuste
solicitado, hecho del que se concluye que no hay lugar a realizar pago
extraordinario a su favor por ese concepto.

Reconocer personeria al(a) Doctor(a) MUNARTH RUBIO LUIS FELIPE,
identificado(a) con CC nimero 79,883,129 y con T.P. No. 140708 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Ley 797 de 2003 y Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar el retroactivo de la Pensién de VEJEZ, solicitado por
el (la) sefior(a) PENA MANJARRES MARINA, ya identificado(a), de conformidad
con las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a Doctor (a) MUNARTH RUBIO LUIS FELIPE
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o de Apelaciéon. De estos recursos
podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IX
COLPENSIONES

GISET ARANDA DIAZ
EDGAR GALINDO PAEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-14-502,1



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2020 3311926 SUB 108106

15 MAY 2020

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensidii inciisuar vitanuia uc
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) PENA MANJARRES MARINA, identificado(a) con CC No.

35,328,525, solicita el 10 de marzo de 2020 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2020 3311926.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
TRANSPORTE CARGA|19771001 19771031 TIEMPO SERVICIO 31
DUQUE S A
TRANSPORTE CARGA|19771101 19771130 TIEMPO SERVICIO 30
DUQUES A
TRANSPORTE CARGA|19771201 19771231 TIEMPO SERVICIO 31
DUQUE S A
TRANSPORTE CARGA|19780101 19780228 TIEMPO SERVICIO 59
DUQUE S A
TRANSPORTE CARGA|19780301 19781231 TIEMPO SERVICIO 306
DUQUES A
CUNA MUTUAL INSUR[19790316 19790504 TIEMPO SERVICIO 50
SOCIETY
1 INDUSTRIAS VOLMO S A |19790615 19800530 TIEMPO SERVICIO 351
D COSTA Y CIA 19800506 19821031 TIEMPO SERVICIO 909
D COSTA Y CIA 19821101 19830208 TIEMPO SERVICIO 100
GUTIERREZ VALLEJO & CIA19830604 19830802 TIEMPO SERVICIO 60
LTD
EMAC LTDA 19830802 19840131 TIEMPO SERVICIO 183
EMAC LTDA 19840201 19850228 TIEMPO SERVICIO 394
EMAC LTDA 19850301 19850831 TIEMPO SERVICIO 184
EMAC LTDA 19850901 19850909 TIEMPO SERVICIO 9
1) GLOTTMANN S A 19880301 19880630 TIEMPO SERVICIO 122
| GLOTTMANN 19880701 19880930 TIEMPO SERVICIO 92
GLOTTMANN 19881001 19890621 TIEMPO SERVICIO 264
.GLOTTAMANN S.A. 19890711 19900315 TIEMPO SERVICIO 248
4321)GLOTTMANN SA 19900410 19910901 TIEMPO SERVICIO 510
1) GLOTTMANN S A 19901109 19901130 TIEMPO SERVICIO 22
1) GLOTTMANN S A 19901201 19910630 TIEMPO SERVICIO 212
1) GLOTTMANNS A 19910701 19910930 TIEMPO SERVICIO 92
1) GLOTTMANN S A 19911001 19920229 TIEMPO SERVICIO 152
1) GLOTTMANN S A 19920301 19920630 TIEMPO SERVICIO 122
1) GLOTTMANN S A 19920701 19920731 TIEMPO SERVICIO 31
1) GLOTTMANN S A 19920801 19930430 TIEMPO SERVICIO 273
. GLOTTMANN. S.A. 19930125 19930331 TIEMPO SERVICIO 66
. GLOTTMANN. S.A. 19930401 19930703 TIEMPO SERVICIO 94
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BOTERO GOMEZ DARIO 19930706 19930719 TIEMPO SERVICIO 14
COM.DE GRANDES MARCAS|19931001 19931031 TIEMPO SERVICIO 31
C.G.M
3 2 1 MERCANTIL DE19931123 19940331 TIEMPO SERVICIO 129
BELLEZA LTD
3 2 1 MERCANTIL DE19940401 19940912 TIEMPO SERVICIO 165
BELLEZA LTD
. GLOTTMANN S.A. 19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO 30
. GLOTTMANN S.A. 19950201 19950228 TIEMPO SERVICIO 30
J. GLOTTMANN S.A. 19950301 19950319 TIEMPO SERVICIO 19
DISSANTAMARIA S A 19950401 19950414 TIEMPO SERVICIO 14
DISSANTAMARIA S A 19950501 19951231 TIEMPO SERVICIO 240
DISSANTAMARIA S A 19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
DISSANTAMARIA S A 19960201 19960229 TIEMPO SERVICIO 30
DISSANTAMARIA S A 19960301 19960831 TIEMPO SERVICIO 180
DISSANTAMARIA S A 19960901 19960924 TIEMPO SERVICIO 24
DISSANTAMARIA S A 19961001 19961004 TIEMPO SERVICIO 4
PRESENCIA LABORAL LTD 19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO 30
PRESENCIA LABORAL LTD 19970201 19970630 TIEMPO SERVICIO 150
PRESENCIA LABORAL LTD 19970701 19970831 TIEMPO SERVICIO 60
PRESENCIA LABORAL LTD 19970901 19971231 TIEMPO SERVICIO 120
PRESENCIA LABORAL LTD 19980101 19980113 TIEMPO SERVICIO 13
ASESORIA  ESPECIALIZADA19990401 19990412 TIEMPO SERVICIO 12
CONTADO
ASESORIA  ESPECIALIZADA|19990501 19990731 TIEMPO SERVICIO 90
CONTADO
ASESORIA ESPECIALIZADA19990801 19991231 TIEMPO SERVICIO 150
CONTADO
ASESORIA  ESPECIALIZADA20000101 20000118 TIEMPO SERVICIO 18
CONTADO
BCSC S.A./ BANCO CAJA20010801 20010822 TIEMPO SERVICIO 22
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20010901 20011231 TIEMPO SERVICIO 120
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20020101 20021231 TIEMPO SERVICIO 360
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20030101 20030531 TIEMPO SERVICIO 150
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20030601 20030630 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20030901 20031130 TIEMPO SERVICIO 90
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20040101 20040531 TIEMPO SERVICIO 150
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20040601 20040630 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20040701 20041031 TIEMPO SERVICIO 120
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20041101 20041130 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20050101 20050531 TIEMPO SERVICIO 150
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20050601 20050630 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20050701 20050731 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20050801 20050831 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIAL
BCSC S.A./ BANCO CAJA20050901 20051130 TIEMPO SERVICIO 90

SOCIAL
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BCSC S.A./ BANCO CAJA20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO 30
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20060101 20060531 TIEMPO SERVICIO 150
gg(s:(I:AL S.A./ BANCO CAJA20060601 20060630 TIEMPO SERVICIO 30
S(C);:ICAL S.A./ BANCO CAJA20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(I:AL S.A./ BANCO CAJA20060801 20060831 TIEMPO SERVICIO 30
ECC)(S:EAL S.A./ BANCO CAJA20060901 20061031 TIEMPO SERVICIO 60
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20061101 20061130 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(IZAL S.A./ BANCO CAJA20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO 30
E(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20070101 20070531 TIEMPO SERVICIO 150
gggéIAL S.A./ BANCO CAJA20070601 20070630 TIEMPO SERVICIO 30
gg(s:(I:AL S.A./ BANCO CAJA20070701 20071130 TIEMPO SERVICIO 150
S(C);:ICAL S.A./ BANCO CAJA20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20080101 20080531 TIEMPO SERVICIO 150
SS(S:(I:AL S.A./ BANCO CAJA20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
S(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20080701 20081130 TIEMPO SERVICIO 150
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
ES(S:ICAL S.A./ BANCO CAJA20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
E(C);:ICAL S.A./ BANCO CAJA20090201 20090531 TIEMPO SERVICIO 120
ggg(I:AL S.A./ BANCO CAJA20090601 20090630 TIEMPO SERVICIO 30
ECC)(S:ICAL S.A./ BANCO CAJA20090701 20091130 TIEMPO SERVICIO 150
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(IZAL S.A./ BANCO CAJA20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
E(CJECAL S.A./ BANCO CAJA20100201 20100531 TIEMPO SERVICIO 120
ECC)SCAL S.A./ BANCO CAJA20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
S((:Z)(S:(IZAL S.A./ BANCO CAJA20100701 20101130 TIEMPO SERVICIO 150
S(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20110101 20110531 TIEMPO SERVICIO 150
SS(S:(I:AL S.A./ BANCO CAJA20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
S(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(IZAL S.A./ BANCO CAJA20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
EEZ)(S:EAL S.A./ BANCO CAJA20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
E(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20111001 20111130 TIEMPO SERVICIO 60
ggg(I:AL S.A./ BANCO CAJA20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
EE(SC::C:: S.A./ BANCO CAJA20120101 20120531 TIEMPO SERVICIO 150
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BCSC S.A./ BANCO CAJA20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20120701 20121130 TIEMPO SERVICIO 150
SS(S:(I:AL S.A./ BANCO CAJA20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
S(C);:ICAL S.A./ BANCO CAJA20130101 20130531 TIEMPO SERVICIO 150
ggg(I:AL S.A./ BANCO CAJA20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
ECC)(S:EAL S.A./ BANCO CAJA20130701 20131130 TIEMPO SERVICIO 150
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(IZAL S.A./ BANCO CAJA20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
E(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20140201 20140531 TIEMPO SERVICIO 120
gggéIAL S.A./ BANCO CAJA20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO 30
S((:Z)(S:(IZAL S.A./ BANCO CAJA20140701 20140930 TIEMPO SERVICIO 90
S(C);:ICAL S.A./ BANCO CAJA20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(IZAL S.A./ BANCO CAJA20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
S(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20150101 20150531 TIEMPO SERVICIO 150
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
ES(S:ICAL S.A./ BANCO CAJA20150701 20151130 TIEMPO SERVICIO 150
E(C);:ICAL S.A./ BANCO CAJA20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(I:AL S.A./ BANCO CAJA20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
ECC)(S:ICAL S.A./ BANCO CAJA20160201 20160531 TIEMPO SERVICIO 120
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(IZAL S.A./ BANCO CAJA20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30
E(CDECAL S.A./ BANCO CAJA20160801 20160831 TIEMPO SERVICIO 30
ggglCAL S.A./ BANCO CAJA20160901 20160930 TIEMPO SERVICIO 30
S((:Z)(S:(IZAL S.A./ BANCO CAJA20161001 20161031 TIEMPO SERVICIO 30
S(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO 30
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
SS(S:(I:AL S.A./ BANCO CAJA20170101 20170531 TIEMPO SERVICIO 150
S(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(IZAL S.A./ BANCO CAJA20170701 20171130 TIEMPO SERVICIO 150
ES(S:EAL S.A./ BANCO CAJA20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
E(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(I:AL S.A./ BANCO CAJA20180201 20180531 TIEMPO SERVICIO 120
EE(SC::Cit S.A./ BANCO CAJA20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
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BCSC S.A./ BANCO CAJA20180701 20180831 TIEMPO SERVICIO 60
ggglCAL S.A./ BANCO CAJA20180901 20180930 TIEMPO SERVICIO 30
gg(s:(I:AL S.A./ BANCO CAJA20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
E(C);:ICAL S.A./ BANCO CAJA20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(I:AL S.A./ BANCO CAJA20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
ECC)(S:EZAL S.A./ BANCO CAJA20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
gggICAL S.A./ BANCO CAJA20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
ggg(IZAL S.A./ BANCO CAJA20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
E(C)gICAL S.A./ BANCO CAJA20190401 20190430 TIEMPO SERVICIO 30
gggéIAL S.A./ BANCO CAJA20190501 20190531 TIEMPO SERVICIO 30
S((:Z)(S:(IZAL S.A./ BANCO CAJA20190601 20190630 TIEMPO SERVICIO 30
S(C)gé:AL S.A./ BANCO CAJA20190701 20190731 TIEMPO SERVICIO 30
ESSICAL S.A./ BANCO CAJA20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
gg(s:(I:AL S.A./ BANCO CAJA20190901 20190930 TIEMPO SERVICIO 30
Egg:Cit S.A./ BANCO CAJA20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,723 dias
laborados, correspondientes a 1,817 semanas.

Que nacié el 29 de octubre de 1960 y actualmente cuenta con 59 afos de

edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afnos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,

asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
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2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liguidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) aflos anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del aino 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidon correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizaciéon requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidaciéon de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r =65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liguidacidn, llegando a un monto maximo de pensioén entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensiéon no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacién al régimen para que se
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pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y

Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

Vinculacién al sistema

Efectividad

Dependiente y/o Independiente /
Régimen Subsidiado

Al cumplimiento de la edad como ultimo requisito, previo retiro del sistema
como dependiente y/o Ultima cotizacién como independiente.

Dependiente

Al dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
cumplimiento de la edad.

Independiente/ Régimen

Subsidiado

Al dia siguiente de la Ultima cotizacién previo cumplimiento de la edad.

Dependiente

A fecha de inclusién en ndmina cuando no hay retiro del sistema de pensiones

Dependiente varios

empleadores

con

A fecha de inclusién en némina cuando los empleadores en un término no
superior a cuatro (4) afos contados desde el Ultimo de los requisitos o la
Gltima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de|

pensiones.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 4,368,232 x 78.01
SON: TRES MILLONES
OCHO PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la
peticionario (a) cumpl

= $3,407,658

CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y

pension reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
e los requisitos para los siguientes tipos de pension,

siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:
Nombre Fecha Fecha '\VALOR VALOR Mejor IBL (% IBL Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,29 de/l de junio de/4,368,232.00 |2,777,201.00 |1 78.01 3,407,658.00 Sl
55 o 60 a?os de edad Ley|octubre de|2020
797 del 2003- Legal 2017
Esta pensidén estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 12723 $3,407,658.00

COLPENSIONES

El disfrute de la presen

Son disposiciones aplic

te pensidn sera a partir de 1 de junio de 2020

ables: Ley 100/93 y CCA.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor del
(la) sefnor(a) PENA MANJARRES MARINA, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de junio de 2020 = $3,407,658

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 0.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 0.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 0.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202006 que se paga en el
periodo 202007 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1IERA QUINCENA
de BOGOTA DC DG 46A SUR 51 24 SUR VENECIA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 12723 $3,407,658.00
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ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) PENA MANJARRES MARINA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/.

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IX
COLPENSIONES

JUAN PABLO GARCIA CACERES
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1



Arango Garcia Abogados Asociados S.A.S.
Carrera 43 B No. 34 sur-42. Tels. 2768132-3347873
Envigado (Antioquia) Carrera 14 No. 75 — 77, Tels. 2179018
(Bogota D.C.)

Juez

JUZGADO 16 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E.S.D.
Referencia: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
Demandante: MARIA PENA MANJARRES
Demandados: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES.
Radicado: No. 11001310501620190014000

SUSTITUCION DE PODER

MARIA CAMILA BEDOYA GARCIA, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.037.639.320 de Envigado, y portadora de la Tarjeta Profesional No. 288.820 del
Consejo Superior de la Judicatura, obrando en este proceso como apoderada de la
parte demandada de conformidad con la Escritura Publica No. 120 del 1 de febrero
de 2021, comedidamente manifiesto a usted que sustituyo el poder por ella a mi
conferido al Doctor FELIPE GALLO CHAVARRIAGA identificado con la cedula de
ciudadania No0.71.367.718 de Medellin y portador de la Tarjeta Profesional
N0.200.949 del Consejo Superior de la Judicatura, para que continde la
representacion de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES,
dentro del proceso de la referencia.

Esta sustitucion la efectio teniendo en cuenta las facultades a mi conferidas y la
sustitucion se concede con las mismas facultades a mi otorgadas.

Sirvase sefior (a) Juez, reconocerle personeria en los términos y para los fines aqui
sefalados.

Atentamente,

|

[fa 7 . .- ‘
s { (et ey a

MARI'A CAMILA BEDOYA |
C. C. 1.037.639.320 de Envigado
T.P. 288.820 del C.S. de la J.

Acepto,

FELIPE GALLO CHAVARRIAGA

C.C.N° 71.367.718 de Medellin.
T.P. N° 200.949 del C.S. de la J.
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o NOTARIA NOVENA (5] OFIL CIRCUCO DE BOGOTA
ESCRITURA PUBLICA NUMERD
CERD CIENTO VEINTE {#0120)
FECHA DE CTORGAMIENTC:
PRIMERC {1°) DE FEBRERQ
DEL AND DOS MIL VEINTIUND (2021}

L B I

- ] -
CODIGO ESPECIFICACION “ VALORACTO |
REVOCATORIA OE PODER .
0314 SIN CUANTIA
1l ceweraL | A
409 PODER GENERAL GiN CUANTIA

r+ e ddh

PERSONAS QUIE INTERVIENEN EN EL ACTOQ; —----eon —
PODERDANTE - Soeadh  WOEN | w4 =
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMES - Cclpensicnes
e e e e - NIT. 900.336.004-T
| APODERADO -— ———
ARANGQ GARCIA ABOGADOS ASOCIADOS S AS. ——— - NIT 311.046.819-5

L A

iF.n la ciudad de Bogota, Distritp Capital. Departamente de Cundinamarca, Republica
; de Calombia, al PRIMER i15%) DiA DE FEBRERQ DE DGS MIL YEINTIUNO {2021),
'=n ol Despacho de la NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.,
‘ecuya Notaria Titular es ia Doctora ELSA VILLALOBOS SARMIENTO! se otorgé

‘eacritura publica que sa consigna en los siquientas téminos

PRIMER ACTD
REVOCATORIA DE PODER
Comparacié el Doctur JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, mayor de edad. de
nacionalidad calombiana, klentficada con cadula de civdadanla namers 79 333 752

expedida en Bogota, con domicilie y residencia an Bogotd, en su eandicitn de
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Represenlante Legal Suplente de la ADMINISTRADGRA COLOMBIANA DE
PENSIQNES — Colpansiones EICE, con NIT. 500.336.004-7, calidad que acredila &
Cerificade de Emistencia y Representasién Lagal axpedide por fa Superintendencia
Financiera de Colombia, nue se protocaliza a raves de la presenta pscritura para que
haga pane de la misma, sociedad legalmenie constituida mediante Acuerdo No 2 del
91 de Octubre de 2009, manileste que en apicacon de jos artioulos 440 y 832 del
Codign de Comercio y I Ciroular bdsica Juridlca Capilulo Nl Tilwlo | Parte ). quien se
denominard EL PODERDANTE. manifaghis - o oooeoeav
Que obrando en la caldad indicada revoca v deja sin efectos el poder general que
se le confino & la sovledss ARANGO GARCIA ABOGADOS ASOCIADOS S.4.8,

identficade can el NIT 811.046.815.5 medianle escritura pubfica numerg Ires mil
frescrentas noventa (#2.180) del cuatrs (04) de septiembra dal afo dos i

Giecnueve (2019) otorgada en |a Notaria Novena (9% ¢l Circulo do Bogoth ——

SEGUNDO ACTQ
FODER GENERAL
Comparecid el Ductor JAYIER EDUARDO GUZMAN SILVA, mayor de edad. de

naciematidad solombiana dentificado con cedula de civdadania puntero 79.3332 752

expedida en Hogota, con domicilio y residencia en Bogola, an so condicion de
Representante Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMEBIANA DE
PENSIONES — Colpensiones EICE, con NIT, 500136004-2, calidad gque acredita el
Cenficado de Existencia y Representaciin | egal expedidn por (a Suparintendencia
Finanoera de Colombia. que se protocolza a ravas de la presenle asciitura para gue |
‘haga parte de la misma, mrandestd que en aphcacion de los aricules 440 y 832 dei |
Codga de Camercio y (@ Circuler bialca Juridica Capitulks Il Tilyln | Perte 1, confiero
poder genaral, amplio y sufidenie A Ja seciedad ARANGO GARCIA ABOGADOS
ASCCIADOS S A S con NIT 8110468 19-%, para rjue en numlie y repiaseriacion ja |
la  ADMINISTRADORA COLOMBIANA OC PENSIONES Colpensiones
NIT 900.336.004-7, celahra y ajacule o siqulenies aclos ———-----ccvarsmre——-
CLAUSLILA PRIMERA. -
leuudn BN la  coredcian Iudlr..ad.l y cun vl l’£r- de garankizer la alfm.uada
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PENSIONES - Caolpensiones EICE, ctorgo por & presents instrumenta puiblico
PODER GENERAL a partr de la suscripcidn de la prasenta escritura sociedad
ARANGO GARCIA ABOGADOS ASOCIADOS 5 AS. con NIT 8%1.046,819.5, para
que ejerza la raprésentacion judicial y extrajudicial, torxfiente a la adecuada defensa
de loz intereses de ta ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
Colpensianes EICE anle la Rama Judicial y el Ministario Publica, realizando todos
los tramites, actos y demds gestiones requeridas en los procesos o procedmiantos
B I0s cuales 13 administradera intervenga come parte PASIVA, v que se adelanten
an cualquier lugar del terrtoric nacional, facultad esta que se eyercera en todas las

etapas procesakes y diligencias que se requieran atender ante las meatadas

aulsndades, inciuidas las audiensias de canciliacién |udicial y extrajudicial ~——
El pader conlinuara vigenle an caso de mi ausencia temporal o definitiva como
Representante Legal Suplenie de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - Colpenaiones EIGE, con MIT. 300336004-7. de conicrmidad con &l
inciso 6 del articulo 76 del Codigo Senaral del Praceso, e cual establece que
‘tampoco termmna el poder por ia casacion de las fnsiones de quien o ennfirid como

ripresentante de una persona nalural o jurldica, MIKINas no sea revocads Por quisn
coresponds " —— N

> - e v -~

CLAUSULA SEGUNDA. - El represantanie legal d# 1a sociedad ARANGO GARCIA
ABDGADOS ASQCIADCS 3A S con NIT 811(}46519-5' yueda gxXpresamente

aulerizado, de conformidad con el ariculo 75 del Codige General del Proceso, para
sustiwr &l podar confende dentro de las parametros astablecwdos en el artlouta 77 del
Codigo General del Proceso, lenendd con ella facultad el apoderadn sustituto para
gjercer representacitn jwdicial y extrajudictal, de lal mady gyue en ningun caso ia
Enudad podatdante se nuade 2in reprasaniacion judicial y extrajudicial, ¥ en ganeral

para que asuma la represantacion judicial y extrajudicial de la ADMINISTRADORA,
- COLOMBIANA DE PENSIONES = Colpunsiones EICE

ll.a tepresentanidn que se eerza en las conciliaclones sak podrad adelantarse con
SUpECIOn u las directrices del Comilé de Conciliacion y Oefensa Judicial de |a
ADMINISTRADORA COLOMBIANA OF PENSIONES - Colpensiones EICE —-—
CLAUSULA TERCERA. - Ni ol represertante leqal de la sociedad ARANGO

AR 10LaILIL LIEA AR PXAUBIUD $1k LA eRcrnrs phbles © $30 HPME CESGE BaEn £l us
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GARCIA ABOGADDS ASOCIADOS S.A.S. con NIT B11.046.818-5 ni fos abogados
que actlen en su nombre podr@n cibir sUMas de dineio en afeclive © an

consignacicnas poy ningun conceptd ——— s
Queda expresamente piohibida la disposicion de los derechos liligosos de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE FENSIONES — Colpensiones EICE por
parte del Representante legal y de los abogades sustitutes gue aetden en nombre de
I3 la sociedad ARANGO GARCIA ABOGADOS ASOCIADDS 5.A.S. con NIT
B11.046.819-5. sin la aulorizacion pravia, escrita y expresa del representants legai
principal o suplente de |a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
Golpensiones EICE yfo del Comile de Conciiacion y Defensa Judicial de

Colpensiones ———— e
CLAUSULA CUARTA. - Al Representante legal ¥ & los abogades suskilutos que
aclueti en nomore de la socedad ARANGD GARCIA ABOGADOS ASOCIADOS
S.A.S. con NIT 311.046.813-5, Irs quada expresamente prohibido el recibo o retite
de las drdenes de pago de depositos judicales gue se encuentren a favor de la |
ADMINISTRADORA COLOMBIANA OE PENSIONES — Colpensiones EICE. ——
* et ADVERTENCIA NOTARIAL ** ¥
|La notaria responde de [a regulanidad formal del insirurmenic que autoriza. pero no de
la veracidad de las declaraciones de |a interesada, tampooo responde de 1a capacidad

0 aptituc legal de éstos para celebrar el aclo o contrato respective. Lo antzrior de

wenfomnidad con Is dispuesio en el Aricula 8° dal Decreto Ley B60 de 1670
1ereen
*«*BASES DEDATOS *"*
De conformidad con ls previsio en la Ley 1581 de 2012 Régimen Gereral de
Proteccién de Dalos Parsonalas y su Decreto Reglamsntano 1377 de 2013 s2inlorma
a la comparaciente gue dantro del protocolo de seguridad adoptado por esta Notarla
' se ha irmylermentado e toma de hustlas a imagen digital de la olorgunte a traves del
. sistoma bioméinco que se ecage por palle de la Nolaria al momento ol
' olorgamientn del presenle Inslrumantu pravia manifestauion exprasa du |a voluntad
de aceplacion por parte do ks interviniente, conociento que dicho sistema de ccmtml

implermentadn por (3 Nolaika tiene por obijelo prevenir posibles saplaniamunas
1 mq ROLAIEAS Dard UBE EAtinmiBy ru ds poctisues v_h-lml ﬂ_uﬂ" ﬂ.ﬂ_ll. Juaga ox newar)o
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lgualmante se adviette a la tihular de los datos que le asmlen los derechos de 0%!

actuahzacron, recificacidn y supreson de |cs datos previa los procedimientos
- establecidos en ia mencionada Ley. —

fnanmsa

G4
*"" ADVERTENCIAS " ** i
-
La Motana adwirtio a los comparecientes —dd B .
11 Que las declaraciones emibdas par ellos deben obadecer a la verdad. =
2) Que son responsables penal y civilmenta en & evento en que se utiice este
instrumenio con fines fraudulenlos o ikegales —remn — -
3} Que se abstiene de dar fe cobre &f querer o fuera inferno de la comparecienie que !
nNO Se expreso en aste documenta. —— e eeee- §
| 4) Qus &5 obbgacion de la comparecients verificar cuidadosamente el contenido del s
pragante instrumenta, los nambres completes. los docymentus de identidad, y demas !
datcs consignados en este instrumenta. Cama consecuencia de esta advertencia la ;_
suscrita Notara deja conslancea que el comparegierte "DECLARA QUE TOOAS LAS =
INFORMACIONES CONSIGNADAS EN EL FRESENTE INSTRUMENTO SON =

CORRECTAS Y EN CONSECUENCIA, ASUMEN TODA LA RESPONSABILIOAD
QUE SE DERIVE DE CUALGUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS La Notaria, por
lo @nteriof, INfonna cue toda correccitn o aclaraclén peosledior a la autonzacion de
este ingtrumento, requiere el olorgamienta de una nueva escritura pablica con el lleno
de todas las formaldades legales, la cual Generara costos adicionales que deben ser gﬁ
asumidos por la otorgante conforme o disponen los aticulos 102, 103 y 104 dal

DEIVABHOH 1 S0

DIPn) it | oh gt 00 23 (Iavhn DY TERlon BE RISt de BEMAAE  BEISIERES T R Rama s Bt o lemy wein iel

Republica de Colombia

Decreto 960 de 1970 v la correapondiente Resolucion de Tarifas Notariales aphcable

para la wigencia de esie ano expedida por |a Superintendencla de Motanado y
" Regislro, —-- | S

aa

LI B Y

" OTORGAMIENTOD * * *
I Conforme al anticulo 35 dal Decrato 980 de 1 970, al prasanie nstrumenta as leido
por la comparecients quien 1o aprusba por encontrarlo conforme y an senal de

| asenfimiento mas adetante ¥ firma con |a suscrita Notaria. La comparecients declara

D200
VI z2rR2o

— - r——

que as rasponsable del conlerido y da la vigancia de los documentos presentados y

143
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protacolizados para la celebracion de este acto juridico. L.a Notaria da fe que 9';
| presente documento fue leido lotalments en forma lgal por la compareciente.
| quienies) previa revision minuciosa y no obslante las adverlencias anterioras,

imparten con eu fima sin objecion su aprobacion. al varificar gue no hay iR S oF
i y por encontsar que se exoresan sus voluntades de manera fidedigna en estas |

meclaraciongs y que son consclentes de la responsabilidad de cualquier naturaleza
que recae sobre ellos y en especial la de cardcter civit y penal en caso de vioacion
de la ley. la comparecieate hace constar que ha varificado cuidadosamente 5u51

nombres completos, sus documentos de identidad. Y

Declara que 1odas las informaciones consignadas en 21 presente imstruments 50N

, correctas, ¥ en consecuencia, asume loda la responsabilidad que se derive dg
cualquier inexactitud en los MiSMOS e

LIR 2 2N 3 BN |

—wees AUTORIZACION - e

Conforme al articulo 40 gel Decrelo B60 da 1.570, a Nofaria da fe ce que las
manifestaciongs consyradas en este instumento publico fueron suscritas por @
campareciente segun la Loy y que dan cumpimiento a 1odos |0S reguisitos legales,
que se protocolizaron comprobanies presentados por ellas y en consssusnca
autoriza con su firma 1a presente escritura plblica, dejandc nuevaments testimonio
que se advirtié claramente a ta compateciente sobre las responsabilidades.

El presente Insirumenlo publico fue elaborado en las hojas de pepel notarial ndmers:

que el presente contrato genera para la olorgante, —-

L3R IR 2 I W

|
El presente instrumento publico fue elaborado en las holas de papel notanal numeros: |

SD0O430185453, 50023016545%, SDO030185460, 3DCHAIN185451

ey  daaspel u;nﬁl poca naa ga_:'l'l_ummu_'gﬁ {a eaccatura pablivy - 49 Genc coato Dara '.tl WENaTwa
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ESTE CCRTIFICADO REFLEJA LA SITMACIOR ACTUAL OF LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA ¥ HORA DE 5U EXPERICION

EL SECRFTARIO GEMER AN

En ejasciio Je (aa tacunades y en as

rAl, & |3 previgta ury el numeral 14 agi art -
1833 el 18 A= novicnbie del 3016 pe P el articule 11.2.1 4 53 del Deeraio

CERTIFICA
RAZON SOTIAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE FENSIONES - COLRENSIONES

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Incvstiad y Comercial del Estado organizada comu nhdsd fimancism do

Caracler especal, vinculada of Ministeng de Trabajo. Entidad sametida @) conlrol v siglancia pod pare de |2
supeamteldenia Financera de Colemhig

CONSTITUCION ¥ REFORMAS: Acuerds Mo 2 daf 01 de oclutre de 2005 Se crea baj le ugnominacion
ACHINISTRACORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Calpansionss, tene su domielie
pANCIpal en I citdad de Bogold, 0.C (o Adminisksdora Colombrana de Pensinnas Colpeasiones, se crea
coenns una Empresa indosiral y oomercal dal Estado del orden nacianal, wacudrds df Minisbais de & Preleccicn
Social. iAada 9o personera pridica, sutonimis admnsralva y patnmonio independiente.,

Aruordo Mo 3 dol 22 de diciomire g4 2017 La Auminisrators Colomaiana de Pensisnes - COLPENSIONES
BS un@ Empresa Induskial y Comercial dal Caadn sroanizaca camo entidad fnanciera de caraiies especis,
Anculaan al Minisiero del Trabain cin B linelided d& atagar log derecnes y bunaleins satabisesdos por 3l
sislema goneral de zegundad souks consanrago en € drticula 98 de i Canslitcion Politica e Calomibia

Dficio No 2012082076 el 28 ce sepliembes de 2012 |, 3 Supeiniendancla Fnantierg  d¢e Calnmbia no

efCuenira oblecion purs que Calpensiioes Incie oparacones wamn Adminisiedoera del Régimen 2& Rrime
Media ron prestacian definids

Dectelo No 201! el 28 de sepliembre di 2612 Asmicule 1. Inico de cperaconzs. A parir de la fecha da
publiccidn de! prasente decrebo, |3 Admwsiradors Galomiiona de Peosiones - Colpansiongs inice
Oparaciones camd adminisiradora de Régiman d& Brma Mo con Presta=dn Definda. Arbculy 2. Coalinwoad
en & Regimen da Pima Mect con Frestacidn Oefinida de o afisades y pensionadag en Colpengiones. Los
Biliioy ¥ pensicnacos de Regimen de Prima Meaa con Prestawicn Cefnida admmnistrado par & festiluip de
Seguros [ISSh manisndra su condicson én 13 Adminsiradora Coksmbiana e Pansones -
Celpansiones, 2et como los deraches y ubligammnes qus thane &l misme régimen. Loy afilenios del Regleei do
Pama Media con Presiacidn Definds adminiatraty por 4 Caja ‘da Prevision Social da Comunacecones -
Capratom. mantendran su cendcinn, derechos v odigaclores que Yiemen, en el Mrsmd rdgimen admitisimde
por Admirisiradota Calembara ce Pensicnes - Colpensiangs. sin qua ello imphique una sekectiin o trasiaco da
réglnven o Gistama General oo Pensinnes, Aticulu 5 Pensunes Causadas. Las persiorws 4 Ins afillados a la
Caja ¢e Previsdr Socal de Comunicaclonse -Caprecom, cawsadas antes do s antreda en vigercla el
Feserde decreto, seran reccnoCidas v Dagacas por esta eakdad hasta tanin b Liniiad de Gesign Ponsioral y
Contribuciones Parafsoeies d¢ fa Prateccan Socisl - UGPP y Fondo «e Pansiones Publicas dal Nivel Magipn:s)
(FOREP), asutnan dlciusys Competontias.
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tBot»e.naiomsk €2l a vargu del Prasdente quen 5ar8 w rapresefantis legal *Las aussacias bampocales o
defsstivas el Presidente sardn suphidas por 4l Jafe e la Oficina Asesora de Asanka Legales 9 pol cusiquiera
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it g - GN ACTUAL DE LA ENTIDAD

. LEJA LA SITUACH
FSTE CERTIEIC AL R L S1iA ¥ HORA DE SUI EXPEDICION

che dal Presidanie de la
a1 c san hnclones del Despd | Fre - I
Jeigrripne de 20405 FUNCIONES DEL PRESIDENTE g il cocedmar, vigilar,
i;ﬁin-ﬁijﬁ'n‘?‘:.nljnmiu-ara Je Penslongs SLPENSIONES. tan siquinniat g : £ pfoyecios

1 ; 5. ey
A ; persnni du bos objelivie, pollticas, piang ) i o
:ﬂ’ﬂ?fﬂég" ﬂ?ulg.:;:cizo“ui[luﬁéﬁngn%m HENEIOHES, irectaments, 3 traves do lerterzakian de b e

g - n la peestacidn del
mudiaule comeapnnsales o cudlguie’ Ot mecamsmn Que P8 m:la' nngr ;%::clg?|;mpreseﬂ!acl¢ﬂ leqal
sarvica, axpidiendn los achas rimmsiralivns Qud se FRMUIREIN Dt 3| & o do g

\ ey v In fwpresendaedn jutdicial wo pdministraiiva
de 'a Empresa. 3. Dedegar 0 conslitue ppoderacos SEpesiies pa'd e agias relacionadas con el manajo

= . | diicas y natrab

d& {COLPENSIONES. 4. Cingir 1A tgrnul.lljlﬂn ¥ ele{u;:?gai?w‘:l'ﬁ; Urrfql' las palificas programas, plﬁ'dl"&'—’- Y
dex g aHlormacsn y 14 comumkcacin extarna ¥ Oy frs che COLPENSIGNES v €l cumplimsenio
pravecios pars el salscionawnnsla con los dilerantes grufos g Inlerees : L involupre & deeRo. O
e Ips abyelviz nsbucnnales. 6. Dwigir 18 gasEon comerdal do 1a m"'l: admintzanee v firkelizacion de
meradec. la divulgacan y capaciacidh. la afiiaeiin de nuevas narsonas el n caMANAGA A la alencidn
quiars ¥ Se encLentran abliados. 7, Dingr la jestion inlegral te sorvicld a6 A0 el Zga - " da Jorma
e 10s oudadanos, empicadares. penstonados ¢ damd¢ grupns e inlpres. cUe il S . ¥
ofoclive, Ut Rosaswiades. B Imparti directrcas para cf dissfip e implementacion Jel Sislema

- g L v - ; (i 0 b aprobocon do
Admintracion Integral de Riesgos. de acuerco a o parmatvidad logal vigante y Sembsee B Ueie e o v
la Junta Divectiva 9 Dmge las poilbeas que cn malera de Gebiemo Gorgorative adopto = !t.:fss e
3omater i (onsiferacion y aprobacion or: 1 Junla Dmecuva of proyesls anual e presupussia. DG ?g \a matens.
adwilon y traslades gresspuesalss, con areglo a tm diepdsiclanes ﬂfg'-'lﬂ'tasg e Iameﬂtaﬂas m '-P-_a .
t1. Preserilar 53ra aprobacion de 13 Junia Direcliva ioe extalutos de COLPENGIONES, sus | mﬁ;!
133 sondiciones generales de cardcles salanial y prestacional ¢ ks wahajedores ofiviaies de GOLEERLERE S
12 Proseniar a cohsdersude oa la Junta Direclva. y palg apropacidn de! Gablerno Sacional, (@
modificacionas a @ estruciura ¢ B 13 planta de personal do COLPENSIONES 13, Sormater 3 amglue&usm ¥
nprobiacion de & Junks Rirccliva Ios oolndes [vancieros y 138 operariones e r;fedl.ll:l de COLPENSIO : oe
conformidad, ron las rarmas weartes. 14 Somaler 3 Ccrsdaracion y aprobauon de (3 Junia Direciva o
Codigo de Ebca y Buen Gobimo asi tomo sus refermas o medicaconas. conteime a ks disposicimes
galn: y reglamentarlas aplicatios. ¢ disonner (D perliaenie pam su Longcimients y aplicacion al infaror e
COLPENSIONES. 12, Cosarollar y dogr el cumpiimiento de las declsrenns y acuemkes de la lunta Direcliva,
sircularias ¢ rendr los idocmies que le ges edicitadns.16. Dingir I3 Ajecucion presupuaslal, campremeler v
ardenar el gasto suscribe Ios aclos. y Cevebiar los conlrales y convenics Nue se requiesan pard &l nommal
luripoarvenlo de COLPENZ/ONES. 17. Hombra: ¢ remaver al persnnal de |3 Empresa gue no CoFespenda o
olra avludad, dinige Ics procesos Oe sefectido de personal, asl como expedir los ackos reacionados can la
adrmisinaen del mismo (tales comn la disidkacian de porgcnad, 1 guzespeidn y termieacion da |os Snumins
oe trabajn. B expadician ol manuek de frnciones ¥ de compriencias laborales ¥ A Sreacidn 0 supresicn de
HrUBOs iNtemos o trabajnl. La vinculacks o los Vicepresdenles y Iug Jefes de Ofiona de la Empresa detera
coriar con |3 Apachacitn peeva de la Junza Dagdin2. 14, Prosoner paly apickackin de la Junla Distiiva,
previn gsiuca lecnico. |3 Lrescico, sugresidn o fusion de Gerengias, Deecclanes, Subdirecoones y Disccione:
Ragionales quz s¢ requieran para el cumgiamiento de 'e3 lunciones de 13 Empresa 19 Crear, modificar o
supririr puntng de alencin v coresponaeles qed S8 1RJuiara £ade e curiplimicnio cel objetn social. 20
Recomerdar a la Juntg Direcliva la acepiaclon dr cesiones y subrgaciones cgn Empresas PubBcas. 2.
Prasenlar para aprebacion e 'a Junta Drecliva el manual dr CORIralacion, con SURCIGH 2 10 orewisio an ia Ley.
22. Ejercer lp funcion de conirol dissiphrerss intamo en los terminos d= la Lay 7234 9e 2002 o en [2s normas gque
I modiliquen, adicioner o susbluyan. 23, Dngir las paliicaz para &l fortalacimineds v manfenimigata ds I
culiora de autreonlisl, v 13 Implementacion, man=nimienty v mejra del Sstema integrago de Gestian
inslitucional 24, Dirgr las priilices de confrol g riegos e {avads te sclivos y firanciacion del fercesmo ¢
demas sotividades dC11as. aprobadas por 1A Junta Direcliva de Ccipensiones gue span necesarlas para el
curnplimienty Je {3 Empresa. 5. Rendir informes saticilndes por las entidedes de wapecexin, coatral ¥
“igilarehs ¢ los demas sulazidadas 8 IS5 2UBIRS Se e dpla repestac inbornacion, 28 | e camds nharenlez 3 3
3luralera de 13 dependencia les establecidas por la Ley, Ios raglamentos ¢ os eslplulos. PARAGRAFG
TRANSITORIC. Facultar ai Presidenta de COLPEMSIONES por inica wez, para escoger y contralae de bos
sefvidoras publices qua hny ocupith corges de VicRpresioenles y Diruclors da DRcina Nacanal en fumsa
PEIDIADENTE, que sorieon los proceses e sebeccon propins de la Mdminislratora y quo fusron oacbiadus pur
ﬁh .J;g;g Duactiva, para neupar fos cargas b Viceprasigentes y Jafes de Oﬁn:{a. (Agudo 166 fal i1 de inarzs
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ESTE GERTIFICADQ REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE La ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEBICION

Qua figurar. pasesianades ¥ 8N otnSECUeNRCiE, ajaren

peronas:
NOMBRE
* Jusn Miguel Vats Lors
Fecha de inicio ded cargo, D1111/2018

=Jorga Algeno Siva Acem
Fecha de inigio 06l cargn 1401272017

O%ear Bduarda Morent Erviomez
Fecha da Ini¢in @el cargo: } 1072019

Marla Elisa Moron Baute
Fecha de iricia del cargo: 21032010

Javier Ecuardo Guaman 8 lva
Fecha gg Inicio cef cargs; 291212018

MONICA ANDRADE YALENCIA
SECRETARIO GEMERAL
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Cotm T lip & -47 Nagon B.C
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\DENTIFICACRON
GG - 12635785

CC - 18459141

CC- 208773

CC - 29700028

CC - 79332752
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CARGO
Precelanie

Suplenta tlel Pracigents (Sin
perjulcio de ko dispuesto en el
anicule 184 del Cédigo de
Comprcis, cor indofmacin
raticada con o Rimarp
2019301331.00D del dia B de
enere de 2619, 1n enbdad infema
que con datxmento del 17 de
ditiembre: da 2083 renunc o el
carga d& Supharde dol
Presigenie y fue acaptaaa per |13
Junia Direcliva en At 01-2019
el 13 de eneng de 2019, Lo
antercir dp canfoinidad con ba
afactas extabiecicas por ka
Sentenca C-621¢ de ulo 23 re
2093 de |a Consituconal)

Suplerde el Presidente (Sin
peRc|o da fo dispuesto en el
anfculo 164 et Codiga de
Comernse. can informadcicn
radicena oon el nimarn
A20284549-000 del fia 1 de
decemlire de 220, gue con
documanie del 12 de naviembre
de 2070 saruntio al carpo de
Suplente del Presidente y fus
acaplada par i3 Junta Directive
en Acla 019 del 12 dw novembire
de 2020. Lo antanor da
conformidad con s afecice
astablec:dos par la Semencia G-
G2 G Julin 29 de 2003 de |2
Comptilucanat)

Suplent del Presidenbs

Supiente dal Preaidanbs
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION
1995, ka frma mecanica que appreca en este texip
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CAMANA DE COMIRCIO ABUMNA BUN
MIARGO GANLIA ABDOADOS ASOCIAD0S 3 A 4 ' .
mﬁ FOCha Sapadctire 20 S0 TR L e s 0PN N < M Ot ¥ | T
e e LA ARATPIIELILA SRSy 1y PROPOIMCE NI 85 T LRl ¥ oM AAAA | 4000 o

o newmkve B A TRTALA A MAD TAIGSFL 1 o g: LR 2
COOMO DE VRTIFSS ACION ITeesthned

CERYIFITADD OR EXISTENCIA ¥ REPREOENTACION LEGAL O 0 [MICHIPOLOM DR [OCtheEnTOS .

SO TaRdMMnLe A las matricalas w Insucipeionss ds) Waizbitrn Mecoant i),

CERTIFICA

NOMIAE, 2TGLA, IDENTIFICAZION ¥ DOMICILIO

FOMBRL & BATON BOCTAL: ANANGD GANCIA ABCUADDS AACCIADGE 2.A ¢
CRGANIZACION JURIDICA: SOCTEOAD BOA ACT LOMES SOONTETTCASA

REIN | FERIONA JUNIDLOA FHINCLOAL
S PR TS TT SN

ﬁi«goa DIAR | METELLIN
CILI0 « [VIGADO

| MATRICOLA -~ INSCRIPCION
rEﬂ:.r NG 147734

OE MATRICULA : AQUSTO 20 ot 2044

L ARD BENOVADD - (020

wsn-.r DY RENOUACION DE LA MATRICULA @ JUMIL W U& 27)
TOTAL : Z,224,4773,.206.00

ALY ¢ CHUPO 32

m URTCACICON ¥ DATON GEMERALES
3

I0M DEL DOMICISIO PRINCIFEL © ON 430 NEQ. 3 5t 42
30 / DOMICILIO: (%286 - BNV LUADY
o COMERCIAL L : 2748102
COMEMCIAL 2 : NC NEFronio .
: COMERCIAL 3 : 1303000252 - _
POERES ELROTAOMICO Me, L o surlapgastotmall, com It & 8

BYNEOCTON DAEA WOTIFICACION JUDICIAL | R 438 N0 2% S0 4 /
MNICIPIO 1 05264 - BNVIGADD . _
B 1 2768102 —

TRIETOMO 3 | JLOA00NILL
CORMDO RLECTYROMIZO | durluygedhiotsall cos

MOTIFTCACIONES & TRAVES DN CORREC ELESTIOMICO
Uy aslerdy, b A0 estabiacidn en s artiBulo A1 W Collgs e Posiliniaetd
o teaves dal corrwo wlsctianion de potibicacion .!.:.2....24..- e
. CEXTIFICA - ACTIVIOAD EXOMOMICA y
ACTIVIDAD BRINGIRAL | WO1H - ACEIVIDAGES JUNIBIEAD

A

ASmUIRCOALING B Lo CONTANCIUES AMAKLRLIALIVI, B AUTORIRO javn e i 00b | F fopiits ..f m
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— CERTITICA — AFLLEACION
a
com LOS TERMINDE LS TAELEC INGS M EL ARTICUT
] I I

. RUUERD
(RS E e 2 1[:: un:- JA LET 1727 DE 2014
CERTIFICA — CONSTITOCEOR
d0py DR LA poTaA IR 2l DE HEu?an.
ppf LiPFD 1X OEL REG[STRQ
pE ATOSTR or. 2004 KN LA

g ALMENTE EL 25 o1
R4 L1uRn kMO, SE TNSCRIBE = LA

arGANOS 1 coMPaNIA LIMITADA.

anf ESCRITONA CUSLICA HOMERD 1333 LED 30 PR rus o DE gt
AEe 1STAPS GH EETR CAMAEA DS COMERCIY Ao 3. NUMERS
NBICANTI L 2L 37 OR msoE 1o pE 2019, IN3TAL T :
CAPAIR [E COHERCID DE HCCELLIN BAJC &b wuMzpen 9280 ORL
COPSTI=UC AN I PERSONS JURILICA DENOWTNADA PADLO ARANGY A

“EREIZtCA - CAMBIDG EE DOMICILIO
3ICLOSE, REG.STRAREC AN EETA
&reTad MERCANTTL EL Z7 GE
£11 LA TAMARA DE COMBRCIO

cAMBIO DE DEMICILIO DE

PUP AGTA MSMERD 12 DEL U DE MARSO SE 2011 OF <A JUNTA DE
FARAFA DE COMERCIO BAGU AL MUNBRO 95771 DEL LiBRO IX DEL 3K
ALOGIC BE 2811, INSCARITY ORIGIGALMUMTE RL Q7 DE AGOSTE NE T3
OR WEDELLIN U410 EL NUMERO L4871 DEL [IBRC RMAS, 3E IMACRIBE EL

MUBELL N A ENWTGARD,; HEEDPRIA MW 0k TAL.Al A LMSCRISIH WOEVAMENTE EN ESTA CAMAHA L&

DN TR %, FEFORNAS AS! COMY 00 NOMHRAMIESNTD VILENIES.

CERTIFI0A - RELACTON DZ NOMBELS QU= HR 'TEN]DO

QUE LA FRERSONY UEIDICS Ha TEMIES 08 SIGOTENTES NoMeles; & HpLONE5 SOC[ALLS

SALRO RARBNGC AGSCZANDT ¥ COMEANIA LIHITARDA
MAaHE? SARCTA AIESAUCS 200! AlNGYE LA E

CERTIFITA ~ CAMRINS DE NMOMAAE C RAIDH SOCTAL

1
Ac=mal |

BOE TR MUMERC 10 LEL it DE MARSD ME 2031 SISCRITO PDE GA JUKEN QE SOCIOS MEGESTRADD
EM EFIXR CAMAZAR DEZ COMEMITD pAalD FL MRS Y5776 DEL LIBAGD 1% CEL REGIESRO MIZachu=rlL &L
27 DE MOOED W 2003, A FERSGMA INRIDICA TRHBIO EU ACHMBRE 0K BABLD ARNMD ASOSAGOS Tt

COMI'AN2A LIMITADA IR ARANGE GARCIA ABOGANDS ALOCIADLE S, 8.4,
CERTIFICA - TRAMSFORMACIOHES / COHVERSIONES

FRP ACTA tOMERD Lo yEL 3 DR MAAZQ LE JOLD DE L& JUNTA OB @oc

' : ; SOCIOE, PEGISTRALD EM A
c‘.ﬂm UF DHERCIO RAJG (1L HUMERY %175 DRl LIBWG [X 1EL REGISTEC MIRCANTIL EL 25511‘
MGOZID DR 2011, 5E [PSCATRE LA TRANSFORMATIUN & O JUCIEDAD LIMISALN A SOCIEDAD :'c.rr;

ACCIONES EINPLIFICADN,

CENTIFIZA «~ RMEFCEMAS

|
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“ CAMARA DE COMEACH ADURRA SUA > 77 |
AHANGD GAACIA ABGGAGDE ASCCIADOS S,85 ' ) | ) g L D
@ Fecha AxpAgiL o BRI IR 10 2 e Rarite Mo SENDBSTIRAD ™ Nun, Dipssselin, J"W":“!" :w:blluu’w A
PR R T LA BATHCL & MEBCANTIL PROACRC ENA SEALIRKAN ¥ COMFUES £A ENLEXS NE OO0 04
soo— HLIAILYE Bt WATRICUAA & NAS | AFUAR FL 19 DE MARID (E 328

COOMIO OBE VERIFIC AERION 27evedDuen

CERTINICR VIGARC1A

VICERCTA: QUE EL IRAMING CC DUIACTIS DE LA PRRSOKA M@iDTeh BE [ONEFLHIDG.

CERTIFICN - CRBIRTO SOCIAL

. SACIEDAD TEMDRA €000 CRJIRIC DPRINCIEAL: ASESOAIA JURIDICA FH KOS SIFEREHTE: [Faswdd
- IJE:RJFRHC. RECHCERACLCH OF TARTERA A NIVEL HACICHAL, INTEAVNNTA ¥ ROFHFSLATAR ZM
PEICES0S  JUDECLALES ¢ EXTRAIUDICIALES EM NOMDRE PROPIO O EN  REPRDGENTALION DR

TERCER)S, FUCIENDG 2ELEGAR 104  PCOEARS QUE SCAM  CONFERTIGS EN  SREGACON. A
g PESUERESCION DR CARTERA, COHFOS JULICIALES, VICILANTIA BEL CREGEIO. ROMIMIZfAG ne
s IRFORMACION, CELEBRAR TOus CLASE CE LONTRATOS COFRREMDIOOS DENTRD BRI SEUr (S TRARIG
E5E LA SOCICCAR Y 54 UN& | 0TS FORMA STRVAN AL JESBRROLLY NEL ORJELD SOCIAL, Aef[5THY

E.DE MAHLAS 17AMIITE DE YATENTZS, (EGIETRHO SANITAHI{ T TODO 1D IRELAGICNAIC CON PRUPTELAD
ATRBUSTRIRL ¥ LITUHCIAS AWBIERTAES

#rtey

‘Tt:l'Lll.Ca EIBMES MUEBLES, |INMURRLEY RURALES VKSRGS,  VERITULOS,  FO CREEZh Ak
FUOHTINICE CGE PRESTACION DE SERVICIOS, CELEGPAR CONTRATHS DE CNENTA CORAIENIE © CE
EAGRROS Y EN SENERAL NIGOCIOS OON ENTIDAGES ODEL SEOTOR FIHAMC [ERO. DAR EBté Garant ta
$RESL SB5 BIENES ¥ LIVANIAK DICHAY GARRNTIRZ, RDILUIR SARANTIAS RRALES Y PERSCHALES
!Lﬂ'-'w’ranw. ADTUIRIR ¥ AMININTEAR CURLESOULES DERECIG, LICLur(3s, PATEWTES, Y MARTAS
ROSCRIBIR, EBJECUTIMF, EEUEK, T[IEMINMAR D HACER CLMVEKTIS Diw ENTIDADES DE CEREUHS
EUALICO, ACTUMAR <OM3 AGENTE CON CTIDADRS OF PERRCHD PUBLICH, ATTUAR ™MIMO AGEATE O
sREFRESENTAR FITOMAS MAULIDHALEE O LYITRANGRAAS EN 11 LESEMPERD D2 ACTIVIDADISG AR IMEN Al
i:E.!:'m SUTTAL, BN GENERAL LM SCCTEDAY PADRA EBIRCUTAR LoaLUUIER ALIC #FE DOMERCLY
tHECESARIS PARA CBL DREXRACLLO DEL Q2JRTo SOCLAL. PUBLICACION LL LNFORMACION fLMERCTIAL,
BN aTAS LUATINTTARIAE, PRCTECCIGW LLGL, TREDITY, BSTUDIO DE CREDL YOS, MMCEN  (9hés!ON

iﬂﬂ' DESSKRULLG CE SU OBJEIYD SOCILL, BA SOCTENAIS FOCPA AL JULRIR, REUAJENAR & <IDLOUCER

A1 0 0 um%;u

!
!"-‘E CRPITAL BB SONIPMAAES, ¥ FMTICULARMENTE W YALDRED OF CREDTTO. ADMININTRAR B LRCAY
i?mvns 2 Of TERCENNS '
3 CERTIFICA - CARITAL |
§ TIPO DE CAPTIAL VAL IR ACCTONES VALOR NOMINAL | g
CAFITAL ADTORILZADO SO0, 000, 007, 0a
i GAF1TAL SUESCRITO 250.P49 aco,tad
R :
} CRPITAL PAGAOD 280 GO, UPH, ub i
CERIITICA - REPRARIENTACION LEGAI, !
I LA REFRESENYACTOW LEGA), PE LA SCGCCEDAD POR ACOIGHES SIMPLIFI(IDR EETARL & CARID BE DHA "
FERSOHA XATURAL < JURISICA, ACOIOWIOTH O MO, QUIEH TEWDRA LIMA “OPLEATE. |
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' JAVIER EDUJARDD GUZMAN SILVA

ACTUANDO COMO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA
ADMINISTRADGORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLFENSIONES EICE,
' CON NIT. 900.338.004-7

CC Nao 78333752

| Telefono @ Celular: 2170100 ext: 2458

‘1 E MAIL: poderesjudicialee@enlpansionas_ gav.co

' Actvidad Econdmica: Adminstiadora de Pensiones

Direccion: Carrera 10No 72 - 33, fore B, Piso 10 Ciudad Bogota D.C,
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BEMURIACA Y CYY O
IMPARTAMENTIN I L ENTUNAMANL A

ES PRIMERA (1%) COPIA DL LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO o120 FECHA o1 DE FEBRERO DI 2.021.
TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SI5 EXPIDE EN DIEZ (10)
HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS MARGENES,
CONFORME AL ARTICULO 76 DEL DECRETO 960 DE 1970.

CON DESTINO AL: INTERESADO.

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C., el 04 de FEBRERO de 2.021

ELSA VILLALOBQOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA
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9/5/23, 11:54 Correo: Juzgado 16 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RE: LIQUIDACION CREDITO-11001310501620190014000

Juzgado 16 Laboral - Bogota - Bogota D.C.
Mar 9/05/2023 11:54 AM

Para: Colpensiones-Juzgado 16 Laboral <juridico-bogotaé@arangogarcia.com>

Acuso recibido
Cordialmente,

Nancy Herndndez
Escribiente Juzgado 16 Laboral del Circuito de Bogota D.C.

De: Colpensiones-Juzgado 16 Laboral <juridico-bogotab@arangogarcia.com>
Enviado: martes, 9 de mayo de 2023 8:44 a. m.

Para: Juzgado 16 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlatol6@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: LIQUIDACION CREDITO-11001310501620190014000

Senor Juez

JUZGADO 16 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E.S.D. i )

Asunto: LIQUIDACION CREDITO

Demandante: MARIA PENA MANJARRES
Demandada: COLPENSIONES
Radicado: 11001310501620190014000
Ref.: PROCESO EJECUTIVO LABORA

FELIPE GALLO CHAVARRIAGA identificado con la cedula de ciudadania
No0.71.367.718 de Medellin y portador de la Tarjeta Profesional No. 200.949 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en representacion de la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, dentro del proceso de
la referencia conforme SUSTITUCION DE PODER que se aporta, para los efectos
ruego se me reconozca personeria para actuar y en efecto me permito presentar
LIQUIDACION DEL CREDITO.

o Adjunto Memorial con Anexos soporte del escrito

Muchas gracias

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADFIZWISNTJILTY3MWUtNDkzZS04ZTNJLTZmNGU2NjdmM2I5YwBGAAAAAADtOdLPpEVKTa...



