_oETARIA. Bogota D.C. 03 de febrero de 2020. Al Despachg e
e RIQR?)I%ARIO LABORAL N° 2019-00500 de A de'izﬁ‘g Ajafé L?B:
05 ZANMBRANO conira RECURSOS HUMANOS TEMPORALES y gynr
ando que vencio el término para subsan 3, CON escrity g témino da
emandante (fl. 68). Sirvag :

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

N0
| JUZGADO DIECISEIS (16) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA p.c.
' Bogota D.C., 43 SEL. 2008

-

Visto el informe presentado por Secretaria, observa el Despacho que si bien Ia
parte actora presenta escrito de subsanacion de la demanda dentro del término

concedido también lo es, que el mismo no subsang las falencia

s indicadas por el
Despacho, veamos:

Se indico a la parte demandante que debia proceder a separar el hecho N° 11
puesto que presentaba varias situaciones facticas, sin embargo, el apoderado
procedio a redactar nuevamente el hecho con pluralidad de acontecimientos.

‘Ademas de lo anterior, se le solicito a la parte precisara a que indemnizacion hacia
referencia en la pretension N° 5, no obstante en la subsanacion de la demanda
indica que la misma corresponde a la “indemnizacion por el trabajo continuo por
més de un afio (...) y renuncia inducida” conceptos los cuales son no son técnicos

0indicativos de alguna indemnizacion prevista en la legislacion laboral.

Es por todo lo anterior que le correspondia a la parte acg:alc(iairsiﬁaézrr;ggg
integro al auto de inadmision, maxime cuanqo !as norIrEnas grr‘c;ecuenda ol
plblico y por lo tanto de obligatorio cump}nmngnto. InAft e e
'RECHAZAR la presente demanda, en los terminos del Art.
del Trabajo y de la Seguridad Social.

nda y sus anexos, previo desglose del
a

-.- DEVUELVASE al actor el libelo de la dem  fores y en ol sistema.

‘expediente y desanotacion en los libros radi

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

;
i
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